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ИСПОЛКОМ ФНПР РАССМОТРЕЛ 
ВОПРОСЫ РАЗВИТИЯ ПРОФСОЮЗНОГО 
ОБРАЗОВАНИЯ И КАДРОВОГО РЕЗЕРВА 

Повышение эффективности профсоюзного образования и науки, под-
готовка заседания Генерального совета и развитие кадрового резерва 
стали основными темами заседания Исполнительного комитета Феде-
рации независимых профсоюзов России, состоявшегося 15 сентября в 
Москве.

Вопрос о созыве и повестке Генерального совета представил предсе-
датель ФНПР Сергей Черногаев. Следующее заседание Генсовета состо-
ится 18 ноября в Санкт-Петербурге.

С докладом о повышении эффективности профсоюзного образова-
ния и науки выступил заместитель председателя ФНПР Александр Шер-
шуков. Принято решение о создании рабочей группы для подготовки 
профильной дорожной карты, которую затем рассмотрят коллегиаль-
ные органы профцентра.

На заседании Исполкома также рассмотрели изменения и дополне-
ния в состав кадрового резерва на должности председателей членских 
организаций ФНПР и итоги смотра-конкурса на звание «Лучший упол-
номоченный по охране труда ФНПР» за 2024-2025 годы. По этим вопро-
сам выступил заместитель председателя ФНПР Давид Кришталь.

Члены Исполнительного комитета выразили благодарность Нине 
Кузьминой за эффективное руководство Академией труда и социальных 
отношений на протяжении более чем 12 лет. Решением Исполкома но-
вым ректором профсоюзного вуза назначен Дмитрий Помотилов, ранее 
занимавший должность первого проректора Липецкого государствен-
ного технического университета.

Кроме того, участники заседания Исполкома рассмотрели ряд орга-
низационных вопросов, касающихся дальнейшего развития профсоюз-
ной структуры.

https://www.fnpr.ru/events/novosti-fnpr/ispolkom-fnpr-rassmotrel-
voprosy-razvitiya-profsoyuznogo-obrazovaniya-i-kadrovogo-rezerva.html

О СОХРАНЕНИИ ЗДОРОВЬЯ И СНИЖЕНИИ 
ЗАБОЛЕВАЕМОСТИ РАБОТАЮЩЕГО 
НАСЕЛЕНИЯ 

1 сентября в Воронежском облсовпрофе состоялась встреча Пред-
седателя Профобъединения Евгения Проняева с депутатом Воронеж-
ской областной Думы, главным врачом БУЗ ВО «Воронежский об-
ластной клинический Центр общественного здоровья и медицинской 
профилактики», главным внештатным специалистом по медицинской 
профилактике министерства здравоохранения области Наталией 
Вожовой.

На встрече были рассмотрены актуальные вопросы сохранения здо-
ровья и снижения заболеваемости работающего населения, профилак-
тики общих, производственно-обусловленных и профессиональных 
заболеваний, а также современных подходов к организации медицин-
ского обслуживания и реабилитации на производстве.

Евгений Леонидович ознакомил Наталию Александровну с возмож-
ностью профсоюзов по санаторно-курортному оздоровлению и меди-
цинской реабилитации работников и членов их семей, в том числе, 
принимавших участие в специальной военной операции.

В итоге стороны договорились содействовать в развитии современ-
ного института цеховых врачей и врачей производственной медици-
ны, а также в повышении качества проведения диспансеризации с 
целью повышения эффективности медицинской помощи и снижения 
трудопотерь. При этом особое внимание необходимо уделить восста-
новлению системной работы по обеспечению трудящихся и членов их 
семей профилактическим, санаторно-курортным лечением и оздоро-
вительным отдыхом.

ВСТРЕЧА ПРЕДСЕДАТЕЛЯ 
ПРОФОБЪЕДИНЕНИЯ  В  ОСТРОГОЖСКОМ 
МУНИЦИПАЛЬНОМ РАЙОНЕ ОБЛАСТИ

10 сентября состоялась встреча Председателя Союза «Воронежское 
областное объединение организаций профсоюзов» Евгения Проняева  с  
главой администрации Острогожского муниципального района Воро-
нежской области Сергеем Хорошиловым. 

На встрече в числе остальных были обсуждены вопросы  развития 
соцпартнерства в Воронежской области и содействии в создании пер-
вичных профсоюзных организаций на предприятиях и в организациях 
муниципального района.

Затем  состоялось заседание  Координационного совета организаций 
профсоюзов Острогожского муниципального района.

Евгений Проняев и заведующий отделом организационной рабо-
ты Воронежского облсовпрофа Владимир Бугаков проинформировали 
участников заседания о положении дел в территориальной профорга-
низации,  о целях и задачах координационных советов организаций 
профсоюзов в муниципальных районах Воронежской области.

От имени Президиума Воронежского облсовпрофа Евгений Леони-
дович выразил благодарность за многолетний плодотворный труд, 
большой вклад в укрепление и развитие профсоюзного движения Алле 
Иванчук, которая на протяжении длительного времени возглавляла 
Координационный совет организаций профсоюзов  Острогожского 
муниципального района.  

Новым председателем координационного совета на состоявшемся 
заседании единогласно  избрана Оксана Артющенко (райком Общерос-
сийского Профсоюза  образования). Согласно Уставу Профобъединения 
утверждение ее кандидатуры состоится на  Президиуме Воронежского 
облсовпрофа.

  «ЗА ДОСТОЙНЫЙ ТРУД!»

1 СЕНТЯБРЯ СТАРТОВАЛА 
ВСЕРОССИЙСКАЯ АКЦИЯ ПРОФСОЮЗОВ

«РАДИ КРАСОТЫ СПОРТА, 
РОДИНЫ СВОЕЙ РАДИ!»

Ирина БОРИСОВА

26 сентября в санатории им. 
Горького состоялось торжествен-
ное открытие спортивного ком-
плекса. В мероприятии приняли 
участие руководители Воронеж-
ского облсовпрофа и его членских 
профсоюзных организаций, руко-
водители санатория им. Горько-
го, областного спортивного клуба 
профсоюзов, а также более 
200 участников Спартакиады 
профсоюзов.

– Сегодня все мы являемся сви-
детелями и участниками значи-
мого события – открытия нового 
спортивного комплекса, – сказал 
Председатель Союза «Воронеж-
ское областное объединение ор-
ганизаций профсоюзов» Евгений 
Проняев. – Год назад мы с вами 
приняли коллегиальное решение 
о его строительстве на террито-

рии санатория имени Горького, 
и оно воплощено в реальность. 
Я хотел бы выразить благо-
дарность всем, кто принимал 
участие в реализации планов 
по строительству спортивного 
комплекса.

Безусловно, это место, где здо-
ровье, сила и единство будут нахо-
дить свое воплощение. Здесь бу-
дут проводить оздоровительные 
мероприятия в рамках санатор-
но-курортного лечения, а также 
различные спортивные соревно-
вания Профобъединения.

– Строительство такого манежа 
– это мостик в будущее профсоюз-
ного спорта, – сказал на открытии 
объекта директор областного спор-
тивного клуба профсоюзов Сергей 
Шевченко. – Желаю всем активно 
заниматься физкультурой, спор-
том, укреплять свое здоровье.

Генеральный директор санато-

рия им. Горького Илья Харин так-
же пожелал собравшимся и всем 
членам профсоюзов крепкого 
здоровья, неиссякаемой энергии, 
а командам – ярких спортивных 
достижений.

В этот же день в профсоюзной 
здравнице в рамках Всемирно-
го дня действий «За достойный 
труд!»  состоялись финальные со-
ревнования Спартакиады среди 
команд трудовых коллективов 
членских организаций Воронеж-
ского облсовпрофа  по двум видам 
спорта: шахматам и мини-фут-
болу.  Лучшими шахматистами 
признаны  участники команды 
радиоэлектронной промышлен-
ности, лучшими футболистами 
– Воронежского акционерного са-
молетостроительного общества. 
Всего  же за время  Спартакиады 
проведены состязания по семи 
видам спорта.

Пресс-центр облосовпрофа

Ежегодно 7 октября во Всемир-
ный день действий «За достойный 
труд!» профсоюзное движение Рос-
сии обращает внимание общества 
и государства на необходимость 
обеспечения достойной оплаты 
труда, безопасных условий работы, 
развития социального партнерства 
и расширения возможностей для 
объединения в профсоюзы всех ка-
тегорий работников.

С 1 сентября Воронежский облсов-
проф начал работу над ежегодной 

акцией профсоюзов, приуроченной 
ко Всемирному дню действий «За 
достойный труд!». Мероприятия 
продлятся до 9 октября под деви-
зом: «Социальное партнерство – га-
рантия достойного труда для всех!». 
В рамках кампании особое внима-
ние уделяется социальной защите 
отдельных категорий работников. 

11 сентября состоялось заседание 
областной трехсторонней комиссии 
по регулированию социально-трудо-
вых отношений. Комиссия рекомен-
довала представителям социальных 
партнеров на всех уровнях, руко-
водствуясь рекомендациями, при-
нятыми Российской трехсторонней 
комиссией по регулированию со-
циально-трудовых отношений, про-
должить работу по включению в со-
глашения и коллективные договоры 
обязательств сторон по предоставле-
нию льгот и гарантий для ветеранов 
СВО, работников старшего возраста, 
лиц с семейными обязанностями.

А также рекомендовала сторо-
нам социального партнерства ока-
зывать содействие представителям 

профсоюзов в организации и про-
ведении мероприятий Всероссий-
ской акции профсоюзов.

Согласно предварительной 
информации, поступающей из 
членских организаций Профобъе-
динения, в настоящее время 
профактивисты организовывают 
проведение собраний в трудовых 
коллективах, совещаний с социаль-
ными партнерами, расширенных 
заседаний профкомов с обсужде-
нием вопросов социального пар-
тнерства, обеспечения социальных 
гарантий для ветеранов СВО, соз-
дания условий для достойного тру-
да каждого работника, а также вне-
сения соответствующих изменений 
в коллективные договоры.

В свою очередь координа-
ционные советы организаций про-
фсоюзов инициируют проведение 
заседаний территориальных трех-
сторонних комиссий по регулиро-
ванию социально-трудовых отно-
шений с обсуждением на них целей 
и задач акции и обеспечения до-
стойного труда работников.

На открытии спорткомплекса профсоюзовНа открытии спорткомплекса профсоюзов
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ПРОФСОЮЗЫ: ЗАЩИТИТЬ ИНТЕРЕСЫ ТРУДЯЩИХСЯ

ОХРАНА ТРУДА

ВЕСТИ ИЗ ОБЛАСТНОЙ  ЧЛЕНСКОЙ ПРОФОРГАНИЗАЦИИ

ПРЕДЕЛЬНАЯ НОРМА ДЛЯ СВЕРХУРОЧНОЙ РАБОТЫ  

ДЕЛАЙТЕ ОБУЧЕНИЕ АДРЕСНЫМ

ПОДТВЕРДИЛИ ЗНАЧИМОСТЬ СЛАЖЕННОЙ РАБОТЫ

ЛИДЕР В ВОПРОСАХ БЕЗОПАСНОСТИ НА ПРОИЗВОДСТВЕ

Лариса ЗАРОЧИНЦЕВА, 
заведующая инспекцией труда 
– главный правовой инспектор 

труда облсовпрофа

1 сентября 2026 года вступил 
в силу Федеральный закон от 
25.05.2026 № 144-ФЗ «О внесе-
нии изменений в Трудовой ко-
декс Российской Федерации». 

Законом предусматривается 
возможность увеличения с 1 сен-
тября текущего года предельной 
продолжительности сверхуроч-
ной работы со 120 часов в год до  
240 часов. При  этом  установлен 
специальный порядок и условия 
привлечения к сверхурочной рабо-
те такой продолжительности. Кро-
ме того, определены две категории 
работников, для которых продол-
жительность сверхурочной работы 
не может превышать 120 часов в 
год.  Установлен порядок  оплаты 
сверхурочной работы, исходя из 
величины сверхурочного времени, 
приходящегося на день (смену) 
учетного периода.

Какие особенности привлече-
ния к  такой работе устанавлива-
ет закон? Рассмотрим изменения 
подробно. При этом необходимо 
отметить, что основные условия 
привлечения к сверхурочной ра-
боте остаются прежними – пись-
менное согласие работника и на-
личие мотивированного мнения 
выборного органа профсоюзной 
организации. Исключения состав-
ляют установленные в законе экс-
тренные случаи, когда привлече-
ние работников  возможно без его 
согласия. Это: работы для предот-
вращения катастрофы, производ-
ственной аварии или стихийного 
бедствия; работы по устранению 
непредвиденных обстоятельств, 
нарушающих нормальное функ-
ционирование жизненно важных 
систем; работы, связанные с  введе-
нием чрезвычайного или военного 
положения. 

С 1 сентября текущего года при 
наличии установленных у конкрет-
ного работодателя правил допуска к 
сверхурочной работе свыше 120 ча-

сов в год работник может быть при-
влечен к сверхурочной работе до 
240 часов в год. Эти Правила долж-
ны быть утверждены коллективным 
договором, соглашением или ло-
кальным актом. При этом  возмож-
ность привлечения к работе свыше 
120 часов должна быть предусмот-
рена  в коллективном договоре  и  
(или) отраслевым (межотрасле-
вым) соглашением, распространяю-
щимся на данного работодателя.

Для некоторых категорий работ-
ников привлечение к сверхурочной 
работе  свыше 120 часов в год воз-
можно не только с их письменного 
согласия, но еще и при условии, что 
это не запрещено им по состоянию 
здоровья в соответствии с меди-
цинским заключением.  Это лица 
пенсионного и предпенсионного 
возраста и работники, условия тру-
да на рабочих местах которых по 
результатам специальной оценки 
условий труда отнесены к вредным 
условиям труда подклассов 3.1 и 
3.2. При этом указанные работники 
должны быть в письменной форме 

ознакомлены со своим правом от-
казаться от сверхурочной работы, 
за исключением экстремальных 
случаев, предусмотренных частью 
3 ст. 99 Трудового кодекса РФ, уста-
навливающей случаи привлечения 
к таким работам без согласия ра-
ботника (для предотвращения ка-
тастрофы, производственной ава-
рии и т.д.).

Для двух категорий работни-
ков сверхурочная работа свыше 
120 часов в год не возможна. Это 
работники государственных и му-
ниципальных учреждений, про-
должительность работы которых 
по внутреннему совместительству 
превышает одну четвертую месяч-
ной нормы рабочего времени, и 
работники, условия труда на рабо-
чих местах которых по результатам 
специальной оценки условий труда 
отнесены к вредным условиям тру-
да подклассов 3.3 и 3.4.

 Оплачиваться сверхурочная ра-
бота в пределах 120 часов будет 
так же, как и сейчас, исходя из раз-
мера заработной платы, включая 

компенсационные и стимулирую-
щие выплаты:  за первые 2 часа не 
менее чем в полуторном размере, 
последующие часы – не менее чем 
в двойном размере, начиная  со 
121-го часа – оплата будет произво-
диться не менее чем в двойном раз-
мере за каждый час сверхурочной 
работы (ст.152 ТК РФ). По желанию 
работника сверхурочная работа 
вместо повышенной оплаты может 
компенсироваться предоставлени-
ем дополнительного времени от-
дыха, но не менее времени, отрабо-
танного сверхурочно.

Работники, привлекаемые к 
сверхурочной работе сверх 120 ча-
сов в год,  дополнительно имеют 
право на освобождение от работы 
на один рабочий день в год с со-
хранением за ними места работы 
(должности) и среднего заработка 
для прохождении диспансеризации.

Трудовой кодекс РФ дополнен но-
вой статьей 329.1, определяющей 
особенности оплаты сверхурочной 
работы работников железнодорож-
ного транспорта.

Председатель Воронежской 
областной профсоюзной орга-
низации Профрадиоэлектрона 
Дмитрий Кривоносов поздра-
вил воронежское предприятие 
со знаменательной датой:

«Уважаемые коллеги, 
члены профсоюза, доро-
гие ветераны и сотрудники 
АО «Электросигнал»!

От всей души поздравляю 
вас с 95-летием предприятия! 
Эта дата – повод с гордостью 
оглянуться на пройденный 
путь и ещё раз сказать спасибо 
каждому, кто внёс свой вклад в 
развитие завода. 

За 95 лет «Электросигнал» 
прошел большой и непростой 
путь: осваивались новые тех-
нологии, совершенствовались 
процессы, росли объёмы про-
дукции как гражданской, так 
и двойного назначения. И во 
всём этом – ваш труд,  мастер-
ство, высокая ответственность 
за порученное дело. Марку 
телевизора «Рекорд» знали во 
всех уголках Советского Со-
юза, его производство на за-
воде достигло грандиозных 
показателей – 1 миллион 200 
тысяч в год (5 тысяч ежеднев-
но). Вашими радиостанция-
ми для народного хозяйства 
(«Лен», «Гранит», «Маяк», 
«Транспорт») оснащались так-
си, сельское хозяйство, скорая 
помощь и железнодорожный 
транспорт.   Сейчас вы успешно 
производите изделия пятого 
и шестого поколения. Это всё 
стало возможным только бла-
годаря грамотному руковод-
ству,  вашему  самоотвержен-
ному труду и  сплочённости 
всего коллектива. 

Особые слова благодарно-
сти – ветеранам завода.  Имен-
но вы заложили те традиции и 
высокие стандарты, благодаря 
которым «Электросигнал» раз-
вил свои компетенции. Ваш 
опыт и наставничество – бес-
ценны для молодого инициа-
тивного поколения. 

Желаю всему коллективу 
АО «Электросигнал» даль-
нейших успехов, новых 
производственных достиже-
ний, стабильности и уверенно-
сти в завтрашнем дне. 

Пусть работа приносит удов-
летворение, а результаты труда 
будут по достоинству оценены. 
Крепкого здоровья, благопо-
лучия и счастья вам и вашим 
семьям!

С юбилеем!»

ЗНАМЕНАТЕЛЬНАЯ ДАТА

ВОРОНЕЖСКОМУ  
«ЭЛЕКТРОСИГНАЛУ» 

– 95 ЛЕТ!Заместитель руководителя Го-
сударственной инспекции труда 
в Воронежской области Алек-
сандр БОРОДИХИН рассказал 
про новые правила обучения по 
охране труда

– С 31 августа 2026 года 
вступили в силу новые правила 
обучения по охране труда. Что 
принципиально меняется для ра-
ботодателей и сотрудников?

– Главное изменение – переход 
от формального «прослушивания 
лекций» к подтверждённой прак-
тической подготовке. Теперь не-
достаточно просто пройти курс и 
получить удостоверение: работода-
тель обязан обеспечить отработку 
навыков на реальных или имити-
рованных рабочих местах. 

– Получается, что само обуче-
ние станет дольше?

– Не обязательно дольше по вре-
мени, но точно содержательнее. 
Акцент смещается на качество ус-
воения: вместо «прочитали и под-

писали» – «показали, как делать, 
и проверили, что человек умеет». 
Например, при работе на высоте 
обязательны практические зада-
ния под контролем наставника. Без 
этого допуск к самостоятельной ра-
боте невозможен.

– Что изменится для микро-
предприятий и небольших 
компаний, где нет отдельного 
специалиста по охране труда?

–  Для малых предприятий пред-
усмотрены упрощённые процеду-
ры, но без снижения требований к 
безопасности. Например, допуска-
ется проведение обучения силами 
руководителя при условии, что 
он сам прошёл соответствующую 
подготовку и может продемон-
стрировать практические навыки. 
Также разрешено использовать ак-
кредитованные внешние центры 
для проведения практических мо-
дулей – это удобно, если на месте 
нет нужного оборудования.

– Александр Иванович, расска-
жите, пожалуйста,  про обуче-

ние для сотрудников, которые 
впервые начали трудовую дея-
тельность.

– Для этой категории работников 
тоже появились изменения. Так, 
для впервые принятых сотрудни-
ков обучение первой помощи про-
водится в течение 30 дней с момен-
та найма, а стажировка увеличена 
минимум до 5 смен. Для тех, кто 
допущен к работам повышенной 
опасности, в течение первого года 
работы повторный инструктаж 
проводится не реже чем раз в три 
месяца — это более частая провер-
ка навыков по сравнению с опыт-
ными сотрудниками.

– Какие ошибки чаще всего до-
пускают работодатели при под-
готовке к изменениям?

– Самая частая ошибка – пытать-
ся «переоформить» старые про-
граммы под новые требования, 
просто добавив пару часов теории. 
Это не сработает: нужно пересма-
тривать содержание, включать сце-
нарии реальных инцидентов, от-

рабатывать алгоритмы действий. 
Ещё одна ошибка – откладывать 
подготовку до последнего месяца. 
Лучше начать с аудита текущих 
программ, определить пробелы и 
поэтапно внедрять изменения.

– Какой совет вы бы дали ру-
ководителям подразделений, 
чтобы они правильно настроили 
процесс?

– Вовлекайте линейных руково-
дителей в разработку программ: 
именно они знают специфику ра-
бочих мест и могут подсказать, 
какие навыки необходимы. Де-
лайте обучение адресным: не «для 
галочки», а под реальные задачи. 
И обязательно предусмотрите ме-
ханизм обратной связи: после об-
учения сотрудник должен уметь 
объяснить, что он будет делать в 
нестандартной ситуации и почему 
именно так.

(Интервью подготовлено 
Государственной инспекцией труда 

в Воронежской области)

Елена КОРОБКИНА

Первое место в смотре-кон-
курсе на звание «Лучший упол-
номоченный по охране труда 
Воронежского облсовпрофа» в 
производственной сфере заня-
ла Ирина Харламова, оператор 
технологических установок про-
изводства полибутадиеновых 
каучуков АО «Воронежсинтезка-
учук».

Ирина Харламова избрана проф-
союзным уполномоченным в 2018 
году. Она не раз становилась призё-
ром конкурса «Лучший уполномо-
ченный по охране труда» среди со-
трудников предприятия, а в составе 
смены – победителем конкурса 
«Лучшая смена в области ОТ». Каж-
дый год принимает участие в про-
ведении остановочного ремонта в 
качестве комиссара по ОТ и ПБ.

– Я знаю Ирину Анатольевну 
много лет. Благодаря таким не-
равнодушным профессионалам 

наши рабочие места становятся 
комфортнее и безопаснее. Быть 
уполномоченным по охране труда 
– значит не только знать норма-
тивную базу, но и применять эти 
знания на практике. Уметь на-
ходить общий язык с людьми: от 
линейного работника до началь-
ника производства. Выстраивать 
диалог так, чтобы требования без-
опасности не воспринимались как 
формальность, а стали образом 
жизни. Не просто фиксировать на-
рушения, а заниматься их предот-
вращением. Не проходить мимо. 
Вовремя замеченная открытая 
проводка, выставленные ограж-
дения, проверенные наряды-допу-
ски – именно из таких «мелочей» 
складывается наша безопасность, 
– прокомментировал победу в 
конкурсе технический инспектор 
труда профсоюзной организации 

АО «Воронежсинтезкаучук» Вла-
дислав Серегин.

Ранее Ирина Анатольевна во-
шла в число победителей конкурса 
«Лучший уполномоченный по ох-
ране труда Нефтегазстройпрофсо-
юза России» за 2025 год.

– Награды Нефтегазстройпроф-
союза России и Воронежского об-
лсовпрофа – высокая оценка рабо-
ты со стороны профессионального 
сообщества. Главное моё правило 
– действовать вместе с командой, 
ведь коллеги – моя опора и мо-
тивация. Радует, что сотрудники 
предприятия всё больше уделяют 
внимание соблюдению требо-
ваний охраны труда, становятся 
не наблюдателями, а активными 
участниками процесса по разви-
тию культуры безопасности на 
производстве, – рассказала Ирина 
Харламова.

Константин Мысков, 
председатель Воронежской 

областной организации 
Общероссийского 

профессионального союза 
работников культуры

11 сентября в конференц-зале 
Воронежского облсовпрофа со-
стоялось заседание  областного 
комитета Воронежской областной 
организации Общероссийского 

профессионального союза работ-
ников культуры. Предшествовало 
ему заседание президиума, на ко-
тором и была утверждена повестка 
мероприятия.

Заседание прошло в режиме ви-
деоконференцсвязи. В нем приняли 
участие члены обкома Профсоюза 
муниципальных районов области.

 По поручению министра куль-
туры Воронежской области в ме-
роприятии также участвовал его 

заместитель, член профсоюза Мак-
сим Карташов.

 На заседании рассмотрен ряд 
важных вопросов, касающихся 
текущей деятельности профорга-
низации и планов на ближайшее 
время. Особое внимание  уделено 
поддержке первичек.

 В знак признания заслуг предсе-
дателей первичных профсоюзных 
организаций состоялось торже-
ственное награждение. Безуслов-

но, этими наградами  отмечен ве-
сомый вклад активистов в защиту 
трудовых прав и интересов работ-
ников культуры, а также в развитие 
профсоюзного движения региона.      
Мероприятие ещё раз подтверди-
ло значимость слаженной работы 
профсоюзной структуры и роль не-
равнодушных людей, которые на 
общественных началах помогают 
укреплять социальную поддержку 
работников отрасли.
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ПАМЯТНАЯ ДАТА
Александр ПОПИКОВ

Законом Воронежской области 
от 19 октября 2009 года № 126-ОЗ 
«О памятных датах Воронежской 
области» (в редакции Закона Во-
ронежской области от 23.12.2016 
№ 202-ОЗ) установлен памятный 
день: 17 октября – День проф-
союзов Воронежской области 
(1948 год).  

(Продолжение. Начало в газете 
«Наша позиция» № 6 (232)

 АЛЕКСАНДР АНИСИМОВИЧ 
ВАСИЛЬЕВ

О первом послевоенном пред-
седателе Воронежского областного 
Совета профессиональных союзов 
Александре Анисимовиче Василье-
ве рассказать стоит подробнее, по-
скольку его имя оказалось во мно-
гом забытым.  Ему не нашлось даже 
места среди персоналий популярно-
го универсального справочно-ин-
формационного издания «Воронеж-
ская энциклопедия». Что является 
абсолютно несправедливым.

… Александр Анисимович родил-
ся 25 августа 1903 года. Первые годы 
жизни связаны с селом Рассказово 
Тамбовской области. Родители тру-
дились на Арженской суконной фа-
брике. Отец отработал на предпри-
ятии 40 лет, а мама только до 1917 
года, затем, из-за болезни младшей 
дочери, стала домохозяйкой. 

Рассказово в те годы  – крупный 
центр суконного производства, где 
из 4-х предприятий Арженская су-
конная фабрика была самой боль-
шой. В 1913 году на ней трудилось 
3,5 тыс.  рабочих и служащих, ко-
торые помимо шерстяных тканей 
для одежды, производили для ар-
мии шинельное и мундирное сук-
но, одеяла.

Саша рос смышлёным мальчиком, 
успешно окончил церковно-приход-
скую школу, поступил в высшее на-
чальное училище, но закончить его 
не удалось: заболел туберкулезом 
отец. Семью надо было кормить, 
отца лечить, поэтому он в 1920 году 
пошел по стопам родителей – устро-
ился на Арженский комбинат. Сна-
чала работал разнорабочим, потом 
в течение 7 лет - сукновалом валь-
ного  отделения.

Время бурлило тогда граждан-
ским противостоянием. Окружение 
семьи Васильевых сочувствовало 
большевикам, а на Тамбовщине 
полыхала антоновщина. В ночь на 
11 апреля 1921 года повстанцы на 
несколько часов захватили село 
Рассказово. Задержись Антонов на 
день и непонятно, как бы сложилась 
судьба Александра. Могли репресси-
ровать, как сочувствующего комму-
нистам, а могли и затащить в свои 
ряды, поскольку по возрасту подхо-
дил в самый раз. «На земле», особен-
но среди людей с оружием, все про-
сто: ты либо за нас, либо против нас. 
Но у  антоновцев  хватило сил лишь 
на ночной налет. С рассветом они 
покинули город.  

 В 1924 году Александр вступил в 
профсоюз и комсомол, в 1925 году 
становится кандидатом, а с 20 ок-
тября 1926 году членом ВКП (б). В 
1927 году избирается членом бюро 
Рассказовского райкома комсомо-
ла и утверждается председателем 
бюро юных пионеров при райкоме 
ВЛКСМ. 

Под руководством Александра Ва-
сильева пионеры активно участвуют 
в распространении займа индустри-
ализации: «Один отряд подписался 
на 5 рублей, другие ведут разъяс-
нительную работу в семьях». Про-
вел совещание, в котором приняли 
участие вожатые отрядов, руководи-
тели форпостов, пионерский актив, 
и развернул активную подготовку 
к 10-й годовщине Октября, в рам-
ках которой начали готовить дет-
скую конференцию по актуальным 
вопросам пионерского движения. 
Пытается организовать при пионер-

клубе стрелковый кружок, стремит-
ся как-то разрулить острые пробле-
мы с кадрами вожатых, отсутствием 
помещений для работы с детьми. 

Хотя сам оценивает успехи, «как 
скромные, … нет выдающихся до-
стижений», тем не менее, в Тамбове 
его замечают, и с  октября 1927 года 
по март 1928 года он трудится заме-
стителем председателя Тамбовско-
го губбюро юных пионеров, а уже 
в марте возглавляет Уваровскую 
комсомолию.

РАБОТА В УВАРОВО

В Уварово Александр Васильев 
прошел подлинную школу полити-
ческой борьбы.

Как известно, Центрально-Черно-
зёмная область (ЦЧО), с центром в 
городе Воронеже, была образована в 
мае 1928 года. В ЦЧО вошла и Там-
бовская губерния. В составе ЦЧО 
30 июля 1928 года был создан Ува-
ровский район.

Васильев прибыл «на хозяйство» 
в марте 1928 года. На тот момент в 
Уваровской  волости молодежи от 17 
до 23 лет  насчитывалось чуть боль-
ше 12 тысяч. А чтобы понять, как 
ему работалось, достаточно посмо-
треть  расклад юношей и девушек по 
социальному признаку и вдуматься 
в цифры через дробь, которые озна-
чают наличие  комсомольцев в каж-
дой категории молодежи. Итак,  все-
го рабочих 68/из них комсомольцев 
– 12, батраков – 300/комсомольцев 
– 28, бедняков – 3 855/комсомоль-
цев – 53, середняков  – 7 800/членов 
ВЛКСМ – 26, прочих  – 140/комсо-
мольцев – 34.  

Комсомольский актив, порядка 35 
человек, был  сплочен на почве ряда 
«болезненных явлений: пьянства, 
хулиганства и т.п.» (прим.: так сто-
ит в документе). Тех же, кто был не 
согласен с такой  «молодёжной» по-
литикой, чаще всего просто исклю-
чали из комсомола. Причём такие 
решения  «активом» принимались в 
закрытом режиме.  

Александр сразу же начал дей-
ствовать решительно и бескомпро-
миссно. Опираясь на помощь РК 
ВКП (б), быстро навел среди комсо-
мольского актива должный порядок, 
который, впрочем, надо было еще 
научить работать.

В докладной записке инструктора 
Тамбовского окружного комитета 
ВЛКСМ Голандцева А.Г. от 23 октя-
бря 1928 года говорится: «Старый 
актив отстранен от руководящей ра-
боты, часть его выбыла в другие ор-
ганизации. Работает и исправляется 
13 человек. Сформирован новый, 
здоровый состав, который, тем не 
менее, еще слабо подготовлен. От-
сюда следует довольно ясно вывод: 
опасность правого уклона выступа-
ет вследствие политической мало-
грамотности актива…». 

За время работы Васильева (от-
чет райкома, правда, затрагивает 
период с августа 1928 года по но-
ябрь 1929 года) районная организа-
ция выросла  численно: было – 148, 
стало 343 членов ВЛКСМ (рост на 
232%). Это при том, что перешли в 
другие организации 59 человек и 
12  исключено из рядов ВЛКСМ. По-
явились новые ячейки. Изменился 
социальный состав районной ком-
сомольской организации: в составе 
рабочих членов ВЛКСМ стало 27 чел. 
(было 12); батраков – 96 (раньше 
–28);  бедняков – 188 (прежде – 53); 
середняков  – так и осталось, 26; про-
чих – 6 (раньше 34). 

Если вдуматься в документы того 
времени, то во многом станет по-
нятным, почему в протоколе № 2 
заседания Тамбовской окружной 
контрольной комиссии по проверке 
Уваровской районной партийной 
организации от 28 ноября 1928 года 
зафиксирована такая характеристи-
ка на Васильева: «Партвыдержан, 
дисциплинирован, плохих качеств 
не замечено. Имеет некоторую ле-
ность от работы в деревне. Полити-
чески слабограмотен. Постановили: 

Считать проверенным. Политиче-
ски подтянуться». Равно как и в спи-
ске 1-й Уваровской сельской ячейки 
ВКП (б) Уваровского района, где 
состоял на учете, в графе «Харак-
теристика» значится: «Партвыдер-
жанный. Политически недостаточно 
грамотен. Авторитетом среди бедно-
ты пользуется, в проводимых кампа-
ниях в последнее время принимает 
участие».

11 мая 1929 года на расширенном 

пленуме Уваровского райкома ВКП 
(б) заслушан отчет о работе Уваров-
ского райкома ВЛКСМ. По отчетно-
му докладу, с которым выступал от-
ветственный секретарь РК ВЛКСМ 
Александр Васильев, принято следу-
ющее постановление: 

1. Отметить, что организация 
ВЛКСМ в общем и целом – здоровая.

2. Отметить значительный сдвиг  
в деле улучшения социальной про-
слойки в комсомоле, в частности, 
увеличение батраков, а вместе с тем  
и качественное улучшение работы, 
повышение авторитета комсомоль-
ской ячейки на селе.

3. Отметить улучшение каче-
ственного состава актива (увели-
чилось число батраков), а вместе с 
этим некоторый сдвиг в повышении 
квалификации актива через сбор 
совещаний секретарей, комсомоль-
цев-домохозяев и др.

4. Отметить вполне правильное 
мероприятие РК ВЛКСМ по пере-
стройке работы организации на 
рельсы хлебозаготовок, а вместе с 
этим и хорошую помощь по заготов-
кам  отдельным ячейкам…

Согласно автобиографии, находя-
щейся в Воронежском архиве обще-
ственно-политической истории, в 
марте 1929 года А.А. Васильев по ре-
шению Уваровского райкома партии 
направляется для укрепления рядов 
в потребкооперацию, где занима-
ет место заместителя председателя 
райпотребсоюза по оргмассовой 
работе. Полномочия ответственно-
го секретаря РК ВЛКСМ при этом с 
него не снимаются до октября 1929 
года. Он также является кандидатом 
в члены Тамбовского окружного ко-
митета ВЛКСМ и Уваровского рай-
онного комитета ВКП (б).

После комсомола на разных 
должностях в торговой системе он 
работает шесть лет, большая часть 
из  которых приходится на работу 
в г. Воронеже и посвящена, по его 
словам, «кадровой и оргмассовой 
работе».

С мая 1935 года и далее в течение 
13 лет Александр Анисимович рабо-
тает в партийных органах Воронеж-
ского края. Начинает с должности 
инструктора Центрального райкома 
ВКП (б) г. Воронежа, затем трудится 
инструктором отдела руководящих 
парторганов обкома, первым се-

кретарем Ворошиловского райкома 
ВКП (б) (ныне – Ленинский рай-
он. Одним из секретарей райкома, 
кстати, у него был Д.М. Куцыгин). С 
октября 1940 г. – зам. зав. отделом 
кадров обкома партии. В этой долж-
ности А.А. Васильев встречает веро-
ломное нападение на нашу страну 
немецко-фашистских захватчиков. 
Из-за брони на фронт не берут, хотя 
был майором запаса 1-й очереди. 
Предпринял попытку уйти добро-

вольцем, но руководство области по-
считало, что он более полезен в тылу 
и на своем посту. В марте 1942 г. А.А. 
Васильев  направляется на учебу в 
Высшую школу организаторов при 
ЦК ВКП (б), по окончания которой с 
сентября 1943 г.  вновь трудится зам. 
зав. отделом кадров обкома партии. 
С марта 1945 года по август 1948 
года – второй секретарь Воронеж-
ского горкома ВКП (б). 

Личное дело, хранящееся в Госу-
дарственном архиве общественно-
политической истории Воронеж-
ской области содержит несколько 
характеристик на А.А. Васильева. 
Вот красноречивые выдержки из 
них:

– «Работая первым секретарем Во-
рошиловского РК ВКП (б), с работой 
справляется. Имеет организатор-
ские способности. Твёрд в проведе-
нии партийной линии. Растущий 
товарищ» (за подписью секретаря 
Воронежского обкома ВКП (б) В. Ни-
китина от 26 сентября 1940 г.);

– «Обладает способностями по-
литического руководителя и ор-
ганизатора. Имеет значительный 
опыт самостоятельной руководящей 
партийной работы. В практической 
деятельности показал себя энергич-
ным и инициативным работником. 
Колебаний в проведении политики 
партии не имел» (за подписью се-
кретаря Воронежского обкома ВКП 
(б) Некрасова от марта 1942 г.);

– «За время работы в обкоме ВКП 
(б) аккуратно выполнял задания 
бюро обкома. Обеспечивал функ-
ционирование школ ФЗО и ремес-
ленных училищ, выполнение плана 
мобилизации в РККА коммунистов 
и комсомольцев, подбор работни-
ков в политотделы МТС и совхозов, 
а также своевременную замену ру-
ководящих работников, вместо при-
званных» (без указания фамилии 
подписавшего. Стоит неразборчи-
вая подпись одного из секретарей 
Воронежского обкома ВКП (б) от 
1 декабря 1943 г.);

– «За время труда в аппарате об-
кома ВКП (б) показал себя способ-
ным и инициативным работником. 
В марте 1945 года выдвинут на 
должность второго секретаря Во-
ронежского горкома ВКП (б). По-
литически развит. Имеет опыт 
самостоятельной руководящей 

партийной работы. Горком ВКП (б) 
проделал значительные шаги по 
восстановлению хозяйства горо-
да – промышленных предприятий 
и культурно-бытовых учреждений. 
Ряд промышленных предприятий 
выполняет и перевыполняет произ-
водственные задания. В том числе, 
завод «Электросигнал» план перво-
го полугодия 1947 г. выполнил на 
105%, «Авторемонт» – на 101, 2%, 
завод им. Коминтерна – на 95, 6%.

Большое внимание уделяет во-
просам улучшения деятельности 
парткомов. Особенно предприятий 
и строек. Горком партии регулярно 
проводит с секретарями семинары 
по обмену опытом, повышению их 
теоретических знаний. 

Как секретарь горкома ВКП (б) 
тов. Васильев – энергичный ра-
ботник. С обязанностями второго 
секретаря горкома ВКП (б) справ-
ляется. Является депутатом Верхов-
ного Совета РСФСР второго созыва 
(за подписью секретаря Воронеж-
ского обкома ВКП (б) В. Тищенко от 
13 сентября  1947 г.)»;

–  «Способный политический ру-
ководитель и организатор. Имеет 
большой опыт руководящей пар-
тийной работы. Является депутатом 
Верховного Совета РСФСР и канди-
датом в члены бюро обкома ВКП (б). 
Награжден медалями «За доблест-
ный труд в Великой Отечественной 
войне 1941-1945 гг.» и «За побе-
ду над Германией в Великой Отече-
ственной войне 1941-1945 гг.»» (за 
подписью секретаря Воронежского 
обкома ВКП (б) В. Батуева, год не 
указан, возможно, 1949 или 1950).

 Из личного дела А.А. Васильева  
видно, что он постоянно стремится 
к знаниям, настойчиво работает над 
собой. «После окончания Высшей 
школы организаторов при ЦК ВКП 
(б), – пишет Александр Анисимо-
вич в автобиографии, датированной 
4 февраля 1953 г., – я сдал недостаю-
щие зачеты за 3 курса историческо-
го факультета Воронежского педин-
ститута. Обучение в ВПИ завершил 
в 1947 году». 

Безупречна семейная жизнь. В 
1927 году женился на Александре 
Матвеевне Рязанцевой – дочери 
старого коммуниста М.Р. Рязанцева. 
Воспитывал сына. 

Александр Анисимович всегда  
очень много работал. Собственно, в 
те годы это было правилом хорошего 
тона: прежде думать о Родине, а уж 
потом о себе. Только перегрузки не 
прошли даром – в начале 1948 года 
пришлось госпитализироваться.  
Подлечившись,  выходит на работу, 
где 14 августа 1948 года освобож-
дается от должности 2-го секретаря 
Воронежского ГК ВКП (б) и получает 
новое назначение.

(Продолжение следует)
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Елена КОРОБКИНА

42 ребёнка сотрудников АО «Во-
ронежсинтезкаучук» в этом году 
впервые пошли в школу. Для уче-
ников по традиции профсоюз ор-
ганизовал День первоклассника 
– праздник, который зарядил ребят 
на стремление к знаниям и отлич-
ные оценки.

Дети отправились в путешествие 
и вместе с героями русских народ-
ных сказок – Богатырём и Алёнуш-
кой – подготовили к школе Бабу Ягу, 
прошли весёлые испытания и даже 
провели химические опыты. В празд-
ничной фотозоне папы и мамы лови-
ли в кадр искренние улыбки перво-
клашек, в творческой мастерской 
ведущие провели для ребят занятие 
по лепке из воздушного пластилина, 
а настоящим хитом программы ста-
ла бумажная дискотека!

Но главный сюрприз ждал детей 
в финале: каждый ребёнок полу-
чил фирменный ранец от компа-
нии СИБУР. Внутри – не просто 
школьные принадлежности, а на-
бор юного исследователя, который 

поможет покорять новые вершины 
знаний.

– Сын в восторге! Понравилась 
развлекательная программа с ге-
роями любимых сказок, встреча с 
Каталиком, вкусное угощение и, 

конечно, яркий ранец с полным на-
бором канцтоваров, необходимых 
первокласснику. К школе готовы! 
– поделилась впечатлениями ма-
шинист крана производства эмуль-
сионных каучуков Юлия Решетова.
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СОЦПРОЕКТ

РАЗВЛЕКАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА

ЮБИЛЕИ, ПРАЗДНИКИ

ДОСТУПНЫЕ ПУТЕВКИ НА МОРЕ  – 
ЭТО РЕАЛЬНОСТЬ!

ПЕРВЫЙ РАЗ – В ПЕРВЫЙ КЛАСС!

ЕЙ ПОДВЛАСТНЫ И РОМАНСЫ, 
И РУССКИЕ НАРОДНЫЕ ПЕСНИ

С ПРАЗДНИКОМ ВАС, 
ДОРОЖНИКИ И 
АВТОТРАНСПОРТНИКИ!

Анастасия НОВИКОВА

Летом 2026 года более 200 семей 
членов профсоюзов провели летний 
отпуск на Черноморском побережье. 
Это стало возможным благодаря мас-
штабному проекту «Проф-отпуск», 
организованному профсоюзами 
Воронежской и Белгородской об-
ластей и программой преференций 
«Профсоюзный дисконт».

ДОСТУПНОЕ МОРЕ: 
КТО ПОМОГ?

Главная цель проекта – сделать 
качественный семейный отдых до-
ступным для трудящихся. 

Воронежским и Белгородским 
областными объединениями орга-
низаций профсоюзов организован 
бесплатный автобусный проезд 
для членов профсоюзов и их семей 
в Анапу + скидка до 37% по Дис-
контной карте члена профсоюза на 
путевку по тарифу «Проф-отпуск».

А туристическое агентство 
«Бриз-тур», многолетний и надеж-
ный партнер программы лояль-
ности «Профдисконт», принимало 
гостей на курортах Витязево и Дже-
мете (под Анапой). За сезон приня-
ли и разместили более 500 гостей 
из Воронежской и Белгородской 
областей благодаря продуманной 
системе организации поездок. 

КОМФОРТ ОТ ПОРОГА 
ДО ПЛЯЖА

Профсоюзы и партнеры проду-
мали все детали, чтобы отдых был 

максимально комфортным и без-
опасным. Современные автобусы 
следовали по маршруту Белгород 
– Россошь – Анапа с регулярными 
остановками для обеда и сани-
тарными паузами (поездка на ав-
тобусе в среднем занимала около 
17 часов, тогда как путь на поезде 
длился 25 часов). Дорога не пре-
вратилась в утомительное испы-
тание.

На побережье отдыхающих раз-
местили в гостевых домах от ком-
пании «Бриз-тур». Локации вы-
брали с учетом интересов семей с 
детьми. Дорога до песчаных пля-
жей занимала от 4-х до 10 минут. B 
100 метрах от отелей расположен 
прогулочный бульвар к морю.

Номерной фонд гостевых до-
мов насчитывает 190 номеров. Все 
они оснащены кондиционерами, 
холодильниками, телевизорами 
и отдельными санузлами. На тер-
ритории каждого корпуса – соб-
ственные столовые и бассейны с 
подогревом.

Особое внимание уделили 
меню: трехразовое горячее пи-
тание с элементами шведского 
стола позволило отдыхающим не 
тратить время на поиски кафе или 
приготовление пищи. Питание 
тоже входило в путевку!

ЭКОНОМИЯ И ВЫГОДА
Проект «Проф-отпуск» не только 

подарил семьям отдых, но и помог 
сэкономить деньги. Путевка «про-

живание + питание» обходилась 
в среднем в 30 000 рублей, вместо 
47 000 на рынке за 9 дней, ну и 
конечно не нужно забывать о бес-
платном проезде от профсоюзов, 
который положительно дополнял 
путевку!

Прямая экономия от средней 
стоимости летней путевки на рын-
ке составила 36%. И до 50% выго-
ды получили члены профсоюзов по 

сравнению с аналогичными тура-
ми, включающими железнодорож-
ные билеты. Совокупный объем 
средств, оставшихся в семейных 
бюджетах благодаря профсоюзной 
акции, составил 7 290 000 рублей.

ЗАБОТА О ЛЮДЯХ
За сухими цифрами статистики 

стоят сотни семей: заводчане, пе-
дагоги, врачи и их дети, которые 
получили полноценный заряд здо-
ровья. Проект доказал, что ответ-
ственное и грамотное социальное 
партнерство может сделать отдых 
доступным для всех. 

В будущем планируется запу-
стить два туристических автобуса 
для проведения новогодних кани-
кул на побережье Черного моря, 
а также снова повторить проект 
«Проф-отпуск» в 2027 году. 

Данный профсоюзный проект 
– пример того, как можно объеди-
нить усилия ради общего блага. Он 
показал, что даже далекое море мо-
жет стать ближе, если есть желание 
и поддержка.

Константин Мысков, 
председатель Воронежской 

областной организации 
Общероссийского 

профессионального союза 
работников культуры

Искусство окружало Любовь 
Концову с раннего детства: её де-
душка был скрипачом, один дядя 
занимался музыкой,  другой – ри-
совал картины. Мама девочки об-
ладала красивейшим колоратур-
ным сопрано – именно она научила 
будущую артистку выступать с ду-
шой, щедро делясь своей энергией 
со зрительным залом. С детского 
сада было понятно, что малышка 
станет певицей – она участвовала 
во всех культурных мероприятиях, 
занимая при этом призовые места.

Профессиональная карьера 
Любови Фёдоровны началась в 
прославленном ансамбле «Воро-
нежские девчата». В качестве вока-
листки она объехала всю Россию и 
посетила более 30 стран мира.

Мягкий тембр голоса, женствен-
ная красота исполнительницы, её 
доброжелательность и улыбка – 
всё это завораживало слушателей 
самых разных поколений. Со вре-
менем певица стала выступать с 
сольными концертами. Она посто-
янно обогащала репертуар, что по-
зволило соединить в нём русские 
народные песни и старинные рус-
ские романсы, авторские шлягеры 
и ретро-композиции…

15 августа заслуженная ар-
тистка Российской Федерации, 
заместитель председателя Семи-
лукской районной организации 
Общероссийского профессио-
нального союза работников куль-
туры отметила свой 75-летний 
юбилей. 

Поздравляем Любовь Фёдоров-
ну с юбилейным днем рождения и 
желаем ей неиссякаемого вдохно-
вения, новых творческих задумок, 
крепкого здоровья и зрителей, ко-
торые всегда будут благодарить её 
овациями!

Алексей ВАКУЛИН, 
председатель Воронежской 

областной организации 
Общероссийского Профсоюза 

работников автомобильного 
транспорта и дорожного 

хозяйства

 День работников дорожного хо-
зяйства отмечается в этом году 18 
октября, а День  работников  ав-
томобильного     транспорта  – 25 
октября. 

Значение труда дорожников и 
автотранспортников в экономиче-
ской и социальной жизни страны 
трудно переоценить. Автомобили-
сты и дорожники трудятся в лю-
бую погоду, в любое время суток, в 
любое время года.  Огромного ува-
жения и признательности достой-
ны водители, ремонтные рабочие, 
дорожные строители, инженерно-
технические и другие категории 
работающих, которые своим само-
отверженным трудом вносят вклад 
в развитие экономики страны.

Промышленность, строитель-
ство, сельское хозяйство, торговля 
– ни одна из сфер экономической 
деятельности России немыслима 
без связующей сети автомобиль-
ных дорог и перевозок грузов и 

пассажиров. В последнее время 
государство уделяет повышенное 
внимание развитию сети автодо-
рог, созданию высокоскоростных 
транспортных коридоров авто-
транспортного комплекса страны.

Хочется отметить работу дорож-
ных организаций, таких как ООО 
«Россошанское ДРСУ № 1», Филиал 
«Богучар» АО «МТТС», ООО «Авто-
дор», а также транспортных пред-
приятий АО «ВПАТП № 3», МКП 
МТК «Воронежпассажиртранс», 
АО «Лискинское ПАТП», ООО 
«Павловскавтотранс».

Чувство гордости и уважения 
вызывает труд дорожников и ав-
томобилистов, которые своим  
трудом вносят достойный вклад в 
обеспечение благополучия и до-
стойной жизни миллионов граж-
дан России. 

Глубокую признательность за-
служивают ветераны труда, тради-
ции которых переходят из поколе-
ния в поколение.

С праздником вас, дорогие дру-
зья! Крепкого вам здоровья, успе-
хов в улучшении социально-эконо-
мического положения работников 
наших отраслей, счастья и благо-
получия семьям, оптимизма и уве-
ренности в завтрашнем дне!
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