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К 90-ЛЕТИЮ СО ДНЯ ОБРАЗОВАНИЯ 
ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

В Воронежском облсовпрофе состоялось торжественное вручение на-
град, посвященное 90-летию со дня образования Воронежской области. На-
грады профлидерам и руководителям учреждений в соответствии с Указом 
Губернатора Воронежской области вручила министр внутренней политики 
Воронежской области Елена Дерганова. 

Председатель Воронежского облсовпрофа Евгений Проняев тепло поздра-
вил награжденных, отметив, что они внесли яркую страницу в историю об-
ласти и развитие профсоюзного движения региона. Среди  них – правовой 
инспектор труда ЦК Профсоюза работников здравоохранения по Воронеж-
ской области Светлана Семирод, председатель первичной профсоюзной 
организации Нововоронежской АЭС Юрий Бабенко, председатель област-
ной организации Общероссийского профессионального союза работников 
автомобильного транспорта и дорожного хозяйства Надежда Наумова и др.

ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ МЕЖДУ 
ПРОФОБЪЕДИНЕНИЕМ И ГОСИНСПЕКЦИЕЙ 
ТРУДА В ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

В  Воронежском облсовпрофе в режиме видеоконференцсвязи  состоялось 
совещание по вопросам активизации взаимодействия между Профобъе-
динением и Государственной инспекцией труда в Воронежской области, 
на которое  были приглашены руководители членских профорганизаций, 
председатели и члены координационных советов профсоюзов в муници-
пальных образованиях.

О взаимодействии ФНПР и Роструда и дальнейшем сотрудничестве 
между Воронежским облсовпрофом и Государственной инспекцией труда 
в Воронежской области доложил Председатель Профобъединения  Евгений 
Проняев.

Заместитель руководителя Госинспекции труда в Воронежской области 
Александр Бородихин рассказал о профилактических визитах  этой органи-
зации и об изменениях порядка расследования несчастных случаев.

Главный технический инспектор по охране труда Воронежского  облсо-
впрофа Юрий Данилов  затронул проблемы, возникающие при расследова-
нии несчастных случаев.

Докладчикам были заданы вопросы, на которые они ответили, приводя 
примеры из современной действительности.

ПРОФСОЮЗ ПОМОГ В НАЗНАЧЕНИИ 
ДОСРОЧНОЙ ПЕНСИИ

В Воронежскую областную организацию профсоюза работников здраво-
охранения РФ обратилась медицинская сестра БУЗ ВО «Россошанская РБ» 
в связи с отказом ОСФР по Воронежской области в назначении досрочной 
страховой пенсии по старости. 

Правовым инспектором труда ЦК Профсоюза по Воронежской области 
Светланой Семирод было подготовлено исковое заявление в суд. 27 мая 
2024 г. с участием правового инспектора труда Центральный районный суд 
г. Воронежа удовлетворил исковые требования работника о включении в 
специальный стаж периода работы  в должности медсестры-массажистки в 
Россошанском территориальном медицинском объединении. В результате 
работнику назначена пенсия с 27 июля 2024 года, а не через два года, как 
посчитал Социальный фонд.

И  27 мая текущего года также с участием в рассмотрении иска правово-
го инспектора труда ЦК Профсоюза по Воронежской области Центральным 
районным судом г. Воронежа были удовлетворены исковые требования 
медицинской сестры БУЗ ВО «Воронежская областная детская клиническая 
больница № 2» о включении в подсчет ее специального стажа в льготном 
исчислении как один год работы – за один год и шесть месяцев периодов 
работы.    

На решение Центрального районного суда была подана апелляционная 
жалоба в Воронежский областной суд. При участии правового инспектора 
труда жалоба была оставлена без удовлетворения, решение суда первой ин-
станции – без изменения.

В АВАНГАРДЕ ЛИДЕРОВ
Председатель первичной профсоюзной организации АО «Воронежсин-

тезкаучук» Александр Асеев вошёл в число лауреатов конкурса «Профсо-
юзный авангард»-2024.  Это ежегодная премия, учреждённая газетой «Со-
лидарность» для поощрения представителей профсоюзов, которые внесли 
наибольший вклад в развитие профдвижения России в течение конкурсно-
го года. Александру Васильевичу будет вручена Почётная грамота в номи-
нации «Лидер».

О ПЕРВОМ ЭТАПЕ ТРЕКА «ПРИЗЫВ»
30 июля в рамках Всероссийской программы Федерации Независимых 

Профсоюзов России завершился 1 этап трека «Призыв». 
Напомним, задача трека: массовое знакомство профсоюзных активистов 

с основами профсоюзной работы и вовлечение их в профсоюзную деятель-
ность.

Трек состоит из 3 этапов: квест, тестирование и конкурсный отбор.
Выпускники трека «Призыв» получают право участвовать в треке «Ака-

демия» и получить дополнительное профессиональное образование по 
программе переподготовки «Менеджмент в социально-трудовой сфере» 
в ИПД АТиСО.

Из представителей молодежного профактива области успешно с задания-
ми квеста справилась Варвара Колесникова – ведущий инженер отдела ана-
лиза и управления производством ПАО «Россети Центр – «Воронежэнерго», 
председатель Совета молодежи предприятия.

Желаем молодому профсоюзному лидеру успешного прохождения сле-
дующего этапа, на котором участникам предстоит проявить свои знания о 
системе законодательства, в том числе в сфере трудовых отношений в Рос-
сийской Федерации, правах и гарантиях профсоюзов, структуре Федерации 
Независимых Профсоюзов России.

ИСПОЛКОМ ФНПР: 
акция профсоюзов «За достойный труд!» 
и итоги правозащитной работы членских 
организаций ФНПР

АКТУАЛЬНО

21 августа  на заседании Испол-
нительного комитета ФНПР были 
утверждены сроки проведения Все-
российской акции профсоюзов «За 
достойный труд!» – с 30 сентября по 
11 октября 2024 года.

Члены Исполкома утвердили де-
виз и логотип акции в рамках Все-
мирного дня действий. В 2024 году, 
объявленным Президентом Рос-
сийской Федерации Годом семьи, 
профсоюзы проводят акцию под 
девизом – «Достойный труд основа 
благополучия семьи!».

«Профсоюзы выступают за повы-
шение реального содержания за-
работной платы, формирование в 
России справедливой и устойчивой 
системы социального страхования, 
обязательность распространения 
отраслевых и региональных согла-
шений на всех работодателей, что-
бы защитить, в том числе, интересы 
работников с семейными обязанно-
стями», – говорится в постановле-
нии Исполкома ФНПР по данному 
вопросу.

Основными формами Всероссий-
ской акции профсоюзов были ут-
верждены:

– заседания трехсторонних комис-
сий по регулированию социально-
трудовых отношений с повесткой 
о реализации мер поддержки лиц с 
семейными обязанностями и семей-
ных программах, реализуемых про-
фсоюзами, в том числе совместно с 
социальными партнерами;

– собрания в трудовых коллекти-
вах с единой повесткой о мерах под-
держки лиц с семейными обязан-
ностями и семейных программах, 
реализуемых профсоюзами;

– информационно-просветитель-
ская кампания, посвященная уча-
стию профсоюзов в выполнении 
задач национальной стратегии 
действий по реализации семейной 
и демографической политики, под-
держке многодетности до 2036 года.

Исполкомом ФНПР были даны 
поручения членским организациям 
ФНПР по участию в информацион-
но-просветительской кампании, 
посвященной популяризации идей 
достойного труда среди членов 

профсоюзов и широкой обществен-
ности.

«Проведение данной кампании 
полностью отвечает задачам, по-
ставленным XII cъездом ФНПР в ре-
золюции «Информация, агитация, 
пропаганда для развития профсою-
зов», – отметил заместитель Предсе-
дателя ФНПР Александр Шершуков. 

О правозащитной работе член-
ских организаций ФНПР в 2023 году 
рассказал секретарь ФНПР, руко-
водитель Правового департамента 
Аппарата ФНПР Яков Купреев. Он 
отметил, что в отчетный период 
было проведено более 40 тысяч про-
верок, в ходе которых выявлено око-
ло 329 тысяч нарушений трудового 
законодательства, выдано более 
14 тысяч представлений об их устра-
нении. В результате правозащит-
ной работы было устранено около 
90 процентов от общего числа выяв-
ленных нарушений.

Наибольшее количество про-
верок в 2023 году проведено Про-
фсоюзом народного образования 
и науки Российской Федерации, 
Профсоюзом работников здраво-
охранения Российской Федерации, 
Российским профсоюзом желез-
нодорожников и транспортных 
строителей, Общероссийским про-
фессиональным союзом работни-
ков государственных учреждений 
и общественного обслуживания, 
Общероссийским профессиональ-
ным союзом работников нефтяной, 
газовой отраслей промышленности 
и строительства.

При непосредственном участии 
правовых инспекторов труда и иных 
профсоюзных юристов в 2023 году в 
судах было рассмотрено 6690 дел, из 
которых полностью или частично 
было удовлетворено 90 процентов 
исковых требований, в том числе 
восстановлено на работе 157 членов 
профсоюзов. Рассмотрено порядка 
140 тысяч письменных жалоб и дру-
гих обращений членов профсоюзов.

«Важной частью работы право-
вых служб профсоюзов являются 
бесплатные консультации и юриди-
ческая помощь членам профсоюзов 
по вопросам трудового права. За 

2023 год более 662 тыс. членов про-
фсоюзов получили бесплатные кон-
сультации. Большинство членских 
организаций ФНПР не ограничи-
вается вопросами трудового права, 
они дают консультации по различ-
ным социальным отраслям. Многие 
проводят выездные юридические 
консультации на предприятиях», – 
отметил Яков Купреев.

Согласно отчетным данным эко-
номическая эффективность от всех 
форм правозащитной работы член-
ских организаций ФНПР в 2023 году 
составила 26 млрд 298 млн рублей.

За высокие достижения в учебе 
и научной деятельности, активное 
участие в профсоюзной работе Ис-
полком ФНПР назначил стипен-
дии Федерации Независимых Про-
фсоюзов России студентам очной 
формы обучения Академии труда 
и социальных отношений и Санкт-
Петербургского Гуманитарного 
университета профсоюзов.

В соответствии c решением По-
стоянной комиссии Генерального 
Совета ФНПР по организаций рабо-
те и кадровой политике Исполком 
ФНПР постановил одобрить и вне-
сти на рассмотрение Генерально-
го Совета ФНПР осенью 2024 года 
проект постановления об учрежде-
нии медали ФНПР «За верность идеа-
лам профсоюзов» III, II, I степеней.

Заместитель Председателя 
ФНПР Александр Шершуков сооб-
щил, что в целях реализации госу-
дарственной политики по пропаган-
де семейных ценностей в обществе, 
среди членов профсоюзов, предла-
гается утвердить дополнительную 
номинацию – «Трудовая династия» 
за материалы в профсоюзных и 
(или) непрофсоюзных СМИ, по-
священные пропаганде традици-
онных семейных ценностей среди 
членов профсоюзов, чествованию 
трудовых династий, показывающие 
деятельность профсоюзов в рамках 
Года семьи.

https://fnpr.ru/events/
novosti-fnpr/ispolkom-fnpr-

aktsiya-profsoyuzov-za-dostoynyy-
trud-i-itogi-pravozashchitnoy-raboty-

chlenskikh-organ_.html
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ПРАЗДНИК ОТРАСЛИ

15 СЕНТЯБРЯ РАБОТНИКИ ЛЕСНОЙ ОТРАСЛИ ОТМЕЧАЮТ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ ПРАЗДНИК – ДЕНЬ РАБОТНИКОВ ЛЕСА
БЕЗ ЛЕСА НЕ БУДЕТ ЖИЗНИ НА ЗЕМЛЕ

Валентина ЕЛИСЕЕВА, 
председатель областной 

организации Профессионального 
союза работников лесных 

отраслей Российской Федерации

Воронежский обком профсоюза 
объединяет все организации,  вхо-
дящие в министерство лесного хо-
зяйства области. Все председатели 
первичных организаций работают 
на общественных началах, совме-
щая профсоюзную работу с основ-
ной профессиональной деятель-
ностью. При активной поддержке 
со стороны министра лесного 
хозяйства Воронежской области 
В.А. Оробинского и руководителя 
СГБУ ВО «Воронежский лесопожар-
ный центр» Ю.Н. Пахомова охват 
профсоюзным членством вырос 
до 83%. 

Организации лесного хозяйства 
– бюджетные. И наши работники, 
к сожалению, те, о которых госу-
дарство вспоминает в последнюю 
очередь.  Заработная плата ниже 
средней по области, в отдельных 
подразделениях она составляет 1,5 
МРОТ. В 2023 году в связи очеред-
ным повышением МРОТ, усилился 
дисбаланс в системах оплаты труда 
организаций лесного хозяйства, 
возникший в результате роста зара-
ботной платы низкооплачиваемых 
категорий и сохранением на преж-
нем уровне заработной платы бо-
лее квалифицированных работни-
ков. Заработная плата работников 
различной квалификации и уров-
ня ответственности практически 
сравнялась, или имеет минималь-
ный разрыв. Низкий уровень зара-
ботной платы плюс трудная, часто 
очень опасная работа, ведут к отто-
ку и отсутствию возможности при-
влечения новых кадров. Молодежь, 
выпускники профильных учебных 
заведений в сфере лесного хозяй-
ства, не идут работать по специаль-
ности на такую зарплату. Средний 
возраст работающих по учрежде-
ниям составляет более 54 лет. 

Профсоюз работников лесных 
отраслей в 2019 году объявил кам-
панию «За достойный труд в лес-
ном хозяйстве». Целью кампании 
были: достойная заработная пла-
та, не ниже средней заработной 
платы по субъекту РФ, достойные 
условия труда, эффективное соци-
альное партнерство, справедливое 
пенсионное обеспечение, законо-
дательное закрепление права на 
досрочную пенсию работников 
лесопожарных формирований, раз-

витие кадрового потенциала, раз-
работка и реализация программ 
поддержки молодых работников 
и специалистов лесного хозяйства 
на федеральном и региональном 
уровне. Были собраны и переданы 
в администрацию Президента РФ 
подписи в поддержку кампании, 
создана петиция на сайте «Россий-
ская общественная инициатива», 
проводился ряд встреч с руководя-
щими хозяйственными органами, 
вносились предложения по измене-
нию сложившийся ситуации в лес-
ном хозяйстве. Не все поставлен-
ные кампаний цели на настоящее 
время достигнуты, но уже в посла-
нии Президента В.В. Путина к Фе-
деральному собранию в 2024 году 
было обещано повысить зарплату 
работникам лесхозов. Значит, надо 
и дальше продолжать работу по вы-
полнению поставленных задач.

 А ведь до 2007 года (с этого 
времени действует новый Лесной 
кодекс) лесное хозяйство не было 
дотационным. Были лесхозы, кото-
рые вели бюджетную и хозяйствен-
ную деятельность. Строили дома 
для своих работников, занимались 
лесозаготовками,  деревообработ-
кой и изготавливали различную 
продукцию, сажали лес, имели 
подсобные хозяйства. С изменени-
ем законодательства полномочия 
были перераспределены, органи-
зации лесного хозяйства переш-

ли под ведомство региональных 
властей, и сейчас лесники вынуж-
дены ходить с протянутой рукой. 
Работникам лесного хозяйства, 
работодателем которых является 
государство, приходится доказы-
вать свою полезность. Одно то, что 
в стране, где находится практиче-
ски двадцать пять процентов лесов 
планеты, нет своего профильного 
министерства, в стране, где «лес 
– наше богатство», управлением 
отраслью занимаются то одно ве-
домство, то другое.

Профессии лесной отрасли – 
одни из самых опасных. Они пер-
выми вступают в борьбу с лесны-
ми пожарами, отстаивая не только 
лес, но и прилегающие к нему по-
селки, заготавливая древесину, 
подвергаются опасности от па-
дающих деревьев. Чтобы макси-
мально защитить людей, работаю-
щих в лесу, профсоюз совместно с 
работодателями уделяют большое 
внимание вопросам охраны труда, 
мероприятиям по предупрежде-
нию травматизма. Как следствие, 
последние четыре года в организа-
циях не было допущено ни одного 
случая производственного трав-
матизма. В рамках социального 
партнерства обком профсоюза 
уже который год заключает от-
раслевое соглашение с министер-
ством лесного хозяйства.  Проект 
соглашения на 2025-2027 годы в 

настоящее время уже разработан 
и на совместном заседании прези-
диума обкома и министерства лес-
ного хозяйства в декабре т.г. будет 
подписан председателем обкома 
профсоюза и министром лесного 
хозяйства Воронежской области. 

Работники лесного хозяйства 
области добросовестно выполня-
ют возложенные на них лесным 
законодательством обязанно-
сти. Берегут леса от пожаров. В 
2022-м, 2023-м и текущем, 2024-
м, годах в области, несмотря на 
аномально жаркую погоду, не 
было допущено крупных лесных 
пожаров. Локальные возгорания, 
которые имели место в 2022-м г. 
(14 возгораний – площадь 29 га) и 
2024-м г. (9 возгораний – площадь 
6 га) были потушены в течение 
суток и не было допущено пере-
хода пожаров в самые страшные 
– верховые. В 2023-м году лесных 
пожаров не допущено. Проводя 
санитарные рубки ухода, лесники 
не забывают о восстановлении ле-
сов. В 2024-м году в ходе весенней 
кампании были высажены лесные 
культуры на площади 1379 га, осе-
нью еще будут произведены по-
садки на 633 га.

В лесном хозяйстве трудятся 
многие трудовые династии. Это 
очень хорошая традиция. Так, ди-
настия Крыловых отдали службе 
русскому лесу 207 лет, династия 

Ерофеевых – 112 лет, династии 
Коротких, Кузнецовых, Пахомо-
вых  насчитывают каждая около 
100 лет. Только в одном Саваль-
ском лесничестве трудятся пред-
ставители трех династий: Моло-
кановых-Тулисовых, Шумилиных, 
Медведевых, стаж работы в лесу 
которых составляет соответствен-
но – 171, 89 и 146 лет. Практиче-
ски в каждой организации лесного 
хозяйства есть трудовые династии. 
Представители этих династий тру-
дятся в лесном хозяйстве по насто-
ящее время, продолжая дело своих 
дедов и отцов. Результат труда лес-
ника можно будет увидеть только 
через несколько десятилетий – лес 
растет не один год. Часто только 
внуки могут по достоинству оце-
нить то, что сделали их деды. 

 Поздравляю работников лесно-
го хозяйства, всех тех, кто несет 
свою нелегкую службу по охране 
леса, приумножает лесные богат-
ства нашей страны, с професси-
ональным праздником! Желаю 
всего самого хорошего и доброго: 
здоровья, счастья, мира! Выражаю 
уверенность, что труд работников 
лесного хозяйства получит за-
служенную достойную оценку, и 
профессия лесника займет место 
в списке самых востребованных 
профессий в стране.

Помните, без леса не будет жиз-
ни на Земле!

ДЕТСКИЙ ОЗДОРОВИТЕЛЬНЫЙ ОТДЫХ

ЛЕТО-2024.  КАКИМ ОНО БЫЛО?
Надежда АНПИЛОГОВА, 

директор автономной 
некоммерческой организации 

«Лагерь детского отдыха 
«ЧАЙКА»

15 лет назад, когда я впервые 
завершила в должности дирек-
тора детского оздоровительного 
лагеря «Чайка» летний сезон, моя 
умудренная жизненным опытом 
кладовщик говорила: «Поток за-
кончился – лето кончилось, лето 
кончилось – год прошел, год про-
шел – жизнь пролетела ...». И это 
звучало такой пронизанной гру-
стью музыкальной фразой, что по 
телу бежали мурашки, и на грусть 
отзывалась каждая клеточка ор-
ганизма. А вот согласиться с этим 
утверждением 15 лет назад я никак 
не могла. Как это лето закончи-
лось, если впереди еще три недели 
– полноценная лагерная смена?! И 
только теперь, завершая лагерные 
сезоны, оглушенная неестествен-
ной для этого места тишиной, по-
нимаю, о чем говорила моя мудрая 
старая кладовщица… 

Сегодня можно подводить ито-
ги сезона, уже ставшего истори-
ей.  Лето-2024. Каким оно было? 

Сложным, тревожным, жарким… 
Но, безусловно, ярким и запоми-
нающимся для сотен девчонок и 
мальчишек, отдохнувших в про-
фсоюзных лагерях. К слову, таких 
лагерей в нашем регионе осталось 
только три: «Чайка» (Павловский 
муниципальный район), «Сказка» 
(Новохоперский муниципальный 
район) и «Приозерье» (Богучар-
ский муниципальный район). Все 
они – «аношки», то есть социально 
ориентированные автономные не-

коммерческие организации. И это 
грустный показатель. Видимо, в ре-
гионе не оказалось сил и желания 
для сохранения того, что десятиле-
тия служило верой и правдой. 

Профсоюзные лагеря, как и 
прежде, в строю, опираясь на 
свои силы и муниципальную под-
держку. Да, и надо признать, что 
выжили из них только те, где про-
ницательные и по-настоящему 
социально ответственные руко-
водители муниципалитетов, по-
нимая что детский отдых  – это не 
только гора проблем и наивысшая 
степень напряжения, но и насущ-
ная необходимость для жителей 
района. Непросто, а иногда и не с 
первого раза, но они искали и на-
ходили точки соприкосновения и 
пути решения животрепещущих 
проблем. В Павловске и Новохо-
перске, например, – это система 
муниципальной грантовой под-
держки. Спасибо, уважаемые ру-
ководители вам за это! Огромная, 
человеческая благодарность от 
детей, родителей и самих учреж-
дений детского отдыха. Лично для 
меня лагерь – это не просто место 
работы, это значительная часть 
моей души и жизни.

Легкой горечью от уходящего се-
зона остался тот факт, что вопрос 
выделения субсидии на укрепление 
материально-технической базы ла-
герей всех форм собственности, на 
оздоровление детей, находящихся 
в трудной жизненной ситуации и 
отдыхающих по базовой стоимости 
путевки так и остался обещанием. 
И дело здесь даже не в материаль-
ной составляющей. Жаль, что об-
ластное правительство не увидело 

в профсоюзных лагерях своих на-
дежных и гибких партнеров. 

Лето пробежало, пролетело, про-
неслось, забрав силы, тревоги и 
волнения. По центральной аллее 
«Чайки» осторожно ступает осень: 
сухая и знойная. Стоишь посреди 
всего этого великолепия и пере-
бираешь в памяти яркие слайды 
лагерных потоков, подводишь свои 
личные итоги  и… строишь планы 
на новый сезон.

Работники Теллермановского лесничества министерства лесного хозяйства Воронежской областиРаботники Теллермановского лесничества министерства лесного хозяйства Воронежской области
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ВЕСТИ ИЗ ПЕРВИЧКИ ПРОФСОЮЗЫ В МУНИЦИПАЛЬНЫХ ОБРАЗОВАНИЯХ

САМОСТОЯТЕЛЬНО 
ФОРМИРУЮТ БУДУЩУЮ 
ПЕНСИЮ

ВЫБРАЛИ ЭЛЕКТРОННУЮ ТРУДОВУЮ КНИЖКУ

ВЕТЕРАНЫ ПОДРАЗДЕЛЕНИЙ ОСОБОГО РИСКА 
ВСТРЕТИЛИСЬ С АТОМЩИКАМИ

В ПАВЛОВСКОМ И ЭРТИЛЬСКОМ 
МУНИЦИПАЛЬНЫХ РАЙОНАХ 
ИЗБРАНЫ НОВЫЕ ПРЕДСЕДАТЕЛИ 
КООРДИНАЦИОННЫХ СОВЕТОВ 
ПРОФСОЮЗОВ

ИЗМЕНИЛИСЬ ПРАВИЛА ВЫПЛАТЫ 
НАКОПИТЕЛЬНОЙ ПЕНСИИ

Граждане, которые оформили 
самозанятость, в соответствии с 
действующим законодательством 
уплачивают только налог на про-
фессиональный доход. Уплата обя-
зательных платежей на пенсионное 
страхование для них не предусмо-
трена. Однако они могут форми-
ровать будущую пенсию самосто-
ятельно, добровольно уплачивая 
страховые взносы на обязательное 
пенсионное страхование (ОПС) в 
Отделение Социального фонда Рос-
сии по Воронежской области.

На сегодняшний день в добро-
вольных правоотношениях по ОПС 
в целях уплаты страховых взносов 
состоят 4  664  самозанятых воро-
нежца, зарегистрированных в От-
делении Социального фонда Рос-
сии по Воронежской области.

В 2024 году минимальный раз-
мер страховых взносов в СФР 
для самозанятых составляет 
50 800 руб. Эта сумма эквивалент-
на одному году страхового стажа и 
1,0365  пенсионному коэффициен-
ту. В случае уплаты взносов в мень-
шем размере стаж и коэффициенты 
рассчитываются пропорционально 
уплаченным взносам. Максималь-

ный размер добровольного взноса 
составляет 406 392 руб., что со-
ответствует 8,2921 пенсионным 
коэффициентам. Платеж можно 
перечислить всей суммой сразу или 
направлять ежемесячно по частям. 
Чтобы начать формировать стра-
ховую пенсию, самозанятому не-
обходимо подать заявление о всту-
плении правоотношения по уплате 
взносов на ОПС в клиентской служ-
бе Отделения СФР по Воронежской 
области, на портале госуслуг или 
через мобильное приложение «Мой 
налог».

Страховые взносы необходимо 
перечислить до 31 декабря текуще-
го года. Приобретенные коэффици-
енты и стаж будут отражены на ли-
цевом счете гражданина до 1 марта 
следующего года. Взносы будут 
учтены автоматически, поэтому 
представлять в Отделение Социаль-
ного фонда России по Воронежской 
области документы, подтверждаю-
щие платежи, не требуется. Прове-
рить количество пенсионных коэф-
фициентов и продолжительность 
стажа можно на портале госуслуг, 
запросив выписку из индивидуаль-
ного лицевого счета.

Число жителей Воронежской 
области, сделавших выбор в поль-
зу электронной трудовой книжки 
(ЭТК) вместо бумажной, превы-
сило 185  тысяч человек. С 2020 
года более 124 тысяч работни-
ков подали заявление о переходе 
на электронную форму записей 
о своей профессиональной де-
ятельности. Еще для 61 тысячи 
жителей области электронная 
книжка была открыта при трудо-
устройстве впервые.

Электронный учёт сведений о 
профессиональной деятельности 
имеет свои преимущества:

1. удобный и быстрый доступ 
работников к информации о тру-
довой деятельности;

2. минимизация ошибочных, 
неточных и недостоверных сведе-
ний о трудовой деятельности;

3. использование данных элек-

тронной трудовой книжки для по-
лучения государственных услуг;

4. дополнительные возможно-
сти дистанционного трудоустрой-
ства;

5. дистанционное оформление 
пенсий по данным лицевого сче-
та без дополнительного докумен-
тального подтверждения;

6. новые возможности аналити-
ческой обработки данных о трудо-
вой деятельности для работодате-
лей и госорганов;

7. высокий уровень безопасно-
сти и сохранности данных.

Посмотреть данные из ЭТК 
можно в личном кабинете на пор-
тале Госуслуг. Если сведения из 
электронной книжки потребуются 
на бумаге, то в Отделении СФР по 
Воронежской области предоставят 
и такой документ. Он выдается 
в клиентских службах  или МФЦ. 

Специалисты заверяют сведения 
подписью и печатью.

Следует отметить, что работ-
ники, выбравшие бумажную 
трудовую книжку, имеют право 
в любое время перейти на элек-
тронную версию, подав  работо-
дателю соответствующее заяв-
ление. Переход на электронные 
трудовые книжки является до-
бровольным и осуществляется 
только по заявлению. Напомним, 
что у тех, кто впервые устроился 
на работу с 2021 года, трудовая 
книжка ведется сразу в электрон-
ном виде, без оформления бу-
мажной версии.

Если у вас остались вопросы, 
то всегда можно обратиться в 
единый контакт-центр Отделе-
ния СФР по Воронежской области 
8 (800) 100-00-01 (звонок бесплат-
ный).

С 1 июля вступил в силу новый 
порядок расчета выплаты накопи-
тельной пенсии. Теперь опреде-
лить, как граждане смогут полу-
чить выплату своих пенсионных 
накоплений, станет проще: тип 
выплаты будет зависеть от вели-
чины прожиточного минимума 
пенсионера (ПМП) на федераль-
ном уровне. В 2024 году он равен 
13 290 руб. Если накопительная 
пенсия составит меньше 10% от 
него, все средства выплатят одной 
суммой. Если накопительная пен-
сия составит 10% прожиточного 
минимума или больше, будет на-
значена ежемесячная выплата. 
Сделать расчеты, чтобы понять, 
какой вид выплаты ему положен, 
может каждый. 

Чтобы узнать размер своих пен-
сионных накоплений, следует за-
просить выписку из индивидуаль-
ного лицевого счета. Сделать это 
можно на портале госуслуг, в кли-
ентской службе Отделения СФР по 
Воронежской области или в МФЦ. 
Здесь же можно подать заявле-
ние о назначении накопительной 
пенсии.

Формула для расчета следующая: 
вся сумма пенсионных накоплений 
делится на ожидаемый период вы-
платы накопительной пенсии, то 

есть 264 месяца. Если полученный 
размер накопительной пенсии со-
ставляет 10% и менее от величины 
ПМП (13 290 руб.), то гражданин 
имеет право на получение средств 
пенсионных накоплений в виде 
единовременной выплаты. Если 
процент будет выше, то выплата 
будет производиться ежемесячно в 
равных долях. 

При этом условия назначения 
накопительной пенсии не меня-
ются. Это по-прежнему достиже-
ние застрахованными лицами 
возраста 60 и 55 лет для мужчин и 
женщин соответственно, наличие 
необходимого страхового стажа 
и установленной величины инди-
видуального пенсионного коэффи-
циента (ИПК) (в текущем году не 
менее 15 лет и ИПК 28,2). 

Приведем пример. У женщины 
55-ти лет имеются средства пен-
сионных накоплений в размере 
280 000 рублей. Ожидаемый пе-
риод выплаты накопительной 
пенсии на 2024 год – 264 месяца. 
Размер ее накопительной пенсии 
составит: 280 000/264=1 060,60 
руб. в месяц.  10% от прожиточ-
ного минимума пенсионера (от 
13 290 руб.) составляет 1 329 
руб.. Размер накопительной пен-
сии женщины в нашем примере – 

1 060,60 руб., что меньше 10% от 
прожиточного минимума пенсио-
нера – 1 329 руб. Таким образом, 
выплата накопительной пенсии 
будет произведена единовремен-
но полной суммой. 

«Ранее единовременная выпла-
та устанавливалась, если предпо-
лагаемый размер накопительной 
пенсии составлял 5% и менее от 
общего размера страховой пенсии 
гражданина, сейчас процент соот-
ношения изменился с 5% до 10%. 
Такой расчёт позволит увеличить 
количество получателей единов-
ременной выплаты», – отметил 
управляющий Отделением СФР 
по Воронежской области Михаил 
Шапошников.

У какой именно категории 
граждан формируются пенсион-
ные накопления: https://sfr.gov.
ru/grazhdanam/workers/pensions/
nakop_pens 

С начала 2024 года Отделение 
СФР по Воронежской области вы-
платило пенсионные накопления 
8 337 воронежцам, из них 8 178 
была произведена единовремен-
ная выплата. В прошлом году 
13 253 жителя Воронежской обла-
сти получили средства пенсионных 
накоплений, из них 12 817 – еди-
новременно.

Информацию подготовила пресс-служба Отделения СФР по Воронежской областиИнформацию подготовила пресс-служба Отделения СФР по Воронежской области

Валерий КУЗНЕЦОВ

В юбилейный для Нововоронеж-
ской АЭС год проходят различные 
мероприятия и акции, посвящён-
ные 60-летию предприятия. Орга-
низатором многих из них является 
профком НВАЭС. Одним из таких 
мероприятий стала встреча с ве-
теранами подразделений особого 
риска – ликвидаторами радиаци-
онных аварий.

29 августа 1949 года состоялось 
испытания в СССР первой атом-
ной бомбы. Эта дата отмечается 
как День ветеранов подразделений 
особого риска (ПОР) и День созда-
ния Ядерного щита СССР.

На встречу с ветеранами и ра-
ботниками АЭС пришли бывший 
командир батальона испытатель-
ного полигона ядерного оружия 
1951-1954 гг. Владимир Андреевич 
Садчиков, моряки-подводники Па-
вел Арсенович Цатуров, Виктор 
Петрович Семенов, Владимир Ха-
дирович Кадиров. 

Ветераны посмотрели докумен-
тальный фильм «Испытание пер-
вой советской атомной бомбы на 
Семипалатинском полигоне», ко-
торое было проведено 75 лет на-
зад, 29 августа 1949 года.

Интереснейшими воспомина-

ниями о тех событиях поделился 
ветеран ПОР, командир батальона 
испытательного Семипалатинско-
го полигона 94-летний Владимир 
Андреевич Садчиков, лично знав-
ший И.В. Курчатова, А.Д. Сахарова 
и министра среднего машиностро-
ения СССР Е.П. Славского, руково-
дившим атомной отраслью. 

В рамках встречи атомщики 
пригласили ветеранов подразде-
лений особого риска в музей исто-
рии Нововоронежской АЭС. Гости 
были впечатлены экспозициями 
музея, рассказами о становлении 
советской атомной промышленно-

сти, истории сегодняшних дней, об 
уникальном предприятии – Ново-
воронежской АЭС, о патриотиче-
ском воспитании нынешней моло-
дежи. 

«Музей – лучшее место, где мы 
встречаемся с историей! – отметил 
Владимир Андреевич Садчиков. – 
Советские физики-ядерщики соз-
давали ядерное оружие, чтобы ни-
когда его не применять. Однако его 
наличие позволяет России и сегод-
ня сохранять военно-политические 
гарантии статуса великой державы 
и отстаивать свои экономические 
и политические интересы.

 2 августа Председатель Союза 
«Воронежское областное объеди-
нение организаций профсоюзов» 
Евгений Проняев побывал в Пав-
ловском муниципальном  районе 
Воронежской области, где встре-
тился с главой района Максимом 
Янцовым. 

На встрече были обсуждены 
вопросы дальнейшего развития 
социального партнерства, выска-
заны пожелания, направленные 
на защиту прав и интересов тру-
дящихся.

Затем состоялось заседание  Ко-
ординационного совета профсою-
зов Павловского муниципального 
района. От Воронежского облсов-
профа в  нем приняли участие 
заведующий отделом организа-
ционной работы Владимир Буга-
ков,  консультант отдела трудовых 
отношений и защиты экономиче-
ских прав трудящихся Алексей Бе-
резкин, председатели областных 
организаций Профсоюза работни-
ков АПК Анна Кравцова и Проф-
союза работников  жизнеобеспече-
ния Ольга Быстрицкая.     

Евгений Проняев в своем вы-
ступлении перед членами совета 
затронул основные положения 
решений XII съезда ФНПР, рас-
сказал о приоритетах работы 
Профобъединения в сфере соци-
ально-трудовых отношений, вы-
разил благодарность профактиву 
муниципального района за  пло-
дотворную работу в профсоюзах.

Представители  отраслевых 
профсоюзов  избрали председа-
телем Координационного совета 
профсоюзов Павловского муници-
пального района Елену Высочину 
(райком  Общероссийского Про-
фсоюза образования). 

•••        
6 августа Евгений Проняев при-

нял участие в заседании Координа-
ционного совета профсоюзов Эр-
тильского муниципального района, 
на котором также избрали нового 
председателя Координационного 
совета профсоюзов. Им стала Люд-
мила Филатова (райком Общерос-
сийского Профсоюза образования).

Пресс-центр облсовпрофаПресс-центр облсовпрофа
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 ХОРОШИЕ ТРАДИЦИИ    ОХРАНА ТРУДА

СПОРТ

ДЕЛОВЫЕ ИГРЫ

ЗАВОДСКАЯ ДИНАСТИЯ АМБАССАДОРЫ БЕЗОПАСНОСТИ 
НА ПРОИЗВОДСТВЕ

ЗОЛОТЫЕ ДОСТИЖЕНИЯ

«ПРОФРАДИОЭЛЕКТРОНИАДА-2024»

В профкоме филиала ПАО «Ил» – ВАСО  уже стало традицией в День семьи, любви и 
верности чествовать многодетных родителей, заводские династии.
– Особенно приятно отмечать этот праздник еще и потому, что мы – одна большая, 
дружная семья воронежских самолетостроителей, – сказала  председатель 
профкома ВАСО Лидия Щеднова. В этом году заводчанам,  многодетной семье – 
Юлии и Михаилу Черным вручили благодарность депутата Государственной Думы 
Сергея Гаврилова.

В рамках внедрения процессов взаимодействия СИБУР 
Профсоюза со службой ОТ и ПБ и производственными 
подразделениями на АО «Воронежсинтезкаучук» 
состоялась рабочая встреча с уполномоченными по ОТ

Генеральный директор АО «Воронежсинтезкаучук» 
Вячеслав Золототрубов и председатель первичной 
профсоюзной организации Александр Асеев вручили 
золотые знаки отличия сотрудникам предприятия, 
успешно сдавшим нормативы ГТО в 2023 году

Более 60 участников из 28 регионов России, среди которых  были и председатели 
областных и первичных профсоюзных организаций,  их заместители, представители 
резерва и аппаратов профсоюзных организаций, приняли участие в деловых играх 
Профсоюза в г. Анапа

Алексей Чертов

Символично, что познакоми-
лись Юлия и Михаил в парке Авиа-
строителей.  

Воронежский авиазавод стал для 
них вторым домом в начале двух-
тысячных. 

Михаила – выпускника мореход-
ки, демобилизовавшегося после 
срочной службы, сагитировал устро-
иться на завод родной дед, механик 
Анатолий Лебединский.  Отучив-
шись на заводе на оператора стан-
ков с программным управлением, 
Михаил Черный приступил к работе 

в цехе № 86. Время было нелегкое, 
и когда его молодая супруга,  повар-
кондитер Юлия потеряла работу, 
Михаил позвал ее с собой на завод, 
где она через четыре месяца обуче-
ния стала квалифицированным ма-
шинистом крана в том же  цехе. 

– В первые годы тяжело было – 
зарплату задерживали месяцами, 
помощи не было, а у нас уже рос-
ли близнецы – Сергей и Даниил, – 
вспоминает Михаил Николаевич. – 
Мне тогда с завода пришлось уйти. 
Сейчас, когда работа на подъеме, 
жалею об этом, но нужно было кор-
мить семью. 

Вернулся Михаил Черный толь-
ко в 2018-м. Безусловно, благо-
дарен заводу, который дал ему 
нужные специальности. Сейчас 
Михаил – слесарь-инструмен-
тальщик цеха № 38. О таких гово-
рят:  «руки золотые». И голова на 

месте: из списанных станков со-
брал на участке фрезерный и то-
карный. 

Любит свою работу и Юлия, 
скоро двадцать лет, как трудится 
в цехе, возглавляет цеховой коми-
тет профсоюза.

– Сейчас работы много, – с улыб-
кой говорит она. – И сверхурочно, 
и в выходные, и по праздникам 
выходим. Но это же хорошо! Наше 
поколение понимает, что главное 
в трудовой жизни, чтобы была ста-
бильная работа и чтобы платили 
за нее хорошо.  И здоровья чтобы 
хватало, конечно. Со всем осталь-
ным справимся.

А что «остальное»? Старшим 
сыновьям Сергею и Данилу уже 
по 25 лет, работают, оба женаты, 
Сергей даже внучкой порадовал! 
Младшая дочь Черных Софья по-
сле девятого класса поступила 
в техникум, параллельно хочет 
найти работу, затем получить 
высшее образование. С Софьей, 
кстати, Черные уже застали за-
водские доплаты за детский сад, 
появилась возможность отдох-
нуть в санатории. Словом, в пла-
не поддержки сотрудников про-
гресс стал заметный. 

– Советовать что-то молодым 
семьям – не вижу необходимости, 
– заключает Юлия Черная. – Все 
знают: жить нужно дружно, ува-
жать, ценить, дорожить, слушать 
друг друга, поддерживать.  А рабо-
тать вместе вообще замечательно! 

Об этом Юлии, кстати, извест-
но не только по личному опыту: 
ее бабушка с дедушкой, Коробко-
вы, когда-то тоже работали на Во-
ронежском авиационном. Как и 
деды по мужу, братья Анатолий и 
Иван Лебединские. Две династии 
слились в одну. А недавно Миха-
ил привел на завод мужа сестры 
– учеником слесаря-сборщика в 
центр специализации изготовле-
ния мотогондол. Так что продол-
жение  династии  следует.

Обком Профсоюза 
работников радиоэлектронной 

промышленности

Все участники были разделены 
по командам и перемешаны для 
максимального обмена опытом. 
В рамках проведения Деловых 
игр по актуальным вопросам про-
фсоюзной работы были организо-

ваны: круглые столы,  панельная 
дискуссия, заседания руководя-
щих органов, деловая игра «Ор-
ганизация и проведение отчетно-
выборной конференции», 

В рамках мероприятий, участ-
ники активно высказывали свои 
вопросы и предложения по на-
правлениям профсоюзной дея-
тельности, делились  и обменива-

лись практическим опытом, в том 
числе по работе с нейросетями. 

Ведь только так, в общении и со-
вместной деятельности можно и 
нужно  решать все существующие 
вопросы. 

От Воронежской области в ме-
роприятии приняли участие Дми-
трий Кривоносов, Татьяна Выше-
городская и Сергей Терешев.

Елена КОРОБКИНА

В обсуждении роли и обязан-
ностей УОТ приняли участие со-
трудники службы ОТ и ПБ, пер-
вичной профсоюзной организации 
и руководители производствен-
ных подразделений АО «Воронеж-
синтезкаучук».

«Уполномоченные по охране 
труда – наши внештатные сотруд-
ники. Никто лучше самих работ-
ников на производстве не знает о 
рисках на тех или иных рабочих 
местах, а также о том, как сделать 
труд более безопасными. Большая 
просьба к руководителям подраз-
делений – отнеситесь с понимани-
ем к той работе, которую проводят 
уполномоченные по ОТ, и оказы-
вайте им содействие в создании 
безопасных и комфортных усло-
вий труда. Мы, в свою очередь, 
всегда готовы оказывать консуль-
тационную и организационную 
поддержку: за каждым уполномо-
ченным закреплен специалист на-
шего отдела, к которому коллега 
может обращаться за помощью», 
– подчеркнул директор по ОТ и ПБ 
Евгений Санталов.

«Вы – амбассадоры безопасности 
на производстве. Главное, чтобы 
эта работа не превращалась в ру-
тину, и люди не просто числились 
уполномоченными, а действитель-
но вносили вклад в достижение 
нулевого травматизма на пред-
приятии. Должна быть личная 
внутренняя мотивация развивать 
культуру безопасности в своих под-
разделениях, чтобы коллеги воз-
вращались домой с работы живыми 
и здоровыми», – обратился к участ-
никам встречи директор по произ-
водству АО «Воронежсинтезкаучук» 
Алексей Хрыкин.

«На сегодняшний день в коман-
де уполномоченных по ОТ – 17 со-
трудников предприятия, и могу с 
уверенностью сказать, что среди 
них нет случайных людей: все про-
верены временем и той работой, 
которую они проводят. Если кто-
то из сотрудников предприятия 
чувствует в себе силы и желание 
стать уполномоченным по ОТ – мы 
всегда рады неравнодушным и от-
ветственным людям», – сообщил 
технический инспектор труда пер-
вичной профсоюзной организации 
Владислав Серёгин.

Елена КОРОБКИНА

По итогам прошлого года работ-
ники АО «Воронежсинтезкаучук» 
принесли в копилку спортивных 
достижений 16 золотых, 18 сереб-
ряных и 16 бронзовых знаков.

«Знаю каждого награждённого 
золотым знаком. Приятно, что вы 
являетесь лидерами не только в 
работе, но и в спорте», – обратился 
к спортсменам Вячеслав Золото-
трубов.

Александр Асеев сообщил, что 
сдача нормативов ГТО проходит 
ежегодно осенью и пригласил кол-
лег присоединиться к здоровому 
движению.

«Было интересно оценить свои 
физические возможности, по-
скольку я систематически зани-
маюсь спортом, делаю зарядку по 
утрам. Конечно, предваритель-
но ознакомился с нормативами 
для своей возрастной категории, 

чтобы знать, к чему готовиться. 
Особых трудностей в сдаче нор-
мативов не было, самое главное 
– собраться, не волноваться и по-
казать лучший результат в каждом 
испытании», – рассказал ведущий 
инженер отдела по ОТ, ПБ, ГО, ЧС 
и пожарной безопасности Денис 
Терешин.

«Первый раз в жизни сдавал нор-
мативы ГТО. Увидел приглашение 
от профсоюза, посмотрел испы-
тания для своей возрастной кате-
гории и понял, что сдать на знак 
отличия мне вполне по силам. За 
пару недель до Фестиваля ГТО ещё 
раз проверил свою спортивную 
подготовку и в итоге стал обладате-
лем золотого знака. Всем коллегам 
советую не бояться сделать первый 
шаг: на Фестивале ГТО очень друж-
ная атмосфера поддержки и спло-
чённости», – отметил начальник 
отдела строительства и ремонта 
Евгений Размыслов.

С Благодарностью от депутата Госдумы Сергея ГавриловаС Благодарностью от депутата Госдумы Сергея Гаврилова


