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ФНПР ПРИСОЕДИНИЛАСЬ К СОГЛАШЕНИЮ 
О НАБЛЮДЕНИИ ЗА ВЫБОРАМИ 2025 ГОДА

30 июля 2025 года Федерация Независимых Профсоюзов России присоеди-
нилась к Соглашению о сотрудничестве с Общественной палатой Российской 
Федерации. Цель Соглашения – объединение усилий гражданского общества 
для обеспечения прозрачности и законности избирательного процесса. 

Документ подписан Председателем ФНПР Сергеем Черногаевым и преду-
сматривает участие профсоюзов в общественном контроле за соблюдени-
ем избирательных прав граждан на выборах в Единый день голосования 
14 сентября 2025 года. 

В ГОД 120-ЛЕТИЯ ПРОФСОЮЗНОГО 
ДВИЖЕНИЯ РОССИИ

 В Москве в Музее современной истории России проходит выставка, при-
уроченная к 120-летию профсоюзного движения в России. Экспозиция под-
готовлена совместно с ФНПР. Уникальные фотографии, документы, плакаты 
рассказывают об историческом пути развития профсоюзов дореволюцион-
ной России, Советского Союза и на современном этапе – с 1905 по 2025 годы. 

На выставке представлены экспонаты из фондового собрания Музея совре-
менной истории России, в том числе личные вещи известных руководителей 
профсоюзного движения, впервые экспонируются знамёна отраслевых про-
фсоюзов 1920–1950-х годов. 

Значительная часть выставки посвящена работе профсоюзов по орга-
низации производства и налаживанию быта трудящихся, включавшей 
целый комплекс социальных гарантий и льгот, предоставляемых по про-
фсоюзной линии.

«Эта выставка очень важна для профсоюзов, потому что история развития 
нашего государства неразрывно связана с развитием профсоюзов страны. 
Самые значимые трудовые подвиги так или иначе связаны с профсоюзами, 
и поэтому очень важно, что именно в год 120-летия профсоюзного движения 
посетители музея смогут узнать больше о роли профсоюзов», – подчеркнул 
Председатель ФНПР Сергей Черногаев в ходе посещения выставки.

НИКОЛАЙ ВОДЯНОВ ИЗБРАН 
ПРЕДСЕДАТЕЛЕМ ПРОФСОЮЗА 
РАБОТНИКОВ ГОСУЧРЕЖДЕНИЙ РФ

Такое решение принято на XII съезде Общероссийского профсоюза работ-
ников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ, ко-
торый прошел 7 августа в Москве.

«Прошедшая пятилетка складывалась непросто не только для профсо-
юзов, но и для всей страны. Мы все работали в абсолютно другом ритме, в 
новых условиях, значительно расширили спектр деятельности. Я считаю, 
наш профсоюз прошел экзамен на прочность, доказал свою адаптивность и 
жизнеспособность. Это стало возможным благодаря слаженности действий 
профсоюзных организаций и профсоюзного актива всех уровней», – отметил 
Николай Водянов.

В работе съезда принял участие заместитель Председателя ФНПР Сергей 
Некрасов.

ПРОФСОЮЗЫ ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ 
И  ВРО «СОЮЗМАШ РОССИИ» УКРЕПЛЯЮТ 
СОТРУДНИЧЕСТВО

23 июля  в Воронежском облсовпрофе состоялась рабочая встреча Пред-
седателя Союза «Воронежское областное объединение организаций профсо-
юзов» Евгения Проняева с Председателем Воронежского регионального от-
деления «Союза машиностроителей России» Анатолием Кузнецовым.

В ней также приняли участие председатели и профактив членских  профор-
ганизаций, руководители промышленных предприятий и вузов Воронежской 
области.

Евгений Проняев поделился итогами работы организации, а Анатолий Куз-
нецов рассказал о совместных проектах с университетами и промышленно-
стью.

Итогом встречи стало  подписание Соглашения о сотрудничестве, которое 
послужит основой для укрепления совместных отношений на благо развития 
промышленного потенциала региона.

ВСТРЕЧА В ТЕРНОВСКОМ МУНИЦИПАЛЬНОМ 
РАЙОНЕ ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

29 июля  Председатель Союза «Воронежское областное объединение орга-
низаций профсоюзов» Евгений Проняев встретился  с  главой администра-
ции Терновского муниципального района Воронежской области Михаилом 
Брагиным.

В беседе также приняли участие заведующий отделом организационной 
работы Воронежского облсовпрофа Владимир Бугаков, сотрудник отдела тру-
довых отношений и защиты экономических прав трудящихся облсовпрофа 
Алексей Березкин, председатель областной организации Профсоюза работ-
ников АПК Анна Кравцова.  На встрече  были обсуждены вопросы  развития 
соцпартнерства в Воронежской области и  создания первичных профсоюзных 
организаций на предприятиях и в организациях муниципального района.

Затем  на  расширенном заседании  Координационного совета профсоюзов 
Терновского муниципального района  выступил глава администрации  рай-
она Михаил Брагин. Он рассказал о сложившейся на сегодняшний момент 
социально-экономической ситуации в  районе. Председатель Профобъедине-
ния Евгений Проняев, представители Воронежского облсовпрофа Владимир 
Бугаков и Алексей Березкин проинформировали членов заседания о положе-
нии дел в территориальном объединении, охране труда на предприятиях и в 
организациях. 

В заключение  Евгений Проняев от имени Президиума Профобъединения 
выразил благодарность за активную работу Председателю Координационно-
го совета района Наталье Колмаковой. 

ПРОФИНФОРМЕР

ИСПОЛКОМ ФНПР: КЛЮЧЕВЫЕ РЕШЕНИЯ 
И ПЛАНЫ НА БУДУЩЕЕ

30 июля 2025 года в Москве со-
стоялось заседание Исполкома 
Федерации Независимых Профсо-
юзов России. Мероприятие было 
посвящено подведению итогов 
коллективно-договорной кампа-
нии 2024 года, обсуждению пра-
возащитной работы, кадровым 
вопросам и утверждению ряда 
важных положений.

С докладом об итогах коллек-
тивно-договорной кампании 2024 
года и задачах на предстоящий 
период выступил секретарь ФНПР 
– руководитель Департамента со-
циально-трудовых отношений и 
социального партнерства Олег Со-
колов. В 2024 году была проделана 
колоссальная работа по заклю-
чению и продлению соглашений 
на всех уровнях социального пар-
тнёрства:

– заключено Генеральное согла-
шение между общероссийскими 
объединениями профсоюзов, рабо-
тодателей и Правительством Рос-
сийской Федерации на 2024–2026 
годы;

– подписаны два федерально-
окружных соглашения в Уральском 
и Приволжском федеральных окру-
гах;

– заключено 19 новых отрасле-
вых соглашений и 14 дополнитель-
ных соглашений на федеральном 
уровне;

– в 84 субъектах Российской Фе-
дерации действуют региональные 
трёхсторонние соглашения, при 
этом за отчётный период было за-
ключено 24 новых соглашения;

– количество коллективных до-
говоров остаётся значительным – 
109 397.

Охват членов профсоюзов кол-
лективными договорами и отрас-
левыми соглашениями на феде-
ральном уровне составил 96,3%.

В 22 субъектах РФ региональны-
ми соглашениями установлен раз-
мер минимальной заработной пла-
ты, превышающий МРОТ. В ряде 
отраслевых и региональных со-
глашений закреплена индексация 
заработной платы не реже одного 
раза в год на величину, не мень-
шую, чем рост индекса потреби-
тельских цен. В некоторых отрас-
левых соглашениях установлена 
конкретная доля постоянной части 
заработной платы (тарифной став-
ки, оклада) в структуре заработной 
платы, что способствует стабиль-
ности доходов работников. Про-
фсоюзы активно участвуют в рабо-
те межведомственных комиссий по 
противодействию формированию 
просроченной задолженности по 
заработной плате.

2025 год ставит новые вызовы: 
замедление экономики, дефицит 
кадров, особенно рабочих про-
фессий, высокие кредитные став-
ки, что повышает риски задержек 
зарплат и банкротств. В этих усло-
виях ключевыми задачами станут 
сохранение стабильности работы 
предприятий (организаций), под-
держка отраслей, повышение зар-
плат опережающими темпами, 
развитие наставничества и защита 
трудовых прав, включая борьбу с 

невыплатами и обеспечение без-
опасности на производстве.

Особое внимание будет уделено 
расширению коллективно-дого-
ворного регулирования и вовлече-
нию работников с нестандартной 
занятостью в систему социального 
партнёрства. Профсоюзы продол-
жат работу по предотвращению на-
рушений трудовых прав и укрепле-
нию гарантий для всех категорий 
работников.

С докладом о правозащитной ра-
боте членских организаций ФНПР 
в 2024 году выступил секретарь 
ФНПР – руководитель Правового 
департамента Яков Купреев. В 2024 
году правозащитная деятельность 
велась по нескольким основным 
направлениям, включая контроль 
за соблюдением трудового зако-
нодательства, выявление противо-
правных действий работодателей, 
защиту прав работников и профсо-
юзных организаций в судах, а так-
же консультационную и разъясни-
тельную работу.

Правовые инспекторы провели 
более 36 тыс. проверок, выявив 344 
тыс. нарушений трудового законо-
дательства, выдано более 12 тыс.  
представлений об их устранении, 
из которых устранено 90%. Наи-
более активными были профсоюзы 
образования, здравоохранения и 
транспорта. Совместно с прокура-
турой проведено 1034 проверки, 
по результатам 158 работодателей 
привлечены к ответственности. В 
судах удовлетворено 90% исков, 
восстановлено на работе 142 чело-
века, а 660 тыс. работников полу-
чили консультации.

В 2024 году профсоюзы также 
рассмотрели 124 тыс. жалоб, ока-
зали 15 тыс. бесплатных юриди-
ческих услуг и обеспечили защиту 
прав работников через суды и тру-
довые комиссии. Основные усилия 
были направлены на борьбу с на-
рушениями трудовых прав, вос-
становление на работе и правовое 
просвещение членов профсоюзов.

Исполком рекомендовал канди-
датуры для избрания председателя-
ми территориальных объединений 
профсоюзов на предстоящих кон-
ференциях. 

https://fnpr.ru/events/novosti-
fnpr/ispolkom-fnpr-klyuchevye-

resheniya-i-plany-na-budushchee.html

М.В. Шмаков, С.И. ЧерногаевМ.В. Шмаков, С.И. Черногаев
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КОНКУРС

К 80-ЛЕТИЮ АТОМНОЙ ОТРАСЛИ НА ЗАСЕДАНИИ РТК

«ИЗ ОДНОГО МЕТАЛЛА ЛЬЮТ 
МЕДАЛЬ ЗА БОЙ, МЕДАЛЬ ЗА ТРУД»

Решением Организационного 
комитета ФНПР по подготовке ос-
новных мероприятий, посвящен-
ных Году трудовой доблести «Все 
для Победы!» 13 февраля 2025 года 
утверждено Положение о прове-
дении Всероссийского профсоюз-
ного конкурса детского рисунка 
к 80-летию Победы в Великой 
Отечественной войне.

 Тема  конкурса – «Из одного ме-
талла льют медаль за бой, медаль 
за труд».  Его цели: обеспечение 
преемственности поколений и со-
действие формирования у детей 
и подростков духовно-патриоти-
ческих ценностей и уважения к 
старшему поколению, вовлечение 
их в проведение  мероприятий по 
празднованию 80-летия Победы в 

Великой Отечественной войне и 
повышение познавательного ин-
тереса к истории, а также популя-
ризация профсоюзного движения.

В Воронежском облсовпрофе 
жюри в соответствии с принятым 
Положением подвело итоги регио-
нального этапа конкурса, в кото-
ром  активное участие приняли 
членские организации Профобъе-
динения  госучреждений, здра-
воохранения, народного образо-
вания, Дорпрофжел на ЮВЖД, 
АО «Минудобрения» г. Россошь и 
«Газпром газораспределение Воро-
неж профсоюз».

В возрастной категории от 6 до 
10 лет победителями признаны:

– Ульяна Яковлева (ППО РЖД 
детский сад № 24);

– Артем Герасименко (ППО «Газ-
пром газораспределение Воронеж 
профсоюз»);

– Дмитрий Шаповалов (ППО 
Подгоренского дома детства и 
юношества).

В возрастной категории от 11 до 
14 лет:

– Виктория Кривопускова (ППО  
ООО «Архитектура и градострои-
тельство»);

– Павел Радинский (ППО 
АО «Минудобрения» г. Россошь);

– Ирина Тарасова (ППО РЖД 
детский сад № 24).

В возрастной категории от 15 до 
18 лет:

– Николай Шевцов (ППО КУ ВО 
«УСЗН Острогожского района»);

– Вероника Жданова (ППО ФБУЗ 

ВО «Центр гигиены и эпидемиоло-
гии в Воронежской области»);

– Елена Кувакина (ППО Центра 
внешкольной работы»  Поворин-
ского района).

Работы победителей регио-
нального этапа направлены в 
ФНПР. Окончательные итоги 

Всероссийского профсоюзного 
конкурса детского рисунка, по-
священного 80-летию Победы в 
Великой Отечественной войне,  
будут  подведены в Москве в сен-
тябре 2025 года.

Пресс-центр облсовпрофа
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АКТУАЛЬНО

ЗА СПРАВЕДЛИВОЕ ВОЗНАГРАЖДЕНИЕ

Ирина МануковскаяИрина Мануковская
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НОМИНАЦИЯ «ЗА ТРУДОВУЮ ДОБЛЕСТЬ»

ОТДЫХ, УВЛЕЧЕНИЯ

В ЧИСЛЕ ЛУЧШИХ В СТРАНЕ

СЕМЕЙНЫЙ 
ВЫХОДНОЙ НА ДОНУ

В ОБЪЯТИЯХ 
МЕЛОВЫХ ГОР

КЛЕВАЯ РЫБАЛКА С ПРОФСОЮЗОМ

Елена КОРОБКИНА

Совет ветеранов АО «Воронеж-
синтезкаучук» стал победителем 
Всероссийского смотра-конкур-
са первичных ветеранских ор-
ганизаций на звание «Лучшая 
первичная организация вете-
ранов» к 80-летию Победы со-
ветского народа в Великой От-
ечественной войне 1941-1945 
годов в номинации «За трудовую 
доблесть».

Высокая награда была вручена 
на пленуме Воронежского област-
ного Совета ветеранов. 

«Сначала наш Совет ветеранов 
стал лауреатом городского и об-
ластного конкурсов. В рамках все-
российского этапа учитывалось ко-
личество ветеранов, состоящих на 
учёте, успешные практики работы 
с молодёжью, участие в празднова-
нии памятных дней России и мно-

гое другое – вся наша деятельность 
с 2022 по 2025 годы.

Эту работу мы системно ведём на 
протяжении многих лет: следим за 
состоянием мест захоронения по-
чётных работников предприятия, 
участвуем в патриотических меро-
приятиях, приглашаем школьников 
на экскурсии в Музей боевой и тру-
довой славы АО «Воронежсинтезка-
учук» и т.д. Кроме того, члены Сове-
та ветеранов поддерживают тесную 
связь с пенсионерами – бывшими 
работниками предприятия, регу-
лярно звонят им, интересуются со-
стоянием здоровья, поздравляют с 
юбилеями, оказывают помощь в ре-
шении бытовых проблем и оформ-
лении положенных им льгот.

Победа во Всероссийском кон-
курсе – это и подтверждение зна-
чимости нашей работы, и вдохно-
вение для дальнейшего развития», 
– рассказал председатель Совета 
ветеранов АО «Воронежсинтезкау-
чук» Александр Асеев.

Виктор СЛАУТИН, председатель 
ППО АО «Минудобрения»

2 августа  работники АО «Мину-
добрения» и члены их семей за-
мечательно отдохнули на Базе от-
дыха «Дон», где прошёл праздник 
«Семейный выходной». Органи-
затором мероприятия выступила 
профсоюзная организация АО 
«Минудобрения» при поддержке 
администрации предприятия и 
непосредственном участии кол-
лектива художественного твор-
чества первичной профоргани-
зации. 

Мероприятие открыли председа-
тель профсоюзной организации  и 
директор по управлению персона-
лом и социальному развитию АО 
«Минудобрения». Они пожелали 
отдыхающим прекрасного настрое-
ния и удачи в конкурсах.

10 позитивно настроенных се-
мейных команд из ЦРС, НОПСВ, КЦ, 
ЛМ, ЦРТО, Управления, ПЖМУ, РЦ 
приняли участие в конкурсах празд-
ничного мероприятия: «Спортив-
ный выходной», «Творческий выход-
ной» и «В поисках сокровищ».

Первый этап – мини соревнова-
ния «Спортивного выходного» - был 
не сложным и очень веселым: на 
скорость – бег со скакалкой и хок-
кей на песке, на результативность 
– броски мяча в баскетбольную 
корзину, на ловкость – упражнения 
с обручем, и, конечно же, бег в меш-
ках на скорость и ловкость одновре-
менно.  За каждое задание команды 
получали разноцветные фишки, а 
победители ещё и особые фишки – 
«золотые».

Следующий этап – конкурс «Твор-

ческий выходной» – это театральная 
импровизация, в которой было два 
задания: в первом, участвовали се-
мейные команды в полном составе, 
нужно было показать, при чём без 
слов, сказку или басню, чтобы за 
максимально короткое время все 
остальные семьи и зрители смогли 
её узнать; во втором – детям нуж-
но было найти на скорость нужный 
рисунок животного (как у мамы) и, 
обменявшись с другими, «воссоеди-
ниться» с ней.

И третий, всеми ожидаемый 
этап  – «В поисках сокровищ». Ничто 
иное, как семейный квест. Команды 
проходили по шести станциям, ука-
занным в маршрутных листах, вы-
полняя не сложные, но интересные 
задания. За выполнение каждого 
задания участники получали одну 
букву. По возвращении из получен-
ных в ходе квеста букв семьи состав-
ляли заданное слово. И это слово – 
«ДРУЖБА»!

По окончании всех этапов побе-
дителям были вручены заслужен-
ные награды за победу в конкурсах 
«Спортивный выходной», «Творче-
ский выходной» и «В поисках сокро-
вищ». Розыгрыш лотереи превра-
тился в настоящее шоу, выиграть 
приз хотелось каждой семье. Было 
забавно и интригующе!

Все участники получили массу 
положительных эмоций и заряд 
бодрости. Разъезжались по домам 
слегка уставшие, но с отличным 
настроением. Присутствующие 
благодарили организаторов и ад-
министрацию базы отдыха «Дон» 
за поддержание хороших традиций 
и мастерское проведение летних 
культурно-досуговых мероприятий 
в этом чудесном месте.

СОЦИАЛЬНАЯ ПОЛИТИКА

ЦИФРА 
ДЛЯ КОМФОРТА

Евгения Шашова

Нововоронеж сделал значи-
тельный шаг в обновлении плат-
формы «Умный город»

«Платформа «Умный город» вне-
дряется в Нововоронеже с 2020 
года и включает шесть базовых 
модулей. На портале собраны 
цифровые городские сервисы, 
которые отображаются на инте-
рактивной карте», – сказал глава 
города, заместитель директора 
Нововоронежской АЭС Николай 
Нетяга.

Удобство для горожан – в прио-
ритете. Пройдя авторизацию, 
жители города могут оставить на 
платформе заявки о проблемах, 
требующих решения со стороны 
администрации, и следить за ста-
тусом их выполнения. Например, 
сообщить о яме на дороге или 
нуждающейся в ремонте детской 
площадке, пожаловаться на неза-
конную стройку или свалку мусо-
ра. Система позволяет уточнить, 
к какому полицейскому участку и 
избирательному округу относится 
дом, узнать контактную информа-
цию окружного депутата и т.д. 

50 процентов депутатского кор-
пуса городской Думы составляют 
атомщики – активные члены про-
фсоюзной организации АЭС. Без 
их участия не обходится ни одного 
решения, связанного с насущны-
ми проблемами горожан.

В ходе текущего обновления 
программы переведены на новую 
версию все модули платформы 
«Умный Нововоронеж». Новая 
версия отличается как обновлен-
ным дизайном, отвечающим со-
временным требованиям к веб-
продуктам, так и применением 
передовых технологий при напи-
сании кода.  

«Обновленная платформа «Ум-
ный Нововоронеж» – это очеред-
ной шаг в развитии цифровизации 
Нововоронежа, который позволит 
сделать управление городским 
хозяйством более эффективным 
и прозрачным. Мы стремимся к 
тому, чтобы жители чувствовали 
себя комфортно и безопасно, а 
обратная связь с администрацией 
стала максимально оперативной 
и удобной», – отметила директор 
Департамента по работе с регио-
нами и органами государственной 
власти Концерна «Росэнергоатом» 
Светлана Чурилова. 

Сервисы «Умного города» рабо-
тают на сайте https://rosatom.city. 
С любыми проблемными вопро-
сами можно обращаться в единое 
цифровое окно. Работы проводят-
ся в рамках программы развития 
технологий «Умного города» на 
территориях присутствия АЭС при 
финансовой поддержке Концерна 
«Росэнергоатом».

Анастасия Деенкова, 
заместитель председателя 

Совета молодежи 
ЦФО «Всероссийский 

Электропрофсоюз»

В рамках празднования Дня моло-
дёжи Воронежская областная орга-
низация «Всероссийский Электро-
профсоюз» провела мероприятие 
«День молодёжи», направленное на 
празднование и укрепление един-
ства и сплочённости профсоюзной 
молодёжи, которое стало площад-
кой для обмена опытом, генерации 
новых идей и активного диалога 

между молодыми профсоюзными 
активистами на территории Парка 
«Белый колодец».

Всего в 15 километрах от Во-
ронежа на площади 120 гектаров 
расположено  удивительное место 
– мультиформатное пространство 
для активного отдыха. В объятиях  
меловых гор лежат природные и 
рукотворные чудеса – каскады озёр, 
пляжи, места для прогулок и при-
ключений. 

Для членов профсоюза именно 
туда были организованы экскурсии: 
в парк «Альпак» и парк «Ошка»,  а 
затем состоялся обед.

Елена КОРОБКИНА

2 августа на Сомовских прудах 
состоялся турнир по рыбной лов-
ле среди сотрудников «Воронеж-
синтезкаучука». Рыбалку органи-
зовал профсоюз предприятия.

В умении прикормить, поймать 
на крючок и подсечь добычу сорев-
новались девять команд.

Первое место по итогам турнира 
заняла сборная производства тер-
моэластопластов. Вес улова – 44 кг 
900 г. Второе место – команда заво-
доуправления (25 кг 225 г). Третье  
– команда производства полимеров 
полибутадиеновых каучуков (20 кг 
865 г).

В номинации «Самый большой 

улов» победу одержал слесарь-
ремонтник Централизованного 
ремонтного производства Вадим 
Канищев – в его садке оказалось са-
мое большое количество рыбы.

Самую крупную рыбу – белого 
амура весом 6 кг 700 г – выловил 
электромонтёр по ремонту и об-
служиванию электрооборудования 
Централизованного ремонтного 
производства Анатолий Чирков.

Самая маленькая рыбка – окунь 
весом всего 10 г – попалась на крю-
чок инженера по подготовке произ-
водства энергообеспечения Алек-
сандра Дружинина.

В завершение турнира рыбаки и 
их группа поддержки приняли уча-
стие в лотерее и выиграли призы 
для будущих шикарных уловов.

Совет ветерановСовет ветеранов
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