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СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЁРСТВО – 
ГАРАНТИЯ ДОСТОЙНОГО ТРУДА ДЛЯ ВСЕХ! 

Под девизом «Социальное партнёрство – гарантия достойного труда 
для всех!» с 1 сентября по 9 октября 2026 года Федерация Независимых 
Профсоюзов России проведёт Всероссийскую акцию «За достойный 
труд!». Такое решение члены Исполнительного комитета ФНПР приня-
ли на заседании 29 июля. В рамках акции по всей стране пройдут засе-
дания трёхсторонних комиссий по регулированию социально-трудовых 
отношений, собрания в трудовых коллективах и встречи профактива с 
представителями власти, посвящённые включению в коллективные до-
говоры и соглашения дополнительных мер поддержки работников.

В центре внимания акции в 2026 году – практическая реализация ре-
комендаций Российской трёхсторонней комиссии по регулированию 
социально-трудовых отношений, направленных на поддержку уязви-
мых категорий работников. Комиссией утверждены рекомендации ра-
ботодателям по сопровождению трудоустройства, профессиональной, 
социальной и психологической адаптации ветеранов специальной 
военной операции. Кроме того, одобрены рекомендации по разработ-
ке карьерных траекторий работников старше 55 лет и рекомендации, 
направленные на поддержку работников с семейными обязанностями.

13 августа Президиумом Воронежского облсовпрофа принято Поста-
новление «Об участии во Всероссийской акции профсоюзов в рамках 
Всемирного дня действий «За достойный труд!» в 2026 году».

В ПРОФСОЮЗНОМ МУЗЕЕ – 
КНИГА ПАМЯТИ ПОГИБШИХ В ХОДЕ СВО 

В Музее профсоюзного движения Воронежской области выставлена 
Книга Памяти наших земляков, членов профсоюзов, погибших при вы-
полнении воинского долга в ходе специальной военной операции. 

Решение о ее создании было принято на заседании Президиума 
Профобъединения.

В настоящее время Книга Памяти в стадии наполнения. В ней содер-
жатся автобиографические сведения о павших бойцах, фотографии, 
описаны заслуги в трудовой и общественной деятельности, боевой путь. 

– Сегодня на страницах истории Книги мы видим наших героев-со-
временников, которые жили и работали рядом с нами, узнаем об их 
мужественных поступках во имя любви к родине. Для нас приобретают 
новое звучание слова «честь» и «самопожертвование». Книга, безуслов-
но, поможет подрастающему поколению прочувствовать связь времен,  
– сказал Председатель Воронежского облсовпрофа Евгений Проняев.

У ДОРПРОФЖЕЛ НА ЮВЖД – 
НОВЫЙ ЛИДЕР

В Воронеже прошли внеочередные конференции первичной проф-
союзной организации РОСПРОФЖЕЛ на Юго-Восточной железной до-
роге и Дорпрофжел на ЮВЖД.

По результатам открытого голосования единогласно Олег Воищев, 
заместитель начальника Юго-Восточной железной дороги – начальник 
службы пассажирских перевозок, избран председателем Дорпрофжел и 
ППО на ЮВЖД.

Профессиональный путь Олега Васильевича на железной дороге на-
чался с рабочих должностей: он трудился помощником машиниста, 
машинистом электровоза, затем последовательно прошёл ступени от 
инженера до руководителя крупных подразделений. Олег Воищев имеет 
профильное техническое образование (инженер путей сообщения-элек-
тромеханик), а также дополнительную подготовку в области экономики 
и управления.

В работе внеочередной конференции Дорпрофжел на ЮВЖД принял 
участие Председатель Воронежского облсовпрофа Евгений Проняев.

ЗА ЕДИНСТВО И СПЛОЧЕННОСТЬ В РЯДАХ 
ПРОФСОЮЗА

13 августа   состоялась отчетно-выборная конференция Воронежской 
областной организации Российского Профсоюза работников промыш-
ленности (РОСПРОФПРОМ-Воронеж). На конференции были подве-
дены итоги работы  территориального комитета  за 2022-2026 годы, 
утверждены основные направления деятельности территориальной ор-
ганизации на 2027-2031 годы.

В конференции кроме делегатов также приняли участие  замести-
тель председателя РОСПРОФПРОМ Алексей Жуков и секретарь ЦК – 
заведующая отделом организационной работы аппарата Профсоюза 
Лидия  Саруханова.

Председателем областной профорганизации на новый срок полномо-
чий единогласно избран Александр Клепов.

Конференция в очередной раз продемонстрировала  единство и спло-
ченность в рядах  Профсоюза, пережившего нелегкие времена, способ-
ного защищать социально-трудовые права и законные интересы членов 
Профсоюза и  его первичных профорганизаций.

ПОДПИСЫВАЙТЕСЬ НА ПУБЛИЧНЫЙ 
КАНАЛ ПРОФОБЪЕДИНЕНИЯ В MAX

В июле 2026 года Воронежский облсовпроф создал публичный канал 
в MAX для оперативного информирования членов профсоюзов и обще-
ственности региона о работе профсоюзов Воронежской области и Рос-
сии:  https://max.ru/id3666007533_biz

Подписывайтесь на  канал «Воронежский облсовпроф», чтобы быть в 
курсе новостей профсоюзной жизни и принимать участие в профсоюз-
ных мероприятиях.

ИНТЕРВЬЮ

ГЛАВА ФНПР СЕРГЕЙ ЧЕРНОГАЕВ: 
БЕЗУМНАЯ ЭКСПЛУАТАЦИЯ ЧЕЛОВЕКА 
НИ К ЧЕМУ ХОРОШЕМУ НЕ ПРИВЕДЕТ

Председатель Федерации не-
зависимых профсоюзов России 
Сергей Черногаев в первой части 
интервью ТАСС рассказал, реаль-
но ли ввести в России шестид-
невную рабочую неделю, 13-ю 
зарплату, а также расширить ко-
личество праздников.

– Сергей Иванович, очень много 
идет обсуждений по поводу вве-
дения четырехдневной рабочей 
недели. На ваш взгляд, реально ли 
такое в России?

– Я бы не стал подходить с еди-
ными мерками к этому процессу, 
потому что то, что хорошо на од-
ном предприятии, совершенно не-
приемлемо на другом. У нас есть 
очень много предприятий с непре-
рывным циклом работы, где нет 
возможности даже на один день 
установить выходной – там непре-
рывный технологический процесс.

С другой стороны, здесь нужно 
подходить с экономической точки 
зрения: где это возможно, а где – 
нет. В любом случае, человек при 
этом не должен терять в своей зара-
ботной плате, в своем доходе. Это 
возможно на каких-то отдельных 
производствах.

Я бы больше говорил о возмож-
ности гибкого подхода к самому 
рабочему процессу. Это использо-
вание различных графиков работы 
с учетом потребности человека, с 
учетом логистики и транспортных 
возможностей, с учетом семейных 
нюансов, здоровья сотрудника. Вот 
об этом бы стоило в большей степе-
ни поговорить.

– А что по поводу шестиднев-
ной рабочей недели? Тоже, навер-
ное, нереально?

– Я уже сказал о непрерывных 
производствах, где это есть. С дру-
гой стороны, безумная эксплуата-
ция человека ни к чему хорошему не 
приведет. Нужно каким-то образом 
заботиться о здоровье работника, 
поэтому я и говорю именно о гиб-
кости трудовых отношений, о гиб-
кости рабочего графика. Говорить 
можно все что угодно. А вот реально 
это применить можно только там, 
где подобное возможно, в том числе 
и с экономической точки зрения.

– На ваш взгляд, в каких про-
фессиях зарплату нужно все-
таки увеличить?

– Президент России Владимир 
Владимирович Путин сказал о том, 
что мы должны поэтапно перехо-
дить к экономике высоких зарплат, 
не называя при этом ни профессии, 
ни отрасли. Конечно, рост благосо-
стояния работников — это одна из 
ключевых задач и государства, и 
бизнеса. Я бы, наверное, не выде-
лял какие-то отдельные профессии.

С другой стороны, я бы хотел 
сказать о том, что у нас есть очень 
много важных профессий, которые 
относятся к бюджетной сфере, где 
государство регулирует заработные 
платы. В первую очередь нужно об-
ратить внимание именно на этих 
работников. Если бизнес достаточ-
но оперативно может реагировать 
на происходящее, в том числе на 
рыночные процессы, востребован-
ности профессий, и каким-то об-
разом защищать свой бизнес, по-
вышая заработную плату нужным 
работникам, то в сфере бюджетных 
рабочих мест все гораздо сложнее.

Это касается и медицинских ра-
ботников, и наших учителей. Это 
те профессии, которые не сходят 
со страниц обсуждения, в том чис-
ле и в нашей профсоюзной печати. 
И это те люди, которые требуют 

особого внимания. Это, с одной 
стороны, воспитание наших граж-
дан, с другой стороны, забота об их 
здоровье. Вот на этом точно нельзя 
экономить. Эти люди должны полу-
чать достойную заработную плату.

– Согласно данным Росстата, 
разница между зарплатами муж-
чин и женщин составляет более 
38 тыс. рублей. С чем это связа-
но и можно ли как-то исправить 
эту ситуацию?

– Мы выступаем за то, чтобы за 
равный труд была равная плата, без 
какой-либо дискриминации муж-
чин и женщин в этом отношении. 
За этим профсоюз строго следит. 
Другое дело, может быть, это какие-
то нюансы в той или иной профес-
сии, в тех или иных обязанностях, 
которые выполняются. Но еще 
раз подчеркиваю: мы за то, чтобы 
люди одинаковой профессии, рабо-
тающие в одинаковых условиях, по-
лучали равную заработную плату. 
Здесь мы за этим смотрим.

Другое дело то, что у нас все-таки 
разные направления, где использу-
ется труд мужчин и женщин. Там, 
где требуется рутинный труд, где 
нужна усидчивость, например, это 
специалисты по обработке данных, 
экономисты, бухгалтерские и фи-
нансовые работники, там применя-
ется в основном женский труд. К со-
жалению, этот труд не так высоко 
оплачивается, нежели тот, который 
связан с опасными производствами, 
с вредными факторами, с тяжелыми 
условиями труда, где в основном за-
действованы мужчины.

И то в последнее время видим, что 
сфера профессий и сфера экономи-
ки, где используется женский труд, 
постепенно расширяется. И это объ-
ективный процесс, потому что это 
связано в том числе с улучшением 
качества рабочих мест. Мы видим, 
что у женщин увеличиваются воз-
можности в выборе большого коли-
чество профессий. Это положитель-
ный тренд. Самое главное, чтобы это 
никаким образом не сказывалось на 
их репродуктивном здоровье.

– Были недавно обсуждения по 
поводу введения 13-й зарплаты. 
Поддержит ли профсоюз такую 
инициативу? 

– 13-я зарплата – это, конечно, 
здорово. Думаю, там, где по эконо-
мическим показателям это возмож-
но, работодатель пользуется этим, 
чтобы создать некие конкурентные 
преимущества в отношении соис-
кателей и удержания работников 
на своих рабочих местах. Требо-
вать это повсеместно — мне кажет-
ся, это популизм, который возника-
ет в определенные этапы развития 
общества. 13-я зарплата – это, ко-
нечно, неплохо, но чудес не бывает. 
Там, где это позволяет экономика, 
это должно делаться.

Трудовой коллектив и руково-
дители должны работать в этом 
направлении, чтобы у работников 
были дополнительные выплаты. 
Необязательно они должны быть 
в виде 13-й зарплаты: это может 
быть повышенный размер пре-
мии либо какие-то дополнительно 
стимулирующие выплаты.

– Сейчас многие компании 
предоставляют собственные 
программы лояльности. Пре-
дусмотрено ли что-то похожее 
для членов профсоюзов?

– Сейчас программами лояль-
ности не занимается только лени-
вый. Это и торговые сети, и сферы 
обслуживания. Мы со своей сторо-
ны тоже не обходим стороной это 
направление. У нас в ряде отрасле-
вых общероссийских профсоюзов 
такие программы лояльности уже 
введены и действуют для членов 
профсоюзов.

Сегодня мы разработали проф-
союзную цифровую программу, 
в нее как раз входит часть про-
граммы лояльности. Она позво-
ляет принять участие членам всех 
профсоюзов. Если раньше речь 
шла об отдельных отраслевых 
профсоюзах, а в программу лояль-
ности можно попасть, профинан-
сировав какую-то определенную 
сумму, то сейчас никаких выплат 
не требуется.

– По вашему мнению, нужно 
ли расширять праздники? Сто-
ит ли ввести выходной в День 
семьи, любви и верности 8 июля и 
31 декабря? Возможно ли это?

– Праздники – это всегда хорошо, 
у нас в России их достаточно много.

Самое главное – не скатывать-
ся в этом отношении до абсурда и 
праздновать все, что только воз-
можно. Профсоюз за то, чтобы был 
баланс между выходными, празд-
ничными и рабочими днями, что-
бы работающему человеку было до-
статочно комфортно и трудиться, и 
отдыхать...

...Новогодние праздники у нас 
достаточно длинные, есть воз-
можность и попутешествовать, 
но для этого необходима достой-
ная заработная плата, чтобы 
люди могли со своей семьей от-
правиться в какое-то новогоднее 
путешествие либо провести но-
вогодние каникулы там, где они 
считают нужным. Для того чтобы 
праздновать День семьи, любви 
и верности, нужно просто поча-
ще вспоминать, что у нас у всех 
есть семьи, которые нуждаются 
в нашей заботе. Важно сохранять 
семейные традиции и делать это 
не только в праздники.

https://tass.ru/interviews/27992765 
(8 августа 2026 г.)
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ÏÐÎÃÐÀÌÌÀ ËÎßËÜÍÎÑÒÈ:
ÑÊÈÄÊÈ È ÏÐÅÔÅÐÅÍÖÈÈ

ÊÀÊ ÇÀÐÅÃÈÑÒÐÈÐÎÂÀÒÜÑß Â ÏÐÎÃÐÀÌÌÅ?

«ÏÐÎÔÏËÞÑ» – ÄËß ÐÓÊÎÂÎÄÈÒÅËÅÉ
ÏÐÎÔÑÎÞÇÍÛÕ ÑÒÐÓÊÒÓÐ

ÊÀÊ ÏÐÅÄÑÅÄÀÒÅËÞ ÏÐÎÔÎÐÃÀÍÈÇÀÖÈÈ 
ÏÎËÓ×ÈÒÜ ÑÅÐÒÈÔÈÊÀÒÛ?

ÊÀÊ ÏÐÅÄÑÅÄÀÒÅËÞ ÒÅÐÊÎÌÀ ÏÎËÓ×ÈÒÜ 
ÑÅÐÒÈÔÈÊÀÒÛ?

×ÒÎ ÄÅËÀÅÒ ÒÎÎÏ?

https://www.solidarnost.org/articles/profplyus-dlya-chlenov-profsoyuzov.htmlhttps://www.solidarnost.org/articles/profplyus-dlya-chlenov-profsoyuzov.html
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Законом Воронежской об-
ласти от 19 октября 2009 года 
№ 126 – ОЗ «О памятных датах 
Воронежской области» (в редак-
ции Закона Воронежской об-
ласти от 23.12.2016 № 202-ОЗ) 
установлен памятный день: 
17 октября – День профсоюзов 
Воронежской области (1948 год).  

Почему 17 октября и почему 
1948 год? Ведь профсоюзы в Во-
ронежском крае результативно 
действовали еще до 1917 года? 
За годы Советской власти на 
счету Воронежских профсою-
зов много ярких событий и дел, 
так почему же именно 17 октя-
бря попало в скрижали истории 
Воронежского края?

Можно сказать, что дата при-
вязана к выходу в этот день ре-
шения президиума ВЦСПС и Во-
ронежского обкома ВКП (б) от 
17 октября 1948 года, которым 
был создан  Воронежский област-
ной Совет профессиональных 
союзов. Решение действительно 
было, но это далеко не вся правда.

О колоссальных преобразо-
ваниях в жизни профсоюзов 
Воронежской области в после-
военный период, их напряжен-
ной и сверх насыщенной жизни, 
людях того времени, которые 
сделали возможным установ-
ление Дня профсоюзов Воро-
нежской области, говорится в 
материале члена Воронежского 
областного Совета ветеранов, 
внештатного корреспондента 
газеты «Наша позиция» Алексан-
дра ПОПИКОВА.

ШТРИХИ К ПОРТРЕТУ ЭПОХИ

«Бывает счастливое время, когда 
историческое развитие мира совпа-
дает в людях с движением их сер-
дец». Эти слова принадлежат Андрею 
Платонову – нашему великому писа-
телю-земляку. Сказаны о довоенном 
времени,  но как точно они характе-
ризуют послевоенный период! 

После окончания Великой 
Отечественной войны руковод-
ством страны  четко сформули-
рована первостепенная задача: в 
короткий срок достичь довоенного 
уровня развития промышленного 
и сельскохозяйственного произ-
водства, а затем и значительно пре-
взойти его. Задача конкретизиро-
вана в четвертом пятилетнем плане 
(1946-1950 гг.), принятом сессией 
Верховного Совета СССР 18 марта 
1946 года.

Как реагирует народ? Обращает 
внимание позиция людей, рядо-
вых исполнителей этого плана: они 
работают без особых на то понука-

ний, а многие трудятся вообще на 
грани самопожертвования!

Посмотрим, хотя бы в общем 
плане, штрихами, что предстояло 
сделать предприятиям Воронеж-
ского края и их профсоюзным ор-
ганизациям в рамках четвертого 
пятилетнего плана. Колхозы не 
берем, поскольку образование 
массовых профсоюзных организа-
ций в колхозах завершилось лишь 
в 1977 году. 

Планом предусматривалось не 
только восстановить все старые 
предприятия области, но и начать 
строительство 36 крупных, в чис-
ле которых: заводы тяжелых меха-
нических прессов, шлифовальных 
станков, мостовых конструкций, 
шинный, авторемонтный, ремонт-
но-подшипниковый, радиодеталей, 
Никольский кирпичный, Лискин-
ский маслоэкстракционный,  Ольхо-
ватский и Перелешинский сахарные 
заводы, фабрика технических тка-
ней. Большинство заводов союзного 
значения, которые подлежали вос-
становлению, предполагалось сразу 
перевести на производство более 
сложных машин и оборудования 
в сравнении с  продукцией, произ-
водившейся до войны. К примеру, 
завод им. Коминтерна, который до 
войны выпускал оборудование для 
пищевой промышленности, предпо-
лагалось перевести на производство 
экскаваторов. Воронежский дизель-
ный завод – на производство сель-
скохозяйственных машин. Завод им. 
Калинина – на изготовление пнев-
матических молотов (ранее – прес-
совое оборудование для силикатной 
промышленности). Предприятия 
планировалось оснащать новыми 
станками, машинами, контрольно-
измерительными приборами.

Перечисление далеко не пол-
ное, это лишь, как оговаривалось, 
штрихи к портрету эпохи, но и они 
выглядят впечатляюще! А в те вре-
мена, скорее всего, ошеломляюще. 
«Кто это будет делать? – думалось, 
очевидно, некоторым. Ведь на сен-
тябрь 1945 года в промышленности 
области трудилось всего 29 тыс. 
человек, тогда как в довоенный 
период работало более 141 тыс. 
человек! Нужны были экстренные, 
сверхэффективные меры,  чтобы 
найти почти столько же, а скорее 
всего, еще больше новых рабочих 
рук. Мало найти, надо было еще 
оперативно обучить их профес-
сии. Причем, заставить учиться не 
только рядовых, но и руководите-
лей, поскольку в те времена почти 
50 процентов начальников цехов и 
73 процента мастеров были прак-
тиками и не имели даже среднего 
образования. 

Нужно было думать, где людям 
жить, т.к. в области, особенно в об-
ластном центре, жилой фонд был 
сильно разрушен. Мы же знаем, что 
Воронеж после войны отстраивал-
ся фактически заново. Опять же, 
где питаться, отовариваться, ле-
читься? Для семей с детьми нужно 
восстановить (построить) садики, 
школы…

Даже за этими скупыми штриха-
ми вырисовывается яркое полотно 
многогранной результативной ра-
боты профсоюзных организаций.

В газете «Коммуна» от 20 октя-
бря 1948 года говорится, что про-
мышленность области государ-
ственный план III квартала 1948 
года по выпуску валовой продук-
ции выполнила на 106 процентов. 
Цифры по стране выше –107 про-
центов (см. газету «Труд», № 245 
от 15.10. 48 г.), но ведь у нас на 
начало 1948 года из 137 предпри-
ятий Воронежа, разрушенных во-
йной, удалось восстановить лишь 
122. Для Воронежа 106 процентов 
– это тоже несомненный успех. Но 
стране нужно было больше! Надо 
было быстрее восстанавливаться, 
лучше, результативнее работать, 
повышать эффективность деятель-
ности профсоюзных организаций. 
Тем более, что в послевоенный пе-
риод вместе с ростом народного 
хозяйства быстро увеличивается 
численный состав рабочего класса. 
Сообщение Центрального Стати-
стического Управления при Совете 
Министров СССР, опубликованное 
в уже указанной газете «Труд» от 
15.10.1948 г., говорит, что общая 
численность рабочих и служащих 
за один только третий квартал 
1948 года увеличилась по сравне-
нию с соответствующим периодом 
прошлого года на 2 миллиона 400 
тыс. человек. А рост числа рабочих 
рук – это и рост членов профсою-
за, увеличение числа первичных 
профсоюзных организаций, это 
неизбежное усложнение руковод-
ства ими, повышение ответствен-
ности профсоюзных руководите-
лей. Т.е., после окончания Великой 
Отечественной войны жизнь кар-
динально поменяла, да и продол-
жала быстротечно менять экзаме-
национные билеты на соответствие 
вызовам времени. Нужны были 
новые подходы и новые решения. 
В профсоюзной среде повсеместно 
идет активный поиск резервов. 

XIX ПЛЕНУМ ВЦСПС

Поворотным в плане решитель-
ного улучшения всей профсоюзной 
работы, еще большего укрепления 
связи профсоюзных организаций с 

массами, стал XIX пленум ВЦСПС. 
Он прошел в Москве в Октябрь-
ском Доме Союзов с 30 сентября по 
1 октября 1948 года.  

В информационном сообще-
нии «О XIX пленуме ВЦСПС», опу-
бликованном в газете «Труд» за 
15 октября 1948 года говорилось, 
что пленум обсудил два вопроса: 
«О созыве X съезда профессиональ-
ных союзов» и «Об образовании 
в республиках, краях и областях 
Советов профессиональных союзов».

Можно было бы сразу же перехо-
дить к теме нашего разговора – об-
разованию в республиках, краях и 
областях Советов профессиональ-
ных союзов, т.е.  ко второму во-
просу, но без краткого освещения 
первого вопроса пленума не обой-
тись. Дело в том, что на пленуме, 
при рассмотрении второго вопроса 
повестки дня,  давалась не механи-
ческая отмашка созданию совпро-
фов. Наоборот подчеркивалось, что 
подготовка к выборам совпрофов 
отнюдь не узко-техническое дело. 
Говорилось, что это важнейшее 
организационно-политическое ме-
роприятие, направленное на подъ-
ем всей профсоюзной работы. При 
проведении выборов межсоюзных 
совпрофов нужно было вести речь 
и о подготовке к отчетно-выборной 
кампании и о достойной встрече 
X съезда профсоюзов. 

Так что кратко скажем и о пер-
вом вопросе повестки дня. В до-
кладе и прениях на пленуме по 
первому вопросу говорилось не 
просто о созыве съезда, но и широ-
ко о тех вопросах, которые на нем 
предполагалось рассмотреть. Это 
вопросы дальнейшего повышения 
уровня жизни трудящихся, улуч-
шения их условий труда и быта, 
дальнейшего развития массового 
социалистического соревнования, 
совершенствования системы про-
фессионального обучения, укре-
пления единства рядов профсоюза. 
Планировалось внести ряд измене-
ний в Устав профсоюза.

Словом, подготовка к съезду 
должна была стать важным этапом 
в развитии профсоюзной демокра-
тии, более широком привлечении 
рабочих, ИТР, служащих к управ-
лению производством, активному 
участию в профсоюзной жизни. 

О втором вопросе. С докладом 
по нему выступил Председатель 
Президиума ВЦСПС В.В. Кузнецов 
(см. газету «Труд» от 16.10.1948 г.). 
В докладе отмечалось, что иници-
атива создания Советов професси-
ональных союзов в республиках, 
краях и областях принадлежит ЦК 
ВКП (б). «Партия придает боль-
шое значение организационным 
вопросам. Она учит, что форма 
организации и методы работы 
всецело определяются особенно-
стями конкретной исторической 
обстановки и теми задачами, ко-
торые из этой обстановки непо-
средственно вытекают». Ссылка 
на ЦК партии важный посыл, т.к. 
несмотря на очевидность и целе-
сообразность такого решения, оно 
могло вызвать протестные настро-
ения у определенной части руко-
водителей среднего уровня. По 
стране в 3 тыс. республиканских, 
краевых и областных комитетах 
состояло 70% членов профсоюзов. 
Т.е., среднее звено играло важную 
роль в структуре управления. Вот 
только эффективность действий 
– это проходило красной строкой 
через доклад –  желала лучшего. 
«Лишенные повседневного руко-
водства со стороны ЦК союза, они 
незаметно свыкаются с серьезны-
ми недостатками, перестают их 
замечать. Представленные сами 
себе областные профорганы под-
меняют живое руководство – бу-
мажным». «Руководители област-
ных комитетов встречаются друг 
с другом крайне редко; обмен 
опытом профсоюзной работы не 
налажен. Между тем рядом, под-
час буквально под одной крышей, 
находится другой обком или фаб-
завком, у которого можно было 
бы позаимствовать много инте-
ресного и ценного для улучшения 
профсоюзной работы».

Предлагаемое нововведение ме-
няло систему подчинения. Если 
раньше ведомственные Советы в 
республиках, краях и областях под-
чинялись на местах ВКП (б), совет-
ским органам и наверх, по проф-
союзной линии, ЦК ведомственных 
профсоюзов, то теперь предстояло 
подчиняться еще и межсоюзным 
Советам. Последним предстояло 
координировать, направлять и 
контролировать деятельность всех 
профсоюзов на территории обла-
сти, края, республики. 

Доклад был убедителен, содер-
жал яркие примеры. Утверждалось, 
создание межведомственных Со-
ветов профсоюзов позволит зна-
чительно улучшить работу проф-
союзных организаций по разверты-
ванию социалистического сорев-
нования за выполнение и перевы-
полнение государственных планов, 
усилит заботу и внимание профсо-
юзов о дальнейшем улучшении 
материально-бытового положения 
трудящихся, в целом повысит уро-
вень работы профсоюзных органи-
заций по воспитанию масс. 

Постановление пленума ВЦСПС 
«Об образовании в республиках, 
краях и областях Советов профес-
сиональных союзов» содержало  
всего 7 пунктов. 1 и 2 пункты гово-
рили об образовании в республи-
ках, краях и областях Советов про-
фессиональных союзов и называли 
основные направления деятельно-
сти. 3-5 пункты определяли, что 
Советы и ревизионные комиссии 
избираются на конференциях за-
крытым (тайным) голосованием. 
Также определялся их количествен-
ный состав и порядок избрания 
председателя, заместителя предсе-
дателя, секретаря и количествен-
ный состав членов президиума. 6-й 
пункт устанавливал вопросы фи-
нансирования Советов. 7-й пункт 
определял сроки проведения вы-
боров (октябрь-декабрь 1948 года).

Было сказано, что для подготов-
ки и проведения выборов в респу-
бликах, краях и областях создаются  
Оргбюро. 

Президиуму ВЦСПС поручалось 
определить порядок выборов де-
легатов для проведения республи-
канских, областных межсоюзных 
конференций. 

Для профсоюзов Воронежской 
области предстояла большая рабо-
та. На тот период почти 333 тыс. 
членов профсоюзов были объеди-
нены  36 отраслевыми обкомами 
союзов и 57 завкомами, фабкома-
ми и месткомами, подчиненными 
непосредственно Центральным ко-
митетам союзов. Руководство ВКП 
(б) области понимало, что открыто 
против инициативы ЦК ВКП (б),  
принятого XIX пленумом ВЦСПС 
решения никто не выступит – после 
войны авторитет ВКП (б), ВЦСПС 
был необычайно велик, да и целе-
сообразность нововведений была 
очевидной. Но оппозиционные 
настроения в Воронежском крае 
могли выразиться в другом:  как-то 
попытаться сплотиться и провести 
в состав руководства создаваемого 
межведомственного Совета, в пер-
вую очередь, на пост председателя 
управляемую кандидатуру, кото-
рый бы не жал, не ограничивал бы 
их  самостийность. Вот это было 
реально!  Руководству области нуж-
но было найти такую кандидатуру, 
которая во всех отношениях была 
бы безупречной и пользовалась в 
профсоюзной среде, среди трудя-
щихся и жителей непререкаемым 
авторитетом. 

По традиции, намеченного кан-
дидата нужно было вначале ут-
вердить в качестве председателя 
Оргбюро ВЦСПС по Воронежской 
области, затем ввести его в состав 
межсоюзного областного Сове-
та  и только потом на заседании 
Облсовпрофа рекомендовать на 
пост председателя.

Такой человек на примете у ру-
ководства области был – второй 
секретарь Воронежского горкома 
ВКП (б) Александр Анисимович 
Васильев.

(Продолжение следует)

КО ДНЮ ПРОФСОЮЗОВ ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ
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СОЦПРОЕКТ

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ ПРАЗДНИКОХРАНА ТРУДА

СОРЕВНОВАНИЯ

«ПРОФДИСКОНТ» ПОМОГАЕТ ЭКОНОМИТЬ

С ДНЕМ РАБОТНИКОВ ЛЕСА!ОСТАНОВОЧНЫЙ РЕМОНТ ЗАВЕРШЁН!

РЫБАЛКА С ПРОФСОЮЗОМ

Что общего у стоматологии, вкус-
ных роллов, косметики и семейных 
путёвок? В России скидки на самые 
разные товары и услуги объединяет 
пластиковая карта «Профдисконт». 
Мы выяснили, какие возможности 
она даёт членам профсоюзов. 

Дмитрий Кривоносов, председа-
тель Воронежской областной ор-
ганизации профсоюза работников 
радиоэлектронной промышленно-
сти пояснил:

– Уже больше пяти лет в нашем 
регионе работает программа «Дис-
контная карта члена профсоюза». 
Стартовал социальный проект в 
июле 2021-го, а уже через пару ме-
сяцев члены профсоюза РЭП полу-
чили свои именные карты. 

                                     
ВМЕСТО СОТНИ КАРТ – ОДНА
Сегодня в социальном проекте 

более 70 тысяч членов профсоюзов 
области и больше 442 партнёров – 
от продуктовых сетей до ювелир-
ных салонов и санаториев. И это не 
просто «галочка» для отчёта. Циф-
ры говорят сами за себя.

– Программа не стоит на месте, 

– рассказывает Анастасия Нови-
кова, куратор «Профдисконта» в 
Воронежской  области. – Мы целе-
направленно охватываем разные 
сферы жизни: продукты, аптеки, АЗС, 
медицину, отдых, развлечения. Что-
бы каждый член профсоюза нашёл 
вариант для своей экономии.

СКОЛЬКО МОЖНО 
СЭКОНОМИТЬ?

Организаторы подсчитали: в 
среднем один держатель карты за 
2025–2026 годы сэкономил 15-20 
тысяч рублей. Но есть те, кто уму-
дряется снимать  скидочные слив-
ки и по 40 тысяч в год – всё зависит 
от активности.

– Важно уточнить: это не жёст-
кая статистика по каждому, – пояс-
няет Анастасия Новикова. – Кто-то 
редко ходит к партнёрам и эконо-
мит меньше, а кто-то – заметно 
больше. Например, если регуляр-
но проводить закупки в супер-
маркете-партнёре с 10% скидкой 
на «белые ценники», за полгода 
выйдет 8-10 тысяч. Плюс крупные 
траты – путёвка, техника, стомато-
логия. Там разовая выгода может 
легко перекрыть годовые профсо-
юзные взносы. 

Кстати, о профсоюзных взносах: 
карта легко их компенсирует, если 
пользоваться ею хотя бы пару раз в 
месяц.

                               
СКИДКИ – НЕ АКЦИИ, 

А ЭКСКЛЮЗИВ
Многие размышляют: «Ну, поду-

маешь, скидка! В магазинах и так 
постоянно проводятся распрода-
жи». Но есть нюанс. 

– Суть программы – это именно 
уникальные, постоянные скидки 
для держателей карты, – подчёр-
кивает куратор. – Не разовая ак-
ция на первую покупку, а ваш про-

пуск в мир постоянной экономии. 
И это работает не только в Во-
ронежской области, но и по всей 
стране – у нас 60 тысяч партнёров 
в 75 регионах.

Есть и эксклюзивные местные 
партнёры проекта, например «Мол-
вест», кондитерская «Мамин напо-
леон», магазин деликатесов «Губа 
не дура». 

Средний размер скидки у воро-
нежских партнёров – 12%. Согла-
ситесь, неплохо для повседневных 
трат. Но есть и ещё более впечат-
ляющие примеры: в медицинской 
лаборатории – 20%, в  сетевом ма-
газине косметики – до 35%, в сту-
дии эстетики – аж 60%! А недавно в 
программу добавился гипермаркет 
мебели и товаров для дома – и это 
отличная новость для тех, кто лю-
бит обустраивать своё жилище.

                                         
ИСТОРИИ ИЗ ЖИЗНИ

Воронежцы-профсоюзники охот-
но делятся историями о том, как 
проект помог им сэкономить се-
мейный бюджет. Екатерина с му-
жем-бюджетником копили на от-
пуск с двумя совершеннолетними 
детьми целый год. Планировали  
поехать в хороший санаторий в Бе-
лоруссии. На четверых десятиднев-
ный курс с лечением стоил около 
200 тысяч.

– Когда бронировали, менеджер 
спросил про профсоюзную карту, 
– вспоминает Екатерина. – Я на-
правила фото карты в мессендже-
ре. После перерасчета стоимости 
с учетом скидки выгода составила 
37 тысяч рублей. Мы отдохнули на 
славу, да ещё и телефон новый ку-
пили на сэкономленное!

Кристина Журавлёва из Семилук  
постоянно пользуется картой в су-
пермаркетах, а недавно открыла 
для себя стоматологию со скидкой. 

Семья Светланы Милютиной из 
Россоши обожает азиатскую кухню: 

– У нас есть любимое кафе для 
праздников, скидка 15%. А в непо-
году заказываем роллы  – доставка 
быстрая, а ещё 10% скидка. При-
ятно! Собираемся поехать в Санкт-
Петербург, там тоже будем активно 
пользоваться картой.

Светлана Курбанова из  Новой 
Усмани подсчитала: 

– За анализы вместо 5300 запла-
тила 3600 рублей и на сэконом-
ленное сделала дополнительное 
исследование. Такие мелочи скла-
дываются в приличную сумму.

А Татьяна Корнилова, педагог-пси-
холог с 30-летним профстажем,  бы-
стро оценила удобство программы: 

– Теперь у меня в сумочке одна 
карта вместо сотни. А когда узнала 
о партнёре – гипермаркете товаров 
для дома – вообще счастье! Спаси-
бо команде за поддержку.

                                
ВЫСЛУШАЮТ И ПОДДЕРЖАТ
Карта даёт доступ не только к ма-

газинам и аптекам. По ней можно 
сходить на концерт, фестиваль, в 
цирк или на экскурсию. И это тоже 
часть миссии.

– Карта – символ принадлежно-
сти к профсоюзному сообществу, – 
говорит Анастасия Новикова. – Мы 
гордимся, что наши члены могут 
не только экономить, но и участво-
вать в ярких событиях, укреплять 
социальные связи. Это объединяет.

А если продавец отказывается 
давать скидку? В жизни всё бывает. 
Но организаторы предусмотрели и 
это.

– В любом деле случаются на-
кладки, – успокаивает куратор. 
– На обороте каждой карты есть 
номер телефона,  можно напи-
сать в мессенджере, и мы решим 
вопрос. Также работает горячая 

линия: 8-800-222-79-02 и почта: 
info@profdiscount.com. Не стесняй-
тесь, мы на вашей стороне.

                                           
ЧТО ДАЛЬШЕ? 

Программа не собирается оста-
навливаться. Только за первый 
квартал 2026-го добавились новые 
партнёры: крупный интернет-ма-
газин часов (10%),  онлайн-сервис 
фитнес-тренировок, гостевые дома 
в Крыму и Сочи (скидки до 50%), 
аптеки  (5%), ещё одна сеть косме-
тики и парфюмерии (до 35%) и дет-
ская IT-школа (7%), сотовый опера-
тор со специальным тарифом.

– Я мечтаю, чтобы наша карта 
стала визиткой каждого члена про-
фсоюза, – признаётся Анастасия 
Новикова. – Чтобы человек гордо 
говорил: «У меня профсоюзная 
карта!», а продавец в ответ: «Тогда 
для вас специальная скидка». Мы 
работаем для людей. Программа 
реально помогает людям эконо-
мить, и мы рады каждой новой 
профсоюзной организации, присо-
единившейся к программе. 

Таким образом, карта «Профди-
сконт» помогает социально поддер-
жать каждого члена профсоюза. В 
последнее время председатели пер-
вичных профорганизаций всё чаще 
говорят, что именно участие в про-
грамме «Профсоюзный дисконт» 
мотивирует людей вступать в про-
фсоюз, проявлять свою активную 
жизненную позицию. А значит, этот 
проект будет и дальше развиваться. 

                                         
КАК ПОЛУЧИТЬ КАРТУ?

Если вы член профсоюза – обра-
титесь к председателю вашей пер-
вичной профорганизации. Если у 
вас есть вопросы – больше инфор-
мации – на сайте profdiscount.com. 

(Интервью подготовлено 
редакцией газеты «Наша позиция»)

Валентина ЕЛИСЕЕВА, 
председатель Воронежской 

ОО Рослеспрофсоюз

Уважаемые работники и ветера-
ны лесного хозяйства! 

Президиум обкома профсоюза 
работников лесного хозяйства Во-
ронежской области сердечно по-
здравляет вас с профессиональным 
праздником – Днем работников 
леса, в   который принято чество-
вать специалистов, занимающихся 
охраной, восстановлением и раци-
ональным использованием лесных 
ресурсов.

Лесной комплекс Воронежской 
области – это уникальное природ-
ное богатство, требующее береж-
ного отношения, высокой ответ-
ственности и искренней любви. 
Ваши усилия по сохранению, вос-
становлению и защите лесных 
массивов – от знаменитой Шипо-
вой дубравы до заповедных хвой-
ных лесов – имеют колоссальное 
значение для экологии, климата и 
благополучия всех жителей наше-
го региона.

Благодаря вашему повседнев-

ному труду, профессионализму и 
верности делу успешно решаются 
важнейшие задачи: 

Лесовосстановление: ежегодно 
закладываются новые зеленые мас-
сивы и восстанавливаются повреж-
денные участки.

Защита и охрана: обеспечива-
ется круглосуточный контроль, за-
щита лесов от пожаров, болезней и 
незаконной вырубки.

Экологическое просвещение: 
внедряются современные стандар-
ты рационального природоисполь-
зования и воспитывается бережное 
отношение к природе у молодежи.

Особую признательность выра-
жаем ветеранам отрасли, которые 
передали молодому поколению 
лесоводов свои бесценные знания, 
опыт и традиции преданности род-
ному краю.

Желаем вам крепкого здоровья, 
неиссякаемой энергии, семейного 
тепла и новых успехов в вашем бла-
городном труде на благо Воронеж-
ской области!

Пусть шум воронежских лесов 
всегда будет мирным и созидатель-
ным!

Елена КОРОБКИНА

Ежегодный остановочный ре-
монт – горячая пора в жизни воро-
нежского предприятия СИБУРа. На 
производствах находится больше 
сотрудников подрядных организа-
ций. Увеличивается число задач, а 
также объём работ повышенной 
опасности. Необходимо предус-
мотреть множество нюансов, вы-
писать наряды-допуски, провести 
инструктажи. И конечно, фокус 
внимания направлен не только на 
оперативность выполнения работ, 
но и на их безопасность.

В течение недели профсоюзные 
Уполномоченные по охране труда 
работали на предприятии в каче-
стве комиссаров по ОТ и ПБ. Пятеро 
коллег вместе с сотрудниками служ-
бы ОТ и ПБ проводили линейные 
обходы и следили за соблюдением 
требований охраны труда во время 
планово-предупредительных работ.

– Самый главный результат рабо-
ты команды Уполномоченных – все 
работы выполнены без травм, про-
исшествий и нарушений Ключевых 

правил безопасности. Во время 
остановочного ремонта коллеги 
внесли в систему «Иди и смотри» 

около 40 замечаний и поведенче-
ских аудитов безопасности. 

В этом году наши комиссары не-
редко отмечали приверженность 

сотрудников предприятия и под-
рядных организаций стандартам 
безопасности, принятым в СИБУРе, 

– рассказал технический инспектор 
труда первичной профсоюзной ор-
ганизации АО «Воронежсинтезкау-
чук» Владислав Серегин.

Елена КОРОБКИНА

8 августа на Перлёвском пруду 
(Семилукский район) состоялся 
турнир по рыбной ловле среди чле-
нов профсоюза АО «Воронежсин-
тезкаучук».

В 5 утра удочки в воду – старт 
дан! 12 сборных подразделений 
воронежского предприятия СИБУ-

Ра соревновались за титулы самых 
умелых и удачливых рыбаков.

По общему весу улова были опре-
делены команды-победители:

1 место – «ТРИ» (команда про-
изводства полибутадиеновых ка-
учуков): 2750 граммов; 2 место – 
«ПолиЛаб – ДПС»: 1195 граммов; 3 
место – «ТЭП»: 915 граммов.

– В команде все опытные рыбаки, 

призёры соревнований, поэтому 
мы настраивались на победу. Под-
готовили прикормку и снасти спе-
циально для мелкой рыбы, которая 
в этот раз ловилась из-за непро-
стых погодных условий. В итоге в 
садке каждого участника команды 
– уклейка, плотва, краснопёрка и 
подлещик», – рассказал ведущий 
инженер Алексей Иволгин, облада-
тель самого большого улова среди 
всех рыбаков турнира.

В номинации «Самая крупная 

рыба» победил оператор техноло-
гических установок производства 
ТЭП Павел Литашин, поймавший 
линя весом 690 граммов.

«Самая маленькая рыбка» – ёрш 
длиной всего 4 см – попался на 
удочку главного эксперта «Поли-
Лаб» Виктора Сальникова.

Победители и участники лотереи 
по номерам получили призы – па-
латки, удочки, рюкзаки, прикорм-
ку и ещё множество полезных по-
дарков для рыбалки.

Комиссар по ОТ и ПБ Антон Паршин следит Комиссар по ОТ и ПБ Антон Паршин следит 
за безопасностью выполнения работза безопасностью выполнения работ

Павел Литашин – Павел Литашин – 
победитель в номинации победитель в номинации 

«Самая крупная рыба»«Самая крупная рыба»

Анастасия Новикова, Анастасия Новикова, 
Дмитрий КривоносовДмитрий Кривоносов


