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К 83-Й ГОДОВЩИНЕ СО ДНЯ 
ОСВОБОЖДЕНИЯ ВОРОНЕЖА 
ОТ НЕМЕЦКО-ФАШИСТСКИХ ЗАХВАТЧИКОВ 

Председатель Союза «Воронежское областное объединение организаций 
профсоюзов» Евгений Проняев вместе с представителями Профобъединения,  
Правительства Воронежской области, администрации города Воронежа, за-
конодательной власти, а также молодежью и ветеранами 23 января  принял 
участие в церемонии возложения цветов и венков к Вечному огню в Центре 
военно-патриотического воспитания «Музей-диорама». Это мероприятие по-
священо Дню освобождения Воронежа от немецко-фашистских захватчиков.

Прошедшие 80 лет со дня Великой Победы и 83 года с момента освобожде-
ния Воронежа показывают, что связь времен и поколений нерушима. Воро-
нежцы помнят подвиг героев и чтят их память.

В этот же день сотрудники аппарата Воронежского облсовпрофа,  руководи-
тели и профактив членских областных профсоюзов возложили венок и гвоз-
дики к обелиску на территории военно-мемориального объекта – Братской 
могиле № 15 на улице Юных Натуралистов в г. Воронеже. Профсоюзы шеф-
ствуют над этим объектом с ноября 2022 года.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ ПРОФОБЪЕДИНЕНИЯ 
ПОБЫВАЛ  В НОВОУСМАНСКОМ 
МУНИЦИПАЛЬНОМ РАЙОНЕ  

14 января Председатель Союза «Воронежское областное объединение ор-
ганизаций профсоюзов» Евгений Проняев  побывал с рабочей поездкой в 
Новоусманском муниципальном районе Воронежской области, где встретил-
ся  с  главой администрации района Татьяной Леонтьевой и принял участие в 
расширенном заседании Координационного совета организаций профсоюзов 
муниципального района. 

В профсоюзную делегацию кроме Председателя Профобъединения   вош-
ли представители Воронежского облсовпрофа  –  заведующий отделом орга-
низационной работы Владимир Бугаков, главный технический инспектор 
по охране труда Юрий Данилов, а также  председатели областных членских 
профорганизаций – Ольга Быстрицкая (жизнеобеспечения), Людмила Доро-
хова (образования и науки), Анна Кравцова (агропромышленного комплек-
са), Татьяна Сапрыкина (здравоохранения). 

Евгений Проняев, Владимир Бугаков и Юрий Данилов проинформировали 
членов заседания об актуальных вопросах профсоюзного движения, защите 
социально-трудовых и законных интересов членов профсоюзов, а также об  
охране труда на предприятиях и в организациях региона.

На этом же заседании председателем Координационного совета органи-
заций профсоюзов Новоусманского муниципального района единогласно 
избрана Лариса Якубаускейне (председатель районной территориальной 
организации Общероссийского профессионального союза работников госуч-
реждений и общественного обслуживания РФ). 

ДИПЛОМ – САМОМУ МОЛОДОМУ 
УЧАСТНИКУ КОНКУРСА 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МАСТЕРСТВА 

Профсоюзы  области заинтересованы в привлечении молодежи на произ-
водство, поэтому  Воронежский облсовпроф учредил в областном конкурсе 
профессионального мастерства  «Золотые руки»  номинацию «Самый моло-
дой участник конкурса». 

21 января Председатель Профобъединения Евгений Проняев вручил само-
му молодому участнику конкурса, который проводился в декабре 2025 года,  – 
электросварщику ООО УСК «Спецстальтехмонтаж» Никите Леонову – диплом 
и ценный подарок.

Несмотря на свои восемнадцать лет, Никита, можно сказать, – уже профес-
сионал.   В областном конкурсе «Золотые руки»  занял третье место среди элек-
тросварщиков. Он также стремится к приобретению теоретических знаний, 
обучаясь в Воронежском государственном лесотехническом университете 
им. Г.Ф. Морозова.  

КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР – 
В ЦИФРАХ И ФАКТАХ

На воронежском предприятии СИБУРа подведены итоги выполнения усло-
вий коллективного договора за 2025 год.

26 сотрудников получили выплаты при рождении ребенка. Ещё 38 коллег 
– к свадьбе. 102 человека – к юбилею. 40 работников получили поддержку в 
непростой жизненной ситуации в связи со смертью близких родственников.

100 сотрудников предприятия и 165 членов их семей отдохнули и оздорови-
лись в санаториях Краснодарского края. 79 детей провели часть летних кани-
кул в лагере «Дружба» в Сочи, ещё 15 ребят – в лагере «Солнечный» в Казани. 

ПРОФСОЮЗНОМУ САНАТОРИЮ 
ИМЕНИ М. ГОРЬКОГО – 50 ЛЕТ

  Еще в  далеком 1932-м году на месте сегодняшней профсоюзной здравницы 
начал функционировать Дом отдыха.  И только через 44 года он был перепро-
филирован в кардиологический санаторий, главным врачом которого до 2014 
года был Заслуженный врач РФ, доктор медицинских наук, профессор, член-
корреспондент РАЕН  В.А. Борисов, внесший большой вклад в развитие про-
фсоюзного санаторно-курортного комплекса  Воронежской области. 

Здравница пережила «лихие девяностые» и сегодня известна далеко за пре-
делами региона. В 2000-м году санаторий получил статус клинического. За 
пять десятилетий в нём отдохнули и поправили здоровье сотни тысяч людей. 
В настоящее время  санаторий им. М. Горького представляет собой  много-
профильный современный центр восстановительной медицины. Здесь также 
проходят реабилитацию участники СВО и члены их семей.

– Наш санаторий – это опыт, проверенный временем, сильная медицин-
ская школа, современное медоборудование, новые комфортабельные номера, 
уютная зелёная территория и атмосфера умиротворения. Мы продолжаем 
развиваться, сохраняя главное – внимательное и тёплое отношение к каж-
дому гостю, – говорит генеральный директор ООО «Клинический санаторий 
им. М. Горького» Илья Харин. 

СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО

НА ЗАСЕДАНИИ РОССИЙСКОЙ ТРЕХСТОРОННЕЙ КОМИССИИ

ПОДПИСАНО СОГЛАШЕНИЕ 
О ВЗАИМОДЕЙСТВИИ

КЛЮЧЕВЫЕ ВОПРОСЫ РЕГУЛИРОВАНИЯ 
СОЦИАЛЬНО-ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ 

Ирина БОРИСОВА

3 февраля Председатель Союза 
«Воронежское областное объедине-
ние организаций профсоюзов» Ев-
гений Проняев встретился в здании 
регионального парламента  с Пред-
седателем Воронежской областной 
Думы Юрием Матузовым. 

Во время встречи были об-
суждены основные вопросы по 
дальнейшему взаимодействию 
между  парламентом и представи-
телями профсоюзных организаций 
области.

На встрече было отмечено, что 

профсоюзы с 2015 года наделены 
полномочиями вносить в област-
ную Думу свои законодательные 
инициативы. Также Председатель 
Воронежского облсовпрофа при-
нимает участие в заседаниях пар-
ламента. 

Кроме этого, Дума направля-
ет облсовпрофу проекты норма-
тивных актов, регулирующих 
социально-трудовые отношения, и 
учитывает мнение профсоюзов при 
их принятии. 

Евгений Проняев доложил, 
что в настоящее время в рамках 
законодательной инициативы 

Профобъединением разрабатыва-
ются два законопроекта, которые 
будут направлены в областную 
Думу для рассмотрения во втором 
квартале текущего года.

По итогам встречи было под-
писано Соглашение о взаимодей-
ствии областной Думы и Союза 
«Воронежское областное объеди-
нение организаций профсоюзов». 
Это уже пятый  документ  (ранее 
были подписаны в 2007-м, 2012-м, 
2016-м и 2021-м годах), поддержи-
вающий сложившиеся отношения  
социального партнерства в интере-
сах трудящихся.

30 января 2026 года в Овальном 
зале Дома Правительства РФ со-
стоялось первое в году заседание 
Российской трёхсторонней комис-
сии по регулированию социально-
трудовых отношений (РТК).

Повестка заседания включала 
шесть вопросов. По итогам предва-
рительной проработки в профиль-
ных рабочих группах Комиссии 
первый и второй вопросы повестки 
дня были утверждены без дополни-
тельного обсуждения.

Первый вопрос касался проек-
та постановления Правительства 
России о внесении изменений в 
постановление № 580 от 10 апреля 
2023 года, направленных на совер-
шенствование порядка разработки 
профессиональных стандартов.

Второй вопрос был посвящен по-
правкам в постановление Прави-
тельства России № 164 от 15 февраля 
2025 года, регулирующее компенса-
цию расходов на проезд к месту от-
дыха для работников, трудящихся 
в районах Крайнего Севера и при-
равненных к ним местностях. Пред-
лагаемые поправки направлены на 
устранение дублирования механиз-
мов возмещения транспортных рас-
ходов для неработающих пенсионе-
ров – получателей страховых пенсий 
по старости и инвалидности.

В рамках третьего вопроса за-
седания стороны обсудили опыт 
работы Астраханской областной 
трехсторонней комиссии по регу-
лированию социально-трудовых 
отношений. В Астраханской об-
ласти действует эффективная си-
стема социального партнёрства, 
которая включает 724 коллектив-
ных договора и 21 соглашение 
(как отраслевые, так и территори-
альные). Заседания региональной 
трехсторонней комиссии проходят 
на регулярной основе. На них рас-
сматриваются ключевые вопросы, 
которые определены рекомендаци-
ями РТК по повышению эффектив-
ности работы региональных трех-
сторонних комиссий, такие как 
выполнение указов Президента РФ, 
меры по сокращению задолженно-
сти по заработной плате, проект 
прогноза социально-экономиче-
ского развития и др.

Четвертый вопрос был посвя-
щен итогам 29-й Международной 
специализированной выставки и 
Форума «Безопасность и охрана 
труда» (БИОТ-2025). Участники за-
седания высоко оценили вклад фо-
рума в развитие рынка средств за-
щиты работников, услуг в области 
охраны труда, а также в создание и 
обеспечение безопасных условий 

труда. В 2026 году БИОТ отметит 
свое 30-летие.

В разделе «Разное» профсоюзная 
сторона РТК обратила внимание 
социальных партнёров на систе-
матические нарушения трудовых 
прав работников на шахтах Кузбас-
са, где игнорируются требования 
отраслевого соглашения и условия 
коллективных договоров. Напри-
мер, работодатели не обеспечивают 
сотрудников спецодеждой, в резуль-
тате чего работники на свои деньги 
покупают средства индивидуаль-
ной защиты. Кроме того, имеются 
не единичные факты принуждения 
работодателями угольной отрасли 
к выходу работников из профсоюза.

Сходные сигналы поступают из 
других отраслей, включая агро-
промышленный комплекс и лёгкую 
промышленность. Участники за-
седания договорились организо-
вать сбор дополнительной и более 
детальной информации о фактах 
давления на профсоюзы и наруше-
ниях трудовых прав работников в 
целях разрешения конфликтных 
ситуаций.

https://www.fnpr.ru/events/
novosti-fnpr/klyuchevye-voprosy-

regulirovaniya-sotsialno-trudovykh-
otnosheniy-obsudili-na-yanvarskom-

zasedanii-rt.html
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ОБЛАСТНОЕ ТРЕХСТОРОННЕЕ СОГЛАШЕНИЕ
МЕЖДУ ПРАВИТЕЛЬСТВОМ ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ, 
ОБЪЕДИНЕНИЕМ ПРОФСОЮЗОВ И ОБЪЕДИНЕНИЕМ 

РАБОТОДАТЕЛЕЙ НА 2026-2028 ГОДЫ
(Воронеж, 11 декабря 2025 года)

Правительство Воронежской об-
ласти, именуемое в дальнейшем 
«Правительство», в лице Губерна-
тора Воронежской области Гусева 
А.В., действующего на основании 
Устава Воронежской области, с од-
ной стороны, Союз «Воронежское 
областное объединение органи-
заций профсоюзов», именуемый 
в дальнейшем «Профсоюзы», в 
лице председателя Проняева Е.Л. 
с другой стороны и Союз промыш-
ленников и предпринимателей 
Воронежской области (региональ-
ное объединение работодателей), 
именуемый в дальнейшем «Ра-
ботодатели», в лице президента 
Андреева А.Б. с третьей стороны 
заключили настоящее областное 
трехстороннее соглашение (далее 
– Соглашение), определяющее со-
гласованные позиции сторон по 
основным принципам регулиро-
вания социально-трудовых отно-
шений в сфере труда в 2026 – 2028 
годах и совместные действия по их 
осуществлению.

Стороны, подписавшие настоя-
щее Соглашение, в объеме своих 
полномочий принимают на себя 
обязательства, закрепленные дей-
ствующим Генеральным соглаше-
нием между общероссийскими 
объединениями профсоюзов, об-
щероссийскими объединениями 
работодателей и Правительством 
Российской Федерации, а также 
общероссийскими отраслевыми 
соглашениями.

Перечень основных показателей 
приведен в приложении к настоя-
щему Соглашению.

В случае неисполнения или не-
надлежащего исполнения обя-
зательств по настоящему Согла-
шению или решений областной 
трехсторонней комиссии по регу-
лированию социально-трудовых 
отношений виновная сторона 
либо виновные лица несут от-
ветственность, предусмотренную 
федеральным и областным зако-
нодательством.

Стороны содействуют заключе-
нию отраслевых (межотраслевых), 
территориальных соглашений, 
коллективных договоров в орга-
низациях различных форм соб-
ственности и обязуются оказывать 
коллективам всестороннее содей-
ствие. Обязательства и гарантии, 
включенные в данное Соглашение, 
являются минимальными и не мо-
гут быть изменены в сторону сни-
жения социальной и экономиче-
ской защищенности трудящихся.

Соглашение вступает в силу по 
истечении 10 дней со дня его раз-
мещения (опубликования) в по-
рядке, определенном Законом Во-
ронежской области от 29.04.1998 
N 40-II-ОЗ «О социальном пар-
тнерстве».

Стороны принимают на себя ни-
жеследующие обязательства:

I. В ОБЛАСТИ ЭКОНОМИКИ 
И СТИМУЛИРОВАНИЯ 

ПРОИЗВОДСТВА

ПРАВИТЕЛЬСТВО

1.1. Принимает меры по соз-
данию условий для проведения 
единой экономической и соци-
альной политики, координиру-
ет деятельность организаций 
различных форм собственности 

на основе программно-целевых 
методов управления на регио-
нальном уровне и концентрирует 
бюджетные средства на ключе-
вых направлениях реализации 
Стратегии социально-экономи-
ческого развития Воронежской 
области на период до 2035 года.

1.2. Оказывает всесторон-
нее содействие хозяйствующим 
субъектам по формированию 
бюджетных заявок на участие 
в государственных программах 
Российской Федерации, спо-
собствующих привлечению до-
полнительных инвестиций в об-
ласть, поддержке региональных 
производителей.

1.3. Разрабатывает проекты 
нормативных правовых актов по 
вопросам оптимизации приме-
нения налогового законодатель-
ства в целях создания условий 
для привлечения инвестиций в 
экономику области, оказания 
мер государственной (област-
ной) поддержки.

1.4. На основе регулярного 
мониторинга положения дел в 
сфере малого и среднего бизне-
са региона принимает дополни-
тельные меры поддержки пред-
принимательской деятельности, 
способствует устранению адми-
нистративных барьеров для раз-
вития предпринимательства, со-
действует развитию инфраструк-
туры малого и среднего бизнеса.

1.5. Проводит работу по улуч-
шению ситуации во взаиморас-
четах хозяйствующих субъектов, 
ликвидации неплатежей, пога-
шению задолженности бюджетов 
всех уровней перед организация-
ми, расположенными на террито-
рии области.

1.6. Принимает меры по недо-
пущению превышения предель-
ных (максимальных) индексов 
изменения размера вносимой 
гражданами платы за комму-
нальные услуги, установленных в 
соответствии с действующим за-
конодательством.

1.7. Способствует созданию в 
области вертикально интегри-
рованных структур, имеющих 
федеральный и региональный 
статус, технопарков, формирова-
нию научно-производственных 
комплексов средних и малых 
предприятий, расширению про-
изводственной кооперации и 
субконтрактации.

1.8. Предусматривает при 
формировании проекта закона 
об областном бюджете выделе-
ние средств на строительство 
автомобильных дорог общего 
пользования регионального или 
межмуниципального значения, 
отвечающих современным тре-
бованиям эксплуатации и без-
опасности движения, на содер-
жание и ремонт в соответствии 
с утвержденными нормативами 
денежных затрат, а также денеж-
ных средств на компенсацию 
перевозчикам недополучаемых 
доходов в результате предостав-
ления льгот на проезд отдельным 
категориям граждан в соответ-
ствии с федеральным и област-
ным законодательством.

1.9. Совершенствует контракт-
ную систему в сфере закупок Во-
ронежской области. В пределах 
установленных действующим 

законодательством норм содей-
ствует развитию конкуренции 
при осуществлении закупок това-
ров, работ, услуг для обеспечения 
нужд Воронежской области.

1.10. Принимает меры по 
привлечению дополнительных 
средств в систему жилищного 
ипотечного кредитования в Во-
ронежской области и повыше-
нию доступности ипотечных жи-
лищных кредитов и займов для 
населения.

1.11. Содействует привлечению 
в экономику области отечествен-
ных и иностранных инвестиций.

1.12. Разрабатывает и реализует 
меры государственной поддерж-
ки развития агропромышленно-
го комплекса, направленные на 
создание предпосылок для устой-
чивого развития сельских терри-
торий, улучшение общих условий 
функционирования сельскохозяй-
ственных товаропроизводителей 
всех форм собственности, разви-
тие приоритетных подотраслей 
сельского хозяйства, повышение 
финансовой устойчивости сель-
ского хозяйства в рамках Государ-
ственной программы развития 
сельского хозяйства и регулирова-
ния рынков сельскохозяйственной 
продукции, сырья и продоволь-
ствия, утвержденной Постановле-
нием Правительства Российской 
Федерации от 14.07.2012 N 717 «О 
Государственной программе раз-
вития сельского хозяйства и регу-
лирования рынков сельскохозяй-
ственной продукции, сырья и про-
довольствия», и государственной 
программы Воронежской области 
«Развитие сельского хозяйства, 
производства пищевых продуктов 
и инфраструктуры агропродо-
вольственного рынка», утверж-
денной постановлением Прави-
тельства Воронежской области от 
13.12.2013 N 1088 «Об утвержде-
нии государственной программы 
Воронежской области «Развитие 
сельского хозяйства, производ-
ства пищевых продуктов и инфра-
структуры агропродовольственно-
го рынка».

1.13. Организует работу по со-
вершенствованию системы под-
готовки и переподготовки кадров 
на основе усиления мотивации к 
труду, использования новейших 
российских и зарубежных про-
грамм, средств и технологий об-
учения. Содействует распростра-
нению имеющегося передового 
опыта в области организации 
труда, производства, управления 
персоналом.

1.14. Содействует промышлен-
ным предприятиям области в ре-
шении вопросов по включению 
социально значимых проектов 
в государственные программы, 
увеличению объемов государ-
ственного оборонного заказа и 
взаимному выполнению дого-
ворных условий его реализации.

1.15. Ежегодно обеспечивает 
размещение в информационной 
системе «Портал Воронежской 
области в сети Интернет» (www.
govvrn.ru) проекта областного 
бюджета, принятого бюджета и 
отчета об исполнении бюджета.

1.16. Содействует развитию 
сотрудничества малых предпри-
ятий со средними и крупными с 
учетом технологической близо-

сти производства, взаимных ин-
тересов кооперации, возможно-
стей использования инфраструк-
туры крупных предприятий.

1.17. При рассмотрении ин-
вестиционных проектов рабо-
тодателей, претендующих на 
получение мер государственной 
(областной) поддержки и пред-
усматривающих создание, сохра-
нение (модернизацию) рабочих 
мест, учитывает участие орга-
низаций в системе социального 
партнерства и реализацию ими 
обязательств Соглашения, а так-
же членство в одном из объеди-
нений работодателей.

При рассмотрении особо значи-
мых инвестиционных проектов 
работодателей, претендующих на 
получение мер государственной 
(областной) поддержки, учитыва-
ет количество созданных (сохра-
ненных) рабочих мест в резуль-
тате реализации особо значимого 
инвестиционного проекта, раз-
мер среднемесячной заработной 
платы работников, занятых в 
реализации особо значимого ин-
вестиционного проекта, не ниже 
среднемесячной номинальной 
начисленной заработной платы 
по Воронежской области.

1.18. Обеспечивает информа-
ционную открытость деятельно-
сти Правительства Воронежской 
области, исполнительных орга-
нов Воронежской области и ор-
ганов местного самоуправления 
муниципальных образований Во-
ронежской области (далее – ор-
ганы местного самоуправления), 
содействует развитию информа-
ционного взаимодействия орга-
нов публичной власти с гражда-
нами и организациями.

1.19. Обеспечивает эффектив-
ную систему пространственного 
развития и административно-
территориального устройства 
посредством актуализации схе-
мы территориального планиро-
вания Воронежской области.

1.20. Поддерживает традици-
онные подотрасли сельского хо-
зяйства и формирует условия для 
развития новых подотраслей для 
наращивания производства им-
портозамещения овощей, фрук-
тов, мяса крупного рогатого ско-
та и молочных продуктов.

1.21. Создает условия для раз-
вития инженерной инфраструк-
туры, газификации сельских на-
селенных пунктов, улучшения 
снабжения сельского населения 
качественной питьевой водой.

1.22. Осуществляет организа-
цию проектной деятельности на 
территории Воронежской обла-
сти.

РАБОТОДАТЕЛИ

1.23. Принимают меры по со-
хранению и наращиванию объ-
емов производства продукции, 
повышению конкурентоспособ-
ности выпускаемой продукции, 
сохранению существующих рабо-
чих мест.

Содействуют привлечению на 
предприятия инвестиционных 
ресурсов в целях модернизации 
действующих и создания новых 
производств, создания новых ра-
бочих мест, увеличения налого-
вых поступлений в бюджеты всех 
уровней.

1.24. В случае начала проце-
дуры банкротства организации 
незамедлительно уведомляют 
об этом профсоюзную органи-
зацию, содействуют избранию 
представителей работников и их 
участию в собрании кредиторов. 
Включают в состав ликвидаци-
онной комиссии представителей 
профсоюзной организации.

1.25. Ставят в известность 
профсоюзные комитеты о раз-
рабатываемых мероприятиях 
по реструктуризации и техно-
логическому перевооружению 
предприятий на выпуск новой 
продукции. Предоставляют ра-
ботникам возможность участия в 
управлении организацией в соот-
ветствии с действующим законо-
дательством.

1.26. Создают условия работни-
кам для получения дополнитель-
ного образования и прохождения 
профессиональной переподго-
товки и повышения квалифика-
ции не реже чем один раз в 5 лет, 
в том числе для работников пред-
пенсионного возраста и работа-
ющих мужчин при рождении его 
супругой второго ребенка.

Предусматривают затраты на 
развитие персонала в соответ-
ствии с коллективными догово-
рами, а при их отсутствии – с ло-
кальными нормативными акта-
ми организации с учетом финан-
сово-экономического положения 
организации.

1.27. Проводят инвентариза-
цию интеллектуальной собствен-
ности, составляют мероприятия 
по патентованию изобретений, 
промышленных образцов, товар-
ных знаков. Содействуют разви-
тию изобретательства и рацио-
нализаторства.

РАБОТОДАТЕЛИ СОВМЕСТНО 
С ПРОФСОЮЗАМИ

1.28. Определяют и реализуют 
меры по стабилизации и увели-
чению производства и качества 
товаров, услуг, промышленной 
и сельскохозяйственной продук-
ции, пользующейся спросом.

1.29. Организуют разъясни-
тельную работу с работниками 
по правовым и экономическим 
вопросам.

1.30. Предусматривают в кол-
лективных договорах положе-
ния:

– по профессиональному разви-
тию персонала на производстве;

– о развитии инновационной 
деятельности, о социальной за-
щите работников, участвующих в 
рационализаторской и изобрета-
тельской деятельности в органи-
зациях.

ПРАВИТЕЛЬСТВО СОВМЕСТНО 
С РАБОТОДАТЕЛЯМИ

1.31. Принимают меры по вы-
полнению соглашений о сотруд-
ничестве по развитию экономики 
области, предусматривающих 
взаимовыгодное партнерство в 
развитии производственного по-
тенциала, развитии системы про-
фессионального и дополнительно-
го профессионального образова-
ния, реализации государственной 
региональной политики по под-
держке промышленности региона 
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в целях повышения конкуренто-
способности и эффективности 
работы промышленных органи-
заций, развития их социальной 
инфраструктуры, а также повыше-
ния инвестиционной привлека-
тельности Воронежской области.

1.32. Принимают меры по пре-
дотвращению сокращения объ-
емов производства и услуг в от-
раслях хозяйственного комплек-
са области, готовят предложения 
по осуществлению реструктури-
зации, финансовому оздоровле-
нию неплатежеспособных пред-
приятий.

ПРОФСОЮЗЫ

1.33. В организаторской рабо-
те в трудовых коллективах при-
нимают меры, направленные на 
повышение производительности 
труда, повышение качества про-
дукции, укрепление трудовой 
дисциплины, рациональное ис-
пользование рабочего времени, 
создание и развитие системы 
трудового и профессионального 
соревнования.

1.34. Вносят предложения в 
Воронежскую областную Думу 
и Правительство Воронежской 
области о предоставлении инве-
стиций, налоговых льгот в части, 
подлежащей зачислению в об-
ластной бюджет, для организа-
ции производства социально зна-
чимых товаров и оказания услуг 
населению.

1.35. Сотрудничают с работода-
телями в решении задач профес-
сионального развития персонала 
на производстве. Защищают пра-
ва работников при повышении 
квалификации, подготовке и пе-
реподготовке кадров по новым 
профессиям и специальностям.

1.36. Проводят общественный 
контроль за реализацией на-
циональных проектов, а также 
за целевым и своевременным 
использованием исполнитель-
ными органами Воронежской 
области, органами местного 
самоуправления бюджетных 
средств, выделяемых на нацио-
нальные проекты, в том числе 
на заработную плату работни-
ков бюджетной сферы.

СТОРОНЫ СОВМЕСТНО

1.37. Способствуют реализации 
на территории Воронежской об-
ласти национальных проектов.

1.38. Организуют социально-
экономическое соревнование в 
отраслях и организациях. Вос-
станавливают и совершенствуют 
традиционные и внедряют но-
вые формы чествования челове-
ка труда, повышения престижа 
массовых профессий через про-
ведение различных конкурсов 
профессионального мастерства, 
учреждение Досок почета, Книг 
«Трудовая слава», представление 
особо отличившихся работников 
к награждению государственны-
ми наградами и наградами Во-
ронежской области, присвоению 
почетных званий Российской 
Федерации и Воронежской обла-
сти, поощрение лучших трудовых 
коллективов, их руководителей и 
работников, добивающихся наи-
лучших результатов в труде, на-
уке, творчестве, общественной 
деятельности. Направляют пред-
ставителей для участия в окруж-
ных и всероссийских конкурсах 
профессионального мастерства.

II. В СФЕРЕ ЗАНЯТОСТИ 
НАСЕЛЕНИЯ

ПРАВИТЕЛЬСТВО

2.1. Разрабатывает и реализует 
систему мер, направленных на 
поддержку работодателей, соз-
дающих новые рабочие места в 
наиболее значимых для области 
отраслях экономики.

2.2. Разрабатывает и реализует 
программы развития и поддерж-
ки малого предпринимательства, 
сельской потребительской коо-
перации, крестьянских (фермер-
ских) хозяйств, самозанятости 
и сферы услуг, направленные на 
создание рабочих мест, прежде 
всего в районах с их острой не-
хваткой.

2.3. Контролирует наличие в 
программах, направленных на 
социально-экономическое раз-
витие области, разделов по их ка-
дровому обеспечению и влиянию 
на занятость населения.

2.4. Организует взаимодей-
ствие исполнительных органов 
Воронежской области, террито-
риальных органов федеральных 
органов исполнительной власти, 
подведомственных государствен-
ных учреждений, работодателей 
по стимулированию трудовой 
миграции с целью привлечения 
в экономику области квалифи-
цированных кадров и рациональ-
ному использованию мобильной 
рабочей силы.

2.5. Ежемесячно представля-
ет профсоюзам и работодателям 
аналитическую информацию о 
состоянии рынка труда и составе 
безработных, два раза в год – ин-
формацию о выполнении меро-
приятий по содействию занято-
сти населения области.

2.6. Обеспечивает выполнение 
государственных программ Воро-
нежской области в сфере содей-
ствия занятости населения.

2.7. Разрабатывает и реализует 
мероприятия по содействию за-
нятости населения, в том числе 
временной, отдельных категорий 
граждан (молодежь, женщины, 
граждане, проживающие в сель-
ской местности, и др.), а также 
испытывающих трудности в по-
иске работы.

2.8. В пределах своих полномо-
чий обеспечивает квотирование 
рабочих мест в организациях, 
имеющих численность работ-
ников свыше 100 человек, для 
трудоустройства выпускников, 
детей-сирот, детей, оставшихся 
без попечения родителей, не-
совершеннолетних, возвратив-
шихся из мест лишения свободы 
и специальных учебно-воспита-
тельных учреждений закрыто-
го типа, несовершеннолетних с 
ограниченными возможностями 
здоровья и (или) отклонениями 
в поведении путем установления 
квоты в размере 1 процента от 
общей численности работников 
этих организаций.

2.9. Содействует трудовой за-
нятости инвалидов, инвалидов 
молодого возраста, в т.ч. стиму-
лирует создание рабочих мест 
для их трудоустройства.

2.10. Организует и осущест-
вляет региональный государ-
ственный контроль (надзор) за 
приемом на работу инвалидов в 
пределах установленной квоты 
на территории Воронежской об-
ласти.

2.11. Для повышения информи-
рованности населения осущест-
вляет размещение в печатных и 
электронных СМИ сведений о по-
ложении на рынке труда области.

2.12. Реализует мероприятия, 
направленные на обеспечение 
полноты и своевременности раз-
мещения работодателями ин-
формации о наличии свободных 
рабочих мест и вакансий на Еди-
ной цифровой платформе в сфере 
занятости и трудовых отношений 
«Работа в России».

2.13. Организует взаимодей-
ствие с органами местного са-
моуправления по участию в ор-
ганизации и финансировании: 
проведения оплачиваемых обще-
ственных работ; временного тру-
доустройства несовершеннолет-
них в возрасте от 14 до 18 лет в 
свободное от учебы время, безра-
ботных граждан, испытывающих 

трудности в поиске работы, ярма-
рок вакансий и учебных рабочих 
мест.

2.14. Участвует в софинанси-
ровании государственных про-
грамм, способствующих разви-
тию производства, созданию но-
вых рабочих мест.  

2.15. Осуществляет организа-
цию прохождения профессио-
нального обучения, получения 
дополнительного профессио-
нального образования безработ-
ными гражданами, в т.ч. гражда-
нами предпенсионного возраста, 
с учетом потребностей областно-
го рынка труда.

2.16. При условии усложнения 
социально-экономической ситу-
ации в области разрабатывает 
и реализует программу допол-
нительных мер, направленных 
на снижение напряженности на 
рынке труда и поддержку высво-
бождаемых работников.

2.17. Организует работу по ка-
чественному обновлению содер-
жания профессионального обра-
зования на основе государствен-
ных образовательных стандартов 
нового поколения, повышению 
качества образовательных ус-
луг. Привлекает представителей 
работодателей для выработки 
принципиально важных реше-
ний, касающихся системы про-
фессионального образования, на 
основе договоров о совместной 
деятельности социальных пар-
тнеров с профессиональными об-
разовательными организациями 
по подготовке рабочих кадров 
для отраслей экономики регио-
на.

2.18. Реализует государствен-
ную политику по оказанию со-
действия добровольному пере-
селению в Воронежскую область 
соотечественников, проживаю-
щих за рубежом.

2.19. Определяет потребность 
в иностранных работниках с уче-
том социально-экономического 
развития Воронежской области.

2.20. Ежеквартально проводит 
мониторинг спроса на рабочую 
силу и ее предложения в реги-
стрируемом секторе рынка труда.

РАБОТОДАТЕЛИ

2.21. В целях снижения числа 
высвобождаемых работников 
в связи с сокращением числен-
ности или штата осуществляют 
меры по организации переобуче-
ния рабочим профессиям преи-
мущественно в учебных центрах 
профессиональных квалифика-
ций на базе профессиональных 
образовательных организаций 
Воронежской области, временно-
му прекращению приема новых 
работников и др.

Трудоустраивают высвобожда-
емых работников при наличии 
вакансий на предприятии при ус-
ловии успешного переобучения 
работников и овладения ими со-
ответствующей рабочей профес-
сией.

Обеспечивают женщин, пре-
рвавших свою трудовую деятель-
ность на срок более одного года в 
связи с беременностью, родами, 
уходом за детьми, а также работ-
ников предпенсионного возраста 
преимущественным правом на 
обучение по программам пере-
подготовки работников и получе-
ния другой специальности (про-
фессии).

Информируют работников о 
мерах государственной поддерж-
ки в сфере занятости населения 
и повышения конкурентоспособ-
ности граждан на рынке труда 
на основании сведений о таких 
мерах, представляемых объ-
единениям работодателей ми-
нистерством труда и занятости 
населения Воронежской области.

2.22. В случае предполагаемого 
массового сокращения работни-
ков информируют профсоюзы, 

службу занятости не менее чем 
за три месяца и разрабатывают 
совместные меры, направлен-
ные на уменьшение численности 
работников, подлежащих уволь-
нению (приостановка найма, 
перевод на режим неполного ра-
бочего времени и др.).

2.23. Обеспечивают высвобож-
даемым работникам предпри-
ятий-банкротов преимуществен-
ное право трудоустройства не 
менее чем на 70 процентов ра-
бочих мест, вновь образуемых на 
базе имущества ликвидируемых 
организаций.

2.24. Принимают решение о 
привлечении иностранной рабо-
чей силы по согласованию с про-
фсоюзными организациями.

2.25. Информируют государ-
ственную службу занятости:

– о выполнении квоты для при-
ема на работу инвалидов и тру-
доустройства выпускников, де-
тей-сирот, детей, оставшихся без 
попечения родителей, несовер-
шеннолетних, возвратившихся 
из мест лишения свободы и спе-
циальных учебно-воспитатель-
ных учреждений закрытого типа, 
несовершеннолетних с ограни-
ченными возможностями здоро-
вья и (или) отклонениями в по-
ведении;

– о наличии свободных рабо-
чих мест и вакантных должно-
стей, в том числе о потребности 
в их замещении, в течение пяти 
рабочих дней со дня появления 
свободных рабочих мест и ва-
кантных должностей и в течение 
пяти рабочих дней со дня возник-
новения изменений в указанной 
информации.

Информирование государ-
ственной службы занятости 
осуществляется работодателем 
посредством размещения ин-
формации на Единой цифровой 
платформе в сфере занятости и 
трудовых отношений «Работа в 
России» или на иных информа-
ционных ресурсах, на которых 
может размещаться такая инфор-
мация. Перечень иных информа-
ционных ресурсов формируется 
Федеральной службой по труду и 
занятости и публикуется на Еди-
ной цифровой платформе в сфере 
занятости и трудовых отношений 
«Работа в России».

2.26. Предусматривают в кол-
лективных договорах:

– предоставление материаль-
ной помощи работникам, по-
терявшим работу вследствие 
реорганизации, сокращения чис-
ленности или штата организа-
ции. Не допускают в течение года 
увольнения работников – членов 
одной семьи по сокращению чис-
ленности или штата работников;

– возможность для поиска но-
вого места работы (при наличии 
его просьбы) работникам, полу-
чившим уведомление о предсто-
ящем расторжении трудового 
договора по инициативе рабо-
тодателя в связи с сокращением 
численности или штата работни-
ков организации, в течение одно-
го дня в неделю или нескольких 
часов в день с сохранением зара-
ботной платы;

– меры материальной поддерж-
ки и социального обеспечения 
выпускников профессиональных 
образовательных организаций 
Воронежской области при посту-
плении их на работу на предпри-
ятие;

– проведение в организациях 
празднования Первого рабочего 
дня для выпускников образова-
тельных учреждений;

– предоставление работнику, 
принимавшему участие в спе-
циальной военной операции на 
территориях Украины, Донецкой 
Народной Республики, Луган-
ской Народной Республики, За-
порожской области и Херсонской 
области, при сокращении чис-
ленности или штата работников 

при равной производительности 
труда и квалификации преиму-
щественного права на оставле-
ние на работе.

2.27. Используют потенциал 
региональных проектов и про-
фессиональных образовательных 
организаций Воронежской обла-
сти для переподготовки и повы-
шения квалификации рабочих 
кадров на договорной основе.

2.28. Участвуют в мероприя-
тиях воспитательного характера.

2.29. В рамках договоров, за-
ключаемых с профессиональны-
ми образовательными органи-
зациями Воронежской области, 
обеспечивают необходимые 
условия обучающимся для про-
хождения производственной 
практики.

2.30. По запросам исполнитель-
ного органа Воронежской обла-
сти, обеспечивающего реализа-
цию на территории Воронежской 
области государственной поли-
тики в сфере труда, предоставля-
ют сведения о дополнительной 
потребности организации в ка-
драх с высшим и средним профес-
сиональным образованием.

2.31. Не допускают увольнения 
по сокращению численности или 
штата работников, получивших в 
период работы у данного работо-
дателя трудовое увечье или про-
фессиональное заболевание, до 
восстановления работоспособно-
сти или установления инвалид-
ности.

2.32. В случае реорганиза-
ции предприятия не допускают 
высвобождение работников, 
имеющих двух и более несовер-
шеннолетних детей или ребен-
ка-инвалида.

2.33. Обеспечивают выпуск-
никам профессиональных об-
разовательных организаций 
Воронежской области и обра-
зовательных организаций выс-
шего образования Воронежской 
области гарантии от увольнения 
в связи с сокращением числен-
ности или штата работников 
организации в первые два года 
работы после окончания обуче-
ния при условии выполнения 
ими производственных заданий 
в полном объеме и надлежаще-
го качества и (или) выполнения 
ими должностных обязанностей.

2.34. Обеспечивают заклю-
чение письменных трудовых 
договоров с работниками и не 
допускают подмены трудовых 
договоров договорами граждан-
ско-правового характера.

2.35. С учетом финансово-эко-
номических возможностей пред-
приятий (организаций):

– производят единовремен-
ную выплату работнику, при-
нимающему участие в специ-
альной военной операции на 
территориях Украины, Донец-
кой Народной Республики, Лу-
ганской Народной Республики, 
Запорожской области и Херсон-
ской области (далее – специаль-
ная военная операция), в раз-
мере не ниже среднемесячной 
заработной платы работника за 
последний год;

– при получении работником, 
принимающим участие в спе-
циальной военной операции, 
ранений и (или) заболеваний, 
повлекших стойкую утрату тру-
доспособности, выплачивают 
ему единовременную матери-
альную помощь, а в случае ги-
бели выплачивают единовре-
менную материальную помощь 
членам его семьи. Размер еди-
новременной материальной 
помощи, порядок ее выплаты, 
а также перечень членов се-
мьи работника, которым вы-
плачивается единовременная 
материальная помощь в случае 
гибели работника, принимав-
шего участие в специальной 
военной операции, определя-
ются коллективным договором 
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или локальным нормативным 
актом организации.

2.36. Оказывают содействие 
в трудоустройстве инвалидов с 
учетом рекомендаций индиви-
дуальной программы реабили-
тации и абилитации инвалида, 
в том числе на специально соз-
данные для них рабочие места.

2.37. При приеме на работу 
направляют работника в вы-
борный орган первичной про-
фсоюзной организации с целью 
информирования о ее деятель-
ности.

ПРАВИТЕЛЬСТВО СОВМЕСТНО 
С РАБОТОДАТЕЛЯМИ

2.38. На основе прогнозных 
оценок потребности в кадрах 
реализует в рамках программ 
по содействию занятости насе-
ления мероприятия по подго-
товке (переподготовке) кадров 
в профессиональных образо-
вательных организациях Воро-
нежской области.

Обеспечивает при необходи-
мости профессиональную пере-
подготовку и (или) повышение 
квалификации работников, 
принимавших участие в спе-
циальной военной операции.

ПРОФСОЮЗЫ

2.39. Предоставляют бес-
платную правовую и консуль-
тационную помощь профсо-
юзным комитетам и членам 
профсоюзов.

2.40. Анализируют заявления 
и обращения граждан и при 
необходимости направляют в 
соответствующие органы пред-
ложения по совершенствова-
нию правовой и нормативной 
базы по вопросам занятости. 
Разрабатывают и представляют 
в Правительство Воронежской 
области предложения по реше-
нию вопросов содействия заня-
тости населения.

2.41. Добиваются заключения 
в организациях коллективных 
договоров, предусматриваю-
щих разделы по занятости и 
направленных на предупрежде-
ние безработицы.

2.42. Осуществляют контроль 
за соблюдением трудового за-
конодательства в вопросах най-
ма и увольнения, предоставле-
ния льгот и гарантий при вы-
свобождении работников.

2.43. В целях обеспечения за-
щиты интересов работников в 
процессе проведения процеду-
ры банкротства представите-
ли профсоюзной организации 
вправе участвовать в собрании 
кредиторов организации-долж-
ника без права голоса. Полно-
мочия представителя профсо-
юзной организации на участие 
в собрании кредиторов органи-
зации-должника должны быть 
выражены в доверенности.

РАБОТОДАТЕЛИ СОВМЕСТНО 
С ПРОФСОЮЗАМИ

 2.44. Предусматривают в 
коллективных договорах, а при 
их отсутствии – локальных нор-
мативных актах:

– мероприятия, направлен-
ные на сохранение и увеличе-
ние числа рабочих мест;

– дополнительные дни к от-
пуску включенным в реестр 
добровольным пожарным, 
привлекаемым к суточному де-
журству, ст. 18 Федерального 
закона от 06.05.2011 N 100-ФЗ 
«О добровольной пожарной ох-
ране»;

– оплату учащимся за выпол-
ненный объем работы на произ-
водственной практике по сдель-
ным расценкам;

– перечень членов семьи ра-
ботника, принимающего (при-
нимавшего) участие в специ-

альной военной операции, ко-
торым оказывается содействие 
в трудоустройстве.

СТОРОНЫ СОВМЕСТНО

 2.45. Руководствуются следу-
ющими критериями массового 
высвобождения фактически ра-
ботающих:

– увольнение 10 человек в те-
чение 30 дней при численности 
фактически работающих: от 20 
до 100 человек;

– увольнение 5 процентов ра-
ботающих в течение 30 дней при 
численности фактически рабо-
тающих: от 100 до 500 человек;

– увольнение 10 процентов ра-
ботающих в течение 90 дней при 
численности фактически рабо-
тающих: свыше 500 человек.

2.46. Организуют рабочие ме-
ста для граждан, проходящих 
альтернативную гражданскую 
службу на территории области, 
обеспечивают их социальную 
защиту.

2.47. Способствуют эффектив-
ной работе координационных 
комитетов содействия занятости 
населения в городах и районах 
области.

2.48. Принимают участие в 
ежегодных процедурах согласо-
вания общих объемов контроль-
ных цифр приема граждан по 
профессиям, специальностям 
и (или) укрупненным группам 
профессий, специальностей для 
обучения по образовательным 
программам среднего профес-
сионального образования за 
счет бюджетных ассигнований 
бюджета Воронежской области 
в профессиональные образова-
тельные организации, монито-
ринге трудоустройства выпуск-
ников профессиональных обра-
зовательных организаций, орга-
низации профориентационных 
мероприятий и производствен-
ной практики студентов.

2.49. Содействуют созданию 
и функционированию профиль-
ных центров подготовки высо-
коквалифицированных рабочих 
кадров.

2.50. Способствуют созданию 
стимулов к трудоустройству и 
профессиональному обучению 
(повышению квалификации) 
работников предпенсионного 
и пенсионного возраста и раз-
витию профессионального об-
учения в целях продолжения их 
трудовой деятельности.

2.51. Разрабатывают и закре-
пляют в коллективных догово-
рах (соглашениях) порядок и 
формы стимулирования настав-
ников, в том числе материаль-
ного, а также предоставления им 
других льгот и гарантий.

2.52. Содействуют во времен-
ном трудоустройстве несовер-
шеннолетних граждан в возрас-
те от 14 до 18 лет в свободное от 
учебы время.

 III. В СФЕРЕ ДОХОДОВ 
И ОПЛАТЫ ТРУДА

ПРАВИТЕЛЬСТВО

3.1. Обеспечивает своевремен-
ную и в полном объеме выплату 
заработной платы работникам 
организаций бюджетной сферы, 
финансируемых за счет област-
ного бюджета.

3.2. В пределах своих полномо-
чий обеспечивает дифференциа-
цию заработной платы работни-
ков областных государственных 
учреждений в зависимости от 
квалификации работника, слож-
ности, количества, качества и 
условий выполняемой работы.

3.3. Обеспечивает рост зара-
ботной платы работникам ор-
ганизаций бюджетной сферы, 
финансируемых за счет област-
ного бюджета, с учетом прини-
маемых на федеральном уровне 

решений и выделяемых феде-
ральных средств, а также сохра-
нение установленных указами 
Президента Российской Федера-
ции показателей оплаты труда 
отдельных категорий работни-
ков бюджетной сферы.

3.4. Рекомендует предусматри-
вать в местных бюджетах повы-
шение заработной платы в объе-
мах, необходимых для обеспече-
ния сохранения установленных 
указами Президента Российской 
Федерации показателей оплаты 
труда отдельных категорий ра-
ботников бюджетной сферы.

3.5. По мере необходимости 
информирует областную трех-
стороннюю комиссию о состоя-
нии финансирования учрежде-
ний образования, здравоохране-
ния, культуры, а также об объе-
мах субсидий, предоставленных 
жилищно-коммунальным, пас-
сажирским автотранспортным 
предприятиям и индивидуаль-
ным предпринимателям, осу-
ществляющим перевозки пас-
сажиров на муниципальных и 
межмуниципальных маршрутах 
по регулируемым тарифам.

3.6. Разрабатывает и реализу-
ет меры государственной (об-
ластной) поддержки организа-
ций области, обеспечивающих 
устойчивый рост заработной 
платы работников.

3.7. Принимает меры в случа-
ях задержки заработной платы 
или ее невыплаты, стимулирует 
рост заработной платы в эконо-
мической сфере по результатам 
работы комиссии (штаба) по 
экономической безопасности 
Воронежской области.

3.8. Содействует осуществле-
нию контроля за обеспечением 
государственных социальных га-
рантий в области оплаты труда 
в организациях всех форм соб-
ственности.

3.9. Рекомендует органам 
местного самоуправления пред-
усматривать в бюджетах город-
ских округов и муниципальных 
районов области средства для 
установления стимулирующих 
выплат педагогическим работ-
никам организаций дополни-
тельного образования детей.

РАБОТОДАТЕЛИ

3.10. Обеспечивают своев-
ременную и в полном объеме 
выплату заработной платы ра-
ботникам в соответствии с 
действующим трудовым зако-
нодательством, правилами вну-
треннего трудового распорядка, 
коллективными и трудовыми 
договорами. Не допускают об-
разования долгов по заработной 
плате и уплате социальных стра-
ховых взносов. 

3.11. Обеспечивают размер 
месячной тарифной ставки I 
разряда (минимального долж-
ностного оклада) работников 
организаций внебюджетного 
сектора экономики, занятых 
в нормальных условиях труда, 
за работу, не требующую спе-
циальной профессиональной 
подготовки, знаний, умений, 
профессиональных навыков 
и опыта работы, не ниже фе-
дерального минимального 
размера оплаты труда. В слу-
чае невозможности реализа-
ции данного обязательства в 
полном объеме по причинам 
экономического, технологи-
ческого, организационного 
характера работодатель и про-
фком первичной профсоюзной 
организации, а при ее отсут-
ствии – иной представитель ра-
ботников вправе обратиться в 
письменной форме к координа-
торам сторон Соглашения с мо-
тивированным предложением 
о временном приостановлении 
действия пункта.

Координаторы сторон рас-

сматривают это предложение 
и могут принять соответству-
ющее решение о временном 
приостановлении его действия 
в отношении данного работо-
дателя. В случае принятия по-
ложительного решения пункт 
3.11 настоящего Соглашения 
считается приостановленным с 
даты направления письменно-
го обращения работодателем.

3.12. Организуют работу, на-
правленную на доведение зара-
ботной платы (в реальном секто-
ре экономики) до региональных 
среднеотраслевых величин.

3.13. Разрабатывают и внедря-
ют эффективные системы опла-
ты труда. Извещают работников 
об изменении порядка премиро-
вания и размеров оплаты труда, 
разрядов и наименований долж-
ностей, связанных с изменени-
ем организационных или тех-
нологических условий труда, а 
также сменой собственника, не 
позднее чем за два месяца, если 
другие сроки не предусмотрены 
в коллективном договоре.

3.14. Обеспечивают первооче-
редность выплаты начисленной 
заработной платы перед осталь-
ными платежами (в том числе 
и в случаях реорганизации или 
ликвидации учреждения) в со-
ответствии с действующим зако-
нодательством Российской Фе-
дерации, а также перечисление 
страховых взносов по обязатель-
ному социальному страхованию 
от несчастных случаев на про-
изводстве и профессиональных 
заболеваний, обязательному 
пенсионному и медицинскому 
страхованию и налогу на доходы 
физических лиц.

3.15. Не допускают нетрадици-
онных видов вознаграждения за 
труд (натуральные выдачи, стра-
хование и т.д.) за счет снижения 
размеров основной заработной 
платы.

3.16. По запросам исполни-
тельного органа Воронежской 
области, обеспечивающего ре-
ализацию на территории Воро-
нежской области государствен-
ной политики в сфере оплаты 
труда, предоставляют сведения 
о размере, содержании и задол-
женности (если таковая име-
ется) заработной платы в орга-
низации с соблюдением норм, 
предусмотренных главой 14 Тру-
дового кодекса Российской Фе-
дерации о защите персональных 
данных работника.

3.17. Предоставляют по за-
просу профсоюзных органов 
информацию, необходимую для 
контроля за выполнением III раз-
дела настоящего Соглашения.

ПРОФСОЮЗЫ

 3.18. Осуществляют контроль 
за своевременной выплатой за-
работной платы, соблюдением 
законодательных и других нор-
мативных правовых актов по 
оплате труда. Добиваются от ра-
ботодателей устранения наруше-
ний трудового законодательства 
по оплате труда.

3.19. Рассматривают заявле-
ния и обращения трудящихся 
по вопросам оплаты труда, от-
числений в государственные 
внебюджетные фонды и ставят 
вопросы перед компетентными 
государственными органами о 
привлечении к ответственности 
нарушителей трудового и иного 
законодательства.

РАБОТОДАТЕЛИ СОВМЕСТНО 
С ПРОФСОЮЗАМИ

3.20. Предусматривают в кол-
лективных договорах, соглаше-
ниях, а при их отсутствии в ло-
кальных нормативных актах:

– долю оплаты труда по та-
рифным ставкам (должностным 
окладам) в общей заработной 

плате работников внебюджет-
ной сферы не менее 65% от ее 
общего размера;

– долю выплат по окладам в 
структуре фондов заработной 
платы государственных и му-
ниципальных учреждений (в 
соответствии со статьей 135 
Трудового кодекса Российской 
Федерации и с учетом единых 
рекомендаций по установле-
нию на федеральном, регио-
нальном и местном уровнях 
систем оплаты труда работни-
ков государственных и муници-
пальных учреждений, утверж-
даемых Российской трехсто-
ронней комиссией по регули-
рованию социально-трудовых 
отношений);

– обоснованное соотношение 
размеров заработной платы 
между профессиями, видами 
деятельности, отдельными ка-
тегориями работников;

– порядок индексации зара-
ботной платы каждого работ-
ника с учетом финансово-эко-
номического состояния пред-
приятий;

– денежную компенсацию за 
задержку выплаты заработной 
платы и других выплат, причи-
тающихся работнику, в размере 
не ниже одной сто пятидесятой 
действующей в это время клю-
чевой ставки Центрального 
банка Российской Федерации 
от невыплаченных в срок сумм 
за каждый день просрочки;

– дополнительные компенса-
ции работникам, занятым на 
работах с вредными и опасны-
ми условиями труда, за работу 
в ночное время, выходные и 
нерабочие праздничные дни, 
сверхурочную работу в разме-
рах не ниже установленных за-
конодательством;

– дополнительное вознаграж-
дение работникам в размере, 
установленном коллективным 
или трудовым договором, ло-
кальными нормативными акта-
ми, за исключением работни-
ков, получающих оклад (долж-
ностной оклад), за нерабочие 
праздничные дни, в которые 
они не привлекались к работе;

– сроки выплаты заработной 
платы и сроки погашения за-
долженности по заработной 
плате в случае ее возникнове-
ния.

СТОРОНЫ СОВМЕСТНО

3.21. При формировании и за-
ключении территориальных, об-
ластных отраслевых (межотрас-
левых) соглашений, коллектив-
ных договоров руководствуются 
Законом Воронежской области 
от 06.12.1999 N 123-II-ОЗ «О ре-
гулировании оплаты труда в Во-
ронежской области».

3.22. При заключении коллек-
тивных договоров и соглаше-
ний:

– стремятся соблюдать соотно-
шение заработной платы 10 про-
центов самых высокооплачивае-
мых работников организаций и 
заработной платы 10 процентов 
самых низкооплачиваемых ра-
ботников в размере, не превы-
шающем 7-кратного за учетный 
период, равный календарному 
году;

– системы оплаты труда ра-
ботников государственных уч-
реждений Воронежской обла-
сти устанавливаются в соответ-
ствии со статьей 135 Трудового 
кодекса Российской Федерации 
и с учетом норм, определенных 
постановлением администра-
ции Воронежской области от 
01.12.2008 N 1044 «О введе-
нии новых систем оплаты тру-
да работников государствен-
ных учреждений Воронежской 
области».

3.23. Принимают меры по 
повышению реальной заработ-
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ной платы, денежных доходов 
населения, снижению диффе-
ренциации доходов различных 
групп населения, существенно-
му уменьшению доли населения 
с доходами ниже прожиточного 
минимума.

IV. В СФЕРЕ ОХРАНЫ ТРУДА 
И ОХРАНЫ ОКРУЖАЮЩЕЙ 

СРЕДЫ

ПРАВИТЕЛЬСТВО

4.1. Обеспечивает на террито-
рии области реализацию госу-
дарственной политики в сфере 
охраны и условий труда, окру-
жающей среды и рационального 
использования природных ре-
сурсов, содействует проведению 
целенаправленной работы по 
продвижению в регионе концеп-
ции «нулевого травматизма».

4.2. В пределах своих полномо-
чий осуществляет государствен-
ное управление охраной труда 
на территории Воронежской 
области.

4.3. Организует разработку и 
реализацию государственных 
программ Воронежской области 
в области охраны окружающей 
среды, а также государствен-
ных программ Воронежской 
области, предусматривающих 
мероприятия по улучшению ус-
ловий и охраны труда. Способ-
ствует реализации аналогичных 
муниципальных и отраслевых 
программ.

4.4. Осуществляет на терри-
тории Воронежской области в 
установленном порядке государ-
ственную экспертизу условий 
труда.

4.5. Взаимодействует с феде-
ральными органами исполни-
тельной власти, объединениями 
работодателей, профсоюзными 
и другими объединениями по 
вопросам охраны труда, охра-
ны окружающей среды и раци-
онального использования при-
родных ресурсов. Способствует 
созданию служб охраны труда 
в исполнительных органах Во-
ронежской области и подведом-
ственных им организациях.

4.6. Участвует в экологиче-
ском воспитании, образовании 
и просвещении, пропаганде эко-
логических знаний и информи-
ровании населения о состоянии 
окружающей среды.

4.7. Координирует на террито-
рии Воронежской области в уста-
новленном порядке обучение по 
охране труда.

4.8. Не допускает ввода в экс-
плуатацию новых и реконстру-
ированных объектов производ-
ственного и административного 
назначения без положительных 
заключений государственных 
органов, уполномоченных на 
осуществление контроля за соот-
ветствием их требованиям без-
опасности.

4.9. Способствует всесторон-
нему соблюдению требований 
охраны труда при реализации 
инвестиционных проектов, по-
лучающих меры государствен-
ной (областной) поддержки или 
претендующих на ее получение.

4.10. Реализует экономиче-
ский механизм регулирования 
природоохранной деятельности.

4.11. Обеспечивает включе-
ние в сметы расходов на содер-
жание учреждений бюджетной 
сферы средств на мероприятия 
по охране труда, в том числе на 
проведение специальной оценки 
условий труда.

4.12. Совершенствует норма-
тивные правовые акты в области 
охраны окружающей среды.

РАБОТОДАТЕЛИ

4.13. Предоставляют работ-
никам, занятым на работах с 
вредными и (или) опасными ус-

ловиями труда, гарантии и ком-
пенсации дифференцировано в 
зависимости от класса условий 
труда.

4.14. Во всех организациях 
независимо от формы собствен-
ности и сферы хозяйственной 
деятельности с численностью 
работников более 25 человек 
инициируют создание на пари-
тетной основе комитетов (ко-
миссий) по охране труда.

4.15. Обеспечивают:
– финансирование меропри-

ятий по улучшению условий и 
охраны труда в организациях 
независимо от организационно-
правовых форм в размере не ме-
нее 0,25 процента суммы затрат 
на производство продукции (ра-
бот, услуг);

– внедрение и эффективную 
работу в организациях систем 
управления охраной труда;

– проведение мероприятий по 
сокращению производственного 
травматизма и профессиональ-
ных заболеваний за счет сумм 
страховых взносов на обязатель-
ное социальное страхование от 
несчастных случаев на произ-
водстве и профессиональных за-
болеваний, в том числе санатор-
но-курортного лечения работни-
ков предпенсионного возраста.

4.16. Принимают меры по 
охране труда работающих жен-
щин, несовершеннолетних, 
включая работающих в свобод-
ное от учебы время, их здоровья, 
предоставлению им гарантий и 
компенсаций. Разрабатывают 
и осуществляют систему мер по 
переводу женщин с работ с вред-
ными условиями труда на рабо-
чие места с нормальными усло-
виями труда, сокращению заня-
тости женщин в ночное время.

4.17. Создают необходимые ус-
ловия для выполнения членами 
комитетов (комиссий) по охране 
труда и уполномоченными (до-
веренными) лицами по охране 
труда их функций по осущест-
влению контроля за состоянием 
условий и охраны труда:

– обеспечивают нормативно-
технической документацией, 
методической литературой;

– предоставляют оплачивае-
мое время (не менее 2 часов в 
неделю) для выполнения вышеу-
казанных общественных обязан-
ностей;

– проводят их обучение и про-
верку знаний по охране труда с 
сохранением среднего заработка 
на период проведения обучения.

4.18. Принимают меры по ра-
циональному трудоустройству 
работников, получивших трудо-
вое увечье, профессиональное 
заболевание либо иное повреж-
дение здоровья, связанное с ис-
полнением трудовых обязанно-
стей.

4.19. В случае гибели работни-
ка в результате несчастного слу-
чая на производстве по вине ра-
ботодателя (его представителя) 
выплачивают семье погибшего 
дополнительное, сверх норм, 
предусмотренных обязатель-
ным социальным страхованием 
от несчастных случаев на про-
изводстве и профессиональных 
заболеваний, единовременное 
пособие в сумме не менее 25 
минимальных размеров оплаты 
труда, установленных федераль-
ным законом на день фактиче-
ской выплаты.

В случае трудового увечья, по-
лученного работником на про-
изводстве, работодателем вы-
плачивается единовременная 
компенсация, размер которой 
определяется в зависимости от 
степени утраты профессиональ-
ной трудоспособности исходя из 
размера 25 минимальных разме-
ров оплаты труда.

4.20. При формировании ко-
миссий по испытаниям и при-
емке в эксплуатацию производ-

ственных объектов и средств 
производства привлекают в их 
состав представителей профсо-
юзов.

4.21. Организуют администра-
тивно-общественный контроль 
за соблюдением требований ох-
раны труда на рабочих местах и 
проведение производственного 
контроля в области охраны окру-
жающей среды.

4.22. Организуют и финанси-
руют проведение предваритель-
ных при поступлении на работу 
и периодических медицинских 
осмотров (обследований) работ-
ников с сохранением за ними 
места работы (должности) и 
среднего заработка на время их 
прохождения, а также обучение 
и сдачу зачетов по санитарному 
минимуму, оплату медицинских 
книжек. В случаях, установлен-
ных законодательством Россий-
ской Федерации, обязательного 
прохождения диспансеризации – 
предоставляют работникам вре-
мя для прохождения диспансе-
ризации с сохранением среднего 
заработка.

Принимают участие в реализа-
ции проектов (в т.ч. корпоратив-
ных), позволяющих укрепить со-
стояние здоровья сотрудников.

ПРОФСОЮЗЫ

4.23. Осуществляют обще-
ственный контроль за условия-
ми труда и соблюдением законо-
дательных и иных нормативных 
правовых актов по охране труда 
в организациях. В случае выяв-
ления нарушений направляют 
работодателям обязательные 
для рассмотрения представле-
ния об устранении выявленных 
нарушений, в том числе о при-
остановке работ при непосред-
ственной угрозе жизни и здоро-
вью работников. Информируют 
при необходимости об этом го-
сударственные органы надзора и 
контроля.

4.24. Участвуют в проведе-
нии в организациях предупре-
дительного надзора за ходом 
строительства, реконструкции 
и технического перевооружения 
объектов производственного на-
значения в части соблюдения 
правил и норм по охране труда и 
окружающей среды, участвуют в 
приемке их в эксплуатацию.

4.25. Избирают в организаци-
ях уполномоченных (доверен-
ных) лиц по охране труда, обе-
спечивают им методическую по-
мощь и руководство, организуют 
их обучение.

4.26. Принимают участие в 
создании и работе комитетов 
(комиссий) по охране труда в ор-
ганизациях.

4.27. Принимают участие в 
расследовании несчастных слу-
чаев и профессиональных забо-
леваний, защищают, в том числе 
в судах, интересы работников, 
пострадавших от несчастных 
случаев на производстве, полу-
чивших профессиональное забо-
левание.

4.28. Способствуют эффектив-
ной работе систем управления 
охраной труда.

4.29. Поддерживают организа-
ционные меры работодателей по 
профилактике производственно-
го травматизма, информирова-
нию персонала о недопустимо-
сти нарушений правил внутрен-
него распорядка и охраны труда, 
а также необходимости строгого 
исполнения требований техно-
логического процесса.

4.30. Осуществляют обще-
ственный контроль за финан-
сированием и реализацией 
мероприятий по охране труда, 
включенных в коллективные до-
говоры и соглашения по охране 
труда.

Работодатели совместно с про-
фсоюзами принимают на себя 

нижеследующие обязательства:
4.31. Разрабатывают и внедря-

ют программы «нулевого трав-
матизма», предусматривают в 
коллективных договорах меро-
приятия по улучшению условий 
и охраны труда, формирование 
фондов по охране труда за счет 
собственных средств.

СТОРОНЫ СОВМЕСТНО

4.32. Согласованными дей-
ствиями обеспечивают реали-
зацию основных направлений 
государственной политики в об-
ласти охраны труда, признавая 
приоритетным направлением 
своей деятельности сохранение 
жизни и здоровья работников.

4.33. Проводят своевременное 
обследование и подготовку к 
летнему оздоровительному сезо-
ну территорий лагерей и других 
мест массового отдыха трудя-
щихся и детей на предмет их без-
опасности.

4.34. Осуществляют разработку 
и выполнение мероприятий, на-
правленных на предупреждение 
производственного травматизма 
и профессиональных заболева-
ний, а также на сокращение чис-
ленности работников, занятых в 
условиях, не отвечающих сани-
тарно-гигиеническим нормам.

4.35. Ведут информирование 
населения, органов местного са-
моуправления об авариях, оста-
новках производства, нарушени-
ях технологических процессов, 
создающих угрозу санитарно-
эпидемиологическому благопо-
лучию населения и представля-
ющих экологическую опасность.

4.36. Организуют и проводят 
на уровне области, в отраслях и 
непосредственно в организаци-
ях обучающие семинары по во-
просам охраны труда и охраны 
окружающей среды, конкурсы 
«На лучшую организацию рабо-
ты в области охраны труда», на 
звания «Лучший уполномочен-
ный (доверенное лицо) по ох-
ране труда», «Лучший работник 
службы охраны труда» и др. При-
нимают участие в проведении 
«Дней охраны труда», «Месячни-
ков охраны труда», «Дней защи-
ты от экологической опасности» 
и других экологических акциях.

4.37. Содействуют работе упол-
номоченных лиц по охране труда 
по наблюдению за состоянием 
условий труда и снижению уров-
ня профессиональных рисков, 
способствующих возникнове-
нию несчастных случаев на про-
изводстве и профессиональных 
заболеваний. Предусматривают 
в коллективных договорах меры 
материального стимулирования 
уполномоченных лиц по охране 
труда за качественную работу 
по предупреждению несчастных 
случаев на производстве и про-
фессиональных заболеваний.

4.38. Принимают меры по 
созданию условий для реализа-
ции программ по профилактике 
ВИЧ/СПИДа на рабочих местах 
и недопущению дискриминации 
и стигматизации в трудовых кол-
лективах лиц, живущих с ВИЧ-
инфекцией.

V. В СФЕРЕ СОЗДАНИЯ 
НЕОБХОДИМЫХ 

СОЦИАЛЬНЫХ УСЛОВИЙ
ЖИЗНИ НАСЕЛЕНИЯ

ПРАВИТЕЛЬСТВО

5.1. В соответствии с дей-
ствующим законодательством 
осуществляет в пределах своих 
полномочий государственное 
регулирование цен (тарифов) и 
контроль за их применением на 
территории Воронежской обла-
сти. Принимает меры по недопу-
щению превышения предельных 
(максимальных) индексов изме-
нения размера вносимой граж-

данами платы за коммунальные 
услуги, установленных в соот-
ветствии с действующим законо-
дательством.

5.2. Принимает меры по улуч-
шению демографической ситуа-
ции в области.

5.3. Совершенствует систему 
медицинского обслуживания на-
селения. Сохраняет гарантиро-
ванные виды бесплатной меди-
цинской помощи.

5.4. Принимает меры по недо-
пущению закрытия, перепрофи-
лирования, приватизации, бан-
кротства и передачи коммерче-
ским структурам медицинских 
учреждений, учреждений обра-
зования, культуры и социальной 
защиты населения, в том числе 
учреждений дошкольного вос-
питания детей, их отдыха и оздо-
ровления.

5.5. Принимает необходимые 
меры по улучшению организа-
ции транспортного обслужива-
ния населения области автомо-
бильным, железнодорожным, 
внутренним водным, воздуш-
ным транспортом (пригородное 
и межмуниципальное сообще-
ние). Оказывает помощь поселе-
ниям, муниципальным районам 
и городским округам в создании 
условий для предоставления 
транспортных услуг населению 
и организации транспортного 
обслуживания населения в гра-
ницах поселения, между поселе-
ниями в границах муниципаль-
ного района и границах город-
ского округа.

5.6. Оказывает содействие (в 
рамках имеющихся полномо-
чий) территориальным органам 
Социального фонда России в по-
лучении сведений, необходимых 
для реализации Федерального 
закона от 29.12.2006 N 256-ФЗ 
«О дополнительных мерах го-
сударственной поддержки се-
мей, имеющих детей» в части 
решения вопросов о выдаче 
гражданам государственного 
сертификата на материнский 
(семейный) капитал (об отказе в 
выдаче) и возможности распоря-
жения средствами материнского 
капитала.

5.7. По запросам профсоюзов и 
работодателей представляет ин-
формацию о мерах социальной 
поддержки жителям области и 
предоставлении гражданам суб-
сидии на оплату жилого помеще-
ния и коммунальных услуг.

5.8. Обеспечивает реализацию 
государственных программ Во-
ронежской области по развитию 
пассажирского автомобильного 
транспорта общего пользова-
ния, выделяя для этого финансо-
вые средства в пределах, предус-
мотренных на эти цели в област-
ном бюджете.

5.9. Принимает практические 
меры по социальному развитию 
села, направляя усилия на при-
ближение уровня жизни сельско-
го населения к уровню жизни го-
родского, на развитие в сельской 
местности различных отраслей 
материального производства, 
сферы услуг и культуры.

5.10. Оказывает содействие в 
развитии садоводческих товари-
ществ.

5.11. Организует работу по на-
значению и выплате всех видов 
государственных пособий граж-
данам, имеющим детей.

5.12. Продолжает практику 
оказания адресной социальной 
помощи населению на основе 
совокупного среднедушевого до-
хода с учетом прожиточного ми-
нимума, а также единовремен-
ной помощи в денежном и на-
туральном выражениях лицам, 
попавшим в трудные жизненные 
ситуации.

5.13. Способствует в период с 1 
мая по 31 октября включительно 
организации перевозки садово-
дов и огородников пригородным 
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автомобильным и железнодо-
рожным пассажирским транс-
портом, выделению при этом 
дополнительных автотранспорт-
ных средств и пригородных поез-
дов, обеспечивая предоставление 
льготного проезда отдельным 
категориям граждан, меры соци-
альной поддержки которых отно-
сятся к компетенции Российской 
Федерации и субъекта Россий-
ской Федерации, на постоянно 
действующих автобусных марш-
рутах, а на сезонных маршрутах 
– в выходные и праздничные дни, 
а также возмещению недополу-
ченных доходов при перевозке 
автомобильным и железнодорож-
ным транспортом пригородного 
сообщения отдельных категорий 
граждан.

5.14. Обеспечивает санатор-
но-курортным лечением работ-
ников бюджетной сферы (об-
разование, здравоохранение, 
социальная защита населения, 
культура, физическая культура 
и спорт, занятость) при наличии 
источников финансирования и 
отдельные льготные категории 
граждан (тружеников тыла, ве-
теранов труда, реабилитирован-
ных лиц и лиц, признанных по-
страдавшими от политических 
репрессий, членов семьи погиб-
шего военнослужащего в период 
прохождения военной службы в 
мирное время, а также лиц, на-
ходящихся в трудной жизненной 
ситуации).

5.15. Содействует организации 
льготного проезда работников 
здравоохранения, социальных 
работников, выполняющих слу-
жебные функции разъездного 
характера, в районах и городах 
области.

5.16. Обеспечивает:
– реализацию государствен-

ных программ и мероприятий, 
не входящих в состав программ, 
направленных на обеспечение 
жильем отдельных категорий 
граждан;

– реализацию государственных 
программ и мероприятий, пред-
усматривающих формирование 
специальных условий ипотечно-
го кредитования отдельных кате-
горий граждан (молодых семей, 
работников бюджетной сферы).

5.17. Регулярно информирует 
стороны социального партнер-
ства и население о ходе реализа-
ции в области приоритетных на-
циональных проектов.

5.18. Содействует работодате-
лям, имеющим возможность за 
счет собственных средств осу-
ществлять развитие территорий 
и строительство жилья для своих 
работников, в части предоставле-
ния в пользование и (или) владе-
ние земельных участков, на кото-
рые государственная собствен-
ность не разграничена.

5.19. Рекомендует органам 
местного самоуправления уста-
навливать льготы по родитель-
ской плате за содержание детей 
в муниципальных дошкольных 
образовательных учреждениях 
городских округов и муници-
пальных районов области, пред-
усматривать на это средства в со-
ответствующих бюджетах.

5.20. Разрабатывает методиче-
ские рекомендации для исполь-
зования при организации физ-
культурных и спортивных меро-
приятий в организациях.

РАБОТОДАТЕЛИ

5.21. Исходя из финансово-эко-
номического состояния предпри-
ятий направляют денежные сред-
ства в размере не менее 0,15% от 
фонда оплаты труда организации 
на проведение в организациях 
спортивно-оздоровительной, 
социально-культурной работы 
и других социально значимых 
мероприятий с перечислением 
не менее 50% от этих денежных 

средств на расчетный счет пер-
вичных (объединенных) профсо-
юзных организаций. Размер пе-
речисляемых средств первичным 
(объединенным) профсоюзным 
организациям фиксируется кол-
лективными договорами, а при 
их отсутствии – иными локаль-
ными нормативными актами.

5.22. Не допускают закрытия, 
перепрофилирования и исполь-
зования не по назначению меди-
цинских, образовательных, со-
циально-бытовых и культурных 
объектов, организаций и учреж-
дений, в том числе детских оздо-
ровительных лагерей, без учета 
мотивированного мнения про-
фсоюзной организации.

5.23. При наличии финансовой 
возможности предусматривают 
в коллективных договорах и ло-
кальных нормативных актах пре-
доставление работникам и чле-
нам их семей льготных путевок в 
дома отдыха и санатории.

5.24. Принимают меры по уче-
ту, ведению и хранению первич-
ных кадровых документов о спе-
циальном страховом стаже, даю-
щем право на досрочное пенси-
онное обеспечение работников, 
занятых во вредных или опасных 
условиях труда. При этом обеспе-
чивают соответствие наименова-
ния должностей, профессий или 
специальностей требованиям, 
указанным в квалификационных 
справочниках или соответствую-
щем положении профессиональ-
ных стандартов.

5.25. Обеспечивают сохран-
ность архивных документов (при 
наличии возможности – в элек-
тронном виде), подтверждаю-
щих трудовой стаж и заработную 
плату работников, осуществляют 
передачу архивов правопреемни-
кам, а в случае ликвидации пред-
приятия – архивным органам.

5.26. Обеспечивают органи-
зацию горячего, лечебно-про-
филактического питания работ-
ников организаций, в том числе 
льготного и бесплатного, в объе-
мах, предусмотренных локальны-
ми нормативными актами, кол-
лективными договорами, норма-
ми, установленными Приказом 
Минтруда России от 16.05.2022 
N 298н «Об утверждении перечня 
отдельных видов работ, при вы-
полнении которых работникам 
предоставляется бесплатно по 
установленным нормам лечеб-
но-профилактическое питание, 
норм бесплатной выдачи вита-
минных препаратов, а также 
норм и условий бесплатной выда-
чи лечебно-профилактического 
питания».

5.27. Рассматривают вопросы 
о возможности предоставления 
работникам, нуждающимся в 
улучшении жилищных условий, 
безвозмездных субсидий и кре-
дитов на строительство (приоб-
ретение) жилья за счет средств 
организаций или иных форм 
оказания им помощи в порядке, 
установленном коллективными 
договорами, а при их отсутствии 
– локальными нормативными ак-
тами.

5.28. В организациях с числен-
ностью работников свыше 500 
человек, в зависимости от фи-
нансово-экономического поло-
жения в организации, включают 
в штатное расписание должность 
специалиста по спортивной рабо-
те (в случае если в штате профсо-
юзной организации предприятия 
не предусмотрена данная штат-
ная единица).

5.29. Обеспечивают условия 
для беспрепятственного доступа 
инвалидов к объектам социаль-
ной, инженерной и транспорт-
ной инфраструктур.

ПРОФСОЮЗЫ

5.30. Осуществляют обще-
ственный контроль за исполне-

нием работодателями обязанно-
стей:

– по начислению и уплате стра-
ховых взносов на обязательное 
пенсионное страхование по до-
полнительному тарифу за за-
страхованных лиц, занятых на 
соответствующих видах работ, 
указанных в пунктах 1 – 18 части 
1 статьи 30 Федерального закона 
от 28.12.2013 N 400-ФЗ «О стра-
ховых пенсиях»;

– по предоставлению работни-
кам возможности уплачивать до-
полнительные страховые взносы 
на формирование накопитель-
ной части трудовой пенсии через 
работодателя.

5.31. Участвуют в разработке и 
реализации программ отдыха и 
оздоровления работников орга-
низаций и членов их семей.

5.32. Организуют обучение 
профактива, проводят информа-
ционно-разъяснительную работу 
в трудовых коллективах, в том 
числе через профсоюзные сред-
ства массовой информации, по 
вопросам социальной защиты ра-
ботающих.

5.33. Принимают меры по соз-
данию в организациях комиссий 
по пенсионным вопросам, вы-
явлению фактов нарушения пен-
сионных прав застрахованных 
лиц, оказывают практическую 
помощь членам профсоюза при 
подготовке исковых заявлений 
по пенсионным вопросам и их 
рассмотрению в суде.

5.34. Добиваются включения 
в коллективные договоры обяза-
тельств по выделению средств на 
оказание работникам материаль-
ной помощи, на поддержку семей 
с детьми, на организацию отды-
ха и оздоровления работников 
и членов их семей, на организа-
цию досуга, культурно-массовую 
работу, развитие физкультуры и 
спорта в трудовых коллективах.

5.35. Содействуют проведению 
оздоровительных мероприятий 
в организациях и учреждениях. 
Предоставляют членам профсо-
юза скидки на санаторно-курорт-
ные путевки, приобретенные в 
профсоюзных здравницах, и на 
услуги, оказываемые областны-
ми спортивными учреждениями 
профсоюзов.

5.36. Содействуют организа-
ции санаторно-курортного лече-
ния льготной категории граждан.

5.37. Осуществляют обще-
ственный контроль за своевре-
менностью и полнотой упла-
ты работодателями страховых 
взносов.

РАБОТОДАТЕЛИ СОВМЕСТНО 
С ПРОФСОЮЗАМИ

5.38. Предусматривают в кол-
лективных договорах, а при их 
отсутствии – локальных норма-
тивных актах социальные льго-
ты для работающих, в том числе 
материальную и иную помощь 
многодетным семьям, одиноким 
родителям, неработающим пен-
сионерам, частичную или пол-
ную компенсацию стоимости 
содержания детей в детских до-
школьных учреждениях.

Содействуют включению в кол-
лективные договоры и (или) ло-
кальные нормативные акты до-
полнительных льгот и гарантий 
для работников, принимающих 
(принимавших) участие в специ-
альной военной операции.

Под неработающими пенси-
онерами для целей настоящего 
пункта понимаются пенсионеры, 
уволенные из организации-ра-
ботодателя в связи с выходом на 
пенсию.

5.39. Выделяют средства из 
фондов предприятий, профбюд-
жета для организации отдыха де-
тей и подростков в каникулярное 
время, для частичной оплаты пу-
тевок в детские оздоровительные 
лагеря.

5.40. Предусматривают в кол-
лективных договорах мероприя-
тия по аккумуляции средств ор-
ганизаций для оплаты путевок на 
санаторно-курортное лечение и 
оздоровление работников и чле-
нов их семей.

5.41. Предоставляют льготные 
путевки для санаторно-курортно-
го лечения работников организа-
ций на условиях, предусмотрен-
ных коллективным договором.

5.42. Осуществляют постоян-
ный контроль за расходованием 
средств социального страхова-
ния через своих представителей в 
комиссиях по социальному стра-
хованию.

5.43. Вносят предложения и 
участвуют в разработке про-
грамм социальной направленно-
сти.

5.44. Продолжают работу по 
включению в коллективные до-
говоры обязательств, направ-
ленных на обеспечение пен-
сионных прав застрахованных 
лиц, в том числе по начислению 
и уплате работодателем стра-
ховых взносов на обязательное 
пенсионное страхование по до-
полнительному тарифу за за-
страхованных лиц, занятых на 
соответствующих видах работ, 
указанных в пунктах 1 – 18 части 
1 статьи 30 Федерального закона 
от 28.12.2013 N 400-ФЗ «О стра-
ховых пенсиях», уплате работо-
дателем в Социальный фонд Рос-
сии дополнительных страховых 
взносов на накопительную пен-
сию в пользу работников, а так-
же по представлению в террито-
риальные органы Социального 
фонда России списков застра-
хованных лиц, приобретающих 
право на пенсию в последующие 
годы, документов и заявлений, 
необходимых для установления 
страховой пенсии и пенсии по 
государственному пенсионному 
обеспечению, в том числе в элек-
тронном виде.

5.45. Предусматривают в 
коллективных договорах меро-
приятия по физкультурной и 
спортивной работе, пропаганде 
здорового образа жизни с финан-
сированием за счет средств орга-
низаций и профсоюзов.

5.46. Создают сеть спортивно-
оздоровительных клубов при ор-
ганизациях.

5.47. Способствуют включению 
в коллективные договоры разде-
лов:

– по обеспечению охраны мате-
ринства и детства, мер по защите 
интересов женщин;

– по организации обществен-
ного питания на предприятиях

– по внедрению ГОСТ Р 72119-
2025 «Меры поддержки «Кор-
поративный демографический 
стандарт». Правила формирова-
ния корпоративных программ. 
Методика оценки работодателей 
(формирование КПД-рейтинга)».

СТОРОНЫ СОВМЕСТНО

5.48. Проводят согласованную 
политику по повышению уровня 
жизни населения и улучшению 
демографической ситуации в об-
ласти, обеспечивают выполнение 
законов и иных нормативных 
правовых актов Российской Фе-
дерации и Воронежской области 
социальной направленности.

5.49. Разрабатывают меры по 
поддержке санаторно-курорт-
ных, спортивных и культурных 
учреждений области, а также уч-
реждений, осуществляющих реа-
билитацию инвалидов и других 
граждан.

5.50. Осуществляют контроль 
за рациональным использовани-
ем средств государственных вне-
бюджетных фондов. Отстаивают 
вопросы сохранения объемов 
оказываемых ими услуг.

5.51. Вносят проекты зако-
нодательных и нормативных 

правовых актов по вопросам 
обеспечения граждан санатор-
но-курортным лечением за счет 
средств предприятий всех форм 
собственности, других источни-
ков финансирования.

5.52. Содействуют участию ра-
ботников организаций и членов 
их семей в реализации государ-
ственных программ Воронеж-
ской области и мероприятиях па-
триотической направленности, 
проводимых на территории Во-
ронежской области и Российской 
Федерации.

5.53. Содействуют обеспече-
нию занятости и постоянному 
обустройству участников подпро-
граммы «Оказание содействия 
добровольному переселению 
в Воронежскую область соот-
ечественников, проживающих за 
рубежом»  государственной про-
граммы Воронежской области 
«Содействие занятости населе-
ния» (утверждена постановлени-
ем Правительства Воронежской 
области от 31 декабря 2013 года 
N 1201).

5.54. Содействуют возрожде-
нию спортивных обществ, прове-
дению спартакиад, спортивных 
фестивалей и праздников, со-
ревнований по различным видам 
спорта среди отраслевых органи-
заций.

5.55. Принимают меры по со-
хранению и укреплению учреж-
дений социально-культурной 
сферы, находящихся у них на 
балансе либо в аренде. Осущест-
вляют подготовку баз отдыха, 
санаториев-профилакториев, за-
городных оздоровительных ла-
герей для организации в них от-
дыха детей, подростков в летний 
и зимний периоды, принимают 
участие в комплектовании лаге-
рей кадрами.

5.56. Предусматривают в от-
раслевых соглашениях обяза-
тельства о принятии кодексов 
профессиональной этики.

5.57. Содействуют внедрению 
Всероссийского физкультурно-
спортивного комплекса «Готов к 
труду и обороне» (далее – ВФСК 
ГТО) на территории региона, 
создавая условия максимального 
благоприятствования для работ-
ников, желающих сдать испыта-
ния ВФСК ГТО. Проводят работу 
по пропаганде ВФСК ГТО и его 
внедрению в организациях.

5.58. Исходя из финансового 
положения, оказывают содей-
ствие сотрудникам предприятий, 
принявшим решение сдать испы-
тания Всероссийского физкуль-
турно-спортивного комплекса 
«Готов к труду и обороне».

5.59. Реализуют меры по сана-
торно-курортному оздоровлению 
и медицинской реабилитации 
работников, принимающих (при-
нимавших) участие в специаль-
ной военной операции, и членов 
их семей.

5.60. Рассматривают корпора-
тивную демографическую поли-
тику в качестве одного из ключе-
вых элементов социальной ответ-
ственности.

5.61. На основе ГОСТ Р 72119-
2025 «Меры поддержки «Кор-
поративный демографический 
стандарт». Правила формирова-
ния корпоративных программ. 
Методика оценки работодателей 
(формирование КПД-рейтинга)» 
в организациях и на предпри-
ятиях проводят работу, направ-
ленную на решение следующих 
задач:

– поддержка работников в соз-
дании семей, заключении работ-
никами браков, рождении детей, 
популяризация и поддержка мно-
годетности;

– создание для работников бла-
гоприятных условий совмещения 
трудовых (профессиональных) и 
семейных обязанностей, вклю-
чая период беременности работ-
ницы;
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– создание условий для под-
держания уровня здоровья ра-
ботников, их детей, повышение 
мотивации к ведению здорового 
образа жизни;

– предоставление социальной 
поддержки для работников с се-
мейными обязанностями в до-
полнение к гарантиям и мерам 
поддержки, установленным зако-
нодательством;

– укрепление у работников 
приоритетов традиционных се-
мейных ценностей, уважения к 
родительству и многодетности.

VI. В СФЕРЕ СОЦИАЛЬНОЙ 
ЗАЩИТЫ ДЕТЕЙ И МОЛОДЕЖИ

ПРАВИТЕЛЬСТВО

6.1. Обеспечивает финансовую 
поддержку деятельности област-
ных молодежных организаций 
в рамках реализации государ-
ственных программ в соответ-
ствии с Федеральным законом 
от 19.05.1995 N 82-ФЗ «Об обще-
ственных объединениях» и Феде-
ральным законом от 28.06.1995 
N 98-ФЗ «О государственной под-
держке молодежных и детских 
общественных объединений».

6.2. Реализует мероприятия по 
содействию занятости молодых 
граждан, предоставлению им 
основных мер государственной 
поддержки в сфере занятости 
населения по профориентации, 
социальной адаптации, профес-
сиональному обучению, поиску 
подходящей работы на террито-
рии области.

6.3. Формирует государствен-
ный (областной) заказ на под-
готовку специалистов для остро 
нуждающихся организаций за 
счет средств областного бюдже-
та. Рекомендует муниципальным 
образованиям предусматривать 
на эти цели средства в своих бюд-
жетах.

6.4. Обеспечивает оказание 
профориентационной, информа-
ционной помощи в целях профес-
сионального самоопределения 
молодежи.

6.5. Содействует развитию 
предпринимательства, времен-
ной занятости и самозанятости в 
молодежной среде.

6.6. Обеспечивает государ-
ственные гарантии на получение 
общедоступного и бесплатного 
начального общего, основного 
общего, среднего общего обра-
зования, своевременной и каче-
ственной медицинской помощи, 
не допускает снижения уровня 
социальных гарантий и льгот ра-
ботающей молодежи.

6.7. Разрабатывает проекты 
законодательных и (или) иных 
нормативных правовых актов по 
вопросам:

– бюджетного финансирования 
расходов на организацию отдыха 
и оздоровления детей, учащихся 
и студентов образовательных уч-
реждений в период каникул;

– организации питания школь-
ников, нуждающихся в социаль-
ной защите;

– предоставления частичной 
компенсации стоимости путевок 
в загородные лагеря в размере 
80% от базовой стоимости для 
детей работников бюджетных 
организаций и 50% для детей ра-
ботников иных организаций;

– выделения бюджетных 
средств на санаторное лечение 
в здравницах области студенче-
ской молодежи, работников бюд-
жетных организаций из числа 
малообеспеченных граждан;

– деятельности детско-юноше-
ских спортивных школ за счет 
различных источников финанси-
рования;

– сохранения не ниже достиг-
нутого уровня обеспеченности 
бесплатными путевками в заго-
родные детские оздоровительные 
учреждения для детей, нуждаю-

щихся в социальной поддержке;
– долевого участия в финанси-

ровании культурно-массовых и 
спортивных мероприятий, фор-
мирующих гармоничное разви-
тие личности;

– оказания государственной 
(областной) поддержки молодым 
специалистам в строительстве 
или приобретении жилья.

6.8. Обеспечивает государ-
ственную поддержку талантли-
вой молодежи, способствует ор-
ганизации и проведению конкур-
сов, смотров, выставок в науч-
ной, общественно-политической 
и социально-культурной сферах.

6.9. Выделяет средства для при-
обретения новогодних подарков 
детям, нуждающимся в социаль-
ной защите.

6.10. Устанавливает систему 
стипендиального обеспечения 
студенческой молодежи, обуча-
ющейся в образовательных ор-
ганизациях, финансируемых из 
областного бюджета, не ниже фе-
дерального уровня.

6.11. Назначает специальные 
премии и стипендии студентам 
профессиональных образова-
тельных организаций, образова-
тельных организаций высшего 
образования; премии школьни-
кам.

6.12. Разрабатывает и реали-
зует программы по обеспечению 
жильем молодых специалистов 
для их закрепления в организа-
циях промышленности, сельско-
го хозяйства.

6.13. Принимает необходимые 
меры по обеспечению лиц, имею-
щих детей дошкольного возраста, 
местами в детских дошкольных 
учреждениях.6.14. Осуществляет 
координацию работы по вклю-
чению в коллективные договоры 
предприятий и организаций об-
ласти пунктов, предусматрива-
ющих предоставление работода-
телями преференций для семей 
(родители до 25 лет) при рожде-
нии первого ребенка.

6.15. Осуществляет коорди-
нацию работы по включению в 
коллективные договоры пред-
приятий и организаций области 
пунктов, предусматривающих 
предоставление работодателя-
ми преференций при рождении 
ребенка.

РАБОТОДАТЕЛИ

6.16. Оказывают содействие 
молодым специалистам в заня-
тии научно-техническим творче-
ством.

6.17. Обеспечивают молодому 
работнику самостоятельное ра-
бочее место, соответствующее 
его знаниям, подготовке, требо-
ваниям условий и охраны труда, 
содействуют повышению квали-
фикации, создают условия для 
профессионального роста и про-
фессиональной карьеры.

6.18. Предусматривают в кол-
лективных договорах и соглаше-
ниях разделы по работе с моло-
дежью, включающие предостав-
ление льгот и гарантий молодым 
работникам.

6.19. С учетом финансово-эко-
номического положения пред-
приятий (организаций):

– осуществляют единовре-
менные выплаты при рождении 
ребенка и при поступлении ре-
бенка в первый класс в порядке 
и размерах, определяемых в кол-
лективных договорах, соглаше-
ниях;

– реализуют меры социальной 
поддержки и дополнительные 
гарантии, предусмотренные на 
уровне федерального и регио-
нального законодательства (под-
держка беременных и кормящих 
женщин, предоставление гиб-
кого графика работы, дополни-
тельных отпусков, доплаты на 
питание детей, оказание помощи 
в обучении детей, оплата отпуска 

по уходу за ребенком до трех лет 
и другие);

– включают в коллективные до-
говоры пункты, предусматрива-
ющие предоставление работода-
телями преференций семьям при 
рождении ребенка;

– предусматривают в коллек-
тивных договорах, а при их отсут-
ствии – локальных нормативных 
актах предоставление дополни-
тельного оплачиваемого отпуска 
продолжительностью от 3 дней 
для работающих женщин, имею-
щих ребенка (детей) в возрасте 
до трех лет;

– предоставляют единовремен-
ную материальную помощь в 
связи со сбором ребенка в школу 
работникам, принимавшим уча-
стие в специальной военной опе-
рации, а также вдовам (вдовцам) 
погибшего участника специаль-
ной военной операции.

ПРОФСОЮЗЫ

6.20. Добиваются включения 
в коллективные договоры и со-
глашения разделов по работе с 
молодежью, защищают ее права 
и интересы в организациях.

6.21. Создают молодежные ко-
миссии, советы по работе с мо-
лодыми специалистами с целью 
активизации участия молодежи 
в повышении эффективности де-
ятельности организаций.

6.22. Осуществляют контроль 
за исполнением законодатель-
ства в сфере оплаты и охраны 
труда, приема и увольнения мо-
лодежи в организациях различ-
ных форм собственности.

6.23. Организуют обучение 
представителей молодежного 
профсоюзного актива, обобщают 
опыт работы с молодежью член-
ских организаций и внедряют его 
в практику работы.

РАБОТОДАТЕЛИ СОВМЕСТНО 
С ПРОФСОЮЗАМИ

6.24. С учетом финансово-эко-
номического состояния пред-
приятий выделяют средства на 
частичную или полную оплату 
путевок в санаторно-курортные 
учреждения, детские оздорови-
тельные лагеря для детей работа-
ющих граждан.

6.25. Разрабатывают комплекс-
ные программы по работе с моло-
дежью и планы мероприятий по 
их реализации.

6.26. Предусматривают в кол-
лективных договорах и соглаше-
ниях возможность установления 
пониженных норм труда для мо-
лодых работников, поступивших 
на работу после окончания учеб-
ных заведений, а также прошед-
ших профессиональное обучение 
на производстве.

СТОРОНЫ СОВМЕСТНО

6.27. Разрабатывают меропри-
ятия по обеспечению контроля за 
соблюдением законодательства в 
отношении защиты прав и инте-
ресов детей.

6.28. Обеспечивают проведе-
ние профориентационных меро-
приятий (экскурсии на предпри-
ятия, уроки профориентации в 
общеобразовательных учрежде-
ниях и др.) с целью формирова-
ния осознанного выбора профес-
сии и повышения информиро-
ванности молодежи о ситуации 
на рынке труда региона.

6.29. Проводят среди студентов 
профессиональных образова-
тельных организаций, молодых 
работников организаций обу-
чающие семинары по вопросам 
трудового и пенсионного законо-
дательства, охраны труда, реали-
зации региональной молодежной 
политики.

6.30. Предусматривают в кол-
лективных договорах, соглаше-
ниях обязательства по обеспе-

чению новогодними подарками 
детей работников организаций.

6.31. Разрабатывают и реализу-
ют программы, обеспечивающие 
создание условий для самореа-
лизации молодежи, включения 
молодых граждан в процессы со-
циально-экономического, обще-
ственно-политического и куль-
турного развития региона.

6.32. Разрабатывают и реали-
зуют программы поддержки та-
лантливой молодежи и развития 
творчества молодых граждан.

6.33. Разрабатывают и реали-
зуют меры по сохранению и раз-
витию материально-технической 
базы загородных оздоровитель-
ных лагерей, осуществляющих 
оказание услуг по отдыху и оздо-
ровлению детей, находящихся в 
трудной жизненной ситуации, в 
пределах своих полномочий.

VII. ОРГАНИЗАЦИЯ 
СОЦИАЛЬНОГО ПАРТНЕРСТВА

СТОРОНЫ СОВМЕСТНО

7.1. Обязуются руководство-
ваться принципами социального 
партнерства, вытекающими из 
законодательных и норматив-
ных правовых актов, и прини-
мать меры, направленные на их 
соблюдение органами государ-
ственной власти, работодателя-
ми и профсоюзами.

7.2. Содействуют заключению 
коллективных договоров и согла-
шений на территории области, 
их уведомительной регистрации 
в органах по труду. В целях осу-
ществления равноправного и вза-
имоуважительного социального 
партнерства, контроля за выпол-
нением данного Соглашения соз-
дают областную трехстороннюю 
комиссию по регулированию со-
циально-трудовых отношений из 
равного числа представителей 
сторон. Решения, принятые на 
заседаниях комиссии, являются 
обязательными для сторон, под-
писавших настоящее Соглаше-
ние.

7.3. Принимают решения по 
вопросам и проблемам, вклю-
ченным в настоящее Соглаше-
ние лишь после консультаций на 
уровне трехсторонней комиссии.

7.4. Вносят изменения и допол-
нения в настоящее Соглашение.

7.5. Осуществляют контроль за 
выполнением Соглашения с под-
ведением итогов на заседаниях 
областной трехсторонней комис-
сии по регулированию социаль-
но-трудовых отношений.

7.6. Способствуют предотвра-
щению коллективных трудовых 
конфликтов в рамках действую-
щей трехсторонней комиссии.

7.7. Проводят трехсторонние 
консультации по вопросам разра-
ботки и реализации социально-
экономической политики, а так-
же предварительное обсуждение 
проектов областных законов и 
иных нормативных правовых ак-
тов в сфере социально-трудовых 
отношений, областных программ 
в сфере труда, занятости населе-
ния и социального развития.

7.8. Содействуют созданию 
профсоюзных организаций в ор-
ганизациях различных форм соб-
ственности.

7.9. Проводят согласованную 
политику по укреплению дей-
ствующих профсоюзных органи-
заций и объединений работода-
телей в организациях всех форм 
собственности, осуществляющих 
свою деятельность на террито-
рии региона.

7.10. Организуют и проводят 
ежегодно Праздник Весны и Тру-
да 1 мая.

7.11. Организуют проведение 
областных конкурсов среди му-
ниципальных районов по раз-
витию социального партнерства 
и среди предприятий на лучший 
коллективный договор.

7.12. Способствуют созданию 
отраслевых и территориальных 
объединений работодателей.

ПРАВИТЕЛЬСТВО

7.13. В период действия Согла-
шения не допускает принятия 
нормативных правовых актов, 
затрагивающих социально-тру-
довые интересы работников, без 
обсуждения их проектов на засе-
дании областной трехсторонней 
комиссии по регулированию со-
циально-трудовых отношений 
или объединениями профсоюзов 
и работодателей.

7.14. При формировании про-
екта областного бюджета пред-
усматривает средства, необ-
ходимые на финансирование 
обязательств (мероприятий), 
предусмотренных настоящим Со-
глашением.

7.15. Регулярно проводит мо-
ниторинг показателей социаль-
но-экономического развития об-
ласти. Раз в полугодие министер-
ство экономического развития 
Воронежской области информи-
рует областную трехстороннюю 
комиссию о достигнутых значе-
ниях показателей социально-эко-
номического развития области 
согласно приложению к настоя-
щему Соглашению.

7.16. Представляет по запро-
су профсоюзов и работодателей 
материалы, необходимые для 
контроля за выполнением насто-
ящего Соглашения.

7.17. Обеспечивает участие 
представителей профсоюзов и 
работодателей в работе форми-
руемых Правительством области 
постоянно действующих комис-
сий, рассматривающих вопро-
сы приватизации, банкротства 
предприятий, обеспечения за-
нятости населения, выполнения 
национальных проектов и другие 
проблемы, связанные с реализа-
цией социально-экономических 
интересов работников и жителей 
области.

7.18. Осуществляет урегулиро-
вание коллективных трудовых 
споров в организациях в соответ-
ствии с Трудовым кодексом Рос-
сийской Федерации.

7.19. Обеспечивает в двухне-
дельный срок после подписания 
Соглашения его размещение в 
информационной системе «Пор-
тал Воронежской области в сети 
Интернет».

7.20. В порядке, установленном 
Законом Воронежской области от 
29.04.1998 N 40-II-ОЗ «О социаль-
ном партнерстве», предлагает ра-
ботодателям, осуществляющим 
деятельность на территории Во-
ронежской области и не участво-
вавшим в заключении данного 
Соглашения, присоединиться к 
нему.

7.21. При заключении согла-
шений с собственниками (ин-
весторами) предусматривает в 
них обязательства работодателя 
перед работниками по:

– сохранению рабочих мест,
– увеличению заработной 

платы,
– заключению коллективных 

договоров и соглашений,
– выполнению обязательств 

действующего областного трех-
стороннего соглашения,

– оказанию содействия работ-
никам в создании (деятельно-
сти) первичных профсоюзных 
организаций.

7.22. В целях пропаганды си-
стемы социального партнер-
ства оказывает содействие в 
информировании граждан о 
значимых мероприятиях, прово-
димых Сторонами, на ресурсах 
государственных региональных 
СМИ и официальных страницах 
исполнительных органов Воро-
нежской области в социальных 
сетях.

7.23. Рекомендует главам ад-
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председатель цеховой 

профорганизации Россошанской 
дистанции пути ЮВЖД

На протяжении многих деся-
тилетий работа в железнодорож-
ной отрасли была делом чести и 
гордости семьи Малоедовых из 
Россошанской дистанции пути 
Юго-Восточной железной доро-
ги. История династии насчиты-
вает три поколения работников 
железнодорожного транспорта, 
последовательно передающих 
опыт, знания и любовь к своему 
делу новым членам семьи.

Первым представителем этой 
славной династии был Владимир 
Васильевич Малоедов, посвятив-
ший свою жизнь обеспечению бес-
перебойного функционирования 
железных дорог СССР. Начав свою 

трудовую деятельность монтером 
пути, Владимир Васильевич уже 
через год стал руководить брига-
дой путейцев на станции Россошь. 

За добросовестный труд и вклад 
в развитие  железнодорожной от-
расли не раз был отмечен награ-
дами. Его преданность профессии 

вдохновила дочь Ольгу Бабурнич 
тоже стать железнодорожником. 
Она и сегодня трудится в техниче-
ском отделе Россошанской дистан-
ции пути, продолжив семейную 
традицию и закрепив успех по-
колений Малоедовых в дорожной 
сфере.

Сегодня эстафету продолжает 
Юлия Пилипенко, внучка Влади-
мира Васильевича, успешно про-
должающая работу в той же дис-
танции пути в должности техника.  
Она регулярно обращается к вос-
поминаниям деда, черпая вдохно-
вение и профессиональные советы 
из рассказов старшего поколения. 

Благодаря  задушевным разгово-
рам в кругу семьи, Юлия Васильев-
на имеет  возможность узнавать 
подробности и рассказывать сво-
им детям о трудовой деятельности 

своей бабушки Пелагеи Николаев-
ны Малоедовой, проработавшей в 
родной дистанции монтером пути 
30 лет. Трудолюбие Пелагеи Нико-
лаевны и преданность своему делу 
были высоко оценены. В 1977 году 
Пелагея Николаевна была занесе-
на в Книгу почета. 

Преемственность опыта через 
семейные истории способствует 
укреплению профессиональных 
традиций и воспитанию чувства 
ответственности за порученное 
дело. Важность сохранения памя-
ти о предыдущих поколениях на-
глядно иллюстрируется примером 
такой семьи, демонстрируя цен-
ность передачи знаний от старших 
к младшим, способствуя сохране-
нию уникальных навыков и фор-
мированию профессиональной 
культуры будущих поколений.
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министраций муниципальных 
районов выделять районным ко-
ординационным советам профсо-
юзов в бесплатное пользование 
отапливаемое электрифициро-
ванное помещение, а также орг-
технику и средства связи.

7.24. Ответственным за реали-
зацию Соглашения от имени Пра-
вительства является министер-
ство труда и занятости населения 
Воронежской области.

РАБОТОДАТЕЛИ

7.25. При формировании фи-
нансовых планов на 2026 – 2028 
годы предусматривают средства, 
необходимые на финансирова-
ние обязательств (мероприятий), 
предусмотренных настоящим Со-
глашением.

7.26. Соблюдают права и гаран-
тии профсоюзов в организациях 
независимо от форм собствен-
ности, содействуют контролю за 
соблюдением законодательства, 
осуществляемому профсоюзами, 
в соответствии с Федеральным 
законом от 12.01.1996 N 10-ФЗ 
«О профессиональных союзах, их 
правах и гарантиях деятельности» 
и другими нормативными право-
выми актами.

7.27. Соблюдают условия для 
уставной деятельности профсою-
зов и их выборных органов.

7.28. Предоставляют профсоюз-

ному активу, не освобожденному 
от основной работы, свободное 
время для исполнения обществен-
ных обязанностей в организации 
в согласованные с профкомом 
сроки с сохранением среднего за-
работка. Условия предоставления 
свободного времени определяют-
ся коллективным договором.

7.29. Освобождают членов вы-
борных профсоюзных органов от 
работы во время обучения на кур-
сах, для участия в качестве деле-
гатов созываемых профсоюзами 
съездов, конференций, а также 
для участия в работе их выборных 
органов с сохранением средней 
заработной платы.

7.30. Ежемесячно и бесплатно 
перечисляют членские профсо-
юзные взносы, удержанные из 
заработной платы работников, 
одновременно с выдачей банками 
средств на заработную плату либо 
в иные сроки, предусмотренные 
коллективными договорами.

7.31. Содействуют обучению 
руководителей профсоюзных ор-
ганизаций вопросам правового 
регулирования трудовых отноше-
ний, практике заключения кол-
лективных договоров и соглаше-
ний в организациях.

7.32. Принимают меры по соз-
данию отраслевых и территори-
альных объединений работодате-
лей.

7.33. Предоставляют руково-

дителям и работникам аппарата 
выборных органов первичных 
профсоюзных организаций соци-
альные льготы и гарантии, пред-
усмотренные законодательством, 
соглашениями и коллективными 
договорами для работников орга-
низации.

РАБОТОДАТЕЛИ СОВМЕСТНО 
С ПРОФСОЮЗАМИ

7.34. При заключении коллек-
тивных договоров в организациях 
не допускают снижения уровня 
мер социальной поддержки, за-
фиксированных в территориаль-
ных и отраслевых соглашениях.

7.35. Председателям и членам 
выборных профсоюзных органов 
первичных профсоюзных орга-
низаций, не освобожденным от 
основной работы, за выполнение 
дополнительной к трудовым обя-
занностям общественной работы 
в интересах коллектива работо-
датели могут предусмотреть в 
коллективных договорах меры 
материального стимулирования, 
предоставление им социальных 
льгот и гарантий сверх установ-
ленных законодательством.

ПРОФСОЮЗЫ

7.36. В течение срока действия 
Соглашения при условии выпол-
нения другими сторонами со-

держащихся в нем обязательств 
воздерживаются от объявления 
и поддержки забастовок, других 
массовых акций с требованиями 
по соответствующим вопросам.

Объединения профсоюзов, объ-
единения работодателей, не име-
ющие своих представителей в об-
ластной трехсторонней комиссии 
по регулированию социально-тру-
довых отношений, имеют право 
присоединиться к Соглашению в 
течение срока его действия.

Настоящее Соглашение подпи-
сано сторонами в четырех подлин-
ных экземплярах, каждый из кото-
рых имеет одинаковую силу (г. Во-
ронеж): 2 экз. для Правительства 
Воронежской области, 1 экз. для 
Союза «Воронежское областное 
объединение организаций профсо-
юзов», 1 экз. для Союза промыш-
ленников и предпринимателей 
Воронежской области (региональ-
ного объединения работодателей).

Приложениек областному трех-
стороннему соглашению между 
Правительством Воронежской об-
ласти, объединением профсоюзов 
и объединением работодателей 
на 2026 – 2028 годы

 
ПЕРЕЧЕНЬ ОСНОВНЫХ 

ПОКАЗАТЕЛЕЙ

1. Индекс промышленного про-
изводства, в %,

в том числе по видам деятель-
ности:

• добыча полезных ископае-
мых», в %;

• «обрабатывающие производ-
ства», в %;

• «обеспечение электрической 
энергией, газом и паром, конди-
ционирование воздуха», в %;

*  «водоснабжение, водоотведе-
ние, организация сбора и утили-
зации отходов, деятельность по 
ликвидации загрязнений», в %.

2. Объем продукции сельско-
го хозяйства (все категории хо-
зяйств), млн рублей.

3. Объем выполненных работ 
по виду деятельности «Строи-
тельство», млн рублей.

4. Ввод жилья, в тыс. кв. м.
5. Оборот розничной торговли, 

млн рублей.
6. Объем платных услуг населе-

нию, млн рублей.
7. Индекс потребительских цен 

к декабрю предыдущего года, 
в %.

8. Среднемесячная начис-
ленная заработная плата одно-
го работника: * номинальная, 
в рублях,

*  реальная, в %.
9. Уровень зарегистрирован-

ной безработицы, в %.
10. Просроченная задолжен-

ность по выплате заработной 
платы по данным Воронежстата, 
млн рублей.

КО  ДНЮ ОСВОБОЖДЕНИЯ ВОРОНЕЖА ОТ НЕМЕЦКО-ФАШИСТСКИХ ЗАХВАТЧИКОВ

ТРУДОВЫЕ ДИНАСТИИ

В КАЖДОМ ШТРИХЕ – ВДОХНОВЕНИЕ И ИСТОРИЯ

ДЕЛО ЧЕСТИ И ГОРДОСТИ СЕМЬИ МАЛОЕДОВЫХ

Елена КОРОБКИНА

В Музее боевой и трудовой 
славы АО «Воронежсинтезкау-
чук» открылась выставка картин 
ветерана предприятия Василия 
Ащеулова, а также состоялась 
встреча со школьниками, приу-
роченная ко Дню освобождения 
Воронежа от немецко-фашист-
ских захватчиков.

Василий Степанович Ащеулов 
проработал на Воронежском за-
воде синтетического каучука 
им. С.М. Кирова четыре десятиле-
тия – в основном старшим масте-
ром цеха ДК-2. Сегодня трудовую 
биографию династии продолжа-
ют сыновья Василия Степанови-
ча – менеджер обеспечения ком-
петентности Николай Ащеулов и 
оператор технологических произ-
водства по подготовке мономеров 
и растворителей Сергей Ащеулов, 
а также их двоюродный брат – на-
чальник смены Централизованно-

го ремонтного производства Мак-
сим Ащеулов.

Василий Ащеулов – художник-
самоучка. Причём это увлечение 
пришло к нему случайно: ещё в 
2000 году, разбирая вещи, Василий 
Степанович нашёл старые масля-
ные краски, развёл их и написал 
свою первую картину. За ней по-
следовали и другие – всего 185 по-
лотен: морские сражения, натюр-
морты, пейзажи, виды Воронежа, 
картины по мотивам работ извест-
ных мастеров.

Выставка в музее продлится до 
13 февраля. Экспозиция открыта 
для сотрудников предприятия по 
будним дням с 9:00 до 16:00.

На торжественное открытие вы-
ставки были приглашены ученики 
школы № 61 и члены Совета вете-
ранов АО «Воронежсинтезкаучук».

– До 1941 года на нашем пред-
приятии работали герои Совет-
ского Союза – прославленный 
лётчик-штурмовик Григорий 

Мыльников и отважный боец-
связист Василий Путилин. В честь 
Василия Сергеевича названа ули-
ца в Левобережном районе. Так-
же его имя носит юнармейский 

отряд школы № 61. Уверен, что 
ребятам было интересно узнать и 
об истории производства – с мо-
мента закладки первого камня до 
наших дней и о периоде Великой 

Отечественной войны. Это часть 
истории не только «Воронежсин-
тезкаучука», но и всего города, 
самоотверженно сражавшегося 
за Победу.

Встреча со школьниками была 
приурочена ко Дню освобождения 
Воронежа от немецко-фашистских 
захватчиков. Важно, что в ней при-
няли участие работники предприя-
тия, находящиеся на заслуженном 
отдыхе: от своей бывшей коллеги 
Елены Князевой, увлекающейся 
историей и краеведением, они 
вместе со школьниками узнали 
интересные факты об этой важной 
дате и посмотрели тематический 
документальный фильм. Такие 
встречи – часть работы по патрио-
тическому воспитанию молодёжи, 
которую на постоянной основе 
проводит наш Совет ветеранов, 
– рассказал председатель первич-
ной профсоюзной организации 
АО «Воронежсинтезкаучук» Евге-
ний Киселев.

В музее  боевой  и  трудовой  славыВ музее  боевой  и  трудовой  славы

Представители династии  МалоедовыхПредставители династии  Малоедовых


