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МЫ НЕПОБЕДИМЫ! 
85 лет назад нацистская Германия вероломно, без объявления 

войны, вторглась на территорию Советского Союза. 
Началась Великая Отечественная война, которая унесла почти 

27 миллионов жизней советских граждан.
22 июня Председатель Союза «Воронежское областное объединение 

организаций профсоюзов» Евгений Проняев и руководители член-
ских организаций Профобъединения вместе с представителями Пра-
вительства Воронежской области, администрации городского округа 
город Воронеж, областной и городской дум, общественными органи-
зациями приняли участие в церемонии возложения венков и цветов к 
вечному огню на Могиле Неизвестного солдата на площади Победы.

В этот же день воронежские профсоюзы возложили венок и гвозди-
ки на  Братской могиле № 15 на улице Юных Натуралистов. Шефство 
над военно-мемориальным  объектом, где похоронены пограничники 
и жители города, защищавшие Воронеж от немецко-фашистских за-
хватчиков, ведется с ноября 2022 года.

– Мы должны помнить о героях, которые защищали Родину, наш 
родной город Воронеж, – сказал Евгений Проняев. – Подвиг тех лет 
напоминает нам о силе единства. Когда мы вместе – мы непобедимы!

ПОДПИСАНО СОГЛАШЕНИЕ 
О СОТРУДНИЧЕСТВЕ ПРОФСОЮЗОВ 
С ПАРТИЕЙ «НОВЫЕ ЛЮДИ» 

24 июня Председатель Воронежского облсовпрофа Евгений Про-
няев и Председатель реготделения партии «Новые люди» Андрей 
Суверин подписали соглашение о сотрудничестве  между Союзом 
«Воронежское областное объединение организаций профсоюзов» и 
Воронежским региональным отделением партии «Новые люди». 

Совместная работа будет направлена на защиту трудовых прав и со-
циальных гарантий граждан, совершенствование законодательства в 
сфере социально-трудовых прав работников.

Кроме того, соглашение предусматривает содействие расширению 
возможностей участия сторон в реализации государственной социаль-
ной политики, а также в укреплении действующих и создании новых 
профсоюзных организаций на территории Воронежской области.

О ПЕРСПЕКТИВАХ РАЗВИТИЯ 
СОЦИАЛЬНО-ТРУДОВОЙ СФЕРЫ

 На кафедре экономики труда и основ управления экономического 
факультета Воронежского государственного университета состоялась 
международная научно-практическая конференция по проблемам со-
циально-трудовых отношений «Инновационные доминанты социаль-
но-трудовой сферы: экономика и управление». Союз «Воронежское 
областное объединение организаций профсоюзов» является соорга-
низатором этого мероприятия.

В конференции приняли участие представители из многих регионов 
Российской Федерации, в том числе из Москвы и Санкт-Петербурга, 
а также зарубежных стран – Белоруссии, Армении и Таджикистана.

От профсоюзной стороны в конференции приняли участие заме-
ститель Председателя облсовпрофа Андрей Симонов и заведующий 
отделом трудовых отношений и защиты экономических прав трудя-
щихся облсовпрофа Виктор Бражников.

Приветствуя участников конференции, Андрей Анатольевич отме-
тил значимость взаимодействия профсоюзов и ученых, что, безуслов-
но, находит отражение на развитии рынка труда.

ПОДАРКИ ОТ ПРОФСОЮЗОВ 
ШКОЛЕ-ИНТЕРНАТУ  

В Международный День защиты детей представители воро-
нежских профсоюзов передали подарки Новоусманской школе-
интернату.

В акции приняли участие председатель постоянной комиссии 
Профобъединения  по защите социально-экономических прав трудя-
щихся женщин, председатель Воронежской областной организации 
Общероссийского Профсоюза работников потребительской коопера-
ции и предпринимательства Валентина Путенко, председатель Воро-
нежской областной организации Общероссийского Профсоюза обра-
зования Игорь Бурашников, заведующая отделом-главный бухгалтер 
облсовпрофа Валентина Медведева. 

По просьбе директора школы-интерната Эдуарда Ковалева в связи с 
Днём защиты детей для нужд организации были закуплены и приве-
зены стиральная машина, триммер для покоса травы на территории и 
сладкие подарки. На сегодня в школе-интернате обучаются и прожи-
вают 69 ребят с ограниченными возможностями здоровья, которым 
предоставляется вся необходимая психолого-педагогическая помощь. 

Представители Профобъединения тепло поздравили детей и со-
трудников учреждения с праздником и пожелали им здоровья и мир-
ного неба.

С ЮБИЛЕЕМ!  
2 июня Воронежской областной организации «Всероссийский 

Электропрофсоюз» исполнилось 60 лет.
На  выездном пленуме, на котором присутствовали представители 

всех первичных профорганизаций, входящих в состав областной орга-
низации, выступил ее председатель Сергей  Роньшин. Он выразил осо-
бую благодарность коллективу – всем, кто вложил свои силы, знания 
и душу в общее дело и наградил почетными грамотами профлидеров:     

–  Благодаря вашему профессионализму, сплочённости и преданно-
сти мы смогли достичь многого и заложить прочный фундамент для 
будущих успехов. Отдельные слова признательности – нашим вете-
ранам, которые стояли у истоков и передали бесценный опыт новым 
поколениям.

НА ЗАСЕДАНИИ ОБЛАСТНОЙ ТРЕХСТОРОННЕЙ КОМИССИИ

СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО

НА ПОВЕСТКЕ ДНЯ – 
АКТУАЛЬНЫЕ ВОПРОСЫ

ЗДОРОВЬЕ РАБОТНИКОВ – ОСНОВА 
СОЦИАЛЬНОГО БЛАГОПОЛУЧИЯ

Пресс-центр облсовпрофа

На состоявшемся 24 июня оче-
редном заседании областной 
трёхсторонней комиссии по регу-
лированию социально-трудовых 
отношений, которое проходило 
в режиме видеоконференцсвязи, 
были рассмотрены следующие во-
просы: «О ходе подготовки и про-
ведения детской летней оздоро-
вительной кампании 2026 года», 
«Об основных нарушениях в сфере 
охраны труда, допускаемых орга-
низациями Воронежской области».

По первому вопросу выступила 
заместитель министра образова-
ния Воронежской области Окса-
на Кузнецова. Она отметила, что 
отдых  94 тысяч детей будет обе-
спечен в 31 стационарном лагере, 
657  лагерях дневного пребыва-
ния, 212 лагерях труда и отдыха, в 

пансионате с лечением «Репное», 
в двух лагерях на базе санаторно-
оздоровительных организаций мини-
стерства здравоохранения области.

От профсоюзной стороны на эту 
же тему выступил заведующий от-
делом социальных вопросов об-
лсовпрофа Леонид Шипилов. Он 
обратился к Правительству Воро-
нежской области с предложением 
рассмотреть вопрос о финансиро-
вании из областного бюджета не 
только подготовку муниципаль-
ных и областных лагерей, а  также 
и профсоюзных, участвующих в 
оздоровлении детей, находящихся 
в тяжелой жизненной ситуации.

 По второму вопросу от профсо-
юзной стороны выступил  Предсе-
датель Профобъединения Евгений 
Проняев. Он отметил, что «в по-
следнее время работодатели гораз-
до чаще через первичные профор-

ганизации стали инициировать 
проведение обследований органи-
заций по соблюдению законода-
тельства об охране труда профсо-
юзными специалистами. Так как 
профсоюзы не привлекают долж-
ностных лиц к административной 
ответственности, то, по сути, про-
исходит аудиторская проверка, по-
зволяющая выявить нарушения и 
принять меры по их устранению».

Евгений Леонидович предложил 
провести определенную информа-
ционную работу среди работодате-
лей и включить данную позицию в 
окончательный вариант решения 
комиссии.

Областная трехсторонняя комис-
сия по регулированию социаль-
но-трудовых отношений  на своем 
заседании по двум обсуждаемым 
вопросам приняла соответствую-
щие решения.

Ирина БОРИСОВА

30 июня на очередном заседании 
Президиума Союза «Воронежское 
областное объединение организа-
ций профсоюзов» был рассмотре-
но 11 вопросов, среди основных  – 
«О работе по сохранению и укре-
плению здоровья работающего 
населения». В обсуждении этого 
вопроса приняли участие  заме-
ститель Губернатора Воронежской 
области Игорь Лотков и депутат 
областной Думы, член комитета  по 
охране здоровья и демографии и 
комитета по труду, социальной за-
щиты населения и делам защитни-
ков Отечества Наталия Вожова.

Председатель Профобъединения  
Евгений Проняев отметил, что «Фе-
дерация Независимых Профсою-
зов России выступает за создание 
условий, при которых безопас-
ность труда, профилактика соци-
ально значимых заболеваний, дис-
пансеризация, забота о здоровье 
детей и развитие массового спорта 
становятся неотъемлемой частью 
государственной политики и обще-
ственной культуры. Об этом сказал 
Председатель ФНПР Сергей Черно-
гаев, выступая на форуме «Здоро-
вье нации – основа процветания 
России»: «Мы убеждены: здоровье 
работников – основа социального 

благополучия и устойчивого раз-
вития всей страны. Нашу главную 
задачу мы видим в усилении взаи-
модействия всех социальных пар-
тнеров – государства, работодате-
лей, профсоюзов и медицинских 
организаций – в осуществлении 
системной работы по охране здоро-
вья работающих».

Председатель Профобъединения 
проинформировал собравшихся о 
возможностях профсоюзов по сана-
торно-курортному оздоровлению и 
медицинской реабилитации работ-
ников и членов их семей, в том чис-
ле, принимавших участие в СВО. 
Так, в 2025 году в профсоюзных 
здравницах области было оздоров-
лено 18330 человек, значительную 
часть из которых составляет рабо-
тающее население. Были приведе-
ны и другие примеры.   

 Затем Игорь Лотков ознакомил 
членов Президиума с программа-
ми по  сохранению и укреплению 
здоровья работающего населения, 
которые действуют на террито-
рии области. А Наталия Вожова 
проинформировала о работе ме-
дицинских учреждений региона 
в этом направлении. Члены Пре-
зидиума также поделились при-
мерами конкретной деятельности 
непосредственно в организациях 
и на предприятиях, обозначили 

ряд  возникающих проблем.  Сре-
ди выступающих – председатель 
областной профорганизации Рос-
сийского Профсоюза работников 
радиоэлектронной промышлен-
ности Дмитрий Кривоносов, пред-
седатель первичной профсоюзной 
общественной организации ВАСО 
ПРОФАВИА Лидия Щеднова, пред-
седатель первичной профоргани-
зации АО «Минудобрения» (г. Рос-
сошь) Виктор Слаутин.

На заседании Президиума Во-
ронежского облсовпрофа принято 
соответствующее постановление, 
в одном из пунктов которого за-
писано: «Добиваться безусловного 
и полного выполнения условий и 
обязательств трехстороннего со-
глашения между Правительством 
Воронежской области, объедине-
нием профсоюзов и объединением 
работодателей на 2026-2028 гг., 
отраслевых, территориальных со-
глашений, а также коллективных 
договоров».

Также было принято решение об-
судить с социальными партнерами 
вопрос о внесении дополнений в 
областное трехстороннее соглаше-
ние в части конкретизации обяза-
тельств сторон по организации и 
проведению процесса прохожде-
ния диспансеризации работающе-
го населения области.
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На вопрос корреспондента га-
зеты «Наша позиция» отвечают 
участники конкурса «Молодой 
профсоюзный лидер Воронеж-
ской области», который  прово-
дился 25-26 июня 2026 года на 
базе санатория им. Цюрупы в 
рамках областного молодежно-
го форума «Молодежь за проф-
союз!».

Надежда Бондарева (началь-
ник организационного отдела, 
председатель Молодежного совета 
ППО ОСФР по Воронежской обла-
сти):

– Это прежде всего личность, 
чей внутренний стержень и цен-
ности становятся ориентиром для 
всего коллектива. На этого чело-

века хочется равняться и за ним 
хочется идти. Он обладает авто-
ритетом, уверенностью, отзывчи-
востью, умением слышать коллек-
тив и ставить правильные цели.

Игнатий Ульянов (врач, сердеч-
но-сосудистый хирург, член Моло-
дежного совета  ППО БУЗ ВО «Во-
ронежская городская клиническая 
больница скорой медицинской по-
мощи № 10):

– Профсоюзный лидер – это че-
ловек, который представляет и 
защищает права и интересы ра-
ботников, выступает от имени ра-
ботников перед работодателями 
и другими заинтересованными 
сторонами.

Лидер должен обладать способ-
ностью вдохновлять и мотивиро-

вать других, уметь эффективно 
общаться с людьми, вести пере-
говоры и представлять интересы 
других.

Максим Колобов (ведущий 
технолог, председатель цехового 
комитета ОО «ППО КБ Химавто-
матики):

– Профсоюзный лидер – это 
человек, способный отстаивать  
интересы своего коллектива, соз-
давать атмосферу и условия для 
плодотворной работы.

Юлия Пышнограй (обучаю-
щаяся, заместитель председателя 
профбюро факультета ДТФ Воро-
нежского государственного тех-
нического университета):

– Человек, зажигающий сердца.
Ирина Чарыева (ведущий спе-

циалист по охране труда, председа-
тель ППО ЮВОСТ ДПО, Юго-Вос-
точная дирекция пассажирских 
обустройств – структурное под-
разделение Центральной дирек-
ции  пассажирских обустройств – 
филиала ОАО «РЖД»):

– Человек, который открыт к 
новым идеям, умеющий находить 
общий язык с людьми разных воз-
растов и готов брать на себя  от-
ветственность за общие цели. Со-
временный профсоюзный лидер 
– это не только защита прав, но и 
развитие корпоративной культу-
ры, поддержка инициатив и забо-
та о будущем коллектива.

Анастасия Короткова (веду-
щий инженер, член совета Моло-
дежи ППО «Воронежэнерго»):

– Профсоюзный лидер – это ак-
тивный, инициативный и творче-
ский человек, заинтересованный 
в развитии профсоюзной деятель-
ности, Молодежного совета. Он 
вовлечен в профсоюзную деятель-
ность своим участием в мероприя-
тиях и конкурсах.

Вероника Канищева (обуча-
ющаяся, председатель организа-
ционно-правовой комиссии ППО 
обучающихся  Воронежского госу-
дарственного медицинского уни-
верситета им. Н.Н. Бурденко):

– Это целеустремленный, ком-
муникабельный, внимательный 
человек, вдохновляющий осталь-
ных на трудовые свершения и при 
этом всегда готовый прийти на 
помощь.

ПРОФСОЮЗНЫЙ ЛИДЕР. КТО ОН?

МОЛОДЕЖЬ ЗА ПРОФСОЮЗ!
НА МОЛОДЕЖНОМ ПРОФСОЮЗНОМ ФОРУМЕ

Ирина БОРИСОВА

25 июня на базе профсоюзного 
санатория им. Цюрупы  открыл-
ся областной молодежный  форум 
«Молодежь за профсоюз!». 

Его участниками  стали 85 моло-
дых профсоюзных активистов. 

Председатель Союза «Воронеж-
ское областное объединение ор-
ганизаций профсоюзов»  Евгений 
Проняев, открывая форум, под-
черкнул, что молодежный форум 
является значимой частью меро-
приятий, которые организовывает 
ФНПР по всей стране.  Он отметил,  
что  Воронежское Профобъедине-
ние объединяет в своих рядах бо-
лее 260  тысяч членов профсоюзов. 
Из них свыше 36% – молодые ра-
ботники и учащиеся.

– Сегодня  единство остаётся 
важнейшим условием устойчивого 
развития страны, укрепления её 
экономического потенциала и со-
циальной стабильности.  Важная 
роль в этом отводится и молодежи.  
Единство молодых, их граждан-
ско-патриотический настрой – вот 
основные критерии, которые опре-
деляют правильный вектор в наше 
непростое время, – сказал Евгений 
Леонидович. 

В рамках мероприятия про-
шел конкурс  «Молодой профсо-

юзный лидер Воронежской об-
ласти», в нем приняли участие 
семь молодых профактивистов. 
Конкурсанты выполнили задание 
«Автопортрет» и поучаствовали в 
«Профсоюзных дебатах». Участие 
в них требовало опыта и знаний  
профсоюзной работы, хорошей 
эрудиции, умения ориентиро-
ваться в сложившейся ситуации. 
Буквально все участники конкур-
са прошли это состязание с вы-
сокими показателями, отстаивая 
свою точку зрения.

Затем по программе было са-
мое интересное – «Профсоюзный 
марафон». Согласно маршрутным 
листам команды посетили 5 стан-
ций: «Знание – сила!», «Следствие 
вели…», «Единство молодых», 
«Старые Ворчуны», «Спортивная». 
Молодые профактивисты показа-
ли свои знания в истории страны, 
общественной жизни, литературе, 
искусстве. И, безусловно, приня-
ли участие в спортивно-развле-
кательной программе, организо-
ванной областным спортклубом 
профсоюзов.

26 июня молодежный форум 
продолжил  работу. Участники ме-
роприятия собрались на лекцион-
но-практические занятия «Эффек-
тивное общение с разными типами 
собеседников», которые провели 

преподаватели Воронежского госу-
дарственного университета.

И вот наступил самый долго-
жданный, волнительный момент 
– подведение итогов форума. По-
бедителем «Профсоюзного мара-
фона» признана команда «Ядерная 
смесь». В нее вошли студенты ВГТУ, 
ВГАУ и работники КБХА, СК, ВАСО.

В конкурсе  «Молодой профсоюз-
ный лидер Воронежской области» 
победили: Игнатий Ульянов (член 
Молодежного совета  ППО БУЗ ВО 
«Воронежская городская клиниче-
ская больница скорой медицин-
ской помощи № 10, врач, сердеч-
но-сосудистый хирург) – I место 
(на общем фото – пятый слева); 
Надежда Бондарева (председатель 
Молодежного совета ППО ОСФР 
по Воронежской области, началь-
ник организационного отдела) – II 
место; Вероника Канищева (пред-
седатель организационно-право-
вой комиссии ППО обучающихся 
БУЗ ВО «Воронежский государ-
ственный медицинский универ-
ситет им. Н.Н. Бурденко, обучаю-
щаяся 4 курса) – III место.   

Всем семи финалистам были 
вручены памятные сувениры и ди-
пломы участника конкурса, а побе-
дителям – почетные дипломы Воро-
нежского облсовпрофа и денежные 
вознаграждения.

Единство молодыхЕдинство молодых

На  станции «Старые Ворчуны»На  станции «Старые Ворчуны»

Профсоюзные дебатыПрофсоюзные дебаты

На  станции «Следствие вели...»На  станции «Следствие вели...»
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ВЕСТИ  ЧЛЕНСКОЙ ОРГАНИЗАЦИИ «ВСЕРОССИЙСКОГО ЭЛЕКТРОПРОФСОЮЗА»

О КОМАНДИРОВКЕ, НЕНОРМИРОВАННОМ 
РАБОЧЕМ ДНЕ И МНОГОМ ДРУГОМ  

ПРАЗДНИК С ИНТЕРАКТИВОМ: КВИЗ ДЛЯ 
МОЛОДЫХ ПРОФСОЮЗНЫХ АКТИВИСТОВ

«ПОДАЧА, ОЧКО, ПОБЕДА!» 
ТУРНИР ПО НАСТОЛЬНОМУ 
ТЕННИСУ

На  вопросы отвечает руково-
дитель Государственной инспек-
ции труда в Воронежской обла-
сти Ирина МАНУКОВСКАЯ

– Ирина Геннадьевна, обязан 
ли работодатель получить со-
гласие работника на его выезд в 
командировку в выходной день?

– Да, обязан. Нормами ч. 1 ст. 166 
ТК РФ установлено, что служебная 
командировка – поездка работника 
по распоряжению работодателя на 
определенный срок для выполнения 
поручения вне места постоянной 
работы. Пунктом 4 Положения об 
особенностях направления работ-
ников в служебные командировки, 
утвержденного Постановлением 
Правительства РФ от 16.04.2025 
№ 501, определено, что днем выез-
да в командировку считается дата 
отправления поезда, самолета, ав-
тобуса или другого транспортного 
средства от места постоянной ра-
боты командированного, а привле-
чение работников к работе в выход-
ные и нерабочие праздничные дни 
в общих случаях производится с их 
письменного согласия.

– Обязан ли работник выхо-
дить на работу в день отъезда в 
командировку или в день приез-
да из командировки? Если работ-
ник работает в указанные дни,  
как они оплачиваются? 

– Вопрос о явке работника на ра-
боту в день выезда в командировку 
и в день приезда из командировки 
решается по договоренности с ра-
ботодателем. В любом случае вне 
зависимости от того, выходит или 
нет работник на работу в день отъ-
езда в командировку или в день 
прибытия из командировки, опла-
та за этот день (эти дни) произво-
дится как при оплате за команди-
ровку, то есть, исходя из среднего 
заработка сотрудника за последние 
12 месяцев. 

– Работодатель каждый день 
заставляет работника задержи-
ваться на работе, объясняя это 
тем, что у работника ненормиро-
ванный рабочий день. Правомер-
но ли это?

– Нет, неправомерно, ненорми-
рованный рабочий день – особый 
режим работы, в соответствии с 
которым отдельные работники мо-
гут по распоряжению работодателя 
при необходимости эпизодически 

привлекаться к выполнению своих 
трудовых функций за пределами 
установленной для них продолжи-
тельности рабочего времени.

Систематическое привлечение 
работника к работе за пределами 
установленной продолжительно-
сти рабочего времени может рас-
сматриваться как сверхурочная 

работа, за которую положена соот-
ветствующая компенсация. 

– Обязан ли работодатель про-
изводить доплату за задержку на 
работе при ненормированном 
рабочем дне?

– Нет, не обязан. В качестве ком-
пенсации за ненормированный 
рабочий день Трудовой кодекс РФ 
предусматривает предоставление 
ежегодного дополнительного отпу-
ска продолжительностью не менее 
трех календарных дней. Конкрет-
ный размер отпуска определяет-
ся коллективным договором или 
правилами внутреннего трудового 
распорядка.

Но следует помнить, что ненор-
мированный рабочий день – это 
режим работы, в соответствии с 
которым отдельные работники 
могут по распоряжению работо-
дателя при необходимости эпи-
зодически привлекаться к выпол-
нению своих трудовых функций 
за пределами установленной для 
них продолжительности рабочего 
времени.

– Можно на время испытатель-
ного срока установить меньшую 
зарплату, чем предусмотрено в 
штатном расписании по соответ-
ствующей должности?

– Нет, нельзя. На работников в 
период испытательного срока рас-
пространяются все положения 
трудового законодательства и до-
кументов работодателя (в том чис-
ле в части оплаты труда), как и на 
работников, работающих после ис-
пытательного срока. 

Согласно части 3 статьи 70 ТК РФ 
в период испытания на работника 
распространяются положения тру-
дового законодательства и иных 
нормативных правовых актов, со-
держащих нормы трудового права, 
коллективного договора, согла-
шений, локальных нормативных 
актов.

– Нужно ли проводить спе-
циальную оценку условий труда 
в отношении рабочих мест офис-
ных работников?

– Нужно, специальная оценка 
условий труда проводится в отно-
шении условий труда всех работ-
ников, работающих у работодателя 
– организации или работодателя 
– индивидуального предпринима-
теля, за исключением только на-
домников и дистанционных работ-
ников.

Так, согласно части 3 статьи 214 
ТК РФ работодатель обязан обе-
спечить проведение специальной 
оценки условий труда в соответ-
ствии с законодательством о специ-
альной оценке условий труда.

Согласно статье 3 Федерально-
го закона от 28.12.2013 N 426-ФЗ 
«О специальной оценке условий 
труда» специальная оценка усло-
вий труда не проводится только в 
отношении условий труда надо-
мников, дистанционных работни-
ков и работников, вступивших в 
трудовые отношения с работода-
телями – физическими лицами, не 
являющимися индивидуальными 
предпринимателями.

– В каких случаях работодатель 
вправе, а в каких обязан отстра-
нить работника от работы? Ка-
кие последствия это влечет для 
работника?   

– Закон не устанавливает право 
работодателя на отстранение ра-
ботника от работы. Трудовым ко-
дексом РФ устанавливается обя-
занность работодателя отстранить 
работника от работы в строго опре-
деленных случаях:

– появление на работе в состоя-
нии алкогольного, наркотического 

или иного токсического опьяне-
ния;

– если работник не прошел в 
установленном порядке обучение 
и проверку знаний и навыков в об-
ласти охраны труда;

– если работник не прошел обя-
зательный медицинский осмотр 
или обязательное психиатриче-
ское освидетельствование;

– при выявлении в соответствии 
с медицинским заключением про-
тивопоказаний для выполнения 
работником работы, обусловлен-
ной трудовым договором;

– в случае приостановления на 
срок до двух месяцев лицензии, во-
дительских прав, права на ноше-
ние оружия, другого специального 
права работника, если это влечет 
за собой невозможность исполне-
ния работником обязанностей по 
трудовому договору и если невоз-
можно перевести работника с его 
письменного согласия на другую 
имеющуюся у работодателя работу 
(в том числе нижестоящую долж-
ность или нижеоплачиваемую ра-
боту), которую работник может 
выполнять с учетом его состояния 
здоровья. При этом работодатель 
обязан предлагать работнику все 
отвечающие указанным требова-
ниям вакансии, имеющиеся у него 
в данной местности. Предлагать 
вакансии в других местностях ра-
ботодатель обязан, если это пред-
усмотрено коллективным дого-
вором, соглашениями, трудовым 
договором;

– по требованию уполномочен-
ных органов или должностных 
лиц;

– иностранного гражданина или 
лицо без гражданства (в случае 
приостановления или окончания 
разрешения на работу, патента, 
разрешения на временное прожи-
вание, разрешения на временное 
проживание в целях получения об-
разования, вида на жительство в 
РФ, срока договора медицинского 
страхования или предоставлении 
медицинских услуг);

– работника, занятого на под-
земных работах, если он не со-
блюдает требования безопасности 
этих работ, не применяет выдан-
ные средства индивидуальной за-
щиты; при наличия у работника 
при нахождении на подземных 
участках запрещенных предметов;

– работника, чья работа связа-
на с управлением общественным 
транспортом и такси – при полу-
чении от правоохранительных ор-
ганов сведений о том, что данный 
работник подвергается уголовно-
му преследованию за преступле-
ния, указанные в пунктах 1 и 2 ча-
сти первой и пунктах 1 и 2 части 
второй статьи 328.1 ТК РФ;

– педагогического работника, 
работника в сфере образования, 
воспитания, развития несовер-
шеннолетних, организации их 
отдыха и оздоровления, медицин-
ского обеспечения, социальной 
защиты и социального обслужи-
вания, в сфере детско-юношеско-
го спорта, культуры и искусства 
с участием несовершеннолетних 
– при получении от правоохрани-
тельных органов сведений о том, 
что данный работник подверга-
ется уголовному преследованию 
за умышленные тяжкие и особо 
тяжкие преступления;

– спортсмена от участия в спор-
тивных соревнованиях в случае 
спортивной дисквалификации, 
по требованию общероссийской 
спортивной федерации по соот-
ветствующим виду спорта или по 
требованию профессиональной 
спортивной лиги в соответствии 
с нормами, утвержденными этой 
лигой;

– при отсутствии профилакти-
ческих прививок у работника, вы-
полняющего работы, связанные 
с высоким риском заболевания 
инфекционными болезнями.

В не предусмотренных законом 
случаях работодатель не вправе 
отстранять работника от работы. 
Работодатель отстраняет от ра-
боты работника на весь период 
времени до устранения обстоя-
тельств, явившихся основанием 
для отстранения от работы. За это 
время заработная плата работнику 
не начисляется, за исключением 
отстранения от работы работни-
ка, который не прошел обучение 
и проверку знаний и навыков в 
области охраны труда либо обяза-
тельный медицинский осмотр не 
по своей вине (в этом случае ра-
ботнику время отстранения опла-
чивается как простой).

(Интервью подготовлено 
Государственной инспекцией труда

 в Воронежской области)

Анастасия ДЕЕНКОВА

Чтобы сделать День молодёжи 
по-настоящему запоминающимся, 
27 июня мы организовали команд-
ный квиз – яркое интеллектуаль-
ное состязание, где важны не толь-
ко знания, но и умение работать 
вместе, слышать друг друга и бы-
стро принимать решения.

Участие приняли команды от 

первичных профсоюзных органи-
заций – молодые специалисты, ин-
женеры, электрики, представители 
разных подразделений. Атмосфера 
была по-настоящему дружеской: 
здесь ценились не столько правиль-
ные ответы, сколько вовлечённость 
и командный дух.

По итогам квиза победители 
получили грамоты и кубки, а все 
участники – памятные призы, яр-

кие эмоции и новые знакомства. 
Но главное – этот праздник ещё раз 
показал, что профсоюз – это про-
странство возможностей, где каж-
дый может проявить себя и найти 
единомышленников.

Первое место заняла команда 
ППО «Воронежская генерация»; 
второе – команда ППО «Воро-
нежэнерго»; третье – команда 
ППО «Орбита».

28 июня  областные соревно-
вания энергетиков проходили в 
категории личных зачётов среди 
мужчин и женщин – такой формат 
позволил максимально раскрыть 
индивидуальный стиль каждого 
игрока и по-настоящему оценить 
уровень мастерства. Особую зна-
чимость турниру придало участие 
в качестве главного судьи Сергея 
Шевченко, директора областного 
спортивного клуба профсоюзов.

 Самая жаркая схватка турнира 
состоялась между Евгением Ивлие-
вым  и Александром Бражниковым. 
Их матч стал настоящим украше-
нием дня: каждый розыгрыш шёл 
на пределе возможностей, счёт то 
и дело выравнивался, а зал бук-
вально замирал перед решающими 
подачами. Напряжение чувствова-
лось в каждом ударе мяча о стол. 
Казалось, даже воздух стал плот-
нее. Не менее захватывающей по-
лучилась и женская часть турнира. 
Настоящая борьба развернулась 
между Татьяной Фроловой и Ана-
стасией Московченко.

Первое место заняла команда 
ППО «ТНС энерго Воронеж»; вто-
рое место – команда ППО «Воро-

нежская генерация»; третье – ко-
манда ППО «Воронежэнерго».

 В личном первенстве победи-
телями стали Евгений Ивлиев и 
Татьяна Фролова. Победители по-
лучили кубки и грамоты.

 По результатам турнира по на-
стольному теннису четыре силь-
нейших игрока будут защищать 
честь Электропрофсоюза на Спар-
такиаде среди команд трудовых 
коллективов в сентябре 2026 года: 
Евгений Ивлиев, Александр Браж-
ников, Татьяна Фролова и Анаста-
сия Московченко.

Успех турнира вдохновил проф-
союз на новые идеи: в планах – 
регулярные спортивные встречи, 
турниры по другим видам спорта и 
даже семейные старты, куда мож-
но прийти вместе с детьми. Ведь 
спорт – это универсальный язык, 
который помогает строить доверие 
и укреплять связи, а значит, дела-
ет коллектив сильнее. А для проф-
союза это ещё один способ пока-
зать, что забота о сотрудниках – это 
не только защита трудовых прав, 
но и создание условий для отдыха, 
самореализации и неформального 
общения.
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ТРУДОВОЕ ОТЛИЧИЕ

ЛИСКИНСКИЙ ГЕРОЙ 
КИТАЯ

Николай КАРДАШОВ

Машинист Григорий Шумский 
прославил Лиски, ЮВЖД и СССР 
в Монголии и Китае. Но в ны-
нешних Лисках мало кто знал и 
знает о его трудовой доблести.

Без этого имени история города 
железнодорожников уподобилась 
бы пути, у которого нет малой, но 
такой важной детали крепежа, со-
единяющей героику прошлого с 
будущим. Досадно, но забытое имя 
машиниста-юговосточника, став-
шего любимцем Китая, на многие 
годы не стало маячным ориенти-
ром для целых поколений нашей 
молодёжи. 

…Судьба будто специально го-
товила и хранила Шумского, что-
бы стал он «локомотивом» всего 
передового, что рождалось на 
советских железных дорогах, и 
тащил-обкатывал эту новизну не 
только по своей магистрали, но и 
в братском, как тогда говорили, 
зарубежье. Родившись в 1910 году 
в слободе Новопокровской – пра-
родительницы Лисок, Григорий в 
18 лет стал трудиться в здешнем 
паровозном депо слесарем, затем 
кочегаром и помощником маши-
ниста. Отслужив в РККА, закончил 
годичные курсы машинистов в Ли-
скинской техшколе и стал водить 
составы, жадно впитывая в себя 
опыт старших товарищей. В 1941-
ом, когда республики Прибалтики 
вошли в состав СССР, тридцати-
летнего машиниста Шумского ко-
мандируют туда для организации 
перевозок на Эстонской железной 
дороге. Но война прервала пере-
дачу опыта эстонским коллегам, 
заставив их наставника Шумского 
эвакуироваться из молодой при-
балтийской республики. В районе 
Кронштадта  морской транспорт 
с людьми атаковали фашистские 
бомбардировщики. Григорий, счи-
тавшийся в Лисках лучшим спор-
тсменом-футболистом, сумев мо-
билизовать силы и волю, доплыл 
до спасительного берега и оказал-
ся в Ленинграде, где полгода рабо-
тал на прорыв вражеской блокады 
города на Неве. 

В 44-ом он снова продолжает 
прерванные войною железнодо-
рожные рейсы в Эстонии. Маши-
нистом-инструктором обкатывает 
тамошних железнодорожников, 
затем возглавляет паровозное 
депо Хаапсула, работает замести-
телем начальника участка Тал-
линской узкоколейки, старшим 
машинистом водит составы по 
ширококолейной магистрали. Па-
ровозная бригада Шумского не 
один раз завоёвывает почётное 
звание «Лучший паровоз сети до-
рог», а сам он награждается пра-
вительственным знаком «Ударник 
Сталинского призыва» и медалью 
«За трудовую доблесть».

 А вскоре его железнодорожную 
доблесть востребовал и братский 
Китай. Летом 1950 года правитель-
ство КНР попросило руководство 
СССР направить в Поднебесную 
группу опытных железнодорож-
ников для оказания помощи в вос-
становлении вдребезги разбитой 
войною Чаньчуньской железной 
дороги. Лискинский машинист-
тяжеловесник Шумский стал ма-
шинистом-инструктором в депо 
Муданьцзян. Китайские железнодо-
рожники полюбили его не только за 
русское трудолюбие, добродушие и 
богатый опыт, но и за неподража-
емую скромность. Передавая ки-
тайским товарищам «лунинские» 
приёмы ухода за локомотивом и 
свой опыт вождения тяжеловесных 
составов, Григорий Михайлович со 
своим учеником-машинистом Лю-
Фан-Чу первым в послевоенном 
Китае провёл состав-тяжеловес по 
его протяжённым магистралям. 
Так с его подачи в КНР зароди-
лось соревнование тяжеловесных 
бригад, а китайские машинисты с 
помощью Шумского не только на-
учились увеличивать техническую 
скорость, но и довели среднесуточ-
ный пробег паровозов до 540 (!) 
километров – такой показатель для 
Китая был тогда неслыханно рево-
люционным. После этого имя со-
ветского машиниста-инструктора 
стало уважительно произноситься 
в столичном Пекине, его портреты 
украшали передовицы централь-
ных китайских газет.

Осенью 51-го на Всекитайском 
съезде железнодорожников в Пе-
кине Григория Шумского, ставше-
го легендой Поднебесной, попро-
сили обобщить опыт вождения 
составов-тяжеловесов с его китай-
скими подшефными машиниста-
ми. После выступления Григория 
Михайловича министр железных 
дороги Китая под бурные овации 
делегатов съезда вручил машини-
сту из ЮВЖД высшую правитель-
ственную награду – почётный 
знак Героя труда КНР, представ-
ляющий собою большую рубино-
вую звезду с позолоченным баре-
льефом Мао-Дзэ-дуна. Через два с 
половиной года китайские желез-
нодорожники, для многих из ко-
торых лискинский машинист стал 
названным братом, провожали 
Григория Шумского с нескрыва-
емыми слезами. Перед отъездом 
он снова был отмечен правитель-
ственной наградой – медалью 
«В честь К.Ч.ж.д» (Китайской 
Чаньчуньской железной дороги). 
На память своему наставнику 
китайские друзья подарили вы-

шитый шёлком портрет Предсе-
дателя КНР Мао-Цзэ-дуна, знамя с 
надписью на русском и китайском 
языках: «На память образцовому 
работнику железных дорог КНР 
товарищу Г.М.Шумскому от кол-
лектива работников паровозного 
депо Муданьдзян». А в надписи в 
памятной книге, тоже подаренной 
советскому наставнику, высказа-
ли эмоциональную благодарность 
и командировавшей его в Китай 
Родине: «Многоуважаемый това-
рищ Григорий Михайлович Шум-
ский! Благодаря Вашему руковод-
ству и Вашей искренней помощи, 
мы в короткий срок значительно 
повысили свою квалификацию. 
Вы содействовали делу укрепле-
ния мощи и процветания нашего 
государства. Вы возвращаетесь 
на Родину. Просим Вас принять 
искреннюю сердечную благодар-
ность всему советскому народу».

После работы в Китае Григо-
рий Шумский несколько лет тру-
дился в Монгольской народной 
республике, где также обучал 
монгольских железнодорожни-

ков искусству вождения тяжело-
весных составов. В родные Лиски 
вернулся лишь в 1957 году и не уз-
нал своё депо, перешедшее за эти 
годы с паровозной тяги на тепло-
возную. Чтобы не отстать от жиз-
ни на родине, Герою Китая при-
шлось сесть за парту и осваивать 
новые мощные локомотивы. На 
Лискинском железнодорожном 
узле Григорий Михайлович учил 
молодых своих земляков такому 
же бережному отношению к ма-
шине, как и железнодорожников 
КНР. И, не кичась высоким звани-
ем, только самым близким своим 
друзьям показывал эти награды 
и подарки китайских железнодо-
рожников. И награды своей Ро-
дины – орден Трудового Красного 
Знамени, медали «За трудовое 
отличие» и «За доблестный труд 
в Великой Отечественной войне 
1941-1945 гг.».

(Материал передан из архива 
Дорпрофжел на ЮВЖД, 

фото – из архива Лискинского 
историко-краеведческого музея)

СПОРТПРОФСОЮЗНАЯ УЧЕБА

«БЕГИ ЗА МНОЙ – ХАРАКТЕР СТАЛЬНОЙ!»
Елена КОРОБКИНА

Сборная «Воронежсинтезкаучу-
ка» приняла участие в экстремаль-
ном забеге «Стальной характер» 
при поддержке первичной профсо-
юзной организации.

Команда воронежского предпри-
ятия СИБУРа в этом году вышла 
на старт на дистанции в 9 киломе-
тров. Коллеги успешно справились 
с задачей: преодолевали высокие 
барьеры, прыгали в холодную воду 

с трёхметрового трамплина, полз-
ли под колючей проволокой, ка-
рабкались сквозь глину и грязь.

– Было непросто, адреналин за-
шкаливал, мотивация усилива-
лась, а командный дух помогал 
двигаться дальше. Финиш был осо-
бенно радостным моментом, ког-
да осознаёшь: ты справился, пре-
одолел себя, добился поставленной 
цели!

Спасибо профсоюзу нашего 
предприятия за предоставленную 

возможность почувствовать себя 
частью большой команды, испы-
тать силу духа и проверить свою 
выносливость. И отдельная благо-
дарность каждому участнику ко-
манды – именно ваша поддержка 
помогла пройти всю дистанцию. 
Такие мероприятия сплачивают 
коллектив, дарят незабываемые 
эмоции и позволяют узнать о себе 
много нового, – поделилась впечат-
лениями эксперт Отдела проекти-
рования Надежда Нагайцева.

В КРАСНОЯРСК – 
ИЗ РАЗНЫХ 
РЕГИОНОВ РОССИИ

Пресс-центр облсовпрофа

2 июня Восточно-Сибирский 
региональный учебный центр 
профсоюзов стал площадкой для 
семинара-совещания «Академия 
профсоюзного роста». Участни-
ки мероприятия – председатели 
областных, краевых, первичных 
организаций профсоюза работни-
ков автомобильного транспорта 
и дорожного хозяйства из разных 
регионов России. От Воронежской 
области – председатель областной 
организации Общероссийского 
Профсоюза работников автомо-
бильного транспорта и дорожного 
хозяйства Алексей Вакулин.

Гостей поприветствовали Олег 
Исянов, председатель Федерации 
профсоюзов Красноярского края, 
Вадим Серватинский, председа-
тель Красноярской краевой орга-
низации профсоюза работников 
автомобильного транспорта и до-
рожного хозяйства и Евгений Саф-
ронов, директор ВСРУЦП.

Участники рассмотрели темы 
мотивации профсоюзного член-
ства, технологий принятия управ-
ленческих решений, использова-
ния информационных технологий 
в развитии профсоюзной органи-
зации и др.

ТУРНИР ПО БОУЛИНГУ
Ольга КОПТЕВА

Первичная профсоюзная орга-
низация КБХА провела для работ-
ников – членов профсоюза турнир 
по боулингу. Он прошел в развле-
кательном комплексе «Парнас». В 
командообразующем мероприятии 
приняли участие 65 человек, пред-
ставляющие все основные комплек-
сы и службы предприятия.

Разбившись на команды со сме-
шанным представительством, 
участники постарались набрать 
наибольшее количество очков. По 
итогам соревнований лучшей ко-
мандой стали представители испы-
тательного комплекса, сильнейшим 
игроком среди мужчин признан 
Виктор Власенко – из отдела техни-
ческого контроля, лучшим игроком 
среди женщин – Татьяна Темникова 
из механосборочного цеха. Победи-
тели получили подарки от профсо-
юзной организации.  

Спортивный сектор профкома во 
главе с Ильей Маликовым стремит-
ся расширить диапазон активно-
стей, чтобы как можно больше тру-
дящихся смогли найти занятие по 
душе. Боулинг – новое для «кбхов-
цев» направление досуга, соревно-
вания по нему прошли во второй 
раз (первый турнир состоялся в 
июле прошлого года). Участники 
игры отметили, что такой отдых по-
могает им лучше узнать друг друга 
и слаженно решать рабочие задачи.


