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ПАМЯТЬ О ГЕРОЯХ –
В СЕРДЦАХ ВОРОНЕЖЦЕВ

В канун 82-ой годовщины освобождения города Воронежа от немецко-
фашистских захватчиков Председатель Союза «Воронежское областное 
объединение организаций профсоюзов» Евгений Проняев и руководите-
ли областных членских профорганизаций вместе с представителями Пра-
вительства Воронежской области, администрации города Воронежа при-
няли участие в церемонии возложения цветов и венков на Аллее Героев 
рядом с Центром военно-патриотического воспитания «Музей-диорама». 

25 января 1943 г. Воронеж был освобожден от немецко-фашистских за-
хватчиков. 212 дней мужественно и героически сражались защитники и 
освободители города. Линия фронта проходила через сам город, который 
неприятельские войска так и не смогли взять полностью. Память о героях 
навсегда останется в сердцах воронежцев. 

Сотрудники аппарата Воронежского облсовпрофа и руководители об-
ластных профсоюзов также возложили венки и цветы к военно-мемо-
риальному объекту – Братской могиле № 15 на улице Юных натуралистов.

ПОМОЩЬ УЧАСТНИКАМ СВО
ОТ ВОРОНЕЖСКИХ ПРОФСОЮЗОВ

Воронежский областной совет профсоюзов в конце декабря вновь пере-
дал участникам специальной военной операции гуманитарную помощь. 
Это средства связи и продукты питания, которые представители Богучар-
ского гарнизона повезли в воинскую часть.

– Профсоюзы поддерживают действия Президента РФ Владимира Пу-
тина по защите интересов страны, обеспечению безопасности народа 
России, – сказал Председатель Профобъединения Евгений Проняев. – В 
сборе гуманитарного груза приняли участие членские профсоюзные орга-
низации региона. Перед профсоюзами также поставлены задачи усилить 
внимание к вопросам соблюдения трудовых прав и гарантий работников 
– участников спецоперации. Наши профсоюзные здравницы принимают 
участников СВО, а также членов их семей для дальнейшего лечения.

Представители воинской части Богучарского гарнизона вручили Евге-
нию Леонидовичу благодарственное письмо за активную гуманитарную 
помощь. «Все, что вы для нас сделали и продолжаете делать, шаг за шагом 
приближает нас к Победе», – изложено в письме.

НА ПЛЕНУМАХ В ОБЛАСТНЫХ ЧЛЕНСКИХ 
ОРГАНИЗАЦИЯХ ПРОФСОЮЗОВ

В конце декабря состоялся VI Пленум Воронежской областной органи-
зации Профсоюза работников здравоохранения РФ. В работе Пленума 
приняли участие заместитель министра здравоохранения Воронежской 
области Наталия Нехаенко, заместитель председателя Воронежского обл-
совпрофа Андрей Симонов, координатор работы с профсоюзной моло-
дежью Профобъединения Маргарита Михилева.

На заседании пленума рассмотрены вопросы молодежной политики, 
проведения отчетно-выборной кампании в 2025 году и др. 

Заместителем председателя Воронежской областной организации 
Профсоюза работников здравоохранения РФ была избрана Анна Мясо-
едова.

В  торжественной обстановке прошло награждение профкадров и проф-
актива знаками, почетными грамотами и благодарностями Профсоюза. 

*   *   *
Также в конце уходящего года состоялся очередной пленум Воронеж-

ской областной организации работников автомобильного транспорта и 
дорожного хозяйства. Один из основных вопросов был посвящен 105-ле-
тию образования Профсоюза.

В работе пленума приняли участие члены комитета профсоюза, пред-
седатели первичных профсоюзных организаций, руководители пред-
приятий и организаций, ветераны.

Наиболее активные члены профсоюза были награждены почетными 
грамотами Центрального комитета профсоюза. Заведующий отделом 
организационной работы облсовпрофа Владимир Бугаков вручил почет-
ные грамоты от Президиума Профобъединения за развитие социального 
партнерства и сотрудничество с профсоюзом генеральному директору
АО «Автоколонна № 1745» Людмиле Демиденко и президенту Союза авто-
транспортников Воронежской области Ивану Корнюшкину.

ВСТРЕЧА ПРЕДСЕДАТЕЛЯ 
ПРОФОБЪЕДИНЕНИЯ С ГЛАВОЙ 
ВОРОБЬЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО 
РАЙОНА И ЧЛЕНАМИ КООРДИНАЦИОННОГО 
СОВЕТА ПРОФСОЮЗОВ

23 января состоялась встреча Председателя Союза «Воронежское об-
ластное объединение организаций профсоюзов» Евгения Проняева  с гла-
вой Воробьевского муниципального района Воронежской области Михаи-
лом Гордиенко.

В беседе также приняли участие заведующий отделом организацион-
ной работы Воронежского облсовпрофа Владимир Бугаков, сотрудник 
отдела трудовых отношений и защиты экономических прав трудящихся 
облсовпрофа Алексей Березкин, председатель областной организации 
Общероссийского Профсоюза образования Людмила Дорохова.

На встрече были обсуждены вопросы развития соцпартнерства в Во-
ронежской области и создания первичных профсоюзных организаций на 
предприятиях и в организациях муниципального района.

Затем  на состоявшемся заседании  Координационного совета профсою-
зов Воробьевского муниципального района были рассмотрены организа-
ционные вопросы, в том числе и о выборе председателя координационно-
го совета профсоюзов муниципального района. Представители отрасле-
вых профсоюзов единогласно  избрали председателем Любовь Затонскую 
(народное образование).

ОБ ИТОГАХ РЕАЛИЗАЦИИ 
МОЛОДЕЖНОЙ ПОЛИТИКИ 
ФЕДЕРАЦИИ В 2024 ГОДУ

НА ЗАСЕДАНИИ ИСПОЛКОМА ФНПР

18 декабря состоялось заседа-
ние Исполнительного комитета 
ФНПР, на котором обсудили реа-
лизацию молодежной политики 
в ФНПР и ее членских организа-
циях по итогам года, внесли из-
менения в состав Молодежного 
совета ФНПР, а также рекомендо-
вали кандидатуры для избрания 
председателями территориаль-
ных объединений организаций 
профсоюзов.

Президент Российской Федера-
ции Владимир Путин в своем вы-
ступлении на XII съезде ФНПР под-
черкнул необходимость активного 
участия профсоюзов в реализации 
нового национального проекта 
«Молодежь и дети», в том числе – в 
части организации наставничества. 
Задачи государственной молодеж-
ной политики, субъектами которой 
согласно профильному федераль-
ному закону являются профсоюзы 
и их объединения, нашли отраже-
ние в резолюции XII съезда ФНПР, 
посвященной работе с молодежью 
в профсоюзах, и Программе ФНПР 
«За справедливую экономику».

ФНПР удалось добиться закреп-
ления в законодательстве понятия 
«молодой работник» и оплачивае-
мого наставничества в сфере тру-
да. Члены Исполкома утвердили 
проведение в 2025 году Кампании 
ФНПР по развитию наставничества 
в сфере труда. Было отмечено, что 
многие территориальные объеди-
нения организаций профсоюзов 
уже включились в разработку ре-
гиональных программ поддержки 
занятости и программ закрепления 
кадров на рабочих местах. В рам-
ках мероприятий, посвящённых 
Году семьи в России, по инициа-
тиве профсоюзов в документах со-
циального партнерства на всех 
уровнях появились дополнитель-
ные меры поддержки семей, акту-
альные именно для молодежи.

Заместитель председателя ФНПР 
Александр Шершуков в своем вы-
ступлении отметил, что Федерация 
в 2024 году проанализировала, как 
региональные трехсторонние ко-
миссии обсуждали вопросы, связан-
ные с поддержкой молодежи и лиц 
с семейными обязанностями, а так-
же программы, реализуемые проф-

союзами совместно с социальными 
партнерами по этой тематике.

– В подавляющем большинстве 
соглашений между региональными 
профобъединениями, работодате-
лями и органами исполнительной 
власти, а это 57 регионов, содер-
жится отдельный раздел, посвя-
щенный работе с молодежью. Со-
глашения еще 15 регионов нашей 
страны имеют пункты по работе с 
молодежью без выделения в само-
стоятельный раздел. Это указывает 
на то, что в большинстве субъектов 
Российской Федерации профсоюзы 
активно включены в реализацию 
государственной молодежной по-
литики и являются ее реальными 
субъектами, – отметил заместитель 
Председателя ФНПР Александр 
Шершуков.

Однако существует ряд проблем, 
которые волнуют работающую мо-
лодежь и до сих пор остаются не 
решенными на государственном 
уровне:

– не выполнено поручение пре-
зидента страны об установлении 
выплаты процентной надбавки к 
заработной плате для молодежи в 
полном размере с первого дня ра-
боты в районах Крайнего Севера и 
приравненных к ним местностях;

– растет вовлеченность молоде-
жи в платформенную занятость и 
самозанятость при неурегулиро-
ванности для них системы социаль-
ного страхования;

– вместе с ростом ставки рефи-
нансирования и следующим за 
этим удорожанием ипотеки острее 
встает вопрос доступности жилья 
для молодежи, что подтверждается 
данными мониторинга ФНПР.

На заседании также было отмече-
но, что по данным статистической 
отчетности, на 1 января 2024 года в 
структуру ФНПР входит свыше 3,5 
тысяч первичных профсоюзных ор-
ганизаций, объединяющих студен-
тов вузов и ссузов. Интересы этой 
группы молодежи на федеральном 
уровне чаще всего представляет 
Студенческий координационный 
совет Общероссийского профсоюза 
образования. Работа со студентами 
также ведется в некоторых обще-
российских профсоюзах. Однако 
единого федерального представи-

тельства их интересов на сегодняш-
ний день нет.

– Сегодня 14,7% от общего чис-
ла членов профсоюзов составляют 
студенты. Имеет смысл подумать о 
формировании общей экспертной 
площадки на федеральном уровне, 
которая позволит профсоюзам кон-
солидировано выступать в защиту 
студенчества. Именно активная 
позиция профсоюзов в защите со-
циально-экономических интересов 
работающей и учащейся молодежи 
делает сегодня профсоюзы неотъем-
лемым субъектом государственной 
молодежной политики, – заключил 
зампред ФНПР.

В 2024 году во Всероссийской 
профсоюзной молодежной про-
грамме ФНПР «Стратегический 
резерв» на всех уровнях приняли 
участие свыше 4 тысяч человек. Вы-
пускники программы последних лет 
разработали проекты прикладного 
характера для профсоюзов: социо-
логическое исследование «Моти-
вация профсоюзного членства» (17 
тысяч респондентов из 78 субъектов 
РФ), предложения по актуализации 
расчета минимального потреби-
тельского (восстановительного) 
бюджета, методические рекомен-
дации «Школа дебатов», методиче-
ское пособие «Работа с молодежью 
в первичных профсоюзных органи-
зациях», профсоюзные настольные 
игры, мониторинг доступности.

По итогу рассмотрения вопроса о 
реализации молодежной политики 
в ФНПР Исполком поручил член-
ским организациям продолжить 
работу по формированию единой 
сети молодежных советов и вовле-
чению молодежи в активную ра-
боту профсоюзов, в том числе при 
проведении коллективных дейст-
вий и акций солидарности. Была 
также отмечена необходимость 
усиления взаимодействия с регио-
нальными органами исполнитель-
ной власти, ответственными за 
реализацию государственной мо-
лодежной политики, и обществен-
ными организациями, выступаю-
щими в роли ее субъектов.

https://fnpr.ru/events/novosti-
fnpr/ispolkom-fnpr-obsudil-itogi-
realizatsii-molodyezhnoy-politiki-

federatsii-v-2024-godu.html
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НА ЗАСЕДАНИИ СОВЕТА ПРОФОБЪЕДИНЕНИЯ

ОТДЕЛЕНИЕ СФР ПО ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ ИНФОРМИРУЕТ

ВЕТЕРАНЫ СВО БУДУТ ПРОХОДИТЬ ЛЕЧЕНИЕ
В ЦЕНТРАХ РЕАБИЛИТАЦИИ  СОЦИАЛЬНОГО ФОНДА

БОЛЕЕ 38 ТЫСЯЧ ЖЕНЩИН
И НОВОРОЖДЕННЫХ
В ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ 
ПОЛУЧИЛИ УСЛУГИ ПО РОДОВЫМ 
СЕРТИФИКАТАМ В 2024 ГОДУ

УВЕЛИЧИЛСЯ РАЗМЕР ЕДИНОГО ПОСОБИЯ

ЗА ПОВЫШЕНИЕ УРОВНЯ СОЦИАЛЬНЫХ ГАРАНТИЙ
ДЛЯ ТРУДЯЩИХСЯ

Ирина БОРИСОВА

17 декабря состоялось очеред-
ное заседание Совета Союза «Во-
ронежское областное объедине-
ние организаций профсоюзов». 
В числе основных на заседании 
был рассмотрен вопрос  «О ра-
боте профсоюзов по созданию 
достойных социальных условий 
для трудящихся». С докладом на 
эту тему выступил Председатель 
Профобъединения Евгений Про-
няев. 

В самом начале профлидер от-
метил, что в последние годы в Во-
ронежской области наблюдается 

рост заработной платы, как начис-
ленной, так и реальной. Однако со-
храняются значительные диспро-
порции как в отраслевом разрезе, 
так и непосредственно в конкрет-
ных организациях между различ-
ными категориями работников. 
По данным Росстата, в области 
доля работающих с зарплатой 
выше 100 тысяч рублей составляет 
всего лишь – 7%. А менее 30 тысяч 
рублей получают 24% работников, 
то есть по сути каждый четвертый. 
В настоящее время средний раз-
мер пенсии в регионе составляет 
чуть более 19,5 тысяч рублей. По 
этому показателю Воронежская 

область находится на 14-15 месте 
среди регионов ЦФО. 

– На XII cъезде ФНПР принята 
резолюция «О задачах профсоюз-
ных организаций по социальной 
защите членов профсоюзов». Это 
продиктовано тем, что попытки, 
направленные на снижение уровня 
социальных гарантий для трудя-
щихся, в том числе со стороны ра-
ботодателей, продолжаются, и рос-
сийские профсоюзы должны быть 
готовы им противостоять, – сказал 
Евгений Леонидович.

И далее он остановился на ос-
новных направлениях социаль-
ной деятельности. Это коснулось 

и пенсионного обеспечения, в том 
числе – в части повышения эффек-
тивности работы системы пенсион-
ного страхования, полнообъемной 
индексации пенсии работающим 
пенсионерам.

– Для нормализации пенсион-
ного обеспечения нам необходи-
мо также продолжать работу по 
повышению уровня заработной 
платы, – подчеркнул докладчик. 
– Если во время трудовой дея-
тельности у человека заработная 
плата невысокая, то нет никаких 
предпосылок к тому, что он будет 
получать приемлемую пенсию. 
При этом в последние годы ситу-
ация усугубляется высоким про-
центом неформальной занятости 
населения, наличием «серых» 
схем по выплате заработной пла-
ты. Не добавляет оптимизма и 
прогрессирующий рост количест-
ва самозанятых.

В докладе было отмечено, что 
Профобъединение активно взаи-
модействует с региональным от-
делением Социального Фонда 
России. Для создания условий по 
соблюдению интересов членов 
профсоюзов заключено соглаше-
ние о сотрудничестве. Это позво-
ляет профсоюзам своевременно 
решать возникающие у работни-
ков вопросы, а также реализовы-
вать совместные проекты, обме-
ниваться информацией.

Большую помощь работающим 
оказывают правовые службы (в 
основном областных организа-
ций профсоюзов бюджетной сфе-
ры). За четыре последних года 
правовые инспекторы помогли 
составить почти 500 исковых 
заявлений в судебные органы, 
при этом примерно 70% из них 
– именно по вопросам назначе-
ния трудовых пенсий. Практи-
чески по всем данным искам су-
дами принято решение в пользу 
работников.

Евгений Леонидович обратил 
внимание членов Совета Профобъ-
единения на опыт деятельности 
Профсоюза работников госучреж-
дений и общественного обслужи-
вания. Там уже более 15 лет работ-
ники дополнительно застрахованы 
Центральным Комитетом от не-
счастных случаев на производстве. 
В свою очередь областная органи-
зация профсоюза страхует всех сво-
их членов не только от производ-
ственных случаев, но и от бытовых.

На заседании Совета было ска-
зано, что во время работы над про-
ектами областных трехсторонних 
соглашений профсоюзной сторо-
ной вносятся предложения по со-
хранению и совершенствованию 
социальных гарантий для членов 
профсоюзов. Так, например, пос-
ле начала специальной военной 
операции в соглашение были опе-
ративно внесены обязательства, 
направленные на поддержку работ-
ников – участников СВО и членов 
их семей. Профсоюзное сообщест-
во региона продолжило работу по 
оказанию гуманитарной помощи 
бойцам СВО. За год на эти цели на-
правлено более 100 млн рублей. 

В ходе обсуждения доклада также 
отмечено, что профсоюзы приме-
няют на практике новые и активно 
используют традиционные формы 
работы в целях сохранения здо-
ровья и содействия гармоничному 
развитию личности. 

На заседании Совета принято по-
становление, в котором отражены 
основные направления деятельнос-
ти Профобъединения в целях скоор-
динированных действий проф-
союзов по развитию и реализации 
мер социальной поддержки тру-
дящихся. Безусловно, от этого за-
висит не только гарантированное 
соблюдение социальных прав и 
интересов трудящихся, но и авто-
ритет профсоюзных органов всех 
уровней.

Получать услуги по медицинской 
реабилитации и санаторно-курорт-
ному лечению в подведомствен-
ных фонду реабилитационных 
центрах демобилизованные участ-
ники СВО начали  уже с этого года. 
Планируется, что фонд обеспечит 
персональное сопровождение 
участника специальной военной 
операции (СВО) на протяжении 
всего процесса лечения. Длитель-
ность реабилитации составит до 
25 дней, санаторно-курортного ле-
чения – до 21 дня. Пройти санатор-
но-курортное лечение можно будет 
раз в год.

При направлении в реабили-
тационные центры будут учиты-
ваться данные медико-социальной 
экспертизы о состоянии здоровья 
ветерана. Если ранее он не про-
ходил освидетельствование и не 

имеет инвалидности, в реабилита-
ционном центре проведут диагнос-
тику и самостоятельно назначат 
курс лечения. Участники СВО со 
званием Героя России или инва-
лидностью первой группы получат 
право на внеочередное направле-
ние на лечение в реабилитацион-
ные центры Соцфонда.

Подать заявление на получение 
лечения в реабилитационных цен-
трах можно будет во всех клиент-
ских службах фонда и многофунк-
циональных центрах, оказываю-
щих такую услугу. С февраля также 
появится возможность подать заяв-
ление и через портал госуслуг. Ре-
шение по заявлению специалисты 
примут в течение 2 рабочих дней и 
в течение дня после этого сообщат 
о результатах заявителю.

Для повышения доступности 

услуг по реабилитации и сана-
торно-курортному лечению для 
ветеранов спецоперации предус-
матривается компенсация затрат 
на  проезд до реабилитационного 
центра и обратно. Помимо этого, 
ветеран СВО сможет взять с собой 
сопровождающего, если ему уста-
новлена инвалидность I группы 
или нуждаемость в сопровождении 
установлена в медицинских доку-
ментах для реабилитации. Проезд 
и проживание сопровождающего 
также оплачиваются Соцфондом. 
Для возмещения расходов на до-
рогу ветерану необходимо подать 
заявление и приложить к нему до-
кументы, подтверждающие про-
езд. Это может быть практически 
любой вид транспорта, включая 
поезд, самолет, водный транспорт, 
автобус или личный автомобиль.

В 2024 году Отделение Со-
циального фонда России по 
Воронежской области оплати-
ло услуги по родовым сертифи-
катам для 38 784 женщин и но-
ворожденных. За полученную 
медицинскую помощь в период 
беременности и родов, а также 
наблюдение за малышом в пер-
вый год жизни, в медицинские 
учреждения региона было пере-
числено свыше 133,2 миллионов 
рублей.

Родовой сертификат – это доку-
мент, который предоставляет бе-
ременной женщине право выбрать 
медицинскую организацию для ро-
дов, а также для наблюдения во вре-
мя и после беременности. Элект-
ронный сертификат формируется 
при первом посещении в женской 
консультации по месту жительства 
либо в роддоме. Сертификат может 
также оформить детская поликли-
ника, где будут проводиться профи-
лактические осмотры ребенка.

Сертификат состоит из трех та-
лонов. Каждый талон заполняется 
при обращении в медицинское уч-
реждение, выбранное женщиной. 
Эти данные потом автоматически 
направляются в Отделение Соци-
ального фонда России по Воронеж-
ской области для оплаты оказан-
ных услуг.

ВАЖНО! Обналичить средства 
по талонам родового сертификата 
невозможно, они перечисляются 
медицинским организациям на их 
лицевые счета.

Раньше женщине нужно было са-
мостоятельно представлять бланк 
сертификата в медучреждение. В 
настоящее время этого не требу-
ется, поскольку все необходимые 
сведения Отделение фонда по Во-
ронежской области получает авто-
матически. Среди них: данные о 
постановке на учет в женской кон-
сультации, а также данные о том, 
что роды успешно приняты и были 
оказаны услуги по профилактиче-
скому наблюдению ребенка в тече-
ние первого года жизни. Переход 
на электронную форму родового 
сертификата значительно упростил 
для медицинских работников про-
цедуру заполнения документа, а 
для женщин — отменил необходи-
мость носить с собой и предъявлять 
бумажный бланк.

(Подробнее о родовом сертифи-
кате – https://sfr.gov.ru/employers/
medics/erc/)

Пресс-служба Отделения СФР
по Воронежской области

 С начала года в Воронежской 
области был увеличен прожи-
точный минимум, который вли-
яет на размер единого пособия 
на детей в возрасте до 17 лет и 
беременным женщинам. В связи 
с этим Отделение СФР по Воро-
нежской области в январе в без-
заявительном порядке повысило 
единое пособие более чем 62 ты-
сячам воронежских семей. 

Согласно правилам, выплата со-
ставляет 50, 75 или 100% регио-
нального прожиточного минимума 
на ребенка (если речь идет о бере-
менной женщине, то прожиточно-
го минимума на трудоспособных 
граждан) и зависит от уровня до-
ходов семьи в расчетном периоде. 

В Воронежской области в 2025 
году размер единого пособия со-
ставляет:
• беременным:

50% — 8 504,50 руб.;
75% — 12 756,75 руб.;
100% — 17 009,00 руб.

• родителям на детей:
50% — 7 568,50 руб.;
75% — 11 352,75 руб.;
100% — 15 134,00 руб.
Повышенный размер пособия 

большинство семей начнет полу-
чать с 3 февраля. На банковские 
карты будет перечислена выплата 
за январь, почта будет доставлять 
пособия с  начала месяца до 25 фев-
раля. Напомним, что детские по-

собия поступают семьям в начале 
каждого месяца и платятся за пре-
дыдущий. Семьям, впервые обра-
тившимся за получением единого 
пособия в январе 2025 года, выпла-
та в новом размере будет произве-
дена в течение 5 рабочих дней пос-
ле одобрения заявления.

Стоит отметить, что право семьи 
на выплату единого пособия из-за 
повышения величины прожиточно-
го минимума не пересматривается, 
поскольку уровень нуждаемости 
семьи в данной мере социальной 
поддержки рассчитывается на день 
обращения за ее предоставлением 
и затем в течение следующих 12 
месяцев, на которые оно установ-
лено, не пересматривается.
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АКТУАЛЬНО

НА ЗАСЕДАНИИ РОССИЙСКОЙ ТРЕХСТОРОННЕЙ КОМИССИИ

О ВЫПОЛНЕНИИ НАЦИОНАЛЬНОГО ПРОЕКТА «ЗДРАВООХРАНЕНИЕ»

ОБСУДИЛИ ПРАВОВЫЕ МЕХАНИЗМЫ ЗАЩИТЫ ПРАВ РАБОТНИКОВ

ФАКТОР УСТОЙЧИВОГО ЭКОНОМИЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ СТРАНЫ
Ирина БОРИСОВА

11 декабря в Воронежском обл-
совпрофе состоялось очередное 
ежеквартальное оперативное со-
вещание с руководителями член-
ских организаций, а также члена-
ми координационных советов в 
муниципальных образованиях в 
режиме видеоконференцсвязи. 

Основная тема совещания: «Даль-
нейшее развитие сотрудничества 
между Воронежским облсовпрофом 
и Территориальным фондом обяза-
тельного медицинского страхова-
ния Воронежской области».

Председатель Профобъедине-
ния Евгений Проняев в начале 
мероприятия отметил, что про-
должительность и качество жиз-
ни работающих граждан является 

фактором устойчивого экономиче-
ского развития страны. 

«На сегодняшний день вопросы 
трудовых и экономических потерь 
приобретают особую остроту, –
сказал он. – По официальным дан-
ным Росстата трудовые ресурсы в 
Российской Федерации сохраняют 
устойчивую тенденцию к сниже-
нию. Велики ежегодные прямые и 
косвенные потери из-за временной 
нетрудоспособности. Достаточно 
много вопросов возникают со сто-
роны граждан к работе учреждений 
здравоохранения в части доступнос-
ти и качества медицинских услуг. 
Растет количество платных услуг. 

В настоящее время, чтобы обес-
печить более эффективную работу 
по соблюдению интересов членов 
профсоюзов в данном сегменте, в 

состав Правления Федерального 
фонда обязательного медицинско-
го страхования включены предста-
вители Федерации Независимых 
Профсоюзов России. 

Что касается Воронежской об-
ласти, то в состав правления Терри-
ториального Фонда обязательного 
медицинского страхования входит – 
председатель областной организации 
Профсоюза работников здравоохране-
ния Татьяна Сапрыкина. Кроме того 
она является членом комиссии по раз-
работке программы государственных 
гарантий бесплатного оказания граж-
данам медицинской помощи. 

Безусловно, важным фактором в 
укреплении здоровья работающих, 
а также членов их семей является 
совместная работа профсоюзных 
организаций и работодателей по 

включению в коллективные догово-
ры соответствующих обязательств, 
а именно: о добровольном меди-
цинском страховании работников, о 
частичном или полном возмещении 
работающим стоимости лекарствен-
ных препаратов. Конструктивное 
взаимодействие профкомов и адми-
нистрации некоторых организаций 
позволило сохранить санатории-
профилактории, где без отрыва от 
производства работники проходят 
оздоровление и реабилитацию.

Таким образом, профсоюзы про-
водят определенную работу, но 
зачастую профсоюзный актив не-
достаточно информирован о реали-
зации государственных программ 
бесплатного оказания гражданам 
медицинской помощи, о деятель-
ности страховых медицинских 

организаций и их страховых пред-
ставителей, а также правах и гаран-
тиях застрахованных». 

Далее Евгений Леонидович пред-
ставил участникам мероприятия 
начальника управления организа-
ции обязательного медицинского 
страхования ТФОМС Воронежской 
области Евгению Исаенкову, ко-
торая подробно рассказала о дея-
тельности Территориального фон-
да, правах и гарантиях пациента в 
системе ОМС, роли и задачах стра-
ховых медорганизаций, института 
страховых представителей.

Профсоюзные активисты внима-
тельно прослушали представителя 
Территориального фонда обязатель-
ного медицинского страхования Во-
ронежской области и задали немало 
вопросов, касающихся данной темы.

В Сочи в конце прошлого года 
проходил II Всероссийский проф-
союзный юридический форум, 
в работе которого приняли 
участие представители право-
вых служб членских организаций 
ФНПР, профсоюзных правовых 
инспекций, руководители терри-
ториальных объединений орга-
низаций профсоюзов, секретари 
ФНПР, представители ФНПР в 
федеральных округах. 

На форуме выступил президент 
ФНПР Михаил Шмаков, замести-
тели председателя ФНПР Сергей 
Некрасов и Ирина Федюшкина, за-
меститель генерального секретаря 
Всеобщей конфедерации профсою-
зов Наталья Подшибякина.

Михаил Шмаков отметил зна-
чение знаний в области трудового 
права и профессионализма право-
вых инспекторов труда как необ-
ходимых условий правовой рабо-
ты профсоюзных организаций, а 
также ответил на вопросы, задан-
ные участниками форума.

В приветственном слове Сергей 
Некрасов отметил, что правовые 
службы членских организаций 
ФНПР выполняют одну из основ-
ных функций по защите социально-
трудовых прав членов профсоюзов. 
Он обратил внимание на то, что в 
системе ФНПР осуществляет свою 
деятельность 665 правовых инс-
пекторов труда. Ирина Федюшкина 
рассказала об аспектах судебных 

споров, связанных  с профсоюзной 
собственностью. Наталья Подши-
бякина выступила с докладом о 
проблемах развития трудовых от-
ношений в современном обществе.

В работе форума также приняли 
участие видные представители нау-
ки трудового права: доктор юри-
дический наук Константин Крылов 
– руководитель Центра научных ис-
следований Международного Сою-
за юристов; доктора юридических 
наук, профессора кафедры трудово-
го права Уральского государствен-
ного юридического университета 
– Светлана Головина и Юлия Иван-
чина; доценты кафедры трудового 
права МГУ имени М. В. Ломоносова  
Сергей Саурин и Андрей Бережнов. 

Широкое представительство на 
форуме позволило всесторонне осве-
тить проблемы практического приме-
нения трудового законодательства, 
обсудить актуальные изменения в 
трудовом законодательстве и склады-
вающуюся судебную практику.

Обмен опытом в форме живого 
общения  позволил участникам фо-
рума лучше изучить реальный опыт 
коллег, узнать разные способы ре-
шения одних и тех же проблем.

За активную работу по защите 
социально-трудовых прав и инте-
ресов членов профсоюзов и проф-
союзных организаций была объ-
явлена благодарность Исполкома 
ФНПР Ольге Мухортовой (Федера-
ция профсоюзов Ставропольского 

края), Наталье Самсоновой (Бел-
городское областное объединение 
организаций профсоюзов) и Елене 
Уваровой (Федерация профсоюзов 
Свердловской области), а также 
вручена почетная грамота Фариде 
Санатуллиной (Федерация про-
союзов Республики Татарстан). 

За плодотворную и активную ра-
боту в профсоюзах, большой вклад 
в становление, укрепление един-
ства и развитие ФНПР нагрудными 
знаками ФНПР были награждены 
Татьяна Кокшенева (Федерация 
Омских  профсоюзов) и Ольга Шу-
лина (Сахалинский областной союз 
организаций профсоюзов).

По окончании форума участ-
никам был выдан сертификат об 
освоении дополнительной образо-
вательной программы «Правовые 
механизмы защиты социально-тру-
довых прав работников профессио-
нальными союзами».

По итогам мероприятия участ-
ники высказали пожелания про-
должить традицию проведения 
ежегодного профсоюзного юриди-
ческого форума, оценив его полез-
ность и необходимость.

P.S. Воронежские профсоюзы на 
форуме представляла заведующая 
правовой инспекцией труда – глав-
ный правовой инспектор труда Во-
ронежского облсовпрофа Лариса 
Зарочинцева.

https://fnpr.ru/events/novosti-fnpr/v-
sochi-sostoyalsya-ii-vserossiyskiy-

profsoyuznyy-yuridicheskiy-forum.html

Завершающее 2024 год заседа-
ние Российской трехсторонней 
комиссии по регулированию со-
циально-трудовых отношений 
состоялось 23 декабря в Оваль-
ном зале Дома Правительства 
РФ под председательством вице-
премьера Татьяны Голиковой. 
Профсоюзную сторону РТК пред-
ставлял президент ФНПР Михаил 
Шмаков. 

Социальные партнеры сосредо-
точили внимание на трех главных 
вопросах: отчете о выполнении 
национального проекта «Здра-
воохранение»; принятии Единых 
рекомендаций по установлению 
на федеральном, региональном и 
местном уровнях систем оплаты 
труда работников государственных 
и муниципальных учреждений на 
2025 год; итогах всероссийского 
конкурса «Российская организация 
высокой социальной эффективнос-
ти» за 2023 год.

С информацией о результатах 
нацпроекта «Здравоохранение» вы-
ступил заместитель министра здра-
воохранения РФ Евгений Камкин. 
Представленные им данные свиде-
тельствовали о положительных ре-
зультатах. Так, за пять лет действия 
нацпроекта продолжительность 
жизни в нашей стране достигла 

исторического максимума, а мла-
денческая смертность – историче-
ского минимума; на 25% снизилась 
детская смертность. Построены 
тысячи новых объектов и приобре-
тены сотни тысяч единиц медицин-
ского оборудования (причем в зна-
чительной части – отечественного 
производства).

Под действие нацпроекта под-
падал каждый третий объект пер-
вичного звена здравоохранения. В 
стране значительно возросло коли-
чество сердечно-сосудистых и он-
кологических центров. На 70% уве-
личилась доля целевых бюджетных 
мест в медицинских вузах, а кадро-
вый прирост в отрасли составил 
7,5 тысяч врачей.

Национальный проект «Здравоох-
ранение» заканчивает свое действие 
в уходящем году, но ряд составля-
ющих его федеральных проектов 
переходит в новые национальные 
проекты. Среди них – нацпроект 
«Продолжительная активная жизнь». 
К 2030 году планируется поднять 
средний возраст россиянина до 78 
лет. Большое внимание уделяется и 
демографическому вопросу.

Зампред Правительства РФ Татья-
на Голикова привела любопытные 
цифры относительно стартовав-
шей в 2024 году репродуктивной дис-

пансеризации. К декабрю ее прош-
ли 3,6 миллионов граждан России 
соответствующего возраста. Из них 
86 тысяч получили направление на 
дообследование, 118 тысяч нужда-
ются в лечении, и еще 120 тысяч 
имеют показания к тому, чтобы вос-
пользоваться вспомогательными ре-
продуктивными технологиями, ЭКО.

Инициатором рассмотрения ито-
гов работы нацпроекта «Здравоох-
ранение» на заседании РТК высту-
пил представитель профсоюзной 
стороны РТК – лидер Российского 
независимого профсоюза работ-
ников угольной промышленности 
Иван Мохначук. И как раз от него 
поступила основная часть вопро-
сов докладчику. Заинтересовало, 
например, соотношение действия 
нацпроекта на федеральном и ре-
гиональном уровнях.

Ни для кого не секрет, что в ма-
леньких российских городках и по-
селках ситуация со здравоохране-
нием далеко не столь радужная, как 
в презентации Минздрава. Иван 
Мохначук привел в пример Респуб-
лику Коми. Был дан ответ, что 
Коми – одна из проблемных тер-
риторий и отклик региональных 
властей слабый. И это находит от-
ражение в статистике: показатель 
посещений фельдшерско-акушер-

ских пунктов Республики Коми 
меньше, чем должен быть.

В связи с проблемами здоровья 
населения и обеспечения отрасли 
кадрами у профсоюзной стороны 
РТК возникли вопросы о влиянии 
на здоровье переработок, а на дефи-
цит кадров бюджетной медицины 
– недостаточной зарплаты. Однако 
эти темы относились уже к другому 
вопросу повестки дня РТК, а имен-
но – о Единых рекомендациях по 
установлению систем оплаты труда 
бюджетников на следующий год.

По предложению профсоюзов 
решение РТК было дополнено по-
зицией о том, что в соответствии с 
Конституцией РФ, Трудовым кодек-
сом РФ, а также правовой позицией 
Конституционного Суда РФ оклады 
(должностные оклады), ставки за-
работной платы при выполнении 
простых неквалифицированных ра-
бот в нормальных условиях труда с 
нормальной интенсивностью и при 
соблюдении нормы рабочего време-
ни должны устанавливаться не ниже 
МРОТ. Кроме того, профсоюзная 
сторона РТК изложила свое мнение 
о фонде оплаты труда бюджетного уч-
реждения, который должен формиро-
ваться на основании систем оплаты 
труда с учетом безусловного обеспе-
чения выплаты работникам всех до-

плат и надбавок компенсационного 
характера, предусмотренных зако-
ном, а не наоборот – сначала форми-
рование ФОТ, а затем оплата потреб-
ностей, исходя из того, какой ФОТ.

Третий объемный вопрос де-
кабрьского заседания РТК – о луч-
ших организациях высокой соци-
альной эффективности РФ в 2023 
году по итогам конкурса – осветила 
руководитель Департамента оплаты 
труда, трудовых отношений и со-
циального партнерства Министер-
ства труда и социальной защиты РФ 
Марина Маслова. На федеральный 
этап конкурса было представлено 
527 заявок от 65 субъектов РФ.

Победителями стали 63 организа-
ции из 32 регионов. Среди регионов 
с наибольшим числом победителей: 
Краснодарский край, Самарская, 
Ярославская, Тюменская и Вологод-
ская области, Пермский край.

Организации принадлежат к 40 
видам деятельности. Наибольшее 
число лауреатов конкурса представ-
ляют нефтегазовую отрасль, образо-
вание, здравоохранение и обрабаты-
вающие отрасли промышленности.

https://fnpr.ru/events/
novosti-fnpr/rossiyskaya-

trekhstoronnyaya-komissiya-
utverdila-edinye-rekomendatsii-po-

formirovaniyu-sistem-oplaty.html
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К 80-ЛЕТИЮ ВЕЛИКОЙ ПОБЕДЫ

ВСТРЕЧИ, СОВЕЩАНИЯ, ЭКСКУРСИИ ИНТЕРЕСЫ, УВЛЕЧЕНИЯ

К 100-ЛЕТНЕМУ ЮБИЛЕЮ

«ДЕТЯМ СВОИМ РАССКАЖИТЕ О НИХ…»

ПРИЕЗЖАЙТЕ В НАШ ГОРОД! АТОМЩИК ИЗ НОВОВОРОНЕЖА

ОТ ДВОРЯНСКОГО ГНЕЗДА ДО СОВРЕМЕННОГО 
САНАТОРИЯ ИМЕНИ ЦЮРУПЫ

Елена КОРОБКИНА

С начала года Музей боевой и 
трудовой славы АО «Воронежсин-
тезкаучук» вновь открыл двери 
для школьников: на экскурсии по-
бывали ученики МБОУ СОШ № 61. 

Председатель Совета ветеранов 
Александр Асеев рассказал школь-
никам о воронежском предприя-
тии СИБУРа, продукции, которую 
выпускает производство, а также 
о социальных гарантиях и льготах 
для сотрудников. Дети смогли при-
мерить спецодежду, чтобы почувст-
вовать себя работниками большого 
предприятия.

Далее – экскурсия по музею, ко-
торую провела специалист Совета 

ветеранов Вера Янц. Она рассказа-
ла детям об истории самого опыт-
ного предприятия СИБУРа, уделив 
особое внимание периоду Великой 
Отечественной войны и личности 
Героя Советского Союза Василия 
Путилина.

Василий Сергеевич прожил ко-
роткую жизнь – всего 19 лет, полу-
чив смертельное ранение в 1944 
году, но успел вписать свое имя в 
историю доблести страны и в исто-
рию предприятия: два года буду-
щий герой работал здесь аппарат-
чиком в цехе 6-8.

Ученики и педагоги школы № 61 
также чтут память о прославленном 
земляке. Ежегодно в преддверии Дня 
Победы участвуют в торжественном 

митинге у мемориальной доски Ге-
роя Советского Союза. Именем Ва-
силия Путилина назван школьный 
юнармейский отряд.

– В школе уделяется особое 
внимание патриотическому вос-
питанию подрастающего поколе-
ния. В скором времени планируем 
открыть свой музей, и почетное 
место в нем займет экспозиция, 
посвященная Василию Сергееви-
чу Путилину. Наша школа давно 
сотрудничает с музеем «Воронеж-
синтезкаучука»: ученики прихо-
дят сюда на экскурсии, получают 
информацию для видеороликов и 
докладов на форумах, – рассказал 
руководитель юнармейского отря-
да Сергей Гуськов.

Татьяна БОЧАРОВА

В конце ноября состоялось за-
седание Центрального комитета 
Профсоюза работников строи-
тельства и промышленности стро-
ительных материалов, на котором 
рассматривался основной вопрос 
«О задачах Профсоюза строителей 
России по реализации решений XII 
съезда ФНПР». На этом же заседа-
нии также был рассмотрен вопрос 
«О созыве очередного VIII съезда 
Профсоюза», который пройдет 21 
октября 2025 года. 

А уже в начале декабря про-
шедшего года в Воронеж прибыли 
члены ЦК Профсоюза работников 
строительства и промышленности 
строительных материалов, чтобы 
обсудить решения, принятые на 
заседании, и познакомиться с кол-
легами столицы Черноземья. В чис-
ле делегации были: председатель 
Алтайской краевой организации 
Профсоюза Андрей Замороко, его 
заместитель Елена Кузьменко, замес-
титель председателя Московской 
областной организации Профсою-
за Наталья Медяник, председатель 
Липецкой областной организации 
Профсоюза Сергей Путилин.

В первый же день представители 
ЦК Профсоюза встретились с Пред-
седателем Воронежского облсов-
профа Евгением Проняевым, с про-
фсоюзным активом строительной 
отрасли. На эту встречу были при-

глашены и председатели областных 
профсоюзов. За круглым столом 
собравшиеся обсудили актуальные 
вопросы профдеятельности, подели-
лись опытом, высказали пожелания 
по дальнейшему взаимодействию.

Далее состоялась встреча с ге-
неральным директором АО «Во-
ронежстрой» Владимиром Черны-
шовым. Затем гости побывали на 
стройке жилого дома. 

И конечно, надолго запомнят они 
фееричное ледовое шоу Ильи Авер-
буха во дворце спорта «Юбилейный», 

балет «Дон Кихот» в Воронежском 
театре оперы и балета, экскурсию по 
кораблю-музею «Гото Предестина-
ция», который стал первым русским 
линейным кораблем Петровской эпо-
хи, созданным без помощи иностран-
ных специалистов. Гостям открылись 
бескрайние степные просторы воро-
нежской земли с берега реки Дон.

Безусловно, подобные встречи – 
обмен опытом, новые знакомства и 
впечатления – должны проходить на 
регулярной основе. К этому выводу 
пришли участники мероприятия.

Валерий КУЗНЕЦОВ

Программа о заслуженном ра-
ботнике Нововоронежской АЭС, 
дефектоскописте и рационали-
заторе Евгении Федорове вышла 
15 января на телеканале ОТР. 

Евгений Федоров 
работает на атомной 
станции более 50 
лет. В 1989 году он 
был награжден се-
ребряной медалью
ВДНХ за разработ-
ку и изготовле-
ние специального 
устройства для об-
наружения дефек-
тов.

В свободное от 
работы время Евге-
ний Петрович увле-
кается живописью, 
скульптурой, фото-
графией, палеонто-
логией и историей родного края.

Атомщик мастерит объемные 
фигурки из природных материа-
лов. Его работы украшают улицы 
и детские сады Нововоронежа, их 
можно встретить и за пределами 
города. Например, он создал в ме-
ловых горах неподалеку от атом-
града композицию «Лабиринт доб-
ра и надежды». Теперь это популяр-
ный туристический объект.

– На НВАЭС трудятся уникальные 
люди – высокопрофессиональные 
специалисты, помимо этого их от-

личает разнообразие интересов и 
увлечений. Недаром они часто ста-
новятся героями передач различных 
телеканалов, в том числе федераль-
ных. Так, в прошлом году гостями 
Андрея Малахова были участницы 
этнографического ансамбля нашей 

ППО «Хутор Духовской». А в этом 
году героем программы «Отчий 
дом» стал Евгений Петрович Федо-
ров. С ним мы тесно работаем уже 
не одно десятилетие. Вместе соз-
давали экспозиции музея атомной 
станции, организовывали выставки. 
По инициативе нашего профкома 
Евгений Петрович был выдвинут 
на престижный конкурс социаль-
ных проектов Воронежской области
«Добронежец», – рассказал председа-
тель профсоюзной организации Но-
воворонежской АЭС Юрий Бабенко.

Начинаем серию информвыпу-
сков, посвященных истории на-
шей любимой здравницы. Вместе 
с вами мы пройдем увлекатель-
ный путь: от дворянского гнезда 
до современного санатория имени 
Цюрупы. Обещаем, будет инте-
ресно!

Лидия МУХИНА

Говорят, мест, где можно услы-
шать первозданное дыхание при-
роды и ощутить свое единение с 
ней, в России уже почти не оста-
лось. И все же такое место есть. 
Это санаторий имени Цюрупы. 
Находится он всего в тридцати 
километрах от города Лиски в Во-
ронежской области.

Санаторий имени Цюрупы, от-
мечающий в этом году 100 летний 
юбилей, обязан своим появлени-
ем на карте России и в формуля-
рах санаторно-курортной служ-

бы профсоюзов страны прежде 
всего Царскому указу 1762 года 
о вольности дворянства, который 
освободил родовые фамилии от 
обязанностей государственной 
службы, что способствовало раз-
витию усадебного строительства 
для постоянного в них прожива-
ния.

С середины 1840 до 1916 года 
на территории современного са-
натория располагалось поместье 
Ивана Александровича Звегин-
цова, который быстрее других 
оценил прелесть среднерусской 
природы и ее целительные свойст-
ва. На территории поместья рас-
полагались плантации фруктовых 
садов, виноградников, бахчевых 
культур. Появлялись сосновые ле-
сонасаждения, чтобы остановить 
движение песчаной почвы. А так-
же располагались показательные 
конные дворы. В настоящее время 
– это здание клуба санатория, со-

хранились часть дома управляю-
щего поместьем и водонапорная 
башня, откуда качали воду для по-
казательных конных дворов. Так-
же сохранилось озеро в середине 
санатория, где любили отдыхать 
господа.

В пяти километрах от поместья, 
в селе Масловка, в 1893 году на 
средства Звегинцова был выстроен 
храм в честь Николая Чудотворца. 
А на территории санатория была 
построена маленькая часовенка, 
поскольку господа были глубоко 
верующими людьми. Кстати, храм 
существует и по сей день. 

В следующих выпусках серии 
рассказ пойдет об основателях 
усадьбы Звегинцовых, начале ста-
новления дома отдыха и о том, 
почему пациенты называют наш 
санаторий оазисом на Икорце. 
Иными словами – будет немало ин-
тересного. Не пропустите! И приез-
жайте поправить свое здоровье!

В Музее боевой и трудовой славы АО "Воронежсинтезкаучук"В Музее боевой и трудовой славы АО "Воронежсинтезкаучук"

На встрече в Воронежском облсовпрофеНа встрече в Воронежском облсовпрофе
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