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ПРЕЗИДЕНТ ФНПР МИХАИЛ ШМАКОВ 
ПРИНЯЛ УЧАСТИЕ В СОВЕЩАНИИ 
ПРОФСОЮЗНЫХ ЛИДЕРОВ СТРАН ШОС

По сообщениям профсоюзных СМИ, в Пекине с 14 по 18 мая проходило 
совещание руководителей профсоюзов стран-участниц Шанхайской орга-
низации сотрудничества. Основной темой совещания стали защита прав 
трудящихся в платформенной экономике и цифровизация профсоюзов.

В работе форума участвовали представители профобъединений из Бела-
руси, России, Узбекистана, Кыргызстана, Таджикистана, Казахстана, Китая, 
Индии и Пакистана. В рамках совещания прошел ряд мероприятий, по-
священных сфере труда, гуманитарным соглашениям в рамках ШОС, роли 
профсоюзного движения в странах организации сотрудничества. 

Было отмечено, что взаимодействие национальных профцентров стран–
участников ШОС станет дополнительным импульсом в развитии сотрудни-
чества в экономической, культурной, гуманитарной сферах.

О ВТОРОМ ВСЕРОССИЙСКОМ КОНКУРСЕ 
ИСТОРИЙ О БЕЗОПАСНОЙ РАБОТЕ 
И ОХРАНЕ ТРУДА

В рамках социального проекта «Безопасная работа», направленного на 
повышение уровня безопасности и улучшения условий труда работников 
всех отраслей, а также снижения производственного травматизма и смер-
тельных случаев на производстве, проводится Второй Всероссийский кон-
курс историй о безопасной работе и охране труда. 

Работники всех отраслей деятельности, независимо от занимаемой долж-
ности и стажа работы, приглашаются поделиться своими историями, ос-
нованными на реальных событиях, связанных с охраной труда. По итогам 
конкурса жюри, состоящее из экспертов по охране труда, представителей 
профсоюзов, деятелей кинематографа, лидеров общественного мнения среди 
трудящихся, отберёт шесть лучших историй, которые составят основу сцена-
риев художественных короткометражных фильмов про безопасную работу.

Конкурс проводится в один этап: для участия необходимо заполнить за-
явку на сайте безопаснаяработа.рф или направить ее по электронной почте 
media@omor-bik.ru. Конкурс стартовал во Всемирный день охраны труда 
– 28 апреля 2025 года, и заявки принимаются до 9 июня 2025 года вклю-
чительно. Итоги Конкурса будут подведены не позднее 7 июля 2025 года. 
Информация об итогах будет опубликована на сайте безопаснаяработа.рф.

ПАМЯТЬ СВЯЩЕННА
7 мая, в преддверии 80-летия Великой Победы,  сотрудники аппарата 

Воронежского облсовпрофа, а также руководители членских организаций 
профсоюзов  во главе с Председателем Профобъединения Евгением 
Проняевым приняли участие вместе с представителями Правительства 
Воронежской области, администрации городского округа, ветеранской,  
молодежными и др. организациями в церемонии возложения цветов и вен-
ков к  Памятнику неизвестному солдату на площади Победы в Воронеже.

В этот же день воронежские профсоюзы  возложили венок и гвоздики  на 
одном из военно-мемориальных объектов – Братской могиле № 15 на улице 
Юных Натуралистов. Шефство над этим объектом, где похоронены погра-
ничники и жители города, защищавшие Воронеж от немецко-фашистских 
захватчиков, ведется с ноября 2022 года.

«Мы не только чтим героев, отдавших свои жизни за Родину, но и еще 
раз напоминаем всему миру о значимости тех событий», – сказал Евгений 
Проняев.

ОТЧЕТЫ И ВЫБОРЫ В ОБЛАСТНЫХ 
ПРОФОРГАНИЗАЦИЯХ ПРОДОЛЖАЮТСЯ

14 мая прошла XXX отчетно-выборная конференция Воронежской об-
ластной организации Общероссийского профессионального союза работ-
ников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ. 

Среди делегатов и приглашенных – заместитель председателя Обще-
российского Профсоюза Ольга Шелобанова, Председатель Воронежского 
облсовпрофа Евгений Проняев, министр социальной защиты Воронеж-
ской области Ольга Сергеева, депутат Воронежской областной Думы, 
заместитель председателя Комитета по бюджетной политике, налогам и 
финансам Александр Вериковский, а также главы муниципальных райо-
нов области и др.

Воронежская областная организация объединяет 17614 членов 
Профсоюза.

С отчетным докладом о работе областной организации Профсоюза вы-
ступила председатель Тамара Кузнецова. Она отметила, что особое вни-
мание было уделено развитию социального партнерства, правозащитной 
работе, организационно-кадровому укреплению, молодежной политике, 
развитию форм материальной поддержки членов Профсоюза, культурно-
массовой и физкультурно-оздоровительной работе и др.

«Подводя итоги прошедших лет после предыдущей отчетно-выборной 
конференции, могу с уверенностью сказать, что вы это пятилетие про-
жили достойно, опираясь на свершения прошлого, учитывая успехи на-
стоящего во имя дальнейшего своего развития», – сказал в своем высту-
плении Председатель Профобъединения Евгений Проняев.

На конференции председателем областной организации Общероссий-
ского Профсоюза единогласно избрана  Т.М. Кузнецова.

•••
На состоявшейся 15 мая отчетно-выборной конференции в Воронежской 

областной организации Профсоюза работников агропромышленного ком-
плекса РФ, которая проходила в Павловском муниципальном районе, пред-
седателем этой организации вновь избрана А.И. Кравцова. 

Среди делегатов и приглашенных – Председатель Воронежского 
облсовпрофа Евгений Проняев, заместитель министра сельского хозяйства 
Воронежской области Александр Харьковский, представитель Профсоюза 
работников АПК РФ по ЦФО, председатель Белгородской областной органи-
зации Профсоюза работников АПК РФ Николай Чуприна.

(Фрагменты из отчетных докладов председателей областных членских 
организаций читайте на 2-й стр.)

ПРОФИНФОРМЕР

ВЕЛИКОЙ ПОБЕДЕ ПОСВЯЩАЕТСЯ

С 14 по 16 мая в Москве прохо-
дил Всероссийский форум «Здоро-
вье нации – основа процветания 
России», в котором приняли уча-
стие представители власти, науки, 
медицины и профсоюзных орга-
низаций.

На открытии форума были за-
читаны обращения Президента 
РФ Владимира Путина и пре-
мьер-министра страны Михаила 
Мишустина. Президент выразил 
уверенность, что форум послужит 

объединению усилий государства, 
институтов гражданского обще-
ства и бизнеса во имя больших и 
значимых целей, а инициативы 
участников мероприятия найдут 
воплощение в практической дея-
тельности. 

Сергей Черногаев, председа-
тель Федерации Независимых 
Профсоюзов России, поддержал 
эту позицию, отметив ключевую 
роль социального партнёрства: 
«Профсоюзы уже 120 лет стоят на 

страже трудовых прав граждан, а 
значит – и их здоровья. Мы высту-
паем за безопасные, достойные и, 
главное, здоровые условия труда, 
за снижение профессиональных 
заболеваний».

Председатель ФНПР выразил 
уверенность, что лучшие практи-
ки, представленные на форуме, 
будут внедрены в регионах. 

(https://web.telegram.
org/a/#-1001160516866)

СЕРГЕЙ ЧЕРНОГАЕВ: 
«ЗДОРОВЬЕ ТРУДЯЩИХСЯ – ОСНОВА ПРОЦВЕТАНИЯ РОССИИ»

УВЕКОВЕЧИЛИ ПОДВИГ 
ФРОНТОВОГО ПОЧТАЛЬОНА
В КАНУН ПРАЗДНОВАНИЯ 80-ЛЕТИЯ ПОБЕДЫ В ВЕЛИКОЙ ОТЕЧЕСТВЕННОЙ ВОЙНЕ 
В ВОРОНЕЖЕ НА ПРОСПЕКТЕ РЕВОЛЮЦИИ ПРОШЛО ТОРЖЕСТВЕННОЕ ОТКРЫТИЕ 
МЕМОРИАЛЬНОЙ ДОСКИ-ПАМЯТНИКА ФРОНТОВОМУ ПОЧТАЛЬОНУ.

Ирина БОРИСОВА

В мероприятии приняли уча-
стие председатель Общественной 
организации Профсоюз работни-
ков связи России Анатолий Назей-
кин, Председатель Воронежского 
облсовпрофа Евгений Проняев, 
председатель Воронежской терри-
ториальной организации Профсо-
юза работников связи России Еле-
на Бернадская, депутат Госдумы 
Евгений Ревенко, представители 
исполнительных органов власти 
области и др.

Сам памятник фронтовому по-
чтальону был открыт ровно 10 
лет назад. Организаторами прое-
кта по его созданию выступили 
Профсоюз работников связи со-
вместно с Министерством свя-
зи и массовых коммуникаций и 
Почтой России. Прототипом па-
мятника послужил ефрейтор 
Иван Леонтьев, экспедитор-по-
чтальон 333 стрелкового полка 
6-й Краснознаменной стрелковой 
дивизии, который под шквальным 
огнем фашистских войск достав-
лял почту на передовые позиции 
Воронежского фронта.

– Мы сегодня отдаем дань па-
мяти всем воинам, всем тем, кто 

обеспечил нашу великую Победу, 
– сказал на открытии мемориаль-
ной доски профсоюзный лидер 
Евгений Проняев.

– Фронтовые почтальоны не 
только доставляли письма, но и 
воевали. Они находились на пере-
довой, где работа была особенно 
тяжелой. Поэтому мы решили 

поставить этот памятник, чтобы 
увековечить их подвиг. Хочу до-
бавить, что они и сегодня несут 
свой долг в зоне СВО. Не думаю, 
что открываю какую-то тайну, но 
примерно 20% от всех участников 
спецоперации составляют именно 
военные почтальоны и связисты, – 
отметил Анатолий Назейкин.

На торжественном мероприятииНа торжественном мероприятии
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ОТЧЕТЫ И ВЫБОРЫ

ЗА СОЦИАЛЬНЫЙ ДИАЛОГ С БИЗНЕСОМ И ВЛАСТЬЮ
Фрагмент из отчетного доклада 

председателя Воронежской об-
ластной организации Профсоюза 
работников агропромышленного 
комплекса РФ Анны Ивановны 
Кравцовой:

– В 2021 году, в год организаци-
онного и кадрового укрепления 
Профсоюза, продолжалась работа 
по совершенствованию организа-
ционной структуры областной орга-
низации, сохранению численности 
и укреплению профсоюзных орга-
низаций, мотивации профсоюзного 
членства. 

На сегодня – это 9 территориаль-
ных организаций в муниципальных 
районах, 1 городская, 227 первич-
ных профсоюзных организаций, 

объединяющих 17,5 тыс. членов 
Профсоюза, в том числе 6,5 тыс. мо-
лодежи из них 3,5 тыс. обучающих-
ся Воронежского аграрного универ-
ситета.

За отчетный период создано 45 
первичных профсоюзных органи-
заций, вновь принято в члены Про-
фсоюза 3150 человек. 

 Выполняя постановления вы-
шестоящих профсоюзных органов 
и утвержденный «План практиче-
ских действий по выполнению ос-
новных направлений деятельности 
на 2021–2025 годы» Комитет об-
ластной организации, профкомы 
предприятий на постоянной осно-
ве проводили работу по снижению 
влияния социальных и экономиче-
ских факторов на уровень жизни 
работников; созданию необходи-
мых условий для достойного труда; 
повышению заработной платы за 
счет эффективного развития произ-
водства; контролю по соблюдению 
работодателями норм трудового 
законодательства; сохранению га-
рантий и прав деятельности орга-
низаций Профсоюза. 

Решать поставленные перед от-
раслью задачи возможно с помо-
щью концентрации финансовых 
ресурсов и готовности сельскохо-
зяйственных товаропроизводите-
лей выстраивать отраслевую коор-
динацию, в том числе – используя 
механизмы трехстороннего соци-
ального партнерства. 

…Защита социально-экономиче-

ских интересов работников отрас-
ли требует ведения полноценного 
социального диалога. С этой целью 
2023 год ЦК Профсоюза был объ-
явлен «Годом развития социального 
партнерства в АПК РФ». 

На 1 января 2025 года заключено 
142 коллективных договора. Охват 
предприятий составляет 62,8%. Из-
вестно, что принцип справедливого 
распределения полученного дохода 
присутствует на предприятиях, где 
заключен коллективный договор, 
где конкретизированы социальные 
гарантии для работников и членов 
их семей. И ярким примером явля-
ется исполнение коллективных до-
говоров в первичных профсоюзных 
организациях Воронежской город-
ской организации, СХА (колхоз) 
«Родина» Богучарского района, АО 
«Юдановские проторы» Бобровско-
го района и в ГК «АгроТехГарант» 
Аннинского района, ООО «ЭкоНива-
Агро» Лискинского и АО «Восток-Аг-
ро» Россошанского района, что под-
тверждается итогами региональных 
конкурсов «Лучший коллективный 
договор» 2022–2024 годов. 

Трудности в реализации права 
первичных и территориальных 
профсоюзных организаций на за-
ключение коллективных договоров 
и соглашений на муниципальном и 
региональном уровне обусловлены 
отсутствием отраслевых объедине-
ний работодателей. 

Совместно с министерством 
сельского хозяйства продолжитель-

ный период проводилась работа по 
содействию создания областного 
объединения работодателей. Под-
готовлен проект Устава областного 
объединения сельхозтоваропроиз-
водителей. Проект отраслевого со-
глашения обсужден на заседании 
трехсторонней комиссии. 

…Основными мероприятиями 
в муниципальных районах стали 
организованные председателем 
областного совета профсоюзов Ев-
гением Леонидовичем Проняевым 
встречи с главами администрации 
десяти муниципальных районов, в 
которых не выполнен протокол по-
ручений губернатора и результатив-
ность по коллективно-договорному 
регулированию трудовых отноше-
ний заместителем губернатора Во-
ронежской области была признана 
неудовлетворительной.

Необходимо и дальше развивать 
социальный диалог с бизнесом и 
властью, ставя во главе угла ува-
жительное отношение к трудовому 
коллективу, представителем кото-
рого является профессиональный 
союз.

По Конституции РФ социальное 
партнерство возведено в ранг госу-
дарственного института и консти-
туционной гарантии. Однако в по-
следние годы отдельные инвесторы 
отказываются от присоединения 
к региональному трехстороннему 
соглашению и уклоняются от за-
ключения коллективных договоров, 
препятствуют работе профсоюзных 

организаций, стараются уменьшить 
расходы на проведение спортивных, 
культурных и других социальных 
мероприятий, снижают уровень со-
циальных выплат работникам.

Так, при заключении Соглашения 
на 2020-2022 годы, продленного 
на 2023-2025 годы, по сравнению с 
прошлым периодом количество ра-
ботодателей, направивших отказы 
от присоединения к соглашению, 
выросло более чем в четыре раза 
(с 18 до 75). При этом прослежи-
валась определенная тенденция: 
большая часть таких работодателей 
возглавляет предприятия и органи-
зации, которые входят в вертикаль-
но-интегрированные структуры 
(группы компаний, холдинги и т.д.) 
и получили соответствующие рас-
поряжения о необходимости отказа 
от присоединения к региональному 
соглашению от своих вышестоящих 
структур (учредителей и собствен-
ников). Абсолютное большинство 
поступивших отказов при этом не 
имело объективных обоснований.

Областным Советом профсоюзов 
и министерством труда и занятости 
населения Воронежской области, 
представителями областной и го-
родской организаций Профсоюза 
и Союза промышленников и пред-
принимателей проведена большая 
работа по всем поступившим от-
казам. Была создана комиссия, на 
заседаниях которой заслушаны от-
ветственные лица предприятий от-
казников. 

ПРАВОЗАЩИТНАЯ РАБОТА ОБКОМА ПРОФСОЮЗА 
ПРИЗНАНА ОДНОЙ ИЗ ЛУЧШИХ СРЕДИ РЕГИОНАЛЬНЫХ 
ОРГАНИЗАЦИЙ

Фрагмент из отчетного доклада 
председателя Воронежской об-
ластной организации Общерос-
сийского профессионального со-
юза работников государственных 
учреждений и общественного 
обслуживания РФ Тамары Михай-
ловны Кузнецовой:

– Учитывая специфику наше-
го многоотраслевого Профсоюза, 
приоритеты в правозащитной ра-
боте расставлены таким образом, 
чтобы основное внимание уделя-
лось профилактике нарушений 
законодательства о труде и досу-
дебному урегулированию возни-
кающих споров и конфликтов. В 
реалиях сегодняшнего дня профсо-
юзному активу достаточно часто 
требуется применение правовых 
знаний на практике. 

Мы понимаем, что правозащит-
ная работа – достаточно сложное 
направление. В аппарате областной 
организации более 20 лет назад вве-
дена штатная должность правового 
инспектора труда.

В пандемийные годы отчетного 
периода организациям пришлось 
работать в несвойственном им 
режиме, с определенными слож-
ностями столкнулись учреждения 
системы социальной защиты, служ-
бы занятости населения, в которых 
работают около 9000 наших членов 
Профсоюза.

В связи с ограничительными ме-
рами профсоюзные органы всех 
уровней сталкивались с невозмож-
ностью посещений организаций, в 
которых работают члены Профсо-
юза. И тем не менее, за отчетный 
период проведено 354 проверки, 
выявлено около 2000 нарушений за-
конодательства о труде.

В адрес работодателей по всем 
выявленным нарушениям трудо-
вого законодательства правовым 
инспектором труда направляются 
представления об их устранении, о 
принятых мерах работодатели пись-
менно информируют правовую ин-
спекцию труда Профсоюза.

Итоги проверок учреждений в 
дальнейшем всегда являются пред-
метом рассмотрения на заседаниях 
Президиума областной и районных 
организаций Профсоюза. Уже тра-

диционно каждые выездные про-
верки правового инспектора труда 
Профсоюза в районы области завер-
шаются проведением обучающего 
семинара для профактива и пред-
ставителей работодателей всех уч-
реждений района. 

С целью оперативного оказания 
членам Профсоюза правовой помо-
щи на местах создана внештатная 
правовая инспекция труда, числен-
ность которой составляет 30 чело-
век и представлена юристами прак-
тически из каждого района области.

В 2023 году был проведен об-
ластной смотр-конкурс на звание 
«Лучший внештатный правовой 
инспектор труда». Победителям 
конкурса (представителям из Верх-
немамонской и Острогожской рай-
онных организаций) был вручен 
учрежденный областной органи-
зацией Профсоюза Знак «Лучший 
внештатный правовой инспектор 
труда», все участники конкурса на-
граждены Почетными грамотами и 
денежными премиями.

Консультативный прием членов 
Профсоюза – одно из важных на-
правлений правозащитной работы, 
только в истекшем году за такой по-
мощью в обком Профсоюза обрати-
лись более 1200 чел.

Абсолютное большинство возни-
кающих вопросов разрешаются в 
досудебном порядке путем перего-
воров с работодателями.

Так, совсем недавний пример. 
По обращению медицинского ра-
ботника Федерального казенного 
учреждения здравоохранения «Ме-
дико-санитарная часть МВД России 
по Воронежской области» приня-
тые обкомом меры и понимание со 
стороны работодателя позволили 
оперативно разрешить ситуацию, 
связанную с порядком установле-
ния специальной социальной вы-
платы. В результате всем медицин-
ским работникам медсанчасти был 
сделан перерасчет за 4 месяца с 
начала года, данная выплата произ-
ведена в полном объеме, экономи-
ческая эффективность составила 
более одного миллиона шестисот 
тысяч рублей.

За отчетный период можно на-
звать лишь один случай грубого на-
рушения трудового законодатель-
ства, связанного с увольнением 
работника одного из муниципаль-
ных учреждений в Россошанском 
районе, несмотря на многократ-
ные предупреждения работодателя 
со стороны правовой инспекции 
обкома. 

С участием правового инспекто-
ра труда в судебном порядке работ-
ник был восстановлен на работе, с 
ответчика взысканы в пользу ра-
ботника заработная плата за время 
вынужденного прогула и мораль-
ный вред. 

В практике работы областного 

комитета Профсоюза – защита в су-
дебном порядке пенсионных прав 
членов Профсоюза – медицинских 
и педагогических работников уч-
реждений различных отраслей, ко-
торым Социальный фонд отказал в 
назначении досрочной страховой 
пенсии по старости, не включив в 
специальный стаж определенные 
периоды работы.

Неоднократно позицию обкома 
Профсоюза по таким искам в суде 
поддерживало министерство труда 
и занятости населения Воронеж-
ской области, привлекаемое по на-
шему ходатайству к участию в деле 
в качестве третьего лица.

Полученный экономический эф-
фект от такой правовой помощи для 
работников очевиден и достаточно 
высок. Но нам особенно важно, что 
в этих случаях и среди коллектива 
повышается авторитет Профсоюза.

Важное направление правоза-
щитной работы – оказание право-
вой помощи в разработке коллек-
тивных договоров и соглашений, 
проведение их правовой экспер-
тизы, участие в договорном регу-
лировании социально-трудовых 
отношений в рамках социального 
партнерства.

Правозащитная работа обкома 
Профсоюза за отчетный период не-
однократно признавалась одной из 
лучших среди региональных орга-
низаций Профсоюза, в 2024 году ее 
опыт обобщался Центральным ко-
митетом Профсоюза.

Обком Общероссийского 
профессионального союза 

работников культуры 

На состоявшейся XXIV от-
четно-выборной конференции 
Воронежской областной орга-
низации Общероссийского про-
фессионального союза работни-
ков культуры (ВРОО ОПРК) были 
рассмотрены следующие вопро-
сы: отчет о результатах деятель-
ности, избрание председателя 
профорганизации, а также пред-
ставителей в коллегиальные 
органы, избрание делегатов на 
конференцию Союза «Воронеж-
ское областное объединение ор-
ганизаций профсоюзов» и канди-
дата на должность Председателя 
Профобъединения и другие. 

Делегаты признали работу ВРОО 
ОПРК удовлетворительной. Пред-
седателем Воронежской областной 
организации Общероссийского 
профессионального союза работ-
ников культуры сроком на следую-
щие пять лет единогласно избран 
Константин Мысков.

В конференции приняли участие 
Председатель Профобъединения 
Евгений Проняев и заведующий 
отделом организационной работы 
Воронежского облсовпрофа Влади-
мир Бугаков, которые положитель-
но оценили работу профорганиза-
ции за последний период времени. 
Кстати, недавно было подписано 
соглашение о сотрудничестве 
между министерством культуры 
области и областной организацией 
Общероссийского профессиональ-
ного союза работников культуры. 
Соглашение будет действовать три 
года и подразумевает поддержку 
работников культуры в трудовых 
отношениях и в сложных жизнен-
ных ситуациях, а также скоорди-
нированную политику максималь-
ного сохранения рабочих мест, 
исходя из финансово-экономиче-
ского обоснования и необходимо-
сти для деятельности учреждений.

По окончании конференции 
делегатам и почетным гостям 
были вручены заслуженные на-
грады. За большой личный вклад и 
неоценимую помощь Профсою-
зу, почетным знаком Профсоюза 
«За социальное партнерство» 
удостоен первым в Воронежской 
области Председатель Профобъе-
динения Евгений Проняев. 

ВНОВЬ ИЗБРАН 
ПРЕДСЕДАТЕЛЕМ

О.В. Шелобанова, О.В. Шелобанова, 
Т.М. КузнецоваТ.М. Кузнецова

Делегаты конференцииДелегаты конференции

А.И. Кравцова, А.И. Кравцова, 
Е.Л.ПроняевЕ.Л.Проняев
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КРАТКАЯ  ХРОНИКА  ПЕРВОМАЙСКОЙ  АКЦИИ  ВОРОНЕЖСКИХ  ПРОФСОЮЗОВ

ОТДЕЛЕНИЕ СФР ПО ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ ИНФОРМИРУЕТ 

АКТУАЛЬНО

С НАЧАЛА ГОДА ВЫПЛАЧЕНА СПЕЦИАЛЬНАЯ 
ДОПЛАТА 17 ТЫСЯЧАМ МЕДРАБОТНИКОВ

МЫ ЦЕНИМ МИР!

Ирина МАНУКОВСКАЯ, 
руководитель Государственной 

инспекции труда 
в Воронежской области

По общему правилу работа в вы-
ходной или нерабочий празднич-
ный день оплачивается не менее 
чем в двойном размере (ч. 1 ст. 153 
ТК РФ). Но если работник желает 
получить отгул, тогда работа в вы-
ходной или нерабочий празднич-
ный день оплачивается в одинар-
ном размере, а день отдыха оплате 
не подлежит (ч. 4 ст. 153 ТК РФ).

С учетом изменений, вступаю-
щих в силу 1 марта 2025 года, те-
перь работнику будет предостав-
лено право выбора: день отдыха 
по желанию может быть исполь-
зован в течение одного года со дня 
работы в выходной или нерабочий 
праздничный день либо присоеди-
нен к отпуску, предоставляемому 
в указанный период.

За неиспользованные отгу-
лы увольняющемуся работнику 
выплачивается разница между 
полагавшейся ему оплатой ра-
боты в выходной или нерабочий 
праздничный день и фактически 
произведенной оплатой работы в 
этот день.

То есть, при увольнении ра-
ботника работодатель должен 
посчитать, сколько бы было на-
числено этому сотруднику за ра-
боту в выходной или праздник в 
двойном размере и сколько было 
выплачено ему фактически, и эту 
разницу выплатить в составе рас-
четных сумм.

Например, работник отработал 
в праздник 6 часов. Его зарплата 
состоит только из часового тарифа 
500 рублей в час. В качестве ком-
пенсации за работу в празднич-
ный день работник выбрал день 
отдыха, но не успел им воспользо-
ваться, так как уволился. В таком 
случае работодателю необходимо 
произвести расчет и определить 
разницу между повышенной и уже 
начисленной оплатой.

В рассматриваемом примере 
за работу в праздничный день 
двойной размер составляет 6000 
рублей (500 руб. х 6 часов х 2). 
Предполагая предоставление дня 
отдыха, работодатель оплатил та-
кую работу в одинарном размере 
3000 рублей (500 руб. х 6 часов). 
Следовательно, в состав оконча-
тельного расчета при увольнении 
работнику необходимо начислить 
еще 3000 рублей за неиспользо-
ванный отгул.

Еще один нюанс: при увольне-
нии отгулы компенсируются без 
напоминаний и просьб работни-
ка. Посчитать и выплатить раз-
ницу в оплате работы в выходной 
или праздник – безусловная обя-
занность работодателя. Не требу-
ется ждать от работника каких-ли-
бо заявлений. Речь идет обо всех 
неиспользованных в период тру-
довой деятельности у конкретного 
работодателя отгулах. 

ИЗМЕНЕНИЯ В 
ТРУДОВОМ КОДЕКСЕ 
РФ, КАСАЮЩИЕСЯ 
ОПЛАТЫ ТРУДА 
В ВЫХОДНЫЕ И 
ПРАЗДНИЧНЫЕ ДНИ

Пресс-служба Отделения СФР 
по Воронежской области

С начала 2025 года Отделение 
СФР по Воронежской области пере-
числило специальные социальные 
выплаты 17 240 медицинским ра-

ботникам на общую сумму свыше 
980 миллионов рублей.

Специальная социальная выпла-
та назначается работникам, ока-
зывающим медицинскую помощь 
в рамках базовой программы обя-
зательного медицинского стра-
хования либо территориальных 
программ обязательного медицин-
ского страхования.

Размер выплаты варьируется от 
4,5 до 50 тысяч рублей и зависит от 

категории работника, вида медор-
ганизации, а также от населенного 
пункта, в котором он работает.

«Медработникам не нужно ни-
чего предпринимать для получе-
ния данной выплаты – средства 
будут предоставляться на основа-
нии данных, полученных от меди-
цинских организаций. По итогам 
каждого месяца они обязаны фор-
мировать электронный реестр ра-
ботников, имеющих право на по-

лучение выплаты, и передавать эту 
информацию в Отделение Соци-
ального фонда. В реестре, наряду 
со сведениями о работнике, также 
указывается размер назначаемой 
выплаты и данные, по которым 
она рассчитана», – пояснил Ми-
хаил Шапошников, управляющий 
Отделением СФР по Воронежской 
области.

Узнать подробнее о специаль-
ной социальной выплате для ме-

дработников можно по ссылке: 
https://sfr.gov.ru/employers/social_
benefit_for_medical/ 

Если у вас остались вопросы, их 
можно задать по телефону еди-
ного контакт–центра: 8 (800) 
100-00-01 (режим работы ли-
нии Отделения СФР по Воронеж-
ской области: пн-чт  с 09:00 до 
18:00, пт с 09:00 до 16:45, звонок 
бесплатный).

Ирина БОРИСОВА

28 апреля Председатель Союза 
«Воронежское областное объеди-
нение организаций профсоюзов» 
Евгений Проняев  принял участие 
в телевизионной передаче «Вечер 
вместе». Тема передачи была очень 
актуальной:  «Зачем воронежцы ак-
тивно вступают в профсоюзы?».

В преддверии праздников – 
1 Мая, Международного дня трудя-
щихся, и  Дня Победы –  профлидер 
обозначил основные направления  
праздничных действий воронеж-
ских профсоюзов. Также он рас-
сказал о приоритетах профсоюзов 
в контексте сегодняшнего дня, ко-
торые не изменились в последнее 
время. Профлидер  отметил, что в 
текущем году исполняется 120 лет 
профсоюзному движению в России 
и 35 лет образованию ФНПР.

•••
29 апреля Воронежский облсов-

проф организовал и провел граж-
данско-патриотическое меропри-
ятие – финальный этап фестиваля 
народного творчества «Свет Вели-
кой Победы». Предварительно в 
отборочных турах приняли участие 
600 членов профсоюзов – пред-

ставителей предприятий и орга-
низаций города Воронежа и муни-
ципальных районов Воронежской 
области. В гала-концерте, который 
прошел в рамках Первомайской ак-
ции профсоюзов, участвовали поч-
ти 140 человек.

Председатель Профобъедине-
ния Евгений Проняев, обращаясь 
к участникам гала-концерта и го-
стям, сказал: «Мы, сыновья, внуки 
и правнуки воинов Великой Отече-
ственной войны, обязаны бережно 
хранить историю о событиях про-
шлых лет, воспитывать  патрио-
тизм, любовь к своей Родине у под-
растающего поколения. 

Сегодня, в непростое для нашей 
страны время, мы все ценим мир 
и видим, как он хрупок.  Поэтому 
особенно сейчас нужна поддержка 
нашим военнослужащим, выполня-
ющим задачи в зоне специальной 
военной операции. Они защищают 
свободу и независимость нашей 
страны!  Мы знаем – Победа будет 
за нами!

Профорганизациями Воронеж-
ской области оказывается всесто-
ронняя помощь участникам СВО и 
членам их семей. В профсоюзных 
здравницах им предлагается сана-
торно-курортное лечение. Кроме 
того, налажен постоянный контакт 

с воинскими частями и подраз-
делениями по оказанию адресной 
помощи.  Она оказывается  воен-
нослужащим в воинских частях и 
раненым в госпиталях на террито-
риях  Воронежской, Белгородской 
и Курской областей и включает в 
себя не только передачу продуктов 
питания и средств личной гигие-
ны, но и того, что необходимо не-
посредственно на линии боевого 
соприкосновения:  дизельных гене-
раторов, средств связи.  Эта работа  
продолжится до той поры, пока бу-
дет востребована нашими защит-
никами».

На мероприятии присутствова-
ли представители воинской части, 
участвующей в СВО. Они поблаго-
дарили профсоюзы области за ока-
зываемую помощь и поддержку.  

Участникам гала-концерта тор-
жественно вручены почетные ди-
пломы Воронежского облсовпрофа 
и памятные сувениры.

•••
30 апреля в воронежской редак-

ции «Наше радио» Губерния» в 
прямом эфире прошло интервью 
с Председателем Воронежского 
облсовпрофа Евгением Проняе-
вым, который  ответил на вопросы 
радиоведущего, касающиеся  под-

готовки воронежских профсоюзов 
к празднованию 1 Мая, 80-летия 
Победы в Великой Отечественной 
войне и важным профсоюзным 
датам.

•••
В этот же день  прошло моло-

дежное мероприятие «Доблестью 
славны твои земляки». Молодеж-
ный профактив во главе с Предсе-
дателем Воронежского облсовпро-
фа   принял участие в возложении 
венка и цветов у Памятника  Славы 
в г. Воронеже. 

Мероприятие продолжилось в 
санатории им. Дзержинского. На 
Братской могиле, которая находится 
на его территории, состоялся ми-
тинг. В нем вместе с молодыми  чле-
нами профсоюзов  принял участие 
директор   филиала ПАО «Россети-
Центр»-«Воронежэнерго» Вячеслав 
Антонов и энергетики из молодеж-
ного автопробега, которые из г. Тулы 
привезли частицу Вечного огня. Со-
стоялись возложение цветов и цере-
мония передачи огня. 20 зажженных 
капсул установили у памятника вои-
нам Великой Отечественной войны.

Затем в актовом зале клуба са-
натория прошла встреча молодежи 
с потомками ветеранов Великой 
Отечественной войны и тружеников 
тыла.
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ВЕЛИКОЙ ПОБЕДЕ ПОСВЯЩАЕТСЯ

К 120-ЛЕТИЮ ПРОФСОЮЗНОГО ДВИЖЕНИЯ В РОССИИ

«ПОМНИТЕ! ЧЕРЕЗ ВЕКА, ЧЕРЕЗ ГОДА…»

ИСТОРИЧЕСКИЙ ОПЫТ, ТРАДИЦИИ И ПЕРСПЕКТИВЫ

МЫ ЧТИМ СВОИХ ГЕРОЕВ!

Илья ХАРИН, генеральный 
директор ООО «Клинический 

санаторий им. М. Горького»

В преддверии празднования 
80-летия Великой победы в сана-
тории им. М. Горького состоялся 
большой концерт. Всего было 52 
номера: песни военных лет, сти-
хи Победы, рассказы о героях, 
в честь которых названы улицы 
г. Воронежа и Воронежской об-
ласти. Выступающие – разных 
возрастов: от людей, многое по-
видавших, до самых маленьких 
представителей нашего поколе-
ния. Концерт был очень душев-
ным, искренним, пронзитель-

ным, подчеркивающим связь 
поколений.

На концерте санаторию была 
передана копия Знамени Победы, 
с которым ветераны Вооружён-
ных сил проехали по местам бое-
вой славы Воронежской области. 
Знамя побывало на мемориале 
«Осетровский плацдарм» в Верх-
не-Мамонском районе, при возло-
жении цветов к братской могиле 
в центре Богучара и у танка Т-34 
в деревне Филоново Богучарского 
района, а также при возложении 
цветов к воинскому захоронению 
в Каменском районе. Санаторий с 
честью, всего на один день, при-
нял это Знамя, как вахту памяти.

В торжественных мероприя-
тиях также принимали участие 
сотрудники Воронежского му-
зея-диорамы со своей выставкой. 
Юные гости завороженно рассма-
тривали все экспонаты. Диорама 
– это как прикоснуться к истории, 
увидеть  краешек той войны.

Ну и какой праздник Победы 
без солдатской каши, да ещё из 
настоящей армейской полевой 
кухни! Безусловно, каша всем 
очень понравилась! И завершил-
ся праздничный вечер песнями у 
костра под гитару. Репертуар во-
енных лет растрогал слушателей 
и участников этого музыкально-
го действия.

Елена КОРОБКИНА

Сотрудники АО «Воронежсин-
тезкаучук», профсоюза и Совета 
ветеранов приняли участие в ме-
роприятиях к 80-летию Великой 
Победы (на фото).

5 мая провели традиционный 
митинг у памятной доски Герою 
Советского Союза Василию Пу-
тилину. В мероприятии приняли 
участие ученики МБОУ СОШ № 61, 
участники юнармейского отряда 
им. В.С. Путилина.

– Мы отдаём дань памяти Васи-
лию Сергеевичу Путилину, кото-
рый до войны работал на нашем 
предприятии аппаратчиком в цехе 
синтетического каучука. Он про-
шёл долгий боевой путь, освобож-
дал Курск, форсировал Днепр, за 
что ему было присвоено высокое 
звание Героя Советского Союза. 
К сожалению, Василий Путилин 
погиб совсем молодым, но успел 
вписать своё имя в историю стра-
ны. Мы ежегодно чтим память за-
водчан, павших за нашу свободу 
и независимость, и передаём зна-
ния об их подвигах молодому по-
колению, – отметил председатель 
первичной профсоюзной органи-
зации АО «Воронежсинтезкаучук» 
Евгений Киселев.

6 мая состоялась встреча быв-
ших работников Воронежского 

ордена Трудового Красного Зна-
мени заводе СК им. С.М. Кирова 
и активистов молодёжного движе-
ния «МЫ!». Ветераны предприятия 
поделились своими воспомина-
ниями о Великой Отечественной 
войне и послевоенном времени. 
Александра Фёдоровна Лозовская 
рассказала о том, как, будучи ре-

бёнком, стирала бинты для ране-
ных бойцов, помогала маме вязать 
носки и рукавицы для фронта, со-
бирала колоски на полях. Виктор 
Андреевич Черемухин рассказал 
о поездке в 1975 году на III Фести-
валь дружбы молодёжи СССР и 
ГДР, посвящённый 30-летию Вели-
кой Победы.

7 мая почтили память героев 
войны у стелы на территории 
АО «Воронежсинтезкаучук» и воз-
ложили цветы у Вечного огня в пар-
ке Патриотов.

Накануне праздника ветераны 
предприятия – труженики тыла и 
узники концлагерей – получили по-
здравительные открытки.

СОЛОВЬИ
Из далекого края,
Неизвестного мне,
Соловьи прилетают
Гнезда вить по весне.

Рано утром с рассветом,
Лишь проснется заря,
Шлют они всем приветы,
О любви говоря.

Красотой поражая
Соловьиных колен,
Тишиной оглушая,
И берущей всех в плен.

Молча слушают птахи,
Как учитель поет,
И в головках в тетради
Пишут радугу нот.

И любовь неземная,
Распустив два крыла,
Соловьям отвечая,
Шар земной обняла.

Замолчали и пушки,
Преклоняя стволы...
Соловьи-соловушки,
Пойте дольше весны!

Геннадий РОДИОНОВ, 
председатель обкома 

машиностроения 
и приборостроения 

(1981–1994 гг.) 

(Окончание. 
 Начало в № 3 (219))

В годы первых пятилеток до-
рожная профорганизация (ныне 
Дорпрофжел на ЮВЖД) активным 
образом участвовала в решении 
производственных и социальных 
задач. Уже в 1929 году на дороге 
было развёрнуто социалистическое 
соревнование, а в начале 1930 года 
оно стало массовым и охватило 80 
процентов всех рабочих. Тридца-
тые годы – это десятилетие трудо-
вых подвигов. Паровозоремонтный 
завод им. Дзержинского выполняет 
план 1931 года к 7 ноября. Подлин-
ный героизм и самоотверженность 
проявили строители юго-восточ-
ного участка магистрали Москва-
Донбасс и вторых путей от Валуек 
через Лиски, Поворино до Пензы.

Для деятельности дорожной 
профсоюзной организации во вре-
мя Великой Отечественной войны 
характерна высокая мобилизующая 
роль в борьбе с врагом. Дорпрофсож 
и профсоюзные комитеты перево-
дят работу профорганизаций на 
рельсы военного времени. Они ак-
тивно участвуют в строительстве 
оборонительных сооружений на 
подступах к железнодорожным уз-
лам и станциям, проводят большую 
работу по эвакуации промышлен-

ного оборудования и населения 
в глубь страны. В первые месяцы 
войны особенно тяжело пришлось 
работникам Воронежского узла, 
когда поток с Московско-Донбас-
ской дороги увеличился в 4 раза. В 
этот период профсоюзные организа-
ции стали инициаторами создания 
на грузонапряженных направлени-
ях контрольных постов за ускоре-
ние продвижения эвакуационных 
грузов. Они непосредственно уча-
ствовали в формировании отрядов 
добровольцев и самообороны. Не 
были профорганизации в стороне и 
тогда, когда надо было обеспечить 
продвижение поездов по станциям, 
постоянно подвергавшимся ожесто-
ченным бомбежкам.

За самоотверженный труд в 
период Великой Отечественной 
войны коллективу  магистрали 
было вручено на вечное хранение 
переходящее Красное знамя Госу-
дарственного Комитета обороны 
СССР.

Ещё гремели бои Великой От-
ечественной войны, а работники 
Юго-Восточной дороги приступили 
к восстановлению разрушенного 
хозяйства. Ценой неимоверных 
усилий поощряемые соревнова-
тельным порывом и поддержкой 
профсоюзных организаций, без 

остановки движения поездов уже к 
октябрю 1943 года смогли восста-
новить путь, подвижной состав и 
ремонтную базу. 

В шестидесятые годы, когда на 
дороге появляются новые локомо-
тивы, ведётся электрификация, 
комитеты Профсоюза объявляют 
поход за повышением культуры 
труда и производства, внедрение 
производственной эстетики, раз-
вернули соревнование за получе-
ние звания «Предприятие высокой 
культуры производства».     Боль-
шой и многообразной была рабо-
та дорожной профорганизации в 
70-80-е годы. Это было время по-
следовательного технического и 
технологического обновления железно-
дорожного транспорта и транспорт-
ного процесса, и осуществлялось 
это при содействии профсоюзных 
организаций.

Также необходимо отметить, что 
с июня 1933 года до 1994 года в 
нашей стране функции контроля и 
надзора в сфере труда осуществля-
ло не государство, а исключитель-
но профсоюзные правовые и тех-
нические инспекторы труда. 

Забота Профсоюза о людях тру-
да воплощалась также в развитии 
социальной сферы, в широком 
размахе жилищного строитель-

ства, в создании всеми крупными 
предприятиями собственных баз 
отдыха, в строительстве санатори-
ев-профилакториев, в организации 
коллективного садоводства и ого-
родничества.

Особое внимание профкомов 
было обращено на культурно-мас-
совую работу с людьми. Дворцы и 
клубы, киноустановки, библиоте-
ки, театры, студии и разнообраз-
ные самодеятельные кружки, дет-
ские оздоровительные лагеря были 
в безраздельном ведении профсо-
юзных органов, и они обеспечива-
ли благотворную и результативную 
их работу.

Смена политического строя в 
стране потребовала от Профсою-
за новых подходов в защите инте-
ресов железнодорожников. Углу-
бляющийся в 90-х годах кризис 
российской экономики привел к 
невостребованности железнодо-
рожного транспорта. Объемы пере-
возок на Юго-Восточной дороге 
упали наполовину со всеми вытека-
ющими последствиями. Появились 
новые ранее неизвестные явления 
– задержки выплаты зарплаты, 
обвальная инфляция. Дорожный 
комитет Профсоюза, все профсоюз-
ные органы, бережно взращивая в 
это время социальное партнерство 

с администрацией, все больше и 
больше привносили в свой стиль 
работы требовательность и настой-
чивость в защите трудовых прав 
работников.

В марте 1992 года, после того как 
составлявшие союзное государство 
республики обрели суверенитет, 
был учреждён Российский незави-
симый профсоюз железнодорож-
ников и транспортных строителей, 
через пять лет получивший наиме-
нование – Российский профсоюз 
железнодорожников и транспорт-
ных строителей.

28 февраля 1992 года было под-
писано первое Отраслевое тариф-
ное соглашение по федеральному 
железнодорожному транспорту 
– тогда ещё между Независимым 
профсоюзом железнодорожников и 
транспортных строителей России, 
Министерством путей сообщения 
Российской Федерации и Мини-
стерством труда и занятости насе-
ления Российской Федерации. 

Сегодня Роспрофжел – это совре-
менная, динамично развивающая-
ся организация, которая не только 
сохраняет лучшие традиции, но и 
внедряет инновационные подходы 
в свою работу.

Материал подготовил 
Олег ЧУМАКОВ

И.В. Харин,  Д.С. КривоносовИ.В. Харин,  Д.С. Кривоносов


