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ЗДОРОВЬЕ НАЦИИ: 
ИТОГИ КРУГЛОГО СТОЛА ФНПР

«Профилактика и укрепление здоровья работающих» – круглый стол с 
такой тематикой провела Федерация Независимых Профсоюзов России в 
рамках форума «Здоровье нации – основа процветания России». В центре 
обсуждения – сохранение здоровья работников, снижение заболеваемости 
и развитие профилактической медицины на производстве. В мероприятии 
приняли участие представители профсоюзов, научного и медицинского 
сообщества, в том числе академики РАН Игорь Бухтияров и Александр 
Разумов. Среди главных тем – производственная медицина, профилакти-
ка профзаболеваний, корпоративные программы здоровья и современные 
технологии здоровьесбережения.

Открывая круглый стол, председатель ФНПР Сергей Черногаев отме-
тил: сохранение и укрепление здоровья нации остается одним из главных 
приоритетов государственной политики. По его словам, профсоюзы под-
держивают задачу, поставленную Правительством Российской Федерации, 
по сокращению к 2030 году суммарной продолжительности временной не-
трудоспособности работающего населения на 15%.

– Залогом успеха является развитие профилактической модели здраво-
охранения в производственной сфере – модели, которая на основе анализа 
заболеваемости и современных медицинских технологий позволит со-
вместно с работодателями формировать системные меры по сохранению 
здоровья и трудового потенциала работников, – считает профлидер.

Как отметил заместитель председателя ФНПР Давид Кришталь, состоя-
ние здоровья работников напрямую влияет на производительность труда, 
демографию и развитие экономики страны. Особое внимание профсоюзы 
уделяют профилактике, диспансеризации, развитию производственной 
медицины и восстановлению системы цеховых врачей.

В ФНПР подчеркивают: ключевой результат достигается там, где вы-
строено взаимодействие социальных партнеров – профсоюзов, работода-
телей, государства и медицинских организаций. В коллективные договоры 
и соглашения включаются меры по организации медосмотров, санаторно-
курортного лечения, горячего питания и корпоративных программ укре-
пления здоровья. Профсоюзы также добиваются рассмотрения этих вопро-
сов на площадке Российской трехсторонней комиссии по регулированию 
социально-трудовых отношений и региональных комиссий.

https://www.fnpr.ru/events/novosti-fnpr/zdorove-natsii-itogi-kruglogo-
stola-fnpr.html

81-я ГОДОВЩИНА ВЕЛИКОЙ ПОБЕДЫ
8 мая, в преддверии 81-й годовщины Великой Победы,  сотрудники аппа-

рата Воронежского облсовпрофа, а также руководители членских органи-
заций профсоюзов  во главе с Председателем Профобъединения Евгением 
Проняевым приняли участие вместе с представителями Правительства Во-
ронежской области, администрации городского округа, ветеранскими,  мо-
лодежными и другими организациями в церемонии возложения цветов и 
венков к Памятнику неизвестному солдату на площади Победы в Воронеже.

В этот же день воронежские профсоюзы  возложили венок и гвоздики  на 
одном из военно-мемориальных объектов города Воронежа – Братской мо-
гиле № 15 на улице Юных Натуралистов. Шефство над этим объектом, где 
похоронены воины и жители города, защищавшие Воронеж от немецко-
фашистских захватчиков, ведется Профобъединением с ноября 2022 года.

– В преддверии 81-й годовщины Победы советского народа над немец-
ко-фашистскими захватчиками хочу выразить благодарность и глубокое 
уважение ратному подвигу людей, которые защищали нашу Родину, осво-
бождали порабощенные фашистами народы, трудились в тылу. Память о 
них всегда будет в наших сердцах, – сказал Евгений Проняев.

ДИКТАНТ ПОБЕДЫ
Воронежские профсоюзы приняли участие в Международной историко-

патриотической акции «Диктант Победы», организатором которой высту-
пила Всероссийская политическая партия «Единая Россия». На 31-й пло-
щадке, организованных профсоюзами в регионе,  в диктанте участвовали 
1117 членов профсоюзов.

– Это отличная возможность проверить и подтвердить свои знания, и 
проявить уважение и благодарность тем, кто ценой своей жизни защищал 
свободу и независимость Родины. Когда мы знаем историю, мы способны 
ее понять, а с пониманием приходит и гордость за нашу страну, – поде-
лилась председатель Координационного совета организаций профсоюзов 
Верхнемамонского муниципального района Воронежской области Елена 
Владимирова.

ВСТРЕЧА В РОССОШАНСКОМ 
МУНИЦИПАЛЬНОМ РАЙОНЕ 
ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

 15 мая   Председатель Союза «Воронежское областное объединение ор-
ганизаций профсоюзов» Евгений Проняев побывал с рабочей поездкой в 
Россошанском муниципальном районе Воронежской области, где встре-
тился  с  главой администрации района Романом Бересневым.

На встрече  были обсуждены вопросы  развития соцпартнерства в Во-
ронежской области и  создания первичных профсоюзных организаций на 
предприятиях и в организациях муниципального района.

Затем  состоялось  расширенное заседание  Координационного совета  ор-
ганизаций профсоюзов Россошанского муниципального района, на котором  
представители Воронежского облсовпрофа – Евгений Проняев, Владимир 
Бугаков, Юрий Данилов – проинформировали членов заседания об акту-
альных вопросах профсоюзного движения, целях и задачах координацион-
ных советов организаций профсоюзов в муниципальных районах, а также 
об  охране труда на предприятиях и в организациях региона. В заседании 
также приняли участие руководители членских организаций Воронежского 
облсовпрофа Игорь Бурашников (народное образование), Алексей Вакулин 
(автотранспорт и дорожное хозяйство), Константин Мысков (культура).  

На заседании   председателем Координационного совета организаций 
профсоюзов  Россошанского муниципального района избрали  Елену Жи-
галкину (райком Общероссийского Профсоюза  образования). Согласно 
Уставу Профобъединения утверждение ее кандидатуры состоится на бли-
жайшем заседании Президиума Воронежского облсовпрофа.

НА ЗАСЕДАНИИ ГЕНСОВЕТА ФНПР

ОФИЦИАЛЬНО

ОБСУЖДЕНЫ ДОСТИЖЕНИЯ 
И АКТУАЛЬНЫЕ ЗАДАЧИ 
ПРОФСОЮЗОВ РОССИИ

ФНПР И МИНЮСТ РОССИИ ЗАКЛЮЧИЛИ 
СОГЛАШЕНИЕ О СОТРУДНИЧЕСТВЕ

Актуальные задачи Федера-
ции Независимых Профсоюзов 
России, основные профсоюзные 
достижения за прошлый год и 
концепция Генерального согла-
шения стали основными тема-
ми заседания Генсовета ФНПР, 
которое состоялось 20 мая в 
Москве. 

Участие в мероприятии приня-
ли более 150 профлидеров со всей 
России.

С докладом, посвященным ос-
новным достижениям профсоюзов 
и актуальным задачам профцен-
тра, выступил председатель ФНПР 
Сергей Черногаев. Глава ФНПР 
подчеркнул, что профсоюзы актив-
но участвуют в общественно-поли-
тической жизни государства. Так, 
общий объём помощи, собранной 
профсоюзами с начала специаль-
ной военной операции, составляет 
почти 5 миллиардов рублей.

Сергей Черногаев также пред-
ставил основные цифры, касаю-
щиеся работы технических и 
правовых инспекторов труда в 

2025 году. Технические инспекто-
ры труда профсоюзов в 2025 году 
провели более 20 тысяч проверок. 
Выявлено и устранено более 61 
тысячи нарушений требований 
безопасности, охраны труда и са-
нитарно-бытового обслуживания 
работников. Правовыми инспек-
торами труда профсоюзов про-
ведено 39 тысяч проверок, в ходе 
которых выявлено более 320 ты-
сяч нарушений трудового законо-
дательства.

Устранено 92 процента от обще-
го числа выявленных нарушений. 
В судебных заседаниях рассмотре-
но более 5 тысяч дел, в результате 
полностью или частично удовлет-
ворено 85 процентов исковых тре-
бований, восстановлен на работе 
101 член профсоюза.

Среди основных задач, над ко-
торыми продолжают работать 
профсоюзы, глава ФНПР назвал 
формирование справедливой эко-
номики, обеспечение равных га-
рантий в сфере труда, развитие 
системы социального партнерства, 

вопросы занятости в платформен-
ной экономике и развитие цифро-
вых профсоюзных сервисов.

– Мы видим наше будущее как 
общество, где центральной движу-
щей силой являются социальная 
ответственность, взаимопомощь 
и конструктивный диалог с рабо-
тодателями и государством. Перед 
нами стоит задача системной, но 
выверенной, поэтапной трансфор-
мации Федерации Независимых 
Профсоюзов России в социально-
технологический институт нового 
поколения с цифровыми сервиса-
ми и глобальным межотраслевым 
и пространственным влиянием, в 
котором профсоюзы эффективно 
реагируют на запросы трудящихся 
и постоянно совершенствуют ин-
струменты поддержки и взаимо-
действия. Вместе победим! – под-
черкнул Сергей Черногаев.

https://www.fnpr.ru/events/
novosti-fnpr/generalnyy-sovet-fnpr-

obsudil-dostizheniya-i-aktualnye-
zadachi-profsoyuzov-rossii.html

Совершенствование законода-
тельства в сфере социально-трудо-
вых прав, развитие правового про-
свещения и совместная экспертная 
работа – по таким направлениям 
Федерация Независимых Профсо-
юзов России и Министерство юсти-
ции РФ будут развивать сотрудни-
чество.

Соответствующее соглашение 
подписали министр юстиции Рос-
сии Константин Чуйченко и пред-
седатель ФНПР Сергей Черногаев.

Документ предусматривает вза-
имодействие сторон по вопросам 
совершенствования законодатель-
ства в сфере защиты социально-
трудовых прав граждан, обеспе-
чения бесплатной юридической 
помощи, а также подготовки пред-
ложений по изменению действую-
щих нормативных правовых актов. 
Отдельное внимание планируется 

уделить мониторингу правопри-
менительной практики и анализу 
эффективности нормативно-право-
вого регулирования.

Соглашение также предпола-
гает совместное проведение кон-
ференций, семинаров и публичных 
обсуждений по актуальным вопро-
сам трудового законодательства и 
правового регулирования. Кроме 
того, стороны смогут создавать со-
вместные рабочие группы, обмени-
ваться представляющей взаимный 
интерес информацией и оказывать 
друг другу экспертную и консульта-
ционную поддержку.

Как отмечается в документе, 
взаимодействие будет выстра-
иваться как на федеральном, 
так и на региональном уровнях. 
Соглашение заключено на неопре-
деленный срок и вступает в силу с 
момента подписания.

– Подписание соглашения с 
Министерством юстиции России 
открывает дополнительные воз-
можности для системной защиты 
социально-трудовых прав граж-
дан. Для профсоюзов особенно 
важно, что взаимодействие будет 
строиться как вокруг совершен-
ствования законодательства, так и 
в сфере мониторинга правоприме-
нительной практики и совместной 
экспертной работы. Объединение 
усилий ФНПР и Минюста позволит 
оперативнее реагировать на про-
блемы работников и вырабатывать 
более эффективные механизмы за-
щиты их законных интересов, – от-
метил председатель ФНПР Сергей 
Черногаев.

https://www.fnpr.ru/events/
novosti-fnpr/fnpr-i-minyust-

rossii-zaklyuchili-soglashenie-o-
sotrudnichestve.html

С докладом выступил председатель ФНПР Сергей ЧерногаевС докладом выступил председатель ФНПР Сергей Черногаев
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ПО СЛЕДАМ ПЕРВОМАЯ

ПРАЗДНИК, СИМВОЛИЗИРУЮЩИЙ ОБЪЕДИНЕНИЕ 
НАРОДОВ РОССИИ

Ирина БОРИСОВА

Поддерживая решение Испол-
нительного комитета ФНПР о 
проведении Первомайской ак-
ции профсоюзов 1 мая 2026 года 
под девизом «Солидарность тру-
дящихся России – единство стра-
ны!», воронежские профсоюзы 
приняли в ней активное участие, 
привлекая внимание власти и 
общества к наиболее важным 
вопросам развития страны и 
проблемам трудовых отношений.

Одно из значимых мероприятий  
– заседание областной трехсторон-
ней комиссии по регулированию 
социально-трудовых отношений, 
которое состоялось 29 апреля. На 
заседании был рассмотрен вопрос  
«О Первомайских мероприятиях в 
2026 году».

Также в муниципальных райо-
нах Воронежской области прошли 
расширенные заседания коорди-
национных советов организаций 
профсоюзов с приглашением соци-
альных партнеров, коллегиальных 
выборных органов профсоюзных 
организаций, молодежных сове-
тов, на которых были обсуждены 
актуальные проблемы  социально-
трудовой сферы, основные цели 
и задачи Первомайской акции 
профсоюзов.

С 9 по 28 апреля проводилась 
интернет-акция Молодежного со-
вета Воронежского облсовпрофа 
«Первомайские зарисовки – исто-
рия труда». На своих страницах в 
соцсетях молодежь выкладывала 
зарисовки и  фотоматериалы о 
своих родственниках, коллегах, 
старших товарищах, профсоюзных 
лидерах, об их трудовых заслугах,  
истории родных предприятий и 
организаций,  единстве и солидар-

ности участников первомайских 
демонстраций в разные периоды 
истории нашей страны.   Лучшие 
материалы  размещены на страни-
це соцсети ВКонтакте «Профсоюз-
ная молодежь Воронежской обла-
сти». По итогам акции принято 26 
работ молодых профактивистов, 
виральный охват аудитории соста-
вил  более 29 тыс. человек.   

1 мая на базе профсоюзного са-
натория им. Горького состоялось 
мероприятие «Первомай–140!   
Связь поколений!». Его открыл   
Первомайский профсоюзный квиз 
«Маёвка» (по материалам, разра-
ботанным Молодежным советом 
ФНПР).  В мероприятии приняли 
участие семь команд – семьдесят 
молодых представителей предпри-
ятий, организаций, учреждений 
области. 

 В этот же день состоялась мо-
лодежная командная игра «Перво-
майское музыкальное лото»,  где 
участники угадывали песни, кото-
рые вдохновляли разные поколе-
ния на борьбу и доблестный труд.

Затем профсоюзная молодежь 
совместно с профактивом более 
старшего поколения организовала 
на территории здравницы торже-
ственное шествие под лозунгами и 
флагами ФНПР и ее членских орга-
низаций. В праздничную колонну 
влились и участники специальной 
военной операции, члены их се-
мей, а также представители зако-
нодательных и исполнительных 
органов региона – всего 280 чело-
век. На площадке санатория им.  
Горького состоялась маёвка «Пер-
вомай–140! Связь поколений!». 
Присутствующих поприветство-
вал Председатель Союза «Воро-
нежское областное объединение 
организаций профсоюзов» Евге-
ний Проняев. Он напомнил, что 

именно в 2026 году исполняется 
140 лет с того дня, когда в разных 
странах мира рабочие впервые вы-
ходили на демонстрации, требуя 
8-часового рабочего дня. 

– Как и почти полтора века на-
зад, единство, взаимовыручка и 
защита трудовых прав являются 
нашими ориентирами, – сказал он. 

На маевке выступили проф-
союзные активисты, которые по-
делились личными воспомина-
ниями о первомайских событиях 
разных лет. Заместитель министра 
внутренней политики региона 
Игорь Шабанов, давая интервью  
местным телевизионным каналам, 
отметил: 

– Здесь встречаются молодежь 
и старшее поколение, которое 
передает свой опыт, мудрость и 
любовь. Это праздник, символи-
зирующий объединение народов 
России, трудящихся во благо на-
шего государства.

Со специальными художествен-
ными номерами выступили музы-

кальный руководитель детского 
комбинированного сада №180 Ва-
лерия Осипова и учитель-логопед 
детсада №12 Ирина Крашенина.

Евгений Проняев  провел на-

граждение и вручил подарки побе-
дителям первомайских молодеж-
ных мероприятий. 

А затем по инициативе командо-
вания одной из  воинских частей, 
участвующих в СВО,  для профсо-
юзов Воронежской области в клубе  
санатория был организован ансам-
блем песни и пляски  «Патриоты» 
праздничный концерт. В переры-
вах между концертными номерами 
ведущие донесли до зрителей исто-
рию Первомая. Представленная 
программа произвела  самое благо-
приятное впечатление на зрителей 
и была широко освещена в СМИ 
региона.

 В завершение праздника Пред-
седателю Профобъединения Ев-
гению  Проняеву  была вручена 
картина, отражающая связь по-
колений Российского воинства. 
Командование войсковой части 
также отметило  благодарностями 
профактив за оказание гуманитар-
ной помощи и вклад в Победу.

В Первомайском строюВ Первомайском строю

Первомайское музлотоПервомайское музлото

Евгений Проняев награждает победителейЕвгений Проняев награждает победителей

Наша сила – в единстве!Наша сила – в единстве!
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На вопросы нашего корреспон-
дента отвечает руководитель 
Государственной инспекции 
труда в Воронежской области 
Ирина МАНУКОВСКАЯ.

       
– Ирина Геннадьевна, расскажи-

те, пожалуйста, какие ключевые 
изменения в трудовом законода-
тельстве вступили или вступят 
в силу в 2026 году?

– Принят ряд важных измене-
ний, которые затрагивают как 
работодателей, так и работни-
ков. Среди наиболее значимых – 
введение новой категории риска 
для работодателей, повышение 
МРОТ, обновление правил пси-
хиатрического освидетельствова-
ния, корректировка норм трудоу-
стройства иностранцев и другие 
нововведения.

– Давайте начнём с новой ка-

тегории риска. Что она означает 
для работодателей?

– Добавлена новая категория – 
«чрезвычайно высокий риск». Для 
работодателей, попавших в эту ка-
тегорию, плановые проверки мо-
гут проводиться один раз в год. Это 
призвано усилить контроль за орга-
низациями с наиболее серьёзными 
нарушениями трудового законода-
тельства.

– Ещё одно заметное изменение 
– повышение МРОТ. Каковы новые 
цифры?

– С 1 января 2026 года федераль-
ный минимальный размер оплаты 
труда вырос до 27 093 рублей в ме-
сяц. Это на 20% больше, чем в 2025 
году, когда МРОТ составлял 22 440 
рублей. Работодателям важно про-
верить оклады сотрудников и при 
необходимости пересмотреть штат-
ное расписание, чтобы избежать 
штрафов. При этом в субъектах РФ 
может быть установлен собствен-
ный размер МРОТ, превышающий 
федеральный, – через региональное 
соглашение.

– Расскажите подробнее о новых 
правилах психиатрического осви-
детельствования.

–  С 1 марта 2026 года вступил 
в силу новый порядок обязатель-
ного психиатрического освиде-
тельствования для отдельных 

категорий работников (приказ 
Минздрава от 02.07.2025 № 392н). 
Можно отметить следующие клю-
чевые изменения: если при пред-
варительном или периодическом 
медосмотре у сотрудника вы-
являют признаки психического 
расстройства, его сразу направ-
ляют в специализированную пси-
хиатрическую комиссию, минуя 
дополнительный этап с врачебной 
комиссией по профосмотрам; из 
перечня работ, требующих обя-
зательного психиатрического ос-
видетельствования, исключены 
работы, связанные с доступом к 
гостайне.

– Какие изменения коснулись 
трудоустройства иностранцев?

– С 1 марта 2026 года работода-
тели получили право увольнять 
работников-иностранцев и лиц без 
гражданства, если нужно привести 
их численность в соответствие с 
ограничениями в субъекте РФ, а не 
только на федеральном уровне. Это 
изменение внесено в пункт 9 части 
1 статьи 327.6 ТК РФ.

– Перейдём к электронным ме-
дицинским книжкам. Каков теку-
щий статус перехода на цифро-
вой формат?

– Срок перехода на электронные 
медкнижки продлён до 31 августа 
2026 года. Полностью цифровой 

формат планируют ввести с 1 сен-
тября 2026 года (приказ Минздрава 
от 30.07.2025 № 457н).

– Какие еще грядущие измене-
ния в трудовом законодатель-
стве, на Ваш взгляд, стоит от-
метить?

–  С 1 сентября 2026 года вводят-
ся следующие социальные гаран-
тии: дополнительные выходные и 
отпуск для пострадавших от чрез-
вычайных ситуаций; запрет на ис-
пытательный срок для женщин  при 
приёме на работу. 

Кроме того, с 20 февраля 2026 
года отдельные ветераны боевых 
действий получили право на не-
оплачиваемый отпуск до 35 кален-
дарных дней в году. Это касается 
ветеранов СВО и тех, кто служил в 
Афганистане и Сирии. Однако есть 
ряд условий: например, ветеран 
СВО должен иметь особые заслуги, 
а также отслужить не менее 6 меся-
цев или завершить службу досроч-
но по уважительным причинам.

– Ожидаются ли ещё какие-то 
нововведения в течение года?

– Это лишь часть изменений. В 
течение 2026 года могут появиться 
и другие нововведения. Безуслов-
но, мы будем своевременно инфор-
мировать работодателей и работ-
ников об изменениях трудового 
законодательства.

АКТУАЛЬНОЕ ИНТЕРВЬЮ

ОТДЕЛЕНИЕ СФР ПО ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ ИНФОРМИРУЕТ

ОБ ИЗМЕНЕНИЯХ В ТРУДОВОМ 
ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВЕ В 2026 ГОДУ

ОТЧЕТЫ И ВЫБОРЫ

Валентина ПУТЕНКО

В Москве прошел X отчетно-вы-
борный Съезд Общероссийского 
профессионального союза работни-
ков потребительской кооперации и 
предпринимательства. 39 делегатов 
участвовали в его работе. 

С отчетным докладом о деятельно-
сти Центрального комитета профсо-
юза за последние пять лет выступил 
председатель  ОППК Борис  Адохин.

На Съезде принята программа 
действий Общероссийского про-
фессионального союза работников 
потребкооперации и предпринима-
тельства на 2026-2031 годы, а также 
одобрен проект Соглашения о со-
трудничестве Профсоюза с Центро-
союзом России на 2027-2029 годы.

Кроме того, были сформирова-
ны и избраны органы управления 
и контрольно-ревизионная комис-
сия. В состав Центрального Совета 
и Исполнительного комитета ОППК 
избрана председатель Воронежско-
го обкома Профсоюза работников 
потребкооперации и предпринима-
тельства В.В. Путенко.  

По итогам голосования председа-
телем Общероссийского профессио-
нального союза работников потреб-
кооперации и предпринимательства 
был избран Олег Шелягов, который 
поблагодарил за оказанное ему до-
верие и заверил, что все наказы де-
легатов Съезда будут исполнены.

ИТОГИ X СЪЕЗДА 
ОБЩЕРОССИЙСКОГО 
ПРОФСОЮЗА

БОЛЕЕ 3 ТЫСЯЧ СЕРТИФИКАТОВ НА МАТЕРИНСКИЙ 
КАПИТАЛ ВЫДАНО  С НАЧАЛА ГОДА

ПРОИНДЕКСИРОВАНА ПЕНСИЯ 57 ТЫСЯЧАМ 
ЖИТЕЛЕЙ РЕГИОНА

С НАЧАЛА ГОДА БОЛЕЕ 1200 ЖИТЕЛЕЙ ОБЛАСТИ ПОЛУЧИЛИ ПУТЕВКИ 
НА САНАТОРНО-КУРОРТНОЕ ЛЕЧЕНИЕ

С апреля 2020 года сертифика-
ты на материнский (семейный) 
капитал воронежские родители 
получают в электронном виде в 
проактивном режиме, то есть без 
обращения в Социальный фонд. За 
шесть лет Отделением СФР по Во-
ронежской области беззаявительно 
было оформлено более 88 тысяч 
сертификатов, в том числе более 3 
тысяч c начала 2026 года. 

После поступления в Отделение 
Социального фонда России по Во-
ронежской области сведений о рож-
дении ребёнка от органов ЗАГС, в 
течение 5 рабочих дней сертифи-
кат автоматически формируется на 

маму и направляется в её личный 
кабинет на портале Госуслуг. 

Величина материнского капитала 
указывается в сертификате на дату 
его оформления, при этом размер 
капитала (или его неизрасходо-
ванный остаток) ежегодно индек-
сируется с 1 февраля. Обменивать 
документ не требуется: увеличение 
происходит автоматически, а полу-
чить информацию о новой сумме 
капитала (или его остатке) можно 
в любое время на портале госуслуг. 
Выписка формируется онлайн и на-
правляется в личный кабинет роди-
теля. При необходимости, документ 
можно будет скачать, распечатать 

или отправить на электронную по-
чту. Срок действия сертификата не 
ограничен.

Также на портале Госуслуг семья 
может подать заявление о распоря-
жении средствами материнского 
капитала. Родители могут напра-
вить их на улучшение жилищных 
условий, ежемесячную выплату, 
образование детей, формирование 
накопительной пенсии, покупку то-
варов для социальной адаптации де-
тей с инвалидностью или получить 
остаток средств материнского капи-
тала, если он не превышает 10 000 
рублей, в виде единовременной вы-
платы.

С 1 ИЮНЯ ОСФР НАЧНЕТ ПРИЕМ 
ЗАЯВЛЕНИЙ НА ВЫПЛАТУ 
ДЛЯ РАБОТАЮЩИХ РОДИТЕЛЕЙ, 
ВОСПИТЫВАЮЩИХ ДВУХ И БОЛЕЕ ДЕТЕЙ

Право на получение выпла-
ты для работающих родителей – 
своеобразного «налогового кешбэ-
ка» – предоставляется семьям, вос-
питывающим двух и более детей, 
при соблюдении определенных 
требований. 

Право на выплату имеют оба 
работающих родителя (а также 
усыновители, опекуны, попечите-
ли), воспитывающие двух и более 
детей в возрасте до 18 лет или до 
23 лет, если ребенок обучается 
очно. Среднедушевой доход семьи 
при этом не должен превышать 1,5 
величины прожиточного миниму-
ма в регионе проживания в году, 
предшествующему году обраще-
ния за выплатой (в 2025 году – это 
15 605 рублей).

Кроме того, чтобы получить 
данную выплату, родители и дети 
должны быть гражданами РФ. Ро-
дители должны иметь доход от тру-
довой деятельности за предыдущий 
год и уплатить с него НДФЛ. Также 
у родителей не должно быть задол-
женности по алиментам. Родители, 
лишенные родительских прав, не 
смогут претендовать на выплату.

При назначении выплаты в со-
ставе семьи учитываются: заяви-
тель, его супруг(а), несовершен-
нолетние дети заявителя, дети, 
находящиеся под его опекой (по-
печительством), дети заявителя до 

23 лет, если они учатся на очном 
отделении. В доход семьи учитыва-
ются трудовые доходы и доходы от 
предпринимательства, пенсии, по-
собия и иные социальные выплаты, 
стипендии учащихся, полученные 
алименты, а также движимое и не-
движимое имущество семьи. Под-
робную информацию можно найти 
на официальном сайте Социально-
го фонда России.

Чтобы понять, положена ли кон-
кретной семье выплата, нужно 
рассчитать среднедушевой доход 
семьи по формуле: Среднедушевой 
доход = (Доходы семьи за год ÷ 12) 
÷ Количество членов семьи.

Родители, которым положен вы-
чет, могут подать заявление до 
1 октября года, следующего за годом, 
в котором был уплачен НДФЛ. Таким 
образом, в 2026 году можно обра-
титься за средствами за 2025 год.

Подать документы можно че-
рез портал Госуслуг, в МФЦ или 
клиентской службе Отделения СФР 
по Воронежской области. Большую 
часть сведений специалисты фонда 
запросят самостоятельно, в неко-
торых случаях справки (например, 
из учебного заведения) заявителю 
необходимо будет предоставить 
лично.

Выплата предоставляется один 
раз в год, и право на неё требуется 
подтверждать ежегодно.

Отделение СФР по Воронежской 
области с 1 апреля 2026 года проин-
дексировало пенсии по государствен-
ному обеспечению, включая социаль-
ные пенсии, на 6,8% (в соответствии 
с ростом прожиточного минимума 
пенсионера за прошлый год). Повы-
шение затронуло 57 294 воронежских 
пенсионеров, среди которых 46,6 ты-
сяч – получатели социальной пенсии.

Вместе с социальными были про-
индексированы пенсии:

• участников Великой Отече-
ственной войны;

• граждан, награжденных знака-
ми «Жителю блокадного Ленингра-
да», «Житель осажденного Севасто-
поля» или «Житель осажденного 
Сталинграда»;

• военнослужащих, проходив-
ших военную службу по призыву, 
граждан, пребывавших в добро-
вольческих формированиях, и не-
трудоспособных членов их семей;

• граждан, пребывавших в во-
инских и других формированиях 
и органах Донецкой Народной 
Республики, Луганской Народной 
Республики, а также граждан, за-
ключивших контракт с органи-
зациями, содействующими Во-
оруженным Силам Российской 
Федерации;

• граждан, подвергшихся воз-
действию радиации, и нетрудо-
способных членов их семей;

• космонавтов и летчиков-ис-
пытателей.

Проиндексированные выплаты 
поступят пенсионерам в апреле 
по обычному графику доставки.

С 1 апреля Социальный фонд 
также увеличит выплату по уходу, 
которую устанавливают получа-
телям государственной пенсии, 
достигшим 80 лет, и инвалидам 
первой группы. Размер выпла-
ты после индексации вырастет 
до 1 470,64 рублей. Социальный 
фонд автоматически оформляет 
надбавку по уходу к пенсии че-
ловека и также автоматически 
повышает ее в ходе индексации. 
Никаких дополнительных дей-
ствий со стороны пенсионеров 
или ухаживающих за ними лиц не 
требуется.

Получить путевку могут феде-
ральные льготники, не отказавшие-
ся от набора социальных услуг в ча-
сти санаторно-курортного лечения.

Путевка предоставляется в со-
ответствии с профилем их заболе-
вания и только при наличии ме-
дицинских показаний. Лечебное 
учреждение выбирается на конкурс-
ной основе и может находиться как 
в Воронежской области, так и за её 
пределами.

– В текущем году Отделение Со-
циального фонда России по Воро-

нежской области области заклю-
чило контракты с 16 санаториями 
России. Пройти лечение жители на-
шего региона смогут в здравницах 
Краснодарского и Ставропольского 
краев, Крыма, Северного Кавказа и, 
разумеется, в региональных санато-
риях, – рассказал управляющий От-
делением СФР по Воронежской об-
ласти Михаил Шапошников.

Воронежцы, имеющие первую 
группу инвалидности, и дети с инва-
лидностью имеют право на вторую 
путёвку для сопровождающего лица.

Длительность санаторно-курорт-
ного лечения составляет 18 дней 
для взрослых, 21 день – для детей с 
инвалидностью, а для людей с за-
болеваниями или последствиями 
травмы спинного мозга – от 24 до 
42 дней.

Для получения путевки необходи-
мо оформить медицинскую справку 
по форме 070-у в поликлинике по 
месту жительства, затем обратить-
ся с соответствующим заявлением в 
Отделение СФР по Воронежской об-
ласти онлайн через портал госуслуг, 

лично в клиентскую службу Отделе-
ния или в МФЦ.

Одновременно с получением пу-
тёвки граждане, а также их сопрово-
ждающие, обеспечиваются и специ-
альными талонами на бесплатный 
проезд к месту лечения и обратно. 
Если необходима поездка на двух 
и более видах транспорта, талоны 
для получения билетов выдаются 
на каждый вид транспорта. Необ-
ходимым условием для получения 
бесплатных талонов является сохра-
нение права на набор социальных 

услуг в части проезда в натуральной 
форме.

Распределение путевок осущест-
вляется в порядке очередности в за-
висимости от даты подачи заявления. 
Свой номер в очереди можно прове-
рить на сайте Социального фонда.

Если у вас остались во-
просы, вы можете обратить-
ся в Единый контакт-центр: 
8 (800) 100-00-01 (режим рабо-
ты региональной линии: пн-чт 
с 09:00 до 18:00, пт с 09:00 до 
16:45, звонок бесплатный).
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НИКТО НЕ ЗАБЫТ, НИЧТО НЕ ЗАБЫТО

В ПАМЯТЬ О ГЕРОЯХ ВЕЛИКОЙ ОТЕЧЕСТВЕННОЙ ВОЙНЫ

ДОРОЖЕ ХЛЕБА, СИЛЬНЕЕ СМЕРТИ

Елена КОРОБКИНА

В преддверии 9 Мая сотруд-
ники и ветераны воронежского 
предприятия СИБУРа приняли 
участие в торжественных меро-
приятиях, посвящённых 81-й го-
довщине Великой Победы.

8 мая сотрудники «Воронежсин-
тезкаучука» и профсоюза почтили 
память героев войны у стелы на 
территории предприятия. Деле-
гация во главе с генеральным ди-
ректором Вячеславом Золототру-
бовым возложила венки и цветы к 
памятнику героям-кировцам.

Далее по традиции возложили 
цветы у мемориальной доски Герою 
Советского Союза Василию Серге-
евичу Путилину. В мероприятии 
приняли участие ветераны наше-
го предприятия и ученики школы 
№ 61 из отряда юнармейцев, кото-
рый носит имя Василия Путилина. 
С напутственным словом к школь-
никам обратились председатель 
первичной профсоюзной организа-
ции Евгений Киселев, председатель 
Совета ветеранов Александр Асеев 
и поэт, член ВГОО «Союз писателей 
«Воинское содружество» Михаил 
Соловьев. Юнармейцы и ветераны 
прочитали стихи о войне и возло-
жили цветы к мемориальной доске 
герою, который навсегда вписал 
своё имя в историю предприятия: 
до войны Василий Путилин рабо-
тал здесь аппаратчиком в цехе 6-8.

Торжественные мероприятия у 
мемориалов воинской славы в ка-

нун Дня Победы стали доброй тра-
дицией. 7 мая сотрудники профсо-
юза и ветераны приняли участие в 
возложении цветов и венков у Веч-
ного огня в парке Патриотов.

Ярким событием стал также 
праздничный концерт ко Дню По-
беды, состоявшийся 6 мая в Центре 
развития творчества детей и юно-
шества «Радуга». Гостями торже-
ственного мероприятия, которое 
организовали профсоюз и Совет 
ветеранов АО «Воронежсинтезка-
учук», стали более 90 ветеранов 
предприятия.

В программе праздника – высту-
пление ведущих детских и взрос-
лых коллективов Левобережного 
района, в том числе академическо-
го хора ветеранов КДЦ «Левобере-
жье» и мужского вокального ан-
самбля «Камертон», которые были 
созданы в 1970-е годы на базе ДК 
им С.М. Кирова, а первыми участ-
никами творческих объединений 
стали работники Воронежского за-
вода синтетического каучука.

В своём выступлении председа-
тель Совета ветеранов Левобереж-
ного района Сергей Мельников 
отметил, что ветеранская органи-
зация воронежского предприятия 
СИБУРа в прошлом году стала по-
бедителем Всероссийского смотра-
конкурса на звание «Лучшая пер-
вичная организация ветеранов».

Сергей Иванович вручил по-
чётные грамоты за плодотворную 
работу с ветеранами и поддержку 
ветеранского движения предсе-

дателю первичной профсоюзной 
организации АО «Воронежсинтез-
каучук» Евгению Киселеву и пред-
седателю Совета ветеранов пред-
приятия Александру Асееву.

Совет ветеранов АО «Воронеж-

синтезкаучук» отметил большой 
вклад бывших работников пред-
приятия, принимавших участие в 
ликвидации последствий аварии 
на Чернобыльской АЭС (крупней-
шая в истории техногенная ката-

строфа произошла 26 апреля 1986 
года).

В завершение праздничного ме-
роприятия состоялось награжде-
ние победительниц конкурса «А ну-
ка, бабушка!».

Ирина МИХАЙЛОВА

Профсоюз связистов и Почта 
России провели памятную акцию 
у монумента фронтовому почта-
льону.

В Воронеже у единственного в 
мире памятника фронтовому по-
чтальону почтили подвиг тех, кто 

соединял фронт и тыл. Организа-
торами торжественного меропри-
ятия, посвященного 81-й годов-
щине Великой Победы, выступили 
Почта России и профсоюз работни-
ков связи.

Председатель профсоюза Анато-
лий Назейкин, по чьей инициативе 
11 лет назад был установлен этот 
уникальный монумент, напомнил: 
связь на войне была не просто 
службой – она была вопросом жиз-
ни и смерти.                     

СИМВОЛ ПОДВИГА 
7 мая у стен исторического зда-

ния воронежского главпочтам-

та собрались сотрудники почты, 
военные связисты, ветераны, сту-
денты и школьники. Все они приш-
ли к первому в мире (и все еще 
единственному!) памятнику фрон-
товому почтальону. Мероприятие 
под девизом «Помним! Гордимся!» 
стало данью уважения к тем, кто 
под пулями и бомбежками достав-

лял на передовую сложенные треу-
гольником письма.

Прототипом фигуры бронзово-
го солдата, отлитой в 2015 году к 
70-летию Победы, стал ефрейтор 
Иван Леонтьев, экспедитор-по-
чтальон 333-го стрелкового полка 
6-й Краснознаменной стрелковой 
дивизии. Как и тысячи его товари-
щей, Иван Леонтьев рисковал жиз-
нью ради того, чтобы боец получил 
долгожданную весточку из дома. 
Солдат погиб, не дожив до победы, 
но его образ стал символом подви-
га всех фронтовых почтальонов, на-
всегда включенного в летопись во-
йны. Цифры говорят сами за себя: 

в действующую армию ежемесячно 
доставлялось около 70 млн писем и 
больше 30 млн газет. Всего за годы 
Великой Отечественной войны по-
левой почтой было доставлено, по 
разным данным, от 6 до 10,7 млрд 
посланий. И каждое из этих посла-
ний кто-то ждал, они были дороги 
«как хлеб, как воздух». И чтобы до-

ставить их, армейские почтальоны 
преодолевали обстрелы, бездоро-
жье и смертельную усталость. Мно-
гие из них погибли или получили 
ранения, выполняя служебный и 
человеческий долг. 

МИЛЛИОН ГЕРОЕВ
 Но почта в годы войны – это 

не только «треугольники». Более 
миллиона связистов обеспечивали 
командование связью, передавали 
донесения и приказы – зачастую 
в условиях напряженного боя. – 
303 военных связиста получили 
звание Героя Советского Союза, 
133 воина стали полными кавале-

рами солдатского ордена Славы, 
тысячи были награждены орде-
нами, – напомнил в своем высту-
плении Анатолий Назейкин, про-
фсоюзный лидер, заслуженный 
связист России, сын фронтовика 
и, кстати, инициатор установки 
памятника военному почтальону.

 – Защита Родины была, есть и 
всегда будет священным долгом 
каждого гражданина нашей ве-
ликой страны, – подчеркнул он. – 
Мы чтим память и заслуги воинов 
Великой Отечественной войны, 
помним подвиг тех, кто самоот-
верженно трудился в тылу, при-
ближая Победу. День Победы стал 
символом мужества и героизма 
нашего народа, его несгибаемой 
стойкости и несокрушимости 
духа. Это праздник гордости на-
шего Отечества. 

Анатолий Назейкин отметил, 
что сегодня письма с фронта – это 
та самая ниточка, которая связы-
вает послевоенные поколения с 
теми годами. А памятник фронто-
вому почтальону – вечный символ 
героизма.

 С приветственными словами к 
собравшимся также обратились 
министр цифрового развития Во-
ронежской области Денис Волков, 
руководитель УФПС Воронежской 
области Денис Лычманов, депутат 
Государственной думы Евгений 
Ревенко, начальник отдела почто-
вой связи управления (фельдъе-
герско-почтовой связи) Главного 
управления связи ВС РФ полков-
ник Сергей Нырненко, Предсе-
датель Воронежского областного 
объединения организаций про-
фсоюзов Евгений Проняев. Куль-
минацией мероприятия стала 
церемония возложения цветов. 
Собравшиеся почтили минутой 
молчания память павших. Почет-
ный караул застыл у памятника, 
а затем к подножию легли живые 
цветы. 

ЭСТАФЕТА ПАМЯТИ
 Память в Воронеже решили 

не только почтить, но и сделать 
осязаемой – передать ее детям и 

внукам. Прямо здесь, у стен глав-
почтамта, для юных гостей раз-
вернули мастер-классы. Ребятам 
предложили написать «письма па-
мяти» – те самые фронтовые тре-
угольники, которые когда-то скла-
дывали солдаты. Им рассказали, 
как эти конверты без марок стано-
вились единственной связующей 
нитью между окопом и домом, 
показали, как их правильно свора-
чивать. Треугольники с теплыми 
словами от воронежских школь-
ников для земляков – участников 
СВО отправятся на сегодняшнюю 
передовую. Дети мастерили и бу-
мажные цветы – символ благодар-
ности тем, кто подарил мир. Луч-
шие работы обещали сохранить 
для выставки. 

Эстафету памяти подхватил 
концерт. Выступали и маститые 
артисты, и юные дарования – вос-
питанники вокальной студии 
«Сюрприз». А под легендарную 
песню «День Победы» в небо взмы-
ли белые голуби – символ мира и 
одновременно символ почты. От-
метим: и сегодня труд связистов 
и почтовиков не остается незаме-
ченным. В своем недавнем письме 
начальник Главного управления 
связи ВС РФ – заместитель началь-
ника Генерального штаба ВС РФ 
генерал-лейтенант Валерий Тиш-
ков выразил членам профсоюза 
работников связи России глубо-
чайшую благодарность за мораль-
но-психологическую поддержку 
военнослужащих и ветеранов в 
период проведения специальной 
военной операции. Это призна-
ние – доказательство того, что 
подвиг связистов продолжается. 
Эстафета памяти не прервалась. 
Пока живые письма летят на пере-
довую, пока ветераны пожимают 
руки молодым бойцам, а страна 
помнит своих героев – связь по-
колений крепка, а вера в будущее 
непоколебима.

(https://solidarnost.org/articles/
dorozhe-hleba-silnee-smerti.html

Центральная профсоюзная 
газета «Солидарность»)
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