
ДОРОГИЕ ДРУЗЬЯ!

Уходит в историю 2025-й год, 
который стал для всех нас юби-
лейным. Мы с большой гордостью 
за нашу великую страну и чув-
ством патриотизма организовали 
и провели целый ряд мероприятий, 
приуроченных к 80-летию Победы 
в Великой Отечественной войне, 
120-летию профсоюзного движе-

ния  России и 35-летию создания 
Федерации Независимых Проф-
союзов России. Как и прежде, не от-
ступая от основных целей и прин-
ципов, профсоюзы выполняли свои 
главные  задачи, защищая социаль-
но-трудовые права работников и 
членов их семей.

Для нас, воронежских проф-
союзов, важным событием в уходя-
щем году стало также  подписание 

областного трехстороннего согла-
шения между Правительством Во-
ронежской  области, объединением 
профсоюзов и объединением рабо-
тодателей на 2026-2028 годы, спо-
собствующего развитию экономики 
и повышению уровня жизни людей.

Сегодня все наши задачи опре-
деляются главным приоритетом 
– Победой! Победой над нациз-
мом. С первых дней специальной 
военной операции воронежские 
профсоюзы активно оказывают 
помощь  участникам боевых дей-
ствий, а также жителям Донбасса 
и освобождаемых территорий. Мы 
гордимся членами профсоюзов, 
работниками организаций и пред-
приятий, которые находятся на 
передовой, защищая нашу страну. 
И понимаем, что именно сегодня 
необходимы решительные дей-
ствия от каждого человека, от 
каждой организации для достиже-
ния победы России и установле-
ния мира.  

Провожая старый год, мы с 
оптимизмом смотрим в буду-
щее, надеемся на лучшее, верим, 
что все задуманное воплотится 
в реальность. 

Желаю вам уверенности в своих 
силах для достижения мира и ста-
бильности,  достойной  зарплаты, 
безопасного и эффективного рабо-
чего места, здоровья и семейного 
благополучия!

С наступающим Новым годом!
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ОТЧЕТЫ И ВЫБОРЫ В ПРОФСОЮЗАХ 
ПРОДОЛЖАЮТСЯ

В октябре в Москве состоялся VIII Съезд Общероссийского Профсоюза ра-
ботников культуры, в котором приняли участи свыше ста делегатов.

На съезде был утвержден отчет об итогах   работы   за   период с октября 2020 
года по октябрь 2025 года, а также отчет Контрольно-ревизионной комиссии. 

Председателем Профсоюза избран Григорий  Заславский, ректор ФГБОУ 
«Российский институт театрального искусства – ГИТИС».

•••
IX Съезд Общероссийского профсоюза работников автомобильного транс-

порта и дорожного хозяйства (Роспрофтрансдор) прошел 11 декабря в 
Москве. Делегаты    приняли   Программу действий Профсоюза по защите со-
циально-трудовых прав и интересов членов Профсоюза на 2026-2030 годы. 

Председателем Профсоюза вновь избран Владимир Ломакин.
•••

16 декабря состоялась XIX отчетно-выборная конференция Воронежской 
областной профсоюзной организации Российского  Профсоюза работников 
радиоэлектронной промышленности. Председателем областной профсоюз-
ной организации на новый срок полномочий избран Дмитрий Кривоносов.

ПОЗДРАВЛЯЕМ ПОБЕДИТЕЛЕЙ! 
25 ноября состоялось заседание конкурсной комиссии по рассмотрению 

заявок на участие в областном  конкурсе «Лучший коллективный договор».
 Победителями признаны:
– в номинации «Лучший коллективный договор в организациях производ-

ственной сферы» в первой группе (до 500 работников) – ООО «Россошан-
ская Нива», во второй группе (от 500 до 2000 работников) – Производствен-
ное ремонтное предприятие «Нововоронежатомэнергоремонт» – филиал 
АО  «Атомэнергоремонт»;

– в номинации «Лучший коллективный договор в организациях непроиз-
водственной сферы» в первой группе (до 100 работников) – Инспекция  госу-
дарственного строительного надзора Воронежской области, во второй группе 
(от 100 до 500 работников) – Бюджетное профессиональное образовательное 
учреждение Воронежской области «Воронежский базовый медицинский кол-
ледж»,  в третьей группе (свыше 500 работников) – Бюджетное  учреждение 
здравоохранения Воронежской области Павловская районная больница.

ПРОФСОЮЗУ РАБОТНИКОВ 
ЛЕСНЫХ ОТРАСЛЕЙ – 120 ЛЕТ

 В конференц-зале Воронежского облсовпрофа состоялось  мероприятие, 
посвященное  знаменательной дате – 120-летнему юбилею Профсоюза ра-
ботников лесных отраслей. Праздник стал точкой притяжения для тех, кто 
годами укрепляет профсоюзное движение: активных членов организации 
и заслуженных ветеранов, чей профессиональный путь и приверженность 
делу задают высокие стандарты для новых поколений активистов. 

На торжество пригласили представителей региональной власти, курирую-
щих вопросы лесного хозяйства и экологии: министра природных ресурсов 
и экологии Наталью Ветер, министра лесного хозяйства Вячеслава Оробин-
ского, а также руководителя управления экологии администрации городско-
го округа город Воронеж Галину Воробьеву и др.

Председатель Профобъединения Евгений Проняев тепло поприветствовал 
членов Профсоюза работников лесных отраслей и поздравил их со знамена-
тельной датой, пожелав  здоровья, мира, благополучия, успехов в дальней-
шей деятельности по защите  законных прав и интересов трудящихся.

Представители региональной власти также высказали пожелания по даль-
нейшему развитию профсоюзного движения в регионе, подчеркнули важ-
ность сохранения преемственности поколений и продолжения традиций, 
заложенных ветеранами профсоюза. 

На торжественном празднике председатель областного комитета Проф-
союза Валентина Елисеева вручила   профактиву и ветеранам отрасли 
юбилейные медали Рослеспрофсоюза и памятные подарки.

ОДИН ИЗ ЛУЧШИХ МУЗЕЕВ ОБРАЗОВАНИЯ
Музею истории развития образования Воронежской области исполнилось 

30 лет. Торжественное мероприятие, посвященное этому событию, состоя-
лось 17 декабря в актовом зале  Воронежского института развития образова-
ния им. Н.Ф. Бунакова.

Основателем и руководителем музея на протяжении трех десятилетий 
является заслуженный работник культуры РФ, кандидат исторических наук, 
почетный  профессор ВИРО Юрий Валентинович Пыльнев. 

Профессионалы музейного дела, видные историки, краеведы подтвержда-
ют, что это один из лучших в России музеев образования. Особый интерес у 
посетителей вызывают  экспонаты и рукописи Воронежского края конца  XVII 
– начала XVIII веков из первых школ, народных и духовных училищ, кадетского 
корпуса и других учебных заведений. Представленные более двух тысяч экс-
понатов в восьми залах общей площадью более 450 квадратных метров про-
слеживают судьбу основных школьных реформ Российской империи, СССР, 
Российской Федерации, знаковых событий в истории образования, демонстри-
руют воплощение их в жизнь на территории Воронежского края. Очень хоро-
шо  представлен  период обучения и формирования советского человека.

И сегодня на базе экспозиций и фондовых коллекций здесь ведется массо-
вая научно-просветительская работа, оказывается методическая и практи-
ческая помощь руководителям школьных музеев Воронежской области.

Президиум Воронежского облсовпрофа наградил директора музея 
Ю.В. Пыльнева Почетной грамотой за многолетний добросовестный труд в 
области культуры, вклад в продвижение истории малой родины, воспитание 
у молодежи чувств патриотизма.

ПОБЕДА БУДЕТ ЗА НАМИ!
На торжественном областном межотраслевом профсоюзном мероприя-

тии «Шаги к успеху», которое состоялось 19 декабря в санатории им. Горь-
кого,  воронежские профсоюзы со словами «Победа будет за нами!» пере-
дали  командиру войсковой части, расположенной в Богучарском районе 
Воронежской области, новогодние подарки для участников СВО и членов 
их семей. 

КОНКУРС ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МАСТЕРСТВА

«ЗОЛОТЫЕ РУКИ» РЕГИОНА

НОВОГОДНЕЕ ПОЗДРАВЛЕНИЕ 
ПРЕДСЕДАТЕЛЯ  СОЮЗА «ВОРОНЕЖСКОЕ ОБЛАСТНОЕ ОБЪЕДИНЕНИЕ 
ОРГАНИЗАЦИЙ ПРОФСОЮЗОВ» ЕВГЕНИЯ ПРОНЯЕВА

Ирина БОРИСОВА

В двадцатый раз в Воронеже про-
водится ежегодный областной кон-
курс профессионального мастер-
ства «Золотые руки», на котором 
выявляют лучших профессионалов 
среди сотрудников предприятий.

Основная цель этого мероприятия 
– пропаганда рабочих профессий и по-
вышение престижа человека труда.

16 декабря в Воронежском политех-
ническом техникуме на торжествен-
ное открытие соревнований собрались 
не только их участники, но и предста-
вители областного Правительства, Со-
юза промышленников и предпринима-
телей, Союза «Воронежское областное 
объединение организаций профсою-
зов». Организаторы мероприятия теп-
ло поприветствовали рабочих и специ-
алистов, их наставников. 

Председатель Профобъединения Ев-
гений Проняев, обращаясь к участни-
кам состязаний, пожелал им успехов 
в выполнении заданий и выразил уве-
ренность, что от их работы в будущем 
во многом будет зависеть экономика и 
обороноспособность страны.

– В России наконец-то появилось 
осознание того, что главный тот, кто 
создает продукт, а не тот, кто пере-
продает. Человек труда стал цениться 
и зарабатывать больше. Задача проф-
союзов – обеспечить молодым людям 
старт в профессии, безопасность на 
рабочем месте и достойную зарпла-
ту. Для этого мы развиваем институт 
наставничества, – отметил Евгений 
Проняев. 

Среди выступающих был и ветеран 
профсоюзного движения Николай 
Миляков, который  двадцать лет на-
зад стоял у истоков создания конкурса 
профессионального мастерства «Золо-
тые руки».        

 Торжественную часть украсил по-
каз коллекции адаптивной одежды 
«Кибер-движение» от дизайн-студии 

«Этнос», которая уже получила при-
знание на международном уровне. 
Всех также порадовало выступление 
талантливых сотрудников АО «Элек-
тросигнал».

Соревнования «Золотые руки» 
этого года проходили сразу на трех 
площадках: в Воронежском политех-
ническом техникуме, Воронежском 
колледже сварки и промышленных 
технологий, Воронежском государ-
ственном профессионально-педа-
гогическом колледже.  Выбирали 
лучших в четырех профессиях – элек-
тросварщик, токарь,  контролер ОТК 
и швея. 

Победителями конкурса стали:
 – по профессии «электросвар-

щик»:
1 место – Каркарин Алексей Бори-

сович (АО «КБХА»),
2 место – Сеченых Матвей Павло-

вич (ООО «Танкер»),
3 место – Леонов Никита Игоревич 

(ООО УСК «Спецстальтехмонтаж»);
– по профессии «токарь»:
1 место – Голев Сергей Александро-

вич (АО «Воронежсинтезкаучук»),

2 место – Яковлев Александр Ивано-
вич (АО «Минудобрения»),

3 место – Доровской Александр  
Альбертович (АО НПО «ТЭН»);

– по профессии «швея»:
1 место – Брюхова  Елена Владими-

ровна (ИП Брюхова Е.В.),
2 место –  Осипова Татьяна Никола-

евна (ООО Торговый дом «Мерселис»),  
3 место –  Петрович  Оксана Нико-

лаевна (ИП Дорохов И.П.);
– по профессии «контролер ОТК»:
1 место – Косенко Татьяна Викто-

ровна (АО «КБХА»),
2 место –  Соколова Юлия Владими-

ровна (АО «Концерн «Созвездие»),

3 место –  Курчанова Ольга 
Евгеньевна (АО «Минудобрения»).

Профсоюзы  области придают 
особое значение привлечению мо-
лодежи на производство, поэтому  
Воронежский облсовпроф учредил  
номинацию «Самый молодой участ-
ник конкурса». В этом году приз от 
профсоюзов – диплом  и ценный по-
дарок – решено вручить  электросвар-
щику ООО УСК «Спецстальтехмон-
таж» Никите Леонову.
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Варвара КОЛЕСНИКОВА, 
ведущий инженер отдела анализа 

и управления  производством 
ПАО «Россети Центр» – 

«Воронежэнерго», председатель 
Молодежного совета Союза 

«Воронежское областное 
объединение организаций 

профсоюзов» 

На должность председателя Моло-
дежного совета Союза «Воронежское 
областное объединение организа-
ций профсоюзов»  я избрана  совсем 
недавно – в конце сентября текуще-
го года. Одновременно я возглав-
ляю Совет молодежи ПАО «Россети 
Центр» – «Воронежэнерго». Проф-
союзное членство среди молодежи 
составляет 74%. И этот показатель 
ежегодно растет. 

Хочу остановиться на ряде зна-
ковых мероприятий, достижениях  
нашей организации, в том числе в 
ракурсе участия молодежного про-
фактива предприятия в реализации 
региональной программы «Проф-
союзная молодежь Воронежской 
области» и Всероссийской молодеж-
ной профсоюзной программы ФНПР 
«Стратегический резерв».

Отмечу, что взаимодействие проф-
союзного комитета и администра-
ции нашего предприятия – не что 
иное, как развитое социальное пар-
тнерство. Это значительно способ-
ствует и повышению активности 
молодежного профсоюзного актива, 

так как инициативы Совета молоде-
жи практически во всех случаях  под-
держиваются и профкомом,  и руко-
водством.

Проблемы адаптации и закрепле-

ния молодежи на предприятиях и в 
организациях всегда находились в 
центре внимания и государства, и 
профсоюзов. Именно поэтому соглас-
но Резолюции XII съезда ФНПР по 
вопросам молодежной политики раз-
витие института наставничества яв-
ляется необходимым условием, гаран-
тирующим молодёжи достойный труд.

Еще в 2023 году   руководство под-
держало  совместную инициативу 

профкома и совета молодежи, утвер-
див  Регламент об адаптации и на-
ставничестве. В настоящее время в 
течение первых трех месяцев трудоу-
стройства молодого работника за ним 
закрепляется наставник, который по-
лучает ежемесячно по 4 тыс. руб.

В рамках октябрьской Всероссий-
ской акции профсоюзов «За достой-
ный труд наставников!» в этом году в 
Воронежэнерго снова были проведе-
ны мероприятия в формате круглого 
стола, а том числе посвященные Дню 
молодого специалиста, с участием 
молодых работников, руководства и 
опытных наставников. Такие встречи 
у нас уже стали традицией и прово-
дятся ежегодно.

Если же выйти за пределы кон-
кретного предприятия, то еще в 2011 
году по инициативе профсоюзов Во-
ронежской областной Думой был 
прият закон «О первом рабочем дне 
выпускника и трудовом наставниче-
стве», что стало хорошим стимулом 
для чествования молодых работни-
ков, впервые пришедших на пред-
приятия.  На последнем заседании 
Молодежного совета Профобъедине-
ния ребята делились опытом. Так, в 
конце сентября трех молодых сотруд-
ников-выпускников Россошанского 
техникума, пришедших трудиться 
трактористами-машинистами,  че-
ствовали в Агрофирме «Апротек Под-
горенская», были вручены памятные 
подарки от руководства и профкома.  
И это не единичный случай по обла-

сти. Такие праздники проводятся в 
большинстве отраслей.

В рамках первомайской акции  в 
санатории имени Дзержинского 
прошло областное профсоюзное  ме-
роприятие «Доблестью славны твои 
земляки», проводимое Молодежным 
советом Профобъединения и Во-
ронежским облсовпрофом, где со-
стоялись церемония передачи при-
везенного участниками автопробега 
энергетиков частицы Вечного огня 
на Братской могиле и последующая 
встреча с   потомками ветеранов Ве-
ликой Отечественной войны и тру-
жеников тыла. 

Несколько слов об играх, кото-
рые прошли практически во всех 
регионах страны по предложению 
ФНПР. Это было масштабно. В  та-
ком формате День молодежи в об-
ласти проводился впервые, да еще и 
с привлечением к участию предста-
вителей других  молодежных обще-
ственных организаций и движений 
в рамках заключенного с Управле-
нием молодежной политики области 
соглашения.  «Интеллектуальный 
квиз», «Своя игра», «Профсоюзный 
дебаттл» – содержание мероприятия 
в итоге стало для всех участников 
своеобразным процессом обучения, 
познания нового, обретения необхо-
димых навыков.   

Собственно, то же самое можно 
сказать и об участии во Всероссий-
ской молодежной программе ФНПР 
«Стратегический резерв», которая, 

на мой взгляд, на сегодняшний день 
является фундаментом для выявле-
ния и дальнейшего роста молодых 
профсоюзных кадров. На своем при-
мере скажу, что, победив в треке 
«Призыв», я получила возможность 
не только принять участие во Всерос-
сийском молодежном форуме ФНПР в 
2024 году, но и благодаря Федерации 
Независимых  Профсоюзов России 
и Воронежскому облсовпрофу бес-
платно обучаться в Институте проф-
союзного движения по специально-
сти менеджер в социально-трудовой 
сфере. К слову,  на форуме были от-
мечены Дипломом Молодежного со-
вета ФНПР за участие в номинации 
«Лучшая профсоюзная инициатива 
от молодежи» Профсоюзный йога-
марафон энергетиков и акция на ра-
боту «На велосипеде с Профсоюзом».  

Другое направление программы 
– конкурсы молодых профсоюзных 
лидеров разных уровней. Став в 2024 
году победителем регионального 
этапа, позднее заняла почетное тре-
тье место по итогам  конкурса «Мо-
лодой профсоюзный лидер ЦФО».

И впредь мы будем искать новые 
формы работы, используя все совре-
менные методы информирования, 
без которых сегодня молодежь не 
видит своего существования, вместе 
с тем  сохраняя традиции живого об-
щения.   Ведь   молодому поколению 
очень важно, что его слышат, к нему 
прислушиваются, ему оказывают 
поддержку.

СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО

ПРОФСОЮЗНАЯ МОЛОДЕЖЬ

ПОДПИСАНО ОБЛАСТНОЕ 
ТРЕХСТОРОННЕЕ СОГЛАШЕНИЕ

ЗНАКОВЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ ПРОФАКТИВА

С НОВЫМ КОЛДОГОВОРОМ!

Ирина БОРИСОВА

11 декабря в зале совещаний Пра-
вительства области прошла встреча 
Губернатора Воронежской области  
А.В. Гусева с профактивом региона. 

– Профсоюзы всегда были надеж-
ным партнером Правительства Воро-
нежской области в реализации трудо-
вого законодательства и социальных 
проектов. И вот такой разговор ли-
цом к лицу важен, ведь мы с вами ре-
шаем общие задачи – повышение 
благосостояния и благополучия на-
ших жителей. Профсоюзы – важный 
институт защиты прав трудящихся. 
Мы ваши помощники и партнеры. Я 
хочу поблагодарить наших работода-
телей, воронежский бизнес за ответ-
ственное отношение к выполнению 
тех обязательств, которые есть перед 
работниками. В последние годы у нас 
неплохие успехи по укреплению тру-
довых отношений. 

Достаточно сказать, что мы два по-
следних года являемся фактическими 
лидерами в стране по росту заработ-
ной платы, – сказал Губернатор. 

Председатель Союза «Воронежское 
областное объединение организаций 
профсоюзов» Евгений Проняев под-
твердил сложившуюся четкую систе-
му сотрудничества исполнительных 
органов, профсоюзов и работодате-
лей, направленную на формирование 
и совершенствование модели устой-
чивого экономического развития 
региона, обеспечение принципов 
достойного труда и социальной спра-
ведливости.

– Конечно же, не могу не сказать 
о поддержке, которую с 2022 года 
оказывают профсоюзы участникам 
специальной военной операции, 
их семьям. Работа проводится как 
централизованно, под эгидой облсо-

впрофа, так и по отраслевому прин-
ципу. Благодаря работе, которая была 
организована за это время, оказана 
помощь в размере около 200 миллио-
нов рублей. И еще благодаря вашей 
поддержке, Александр Викторович, 
участники СВО и их близкие в тече-
ние года проходят санитарно-курорт-
ное лечение в профсоюзной здравни-
це, – подчеркнул Евгений Проняев. 

Губернатор ответил на актуальные 
вопросы профсоюзных лидеров. В 
числе главных  были об увеличении 
финансирования на реабилитацию 
участников специальной военной 

операции и членов их семей и соз-
дание областной Галереи трудовой 
Славы (возможно – в интерактивном 
формате) для размещения в ней ин-
формации о работниках, добившихся 
значительных успехов в труде, о соз-
дании профсоюзных организаций на 
предприятиях региона и др. 

Александр Викторович отметил, 
что среди имеющихся механизмов со-

циального партнерства особое место 
занимает областное трехстороннее 
соглашение между Правительством 
Воронежской области, объединением 
профсоюзов и объединением работо-
дателей.

– Высоко ценю инициативность 
профсоюзов и последовательность в 
выполнении условий трехсторонне-
го Соглашения. Этот документ по-
зволяет нам вырабатывать единую 
позицию по вопросам совместного 
ведения. Новая редакция соглаше-
ния на 2026-2028 годы – емкая и 
конкретная. Особенно важно, что до-

кумент дополнен обязательствами, 
касающимися поддержки участни-
ков специальной военной операции 
и их семей. Это – ключевая задача, 
стоящая перед нами, – подчеркнул 
глава области.

Затем  состоялось подписание об-
ластного трехстороннего соглашения 
между Правительством Воронежской  
области, объединением профсоюзов 

и объединением работодателей на 
2026-2028 годы. Соглашение под-
писали  Губернатор Воронежской 
области А.В. Гусев, Председатель 
Союза «Воронежское областное объ-
единение организаций профсоюзов» 
Е.Л. Проняев, Президент Союза про-
мышленников и предпринимателей 
Воронежской области (региональ-
ное объединение работодателей) 
А.Б. Андреев. 

Как пояснила на встрече регио-
нальный министр труда и занято-
сти населения Майя Мандрыкина, 
новое соглашение дополнено рядом 
ключевых мер, направленных на 
улучшение демографической ситу-
ации: поддержка работников при 
создании семьи, рождении детей, 
внедрение корпоративного демо-
графического стандарта, содействие 
в трудоустройстве инвалидов и  по-
мощь участникам спецоперации и 
членам их семей.

На этом мероприятии Губерна-
тору  области Александру Гусеву 
от имени Ассоциации террито-
риальных объединений организа-
ций профсоюзов Центрального фе-
дерального округа Евгений Проняев 
торжественно  вручил нагрудный 
знак  «За вклад в развитие социаль-
ного партнерства».        

И все это убедительно доказывает, 
что социальное партнёрство, имею-
щее 33-летнюю историю в  регионе, 
превратилось из механизма разре-
шения конфликтных ситуаций в ме-
ханизм цивилизованной выработки 
совместных решений актуальных 
проблем и стратегии социально-
экономического развития области, 
стало наиболее эффективным сред-
ством регулирования социально-
трудовых и связанных с ними отно-
шений.

СЕМИНАР-СОВЕЩАНИЕ

РАССМОТРЕНЫ 
АКТУАЛЬНЫЕ 
ВОПРОСЫ

Пресс-центр облсовпрофа

В Воронежском облсовпрофе  
9 декабря состоялся  ежеквар-
тальный семинар-совещание для 
руководителей и ответственных 
работников членских организаций 
Профобъединения. Также в нем 
приняли участие в режиме виде-
оконференцсвязи председатели и 
члены координационных советов 
профсоюзов в муниципальных об-
разованиях области.

Открыл семинар-совещание 
Председатель Воронежского об-
лсовпрофа Евгений Проняев. Он 
проинформировал участников ме-
роприятия о наиболее важных со-
бытиях в профсоюзной жизни Рос-
сии и региона.

– 17 ноября прошла встреча Пре-
зидента РФ Владимира Путина с 
Председателем ФНПР Сергеем Чер-
ногаевым. В центре внимания сто-
рон находились ключевые вопросы 
социально-трудовой сферы, повы-
шения уровня жизни граждан и за-
щиты трудовых прав работников в 
текущих экономических условиях, 
– сказал в  своем выступлении Ев-
гений Леонидович.

На семинаре были рассмотре-
ны вопросы о мотивационных со-
ставляющих для работодателей 
по содействию создания первич-
ных профсоюзных организаций, 
социальном партнерстве в сфере 
труда, корпоративном здоровье 
как стратегическом активе устой-
чивой компании и др. 

Участники мероприятия про-
явили явную заинтересованность к 
обсуждаемым темам, так как было 
задано немало вопросов, даны 
соответствующие комментарии.

Елена КОРОБКИНА

На воронежском предприятии 
СИБУРа заключён новый коллек-
тивный договор. Документ, регу-
лирующий социально-правовые 
отношения, 21 ноября подписали 
генеральный директор «Воронеж-
синтезкаучука» Вячеслав Золото-
трубов и председатель первичной 
профсоюзной организации Евгений 
Киселев.

Колдоговор будет действовать с 

1 января 2026 до 31 декабря 2028 
года. Он распространяется на всех 
работников предприятия, а также 
на выборных и штатных сотрудни-
ков первичной профсоюзной орга-
низации.

– Подписание коллективного до-
говора – это всегда важное знаковое 
мероприятие как для всех работни-
ков, так и для работодателя.

Мы не просто подписываем до-
кумент, мы с вами даём обещания 
о добросовестном исполнении обя-

занностей и соблюдении прав друг 
друга.

Коллективный договор даёт ко-
лоссальные преимущества обеим 
сторонам. Для персонала это уве-
ренность в завтрашнем дне, в по-
мощи, оказанной в сложных жиз-
ненных ситуациях, в материальных 
и иных поощрениях к праздникам, 
юбилеям. Для работодателя силь-
ный коллективный договор – это не 
столько вопрос репутации, сколько 
забота о людях, привлечение и удер-

жание квалифицированных вовле-
чённых работников, минимизация 
возможных трудовых конфликтов, 
и конечно, создание благоприятной 
рабочей атмосфера внутри коллек-
тивов, – подчеркнул генеральный 
директор АО «Воронежсинтезкау-
чук» Вячеслав Золототрубов.

– Основой колдоговора стало со-
циально-трудовое Соглашение, ко-
торое было заключено в июне 2025 
года. В свою очередь, работу по 
актуализации коллективного дого-

вора на нашем предприятии прово-
дила комиссия в составе представи-
телей от профсоюза, работников и 
руководства предприятия.

Впервые в коллективный договор 
включена матпомощь многодетным 
мамам из числа работников «Воро-
нежсинтезкаучука» – им теперь по-
ложены единовременные выплаты 
ко Дню знаний на каждого ребён-
ка в возрасте до 18 лет, – рассказал 
председатель первичной профсоюз-
ной организации Евгений Киселев.
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ЗНАМЕНАТЕЛЬНЫЕ СОБЫТИЯ 
ВОРОНЕЖСКИХ ПРОФСОЮЗОВ 
2025 года (фотостраница)

1. XXVIII отчётно-выборная конференция 
Союза «Воронежское областное объединение 
организаций профсоюзов».

2. Нагрудный знак  «За вклад в развитие со-
циального партнерства» Губернатору  Воро-
нежской области Александру Гусеву от проф-
союзов (на встрече профактива области с 
Губернатором). 

3. На встрече профактива с главой город-
ского округа город Воронеж Сергеем Петри-
ным.

4. Гражданско-патриотическое мероприя-
тие – финальный этап фестиваля народного 
творчества «Свет Великой Победы».

5. Молодежное мероприятие профсоюзов 
«Доблестью славны твои земляки».

6. Региональный молодежный чемпионат 
по профсоюзным интеллектуальным играм.

7. Презентация книги «Воронежские 
профсоюзы. Взгляд сквозь годы» (издание 
второе).

8. Победитель и призеры конкурса «Моло-
дой профсоюзный лидер Воронежской обла-
сти-2025».

9. Спартакиада среди команд трудовых кол-
лективов членских организаций Воронежско-
го облсовпрофа.     
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Елена КОРОБКИНА

Каждый год в декабре профсоюз 
АО «Воронежсинтезкаучук» органи-
зовывает катания на коньках для 
700 любителей активного зимнего 
отдыха – сотрудников предприятия 
вместе с семьями.

К встрече Нового Года коллеги 
подготовились основательно: свари-
ли «волшебное зелье» – для силушки 
богатырской и храбрости удалой; 
сыграли в гигантскую дженгу; сфо-
тографировались в праздничной 
фотозоне; покатались на коньках 
вместе с Дедом Морозом, Снегуроч-
кой и их сказочными помощниками 
и даже поводили хоровод на льду; 
примерили смешные шапки и при-
няли участие в конкурсах; получили 
максимум позитивных эмоций!

«Каждый год мы посещаем де-
кабрьское катание на коньках – для 

нас это всегда открытие сезона. 
Дочка учится увереннее чувство-
вать себя на льду, в этом году с удо-
вольствием поучаствовала в актив-
ностях и покаталась в хороводе. Всё 
организовано на высшем уровне, в 
том числе безопасность на катке», 
– рассказал старший инженер Служ-
бы технической поддержки Сергей 
Тюрин.

«На традиционный новогодний 
каток мы приехали нашей большой 
дружной семьёй. Внучки катались 
до последнего, играли в подвижные 
игры, делали волшебные эликсиры. 
И мы, взрослые, вместе с детьми как 
будто попали в зимнюю сказку. Заря-
дились, взбодрились, оздоровились 
– готовы встречать Новый Год! Спа-
сибо за организацию такого яркого 
мероприятия!», – поделилась впечат-
лениями специалист Управления ло-
гистики Светлана Загорская.
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 ШАГИ К УСПЕХУ

АКТИВНЫЙ ОТДЫХ СОРЕВНОВАНИЯ, КОНКУРСЫ

ГЛАВНОЕ – НЕ ОСТАНАВЛИВАТЬСЯ НА ДОСТИГНУТОМ

АКТИВНЫЙ ОТДЫХ ЦК ПРОФСОЮЗА АТОМЩИКОВ ОТМЕТИЛ 
РАБОТНИКОВ НОВОВОРОНЕЖСКОЙ АЭС

Огненная Лошадь – символ 2026 года

Пресс-центр облсовпрофа

19 декабря в санатории им. Горь-
кого состоялось областное межот-
раслевое профсоюзное мероприя-
тие «Шаги к успеху».

В зале присутствовали представи-
тели членских профсоюзных органи-
заций, победители и участники кон-
курсов, среди приглашенных гостей 
– заместитель министра внутрен-
ней политики Воронежской обла-
сти Игорь Шабанов, представители 
войсковой части – участники 
специальной военной операции.  

Председатель Союза «Воронежское 
областное объединение организаций 
профсоюзов» Евгений Проняев, от-
крывая мероприятие, поздравил всех 
с приближающимися новогодними 
праздниками, пожелал мира, согла-
сия и успехов. Далее он сказал:

–  К настоящему времени на уровне 
облсовпрофа подведены итоги цело-
го ряда различных конкурсов и со-
ревнований – это региональный этап 
Всероссийского профсоюзного кон-
курса детского рисунка, посвящен-
ного 80-летию Победы в Великой От-
ечественной войне, конкурс «Лучшая 
молодежная профсоюзная инициати-
ва», смотр-конкурс «Лучший профсо-
юзный стенд Воронежской области», 
а также Спартакиада среди команд 
трудовых коллективов членских орга-
низаций Воронежского облсовпрофа. 

И сегодня наша задача – наградить 
победителей, призеров и участников, 
кто-то из них сделал свой первый шаг 
к успеху, кто-то очередной… Главное 
– не останавливаться на достигнутом 
и продолжать движение вперед.

На торжественном мероприятии 
награждения чередовались с кон-
цертными номерами лучших творче-
ских коллективов профсоюзных орга-
низаций области. 

Первыми среди награжденных 
(им вручили дипломы и подарочные 
сертификаты) стали победители Все-
российского профсоюзного конкурса 
детского рисунка «Из одного металла 
льют медаль за бой, медаль за труд», 

посвященного 80-летию Победы в 
Великой Отечественной войне, чьи 
работы ранее были направлены в 
конкурсную комиссию ФНПР. Список 
победителей опубликован в газете 
«Наша позиция» № 6 (222). 

На мероприятии ведущий объяв-
ляет победителей следующего кон-
курса:

– За активное участие в конкуре – 
«Лучшая молодежная профсоюзная 
инициатива 2025 года» почетными 
дипломами Воронежского областно-
го совета профсоюзов и памятными 
сувенирами награждается молодеж-
ный профсоюзный актив первичных 
профсоюзных организаций: «Газпром 
газораспределение Воронеж про-
фсоюз», инициативы «Бессмертный 
полк» и «Детское поздравление»;  
«Мичуринский региональный центр 
связи структурного подразделения 
Воронежской дирекции связи», ини-
циатива «Внимание, светофор!». 

И за продвижение профсоюзной 
идеологии в молодежной среде по-
четными дипломами, памятными 
сувенирами и денежными сертифи-

катами награждаются призеры и по-
бедитель смотра-конкурса:

– за III место – Совет Молодё-
жи филиала ПАО «Россети Центр»-
«Воронежэнерго»,  Борисоглебские 
электрические сети, инициатива «Се-
мейный праздник на производстве»; 
а также –   Союз молодежи   первич-
ной профсоюзной организации «Кон-
структорского бюро химавтомати-
ки», инициатива «Время молодых»;

– за II место награждается моло-
дежный профактив Воронежского 
филиала Акционерного общества 
«Федеральная грузовая компания», 
инициатива «Разговоры о важном». 

Победителем конкурса «Лучшая 
молодежная профсоюзная инициа-
тива в 2025 году» становится Моло-
дежный совет первичной профор-
ганизации акционерного общества 
«Минудобрения» г. Россошь, инициа-
тива «ХимЛаб медиа».

Профобъединением совместно с 
руководством проекта «Дисконтная 
карта члена профсоюза Воронежской 
области» проведён смотр-конкурс 
«Лучший профсоюзный стенд Воро-

нежской области» среди первичных 
профсоюзных организаций. Победи-
телями названы:

– в номинации «ППО до 100 чело-
век» – О.А. Коптева (I место, ППО  МК 
ДОУ «Павловский детский сад № 8»), 
Т. С. Власова (II место, ППО  МКДОУ 
«Терновский детский сад № 1»), И.Н. 
Жарикова (III место, ППО МКОУ 
«СОШ №3» г. Поворино);

 – в номинации «ППО от 100 до 500 
человек» – С.А. Секретарева (I место, 
ППО КУВО «УСЗН Центрального рай-
она г. Воронежа»), Т.В. Дробышева 
(II место, ППО БУЗ ВО «Воронежский 
областной центр крови»), О.В. Куче-
рова (III место, ППО ОАО «Тяжмех-
пресс» (РОСПРОФПРОМ));

– в номинации «ППО от 500  чело-
век» – Т.В. Быстрова (I место,  ППО 
Экслуатационного вагонного депо 
Лиски), Д.Ю. Чулков (II место, ППО 
ПАО «ТНС энерго Воронеж»), М.И. 
Власова (III место, ППО БУЗ ВО «Се-
милукская РБ им. А.В. Гончарова»). 
Всем тридцати участникам выражена 
благодарность.

Затем на торжественном меро-

приятии состоялось награждение 
почетными грамотами и памятными 
сувенирами победителей Спартакиа-
ды-2025. Это – ППО КБ «Химавтома-
тики» (председатель В.И. Вашура) – 
III место; первичная профсоюзная об-
щественная организация ВАСО (пред-
седатель Л.В. Щеднова) – II место; 
областная организация профессио-
нального союза работников народного 
образования и науки РФ (председатель 
Л.Н. Дорохова) – I место.

За активное участие в област-
ной профсоюзной Спартакиаде 
Благодарность Президиума Воро-
нежского облсовпрофа объявлена 
областным организациям Профсо-
юза работников здравоохранения 
РФ (председатель Т.В. Сапрыкина), 
Всероссийского Электропрофсою-
за  (председатель С.Б. Роньшин), 
Профсоюза работников радиоэлек-
тронной промышленности (пред-
седатель Д.С. Кривоносов); пер-
вичной профсоюзной организации 
акционерного общества «Минудо-
брения» г. Россошь (председатель 
В.А. Слаутин).

Наступающий год обещает стать 
периодом активных действий и кар-
динальных перемен. Энергия Огнен-
ной Лошади будет способствовать 
прорывам во многих сферах жизни, 
особенно тем, кто готов рискнуть и 
выйти из зоны комфорта. Год благо-
приятен для путешествий, обучения 
и расширения горизонтов. Однако 
стоит быть готовым к неожиданным 
поворотам и необходимости быстро 
принимать решения.

Главными цветами года Красной 
Огненной Лошади являются оттенки, 
связанные со стихиями Огня, Земли и 
Дерева. Это:

• красный – цвет Огня, главного 
элемента года. Считается, что он при-
влекает деньги и внимание, защища-
ет от злых духов;

• зеленый, нефритовый, олив-

ковый – цвета Дерева, питающего 
Огонь. Символизируют рост и 
жизненную силу;

• желтый, карамельный, 
пшеничный, охра – цвета 
Земли, которые стабили-
зируют ситуацию и по-
могают не перегореть.

Также стоит присмо-
треться к коралловому, 
алому, гранатовому и 
терракотовому.

А вот от белого и чер-
ного – цветов Земли и 
Воды – лучше отказаться.

В год Красной Огненной Ло-
шади для украшения дома отлично 
подойдут алый, золотой и оранже-
вый. Кроме того, можно добавить 
зеленые тона – изумрудный, оттенки 
мха и листвы.

Какие блюда приготовить?
Цвет еды важен не меньше, чем 

ее вкус. Подбирайте блюда по 
палитре и символике:

• красные и оранжевые 
продукты: запеченная 
тыква, морковь, слад-
кий перец, томаты, гра-
нат, малина, клюква, 
апельсины, паприка, 
шафран активируют 

энергию Огня;
• зелень и пряные тра-

вы;
• блюда с корнеплодами и 

злаками;
• сладости: пироги с ягодами, ме-

довое печенье, конфеты в золотых 
обертках, миндаль в глазури.

Счастливого Нового года!

Валерий КУЗНЕЦОВ

Работники Нововоронежской АЭС 
победили в смотре-конкурсе ЦК 
Профсоюза работников атомной от-
расли на «Лучший агитационный ма-
териал, пропагандирующий соблю-
дение требований охраны труда».

Работы представили 25 проф-
союзных организаций. В конкурс-
ную комиссию поступило: 28 ви-
деороликов, более 30 плакатов и 
рисунков, 14 лозунгов и слоганов и 
25 работ со стихотворениями, а так-
же брошюры, памятки, комикс, кол-
лекция мемов и другие материалы.

В номинации «Лучшее стихот-
ворение на тему «Общественный 
контроль и соблюдение требований 

охраны труда членами профсоюза» 
2 место присуждено ППО Нововоро-
нежской АЭС. Автор стихотворения 
Анастасия Кузнецова – ведущий спе-
циалист ПОРЗП. 

В номинации «Лучший агитаци-
онный видеоролик, мультфильм, 
пропагандирующий соблюдение 
правил и требований охраны труда 
членами профсоюза» 3 место заняла 
профорганизация Нововоронежской 
АЭС. Оригинальный ролик создала 
ведущий специалист отдела комму-
никационных технологий Марина 
Зюзина.

Победители и призеры конкурса 
отмечены дипломами и денежными 
призами ЦК профсоюза. Кроме это-
го, председатель профкома Новово-
ронежской АЭС на еженедельном 

совещании вручил победителям и 
особые премии своей организации. 

– Спасибо жюри за высокую оцен-
ку моего труда, благодарю органи-
заторов за приятные эмоции и воз-
можность себя проявить, а родной 
профсоюз – за поддержку, – сказала 
на церемонии награждения  Анаста-
сия Кузнецова. 

В заключение дипломантка проч-
ла несколько строчек из своего кон-
курсного стихотворения:

Снизить риски беспристрастно – 
эта роль для Вас не груз,

Ведь на помощь ежечасно Вам 
приходит ПРОФСОЮЗ!

Он Вам смело доверяет охрану 
нашего труда.

Пусть работу окружает 
безопасная среда!

ПО СТРАНИЦАМ АСТРОЛОГИЧЕСКОГО ПРОГНОЗА


