
Дорогие друзья! 
Уважаемые коллеги!

Поздравляю Вас с 1 Мая, 
Днем Международной 

солидарности трудящихся, 
и Днем Победы!

2025-й год объявлен Феде-
рацией Независимых Профсо-
юзов России Годом трудовой 
доблести «Всё для Победы!» в 
честь 80-й годовщины Победы 
в Великой Отечественной во-
йне 1941-1945 годов, 120-ле-
тия проф-союзного движения в 

России и 35-летия образования 
ФНПР. 

1 Мая, поддерживая традиции 
профсоюзного движения, отста-
ивая права и интересы человека 
труда, Федерация Независимых 
Профсоюзов России выступает 
под лозунгом «Доблестный труд 
– гарантия Победы!».

Мы, сыновья, внуки и прав-
нуки воинов Великой От-
ечественной войны, обязаны 
бережно хранить историю о 
событиях прошлых лет. Без-
условно, усилия тех, кто сра-
жался с оружием в руках, под-
креплялись самоотверженной 
работой тружеников тыла, 
снабжающего действующую 
армию военной техникой, 
оружием, продовольствием, 
поддерживающего боевой дух 
воинов, их волю к Победе. Про-
ходят десятилетия, сменяются 
поколения, но Великая Победа 
как символ национальной гор-
дости, воинской славы и добле-
сти нашего народа остаётся в 
наших сердцах.

Сегодня первомайская со-
лидарность требует от членов 
профсоюзов, трудовых коллек-
тивов выдержки, спокойствия, 
осознания необходимости ста-
бильного, производительного 
труда для достойного обеспече-
ния обороны нашей страны и её 
дальнейшего развития.

Мы ценим мир и видим, как 
он хрупок. Поэтому особенно 
сейчас нужна поддержка нашим 
военнослужащим, выполняю-
щим задачи в зоне специальной 
военной операции. Они защи-
щают свободу и независимость 
родной страны! Мы знаем – 
Победа будет за нами!

Дорогие друзья, коллеги! 
От души желаю вам крепкого 

здоровья и благополучия, мир-
ного неба над головой и неисся-
каемой веры в светлое будущее 
нашей страны!

Евгений ПРОНЯЕВ, 
Председатель Союза 

«Воронежское областное 
объединение организаций 

профсоюзов» 
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УШЕДШИМ В БЕССМЕРТИЕ СЫНАМ РОССИИ
Воронежский облсовпроф принял участие в сборе средств для от-

крытия на территории Богучарского муниципального района Воро-
нежской области Аллеи Воинской Славы для увековечивания памяти 
военнослужащих, погибших при выполнении воинского долга в ходе 
специальной военной операции. 

С просьбой оказать помощь в приобретении средств для памятного 
объекта к воронежским профсоюзам обратился личный состав войско-
вой части, принимающий участие в СВО. Совместно были приобрете-
ны необходимые предметы и стройматериалы. 

Подвиг защитников Отечества будет жить вечно!

ОТЧЕТЫ И ВЫБОРЫ В ПРОФСОЮЗАХ
21 марта состоялась XXIV отчетно-выборная конференция Воронеж-

ской областной организации Общероссийского профессионального 
союза работников культуры (председателем избран Константин Мысков).

15 апреля прошла XLII отчетно-выборная конференция первичной 
профсоюзной общественной организации ВАСО Профавиа (председа-
телем избрана Лидия Щеднова).

17 апреля прошла очередная отчетно-выборная конференция Воро-
нежской городской организации Профсоюза работников АПК (предсе-
дателем избрана Лариса Луценко).

22 апреля состоялась очередная отчетно-выборная конференция Во-
ронежской областной организации Профсоюза работников строитель-
ства и промышленности строительных материалов РФ (председателем 
избрана Татьяна Бочарова).

ПРОФСОЮЗ ПОМОГ ОТСТОЯТЬ 
ПРАВА РАБОТНИКОВ

Воронежская областная организация Профсоюза работников здра-
воохранения РФ продолжает осуществлять работу по отстаиванию 
прав медицинских работников на пенсионное обеспечение.

Подтверждением тому являются следующие примеры.
Социальный фонд отказал в досрочной пенсии по Списку №1 медсе-

стре радиологического отделения. Правовой инспектор труда ЦК Про-
фсоюза по Воронежской области Светлана Семирод подготовила иско-
вое заявление в суд и стала представлять интересы работника. 

В ходе судебного разбирательства исковые требования были уточ-
нены в части включения в специальный стаж дополнительного пери-
ода работы в этом же отделении, поскольку на дату рассмотрения иска 
заявитель продолжала там же трудиться. В результате суд принял ре-
шение в пользу работника, обязав Соцфонд включить в стаж спорные 
периоды работы и назначить работнику пенсию со дня возникновения 
права на нее, то есть с 02.10.2024 г. 

 Центральный районный суд г. Воронежа при участии в рассмотре-
нии дела правового инспектора труда ЦК Профсоюза по Воронежской 
области удовлетворил исковые требования воспитателя БУЗ ВО «Пав-
ловский санаторий для детей с родителями им. И.Г. Менжулина» о 
включении в специальный стаж периода работы в должности воспита-
теля, признании наличия педагогического стажа на 13.08.2022 г. При 
этом Социальный фонд РФ по Воронежской области не согласился с 
решением суда и направил апелляционную жалобу в Воронежский об-
ластной суд. В рассмотрении жалобы также принимала участие право-
вой инспектор труда Светлана Семирод. В результате рассмотрения 
областной суд оставил решение Центрального районного суда без из-
менения, апелляционную жалобу Соцфонда – без удовлетворения.

ОБСУДИЛИ ВОПРОСЫ ОТДЫХА 
И ОЗДОРОВЛЕНИЯ ДЕТЕЙ

23 апреля в здании Союза «Воронежское областное объединение 
организаций профсоюзов» состоялась рабочая встреча профсоюзного 
актива с представителями муниципального автономного учреждения 
«Центр детского отдыха «Перемена». На встрече обсуждались вопросы 
отдыха и оздоровления детей.

В своей информации заведующий отделом социальных вопросов об-
лсовпрофа Леонид Шипилов обратил внимание присутствующих на 
то, что Правительство Воронежской области приняло Постановление 
№854 от 24.12.2024 г., в котором определена базовая стоимость пу-
тевки в загородный лагерь в размере 1037 руб. в день. Он напомнил 
профактиву, что в соответствии с областным трехсторонним соглаше-
нием за счет средств областного бюджета предоставляется частичная 
компенсация стоимости путевки в загородные лагеря в размере 80% от 
базовой стоимости для детей работников бюджетных организаций и 
50% для детей работников иных организаций.

В связи с тем, что в основном продолжительность смен в загородных 
лагерях – 14 дней, скидка для бюджетников составит 11614 рублей, а 
для внебюджетных организаций – 7259 рублей.

«В преддверии начала детской оздоровительной кампании профко-
мам необходимо включиться в работу по формированию заявок, а 
также в рамках социального партнерства совместно с работодателями 
определить необходимый объем финансирования детского отдыха», – 
сказал Леонид Иванович.

Заместитель директора МАУ ЦДО «Перемена» Марина Касилина 
проинформировала профактив о работе муниципальных лагерей го-
родского округа г. Воронеж, о порядке бронирования и направления 
заявок на первую смену до 6 мая. Затем специалисты этого же учрежде-
ния ответили на наиболее волнующие всех вопросы.

ПРОФИНФОРМЕР

На заседании Исполкома с до-
кладом о сводной статистиче-
ской отчетности выступил за-
меститель председателя ФНПР 
Давид Кришталь. По  состоянию 
на 1 января 2025 года в Федера-
цию Независимых Профсоюзов 
России входят 122 членские ор-
ганизации, в том числе 36 обще-
российских, межрегиональных 
профсоюзов и 86 территориаль-
ных объединений организаций 
профсоюзов. В структуре обще-
российских, межрегиональных 
профсоюзов, входящих в ФНПР, 
– 128,9 тысяч первичных про-
фсоюзных организаций. Среди 
членов профсоюзов 76,4% со-
ставляют работающие, 15,7% 
– обучающиеся по программам 
среднего профессионального и 
высшего образования, 7,9% – не-
работающие пенсионеры. Жен-
щины составляют 58,7% от об-
щего числа членов профсоюзов, 
молодежь до 35 лет – 31,5%.

Количество профсоюзных акти-
вистов составляет 1,12 млн чело-
век.

В составе профактива 72,7% – 
женщины, 22,1% – молодежь.

Всеми формами профсоюзно-
го обучения было охвачено 731,6 
тыс. человек.

В 2024 году вовлечены в про-
фсоюзы 1,54 млн человек и созда-
но 1,32 тыс. первичных профсоюз-
ных организаций.

Исполком ФНПР поручил член-
ским организациям ФНПР про-
должить реализацию практиче-
ских мер по организационному и 
кадровому укреплению профсою-
зов, по сохранению и увеличению 
численности членов профсоюзов, 
созданию новых первичных про-
фсоюзных организаций, а также 
принял решение сформировать 
рабочую группу по разработке 
методических материалов для 

мотивации профсоюзного член-
ства.

На заседании Генсовета с докла-
дом о текущей ситуации на рынке 
труда и задачах профсоюзов вы-
ступил Председатель ФНПР Сер-
гей Черногаев.

 Основные тезисы его выступле-
ния:

– профсоюзный мониторинг 
рынка труда фиксирует рост дол-
гов по зарплате в марте 2025 года 
до уровня 2,4 миллиарда рублей и 
сохранение напряжения на рынке 
труда;

 – сверхурочная работа должна 
рассматриваться как временная 
мера решения проблемы кадро-
вого дефицита и только при усло-
вии ее установления отраслевым 
соглашением и коллективным 
договором. При этом повышен-
ная сверхурочная работа должна 
оплачиваться свыше двойного 
размера заработной платы;

– профсоюзам необходимо взять 
под особый контроль реализацию 
государственных кадровых про-
грамм на федеральном, отрасле-
вом и региональном уровнях со-
циального партнерства;

– профсоюзы настаивают на 
долгосрочном прогнозе потребно-
сти экономики в кадрах;

– ФНПР предлагает признать 
платформенную занятость трудо-
выми отношениями и предлагает 
предотвращать переток квали-
фицированных работников в не-
защищенную занятость за счет 
равного налогообложения самоза-
нятых и работников;

 – профсоюзы считают справед-
ливым МРОТ, если он превысит 
минимальный потребительский 
бюджет. По расчетам ФНПР, его 
величина в 2024 году превысила 
52 тыс. р. ФНПР продолжает на-
стаивать на закреплении тариф-
ных ставок и окладов работников 

не ниже МРОТ в Трудовом кодек-
се, соглашениях и коллективных 
договорах;

 – решение проблемы с демогра-
фией невозможно без повышения 
доступности жилья. ФНПР считает 
необходимым разработать госу-
дарственную программу по стро-
ительству массового доступного 
жилья для социального найма с 
возможностью последующего вы-
купа;

– в условиях, когда у работода-
телей выстраивается вертикаль-
но-интегрированная структура, 
профсоюзам жизненно важно 
укреплять свою организацион-
ную структуру, совершенство-
вать методы работы и наращи-
вать членство.

По итогам доклада Генераль-
ным советом принято постанов-
ление.

О ходе выполнения Плана прак-
тических действий по реализации 
решений XII съезда ФНПР членам 
Генсовета доложил заместитель 
Председателя ФНПР Давид Криш-
таль. В своем докладе он подроб-
но остановился на ходе стартовав-
шей 2024 году отчетно-выборной 
кампании в членских организаци-
ях ФНПР. 

Также в своем выступлении 
Давид Кришталь подчеркнул 
масштабную работу по поддерж-
ке участников специальной во-
енной операции, которую ведут 
профсоюзные организации Рос-
сии. В связи с 80-й годовщиной 
Победы в Великой Отечествен-
ной войне, 120-летием профсо-
юзного движения в России и 
35-летием образования ФНПР 
Исполком ФНПР объявил 2025 
год Годом трудовой доблести 
«Всё для Победы!». 

https://fnpr.ru/events/
novosti-fnpr/

komissii-ispolkom-gensovet.html

22 АПРЕЛЯ НА ЗАСЕДАНИЯХ ИСПОЛКОМА 
И ГЕНЕРАЛЬНОГО СОВЕТА ФНПР

С Первомаем 
и Днем Победы!
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ОТЧЕТЫ И ВЫБОРЫ ОХРАНА ТРУДА

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ  ПРАЗДНИКИ

«У НАС ЕСТЬ ВСЕ ДЛЯ УСПЕШНОГО 
РЕШЕНИЯ ЗАДАЧ»

В ПРЕДДВЕРИИ 
ВСЕМИРНОГО 
ДНЯ ОХРАНЫ ТРУДА

ВПЕРЕДИ МНОГО ИНТЕРЕСНОЙ РАБОТЫ

ПРИБЛИЖАЯ НАШУ ПОБЕДУ

Фрагмент из отчетного докла-
да председателя Воронежской 
городской организации Проф-
союза работников АПК Ларисы 
Луценко:

– Именно о результатах и отличи-
тельных чертах прошедшей пяти-
летки, о перспективах на будущее 
хотелось бы поговорить. Нет бо-
лее точной оценки эффективности 
нашей работы, чем уровень проф-
союзного членства в каждой из ор-
ганизаций. Это показатель уровня 
удовлетворенности членов Проф-
союза качеством нашей работы, 
объективный показатель оценки 
деятельности Профсоюза в целом 
со стороны всей армии работников 
АПК России.

Ведь что такое Профсоюз? Это 
добровольное объединение работ-
ников, созданное для самозащи-
ты своих прав. Что важно членам 
Профсоюза? Им важен результат. 
Нет результата – нет позитивной 
оценки деятельности профсоюзной 
организации.

Решение этой задачи абсолютно 
невозможно без надежного обе-
спечения постоянного и высокого 
уровня информированности чле-
нов Профсоюза, всех работников о 
деятельности ФНПР, ЦК и ТК Проф-
союза и первичных организаций. 

Ежегодно проводится обуча-
ющий семинар для профактива 
с приглашением лучших препо-
давателей города по вопросам 
практики применения трудового 
законодательства, вопросам ох-
раны труда, мотивации профсо-
юзного членства, правил и спо-
собов коммуникации с членами 
профсоюза.

Отдельным вопросом является 
обучение вновь избранного проф-
союзного актива. Темы семинаров: 
организационная работа; мотива-
ция как профсоюзное творчество; 
социальное партнёрство – кол-
лективный договор, соглашения; 
виды и размеры пособий по соци-
альному страхованию; правовые 
вопросы (оформление трудовых 
отношений, участие профсоюзов в 

регулировании трудовых отноше-
ний), вопросы охраны труда, фи-
нансовая работа в ППО; опыт рабо-
ты ППО по вовлечению работников 
в Профсоюз и др. 

…Что предстоит сделать в 2025-
2030 годах? В полной мере реали-
зовать имеющиеся в настоящее 
время условия по созданию и укре-
плению ППО на всех предприятиях 
и в организациях в сфере АПК горо-
да Воронежа. Обеспечить полное и 
своевременное доведение инфор-
мации о результатах деятельности 
профсоюзных организаций всех 
уровней до всех членов Профсо-
юза, гарантировав возможность 
реального участия работников в 
управлении организациями в соот-
ветствии с положениями Трудового 
кодекса РФ. 

У нас есть все для успешного 
решения поставленных задач – 
четкое понимание механизмов 
их эффективного решения, воля, 
уверенность, требуемый кадровый 
потенциал и должный уровень про-
фессиональной подготовки. 

Фрагмент из отчетного докла-
да председателя первичной про-
фсоюзной общественной орга-
низации ВАСО Профавиа Лидии 
Щедновой:

– У профсоюзного комитета сло-
жилась тесная связь в совместной 
работе с Советом ветеранов войны 
и труда филиала ПАО «Ил» – ВАСО, 
возглавляемого Перовой Э.И., где 
состоят на учете около четырех ты-
сяч наших уважаемых ветеранов, 
поддерживающих связь с профсо-
юзными организациями цехов и 
отделов.

Профсоюзный комитет не забы-
вает своих ветеранов, оказывает 
им материальную помощь, по-
здравляет с юбилейными и празд-
ничными датами, поводит совмест-
но мероприятия.

В настоящее время ведется рабо-
та по подготовке к празднованию 
80-летней годовщины Победы в 
Великой Отечественной войне. 
Главная задача сегодня состоит в 
том, чтобы ни один наш ветеран 

не был забыт, ведь их осталось 
очень мало.

Профком и каждый член про-
фсоюзной организации ВАСО при-
нимают участие в оказании благо-
творительной помощи участникам 
СВО. В течение всего периода про-
ведения специальной военной опе-
рации приобретаются продукты 
питания, средства гигиены, необ-
ходимые товары для госпиталей, 
осуществляется сбор денежных 
средств, на которые приобретают-
ся спальные мешки, бронежилеты, 
рации, генераторы, антидроны и 
другие товары, а также ткань и дель 
для маскировочных сетей, парафин 
для окопных свечей, которые изго-
тавливают работники нашего пред-
приятия в свободное от работы 
время и передают в военные части, 
этим приближая нашу победу.

Константин МЫСКОВ, 
председатель Воронежской 

областной организации 
Общероссийского 

профессионального союза 
работников культуры 

В Воронежском концертном 
зале прошел праздничный кон-
церт, посвященный Дню работника 
культуры. В торжественной обста-
новке заместитель председателя 
Правительства Воронежской обла-
сти Олег Мосолов и министр куль-
туры Воронежской области Мария 
Мазур вручили работникам куль-
туры областные награды и поощ-
рения Правительства Воронежской 
области.

«Уважаемые коллеги, от имени 
Губернатора Александра Викторо-
вича Гусева спешу поздравить вас 
с профессиональным праздником! 
Правительство Воронежской об-

ласти будет продолжать делать все 
для создания комфортной и про-
дуктивной атмосферы в наших 
учреждениях культуры. Действи-
тельно, Воронежской области есть 
чем гордиться. У нас богатое куль-
турное наследие, которое мы бу-
дем стараться лишь приумножать. 
Мне очень нравятся слова прези-
дента России Владимира Путина, 
который сказал, что культура – это 
духовный каркас, позволяющий на-
шему государству быть великим и 
могущественным», – отметил Олег 
Мосолов.

Также поздравила присут-
ствующих с профессиональным 
праздником министр культуры 
Воронежской области, член прези-
диума ВРОО ОПРК Мария Мазур: 
«Дорогие друзья, вы все — боль-
шие профессионалы своего дела. 
И это из года в год подтверждает-
ся на уровне Российской Федера-

ции. Приезжая в разные регионы 
страны, я всегда вижу особое от-
ношение к культуре Воронежской 

области, о наших достижениях и 
многочисленных победах знают 
все! В 2025 году нас ждет много 

сложной, но в то же время инте-
ресной работы. Мы подготовили 
массу уникальных мероприятий, 
посвященных 80-й годовщине По-
беды в Великой Отечественной 
войне, 300-летию Воронежской 
губернии. В регионе пройдет мно-
жество праздничных меропри-
ятий, фестивалей и концертов. 
Спасибо вам, дорогие коллеги, за 
многолетний труд и преданность 
своему делу!».

В праздничном концерте для 
работников культуры выступили 
эстрадный хор «FERMATA», сим-
фонический оркестр Воронежско-
го концертного зала, ансамбль 
казачьей песни «Донская вольни-
ца», мужской хор «ART’o’dox» Во-
ронежской филармонии, ансамбль 
«Воронежские Девчата», а также 
смешанный хор Воронежского му-
зыкального колледжа им. Ростро-
повичей.

В 2025 году Всемирный День 
охраны труда проходит под ло-
зунгом «Революция в области 
охраны труда: роль ИИ (искус-
ственного интеллекта) и цифро-
визации на рабочих местах».

В преддверии этого события на 
базе Центра управления сетями 
Воронежского филиала Россетей 
состоялось расширенное выезд-
ное заседание постоянной комис-
сии по охране труда и защите от 
экологической опасности Воро-
нежского облсовпрофа. 

В нем приняли участие Пред-
седатель Профобъединения Ев-
гений Проняев, руководители об-
ластных членских организаций 
профсоюзов, профактивисты, 
сотрудники аппарата облсовпро-
фа, а также начальник отдела го-
сударственной политики в сфере 
охраны и условий труда мини-
стерства труда и занятости на-
селения Воронежской области 
Алексей Кульпанович.

Во вступительном слове Евге-
ний Проняев отметил, что труд 
занимает одно из центральных 
мест в жизни человека, его ре-
зультаты определяют стабиль-
ность в семьях работников и 
общества в целом. Основу прин-
ципов Достойного труда состав-
ляет не только справедливая 
оплата, социальная защита ра-
ботников, но и его безопасность. 
Также профлидер подчеркнул, 
что в настоящее время цифрови-
зация напрямую влияет на управ-
ление охраной труда, позволяя 
внедрять новые подходы и техно-
логии.

В ходе заседания участники 
ознакомились с работой службы 
охраны труда Воронежского фи-
лиала Россетей.

Руководитель службы охра-
ны труда управления производ-
ственной безопасности и произ-
водственного контроля филиала 
ПАО «Россети Центр» – «Воро-
нежэнерго» Юрий Беляев озна-
комил участников заседания с 
основными задачами по про-
изводственной безопасности, 
реализованными в 2024 году, 
а именно: «Безопасная техни-
ка», «Персонал», «Культура без-
опасности». Он отметил, что по 
итогам деятельности филиала 
«Воронежэнерго» в 2024 году не-
счастных случаев не зафиксиро-
вано. Цель – «Сохранение жизни 
и здоровья работников» – достиг-
нута.

Начальник диспетчерской 
службы филиала «Воронежэнер-
го» Дмитрий Бондаренко также 
рассказал участникам заседа-
ния о работе Центра управления 

сетями Воронежского филиала 
Россетей, непосредственно осу-
ществляющего с помощью при-
менения искусственного интел-
лекта управление всеми сетями 
региона. 

По итогам заседания были при-
няты соответствующие прото-
кольные решения.

Профсоюзные активисты, уча-
ствующие в работе комиссии, вы-
соко оценили совместную работу 
директора филиала ПАО «Россети 
Центр» – «Воронежэнерго» Вячес-
лава Антонова и председателя 
Воронежской областной орга-
низации общественной органи-
зации «Всероссийский электро-
профсоюз» Сергея Роньшина по 
созданию здоровых и безопасных 
условий труда.

•••
24 апреля в режиме видео-

конференсвязи под руковод-
ством заместителя Председателя 
Профобъединения Андрея Симо-
нова в Воронежском облсовпро-
фе состоялся семинар-вебинар, 
приуроченный ко Всемирному 
Дню охраны труда. Он проходил в 
формате круглого стола с предста-
вителями членских организаций 
Профобъединения, председателя-
ми и членами координационных 
советов профсоюзов в муници-
пальных образованиях.

 В семинаре также приняли 
участие заместитель руководи-
теля Государственной инспекции 
труда – заместитель главного 
государственного инспектора 
труда в Воронежской области 
(по охране труда) Александр 
Бородихин, начальник отдела 
государственной политики в 
сфере охраны и условий труда 
министерства труда и занятости 
населения Воронежской области 
Алексей Кульпанович, главный 
технический инспектор по ох-
ране труда Воронежского облсо-
впрофа Юрий Данилов, техни-
ческий инспектор труда ППО АО 
«Воронежсинтезкаучук» Обще-
российского Профессионально-
го союза работников нефтяной, 
газовой отраслей промышленно-
сти и строительства Владислав 
Серегин.

Участников семинара проин-
формировали об изменениях 
в законодательстве об охране 
труда и контрольно-надзорных 
мероприятиях, об основных на-
правлениях работы министер-
ства труда и занятости населения 
Воронежской области в сфере ох-
раны труда, об организации ра-
боты уполномоченных по охране 
труда и цифровизации итогов их 
работы и др.

Делегаты отчетно-выборной конференцииДелегаты отчетно-выборной конференции

Председатель Л.В. ЩедноваПредседатель Л.В. Щеднова
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ПРОФРАДИОЭЛЕКТРОН

Дмитрий КРИВОНОСОВ, 
председатель Воронежской 

областной профсоюзной 
организации Российского 

Профсоюза работников 
радиоэлектронной 

промышленности

Это мой девиз по жизни. Я убеж-
дался в этом неоднократно. В марте 
были подготовлены два проекта: 
«Программа развития Воронежско-
го Профрадиоэлектрона» и «130 
лет по радиоволнам А.С. Попова». 
Я представил эти проекты Совету 
наставников молодёжи в рамках ре-
ализации «Стратегической профсо-
юзной сессии», которую провели 4 
апреля в «Коворкинг» по адресу: ул. 
Короленко, дом 5. Отличное про-
странство для работы, есть всё, что 
необходимо: и климат-контроль, и 
быстрый интернет, и возможность 
показать все наработки на боль-
шом экране, и даже сцена для вы-
ступлений. Обсудив детали, участ-
ники распределились по проектам, 
создав инициативную группу из 
тех, кому это интересно, и кто будет 

делать всё, чтобы проект успешно 
реализовался.  

А 7 апреля я представил проект 
«130 лет по радиоволнам А.С. Попо-
ва» Сергею Хлызову, министру про-
мышленности и транспорта Прави-
тельства Воронежской области.  Он, 
ознакомившись с проектом, сразу 
же поддержал его, взяв  на рассмо-
трение экспертами министерства 
промышленности и транспорта Во-
ронежской области. 

Затем разговор плавно перешёл в 
русло необходимости развития всех 
направлений радиоэлектронной и 
микроэлектронной промышленно-
сти Воронежской области на даль-
нейшую перспективу. 

Конечно же, это невозможно сде-
лать без научной базы и той ши-
роты мировоззрения, какая есть 
у академика РАН В.И. Борисова, 
в кабинете которого в АО «Кон-
церн «Созвездие» и продолжился 
наш разговор на следующий день. 
Встреча была очень насыщенной. 
Обсудили и историю, и стратегию, 
и направления развития на 10 лет 
вперёд.

ВМЕСТЕ МЫ – СИЛА!

СО СПОРТОМ В ЮБИЛЕЙНЫЙ ГОД

РАЗГОВОР О МНОГОМ
17 апреля председатель Проф-

радиоэлектрона  Дмитрий Криво-
носов встретился с генеральным 
директором АО «Техноимпульс» 
– Управляющей организации 
АО «Концерн «Созвездие» 
Б.А. Мовтяном.

На встрече Дмитрий представил 
программу «130 лет по радиовол-
нам А.С. Попова», являющуюся 
по сути «воронкой мероприятий», 
реализация которых будет способ-
ствовать профессиональному росту 
инженеров, рабочих и  руководите-
лей подразделений предприятий 
радиоэлектронной промышлен-
ности, что впоследствии позволит 
более широко   вовлечь работников 
в развитие бережливого производ-
ства, более осознанно подходить 
к выполнению своих профессио-
нальных обязанностей, развивать 
научную, рационализаторскую и 
изобретательскую деятельность 
среди сотрудников предприятий. 
А это, несомненно, укрепит их по-
зиции на рынке радиоэлектронной 
продукции как в России, так и за её 
пределами. 

В программу вошли  конкурсы 
профессионального мастерства на 
звание «Лучший рабочий, инже-
нер,  руководитель» в двух возраст-
ных категориях, конкурс среди 
изобретателей и рационализато-
ров, конкурсы среди предприятий 
«Лучший по профессии», «Трудо-
вое соперничество», «Трудовая ди-
настия», проведение научно-тех-
нических и научно-практических 
конференций, а также выставок 
изделий радиоэлектронной ап-
паратуры и микроэлектроники 
«Радио вчера, сегодня, завтра», 
организация открытого конкурса 
идей и решений  по направлениям 
деятельности радиоэлектронной 
и микроэлектронной промышлен-
ности, который позволит найти 
интересные идеи и решения, а так-
же вовлечь в отрасль ещё больше  
молодёжи с высоким интеллекту-
альным потенциалом. Конечно, 
не забыты мероприятия, направ-
ленные на профориентацию, де-
монстрацию уровня интеллекта и 
сплочение молодёжи, а именно: 
квизы, интеллектуальные турни-
ры по игре «Что? Где? Когда?», фо-
рум молодёжи радиоэлектронной 
промышленности.

Говорили и об обучении профсо-
юзного актива. В этом году област-
ным комитетом профсоюза приня-
то решение о проведении обучения 
профсоюзного актива предприятий 
радиоэлектронной промышлен-
ности непосредственно на пред-
приятиях, что позволит обучить 
максимальное количество членов 
профсоюзного актива и не сильно 
отвлечь их от производственных 
процессов.  Ближайшее обучение 
пройдёт 26 мая в АО «Концерн «Со-
звездие» и 27 мая в АО «Электро-
сигнал».

Также Дмитрий Кривоносов рас-
сказал о программе развития Во-
ронежской областной организации 
Профрадиоэлектрона, в которой 
собраны в единое целое проекты: 

«Развитие информирования 
членов профсоюза о реализации 
направлений Программы Проф-
союза»; 

«Развитие обучения членов про-
фсоюза» с помощью использования 
разных технологий; 

«Развитие Профсоюзного ауди-
та» – проверка деятельности пред-
приятий по направлениям охраны 
труда и безопасности на рабочих 
местах среди предприятий, входя-
щих в контур Воронежского Проф-
радиоэлектрона. Проведение 
профсоюзного аудита первичных 
профсоюзных организаций и пред-
приятий по организационному и 
кадровому направлению, праву и 
выполнению требований статей 
Трудового Кодекса РФ и  коллектив-
ных договоров; 

«Даём молодёжи зелёный свет» 
– реализация комплексной профсо-
юзной программы работы с моло-
дёжью позволит выявить молодых 
лидеров на предприятии, обучить 
их и сформировать из них моло-
дёжный профсоюзный актив пред-
приятий, в дальнейшем лидеры 
войдут в состав Совета Молодёжи 
Воронежской областной организа-
ции Профрадиоэлектрона. 

В целях развития вышеперечис-
ленных направлений реализации 
Программы развития создаётся 
Совет наставников молодёжи Во-
ронежской областной организации 
Профрадиоэлектрона, который бу-
дет заниматься передачей своего 
огромного опыта организации и ре-
ализации мероприятий, накоплен-
ного в период с 2001 по 2024 годы, и 
воспитанием молодёжи настоящи-
ми профсоюзными активистами и 
лидерами, которым «всё по плечу». 

Большую роль в Программе раз-
вития профсоюзного движения 
Воронежского Профрадиоэлек-
трона играет проект «Цифровой 
профсоюз». Это комплексное ре-
шение по управлению коммуни-
кациями как внутри профсоюза, 
так и вне его, реализованный с 
помощью системы Битрикс 24 
компании «Domovoy и партнеры».  
В рамках этой технологии в одно 
целое собраны профсоюзный пер-
сонифицированный учет, стан-

дарты, процедуры и регламенты, 
программное обеспечение, вну-
тренние и внешние сервисы.

Генеральный директор АО «Кон-
церн «Созвездие» Б.А. Мовтян  вы-
сказал свою твердую позицию о 
важности наличия на предприятии 
сильной профсоюзной органи-
зации и поддержал направления 
Программы по развитию профсо-
юзного движения. Ведь Профсоюз 
всегда отстаивает интересы тру-
дящихся и выступает за стабиль-
ность, а это, в свою очередь, явля-
ется залогом того, что проблемы в 
трудовых коллективах на предпри-
ятии не будут копиться, а будут ре-
шаться по мере их поступления.

Также ему понравилась идея 
организации конкурса среди тру-
довых династий. Работая в городе 
Калуге генеральным директором 
предприятия, он организовывал 
работу по реализации подобного 
конкурса. Тогда трудовая дина-
стия, представляющая предпри-
ятие, отработавшая в сумме 450 
лет, заняла второе место в России. 
Также Борис Анатольевич одобрил 
идею  создания молодежного сове-
та, когда большие цеховые коми-
теты и профгруппы подразделений 
направляют представителей  сво-
его молодёжного профсоюзного 
актива для работы в Молодёжном 
совете. И подчеркнул, что мно-
гое зависит именно от лидеров 
и  их активности.

Борис Анатольевич выразил за-
интересованность в предлагаемых 
инициативах и отметил важность 
укрепления взаимодействия меж-
ду администрацией предприятия и 
Профсоюзом. Он подчеркнул, что 
совместные усилия, направленные 
на повышение квалификации со-
трудников, развитие профессио-
нального мастерства и создание 
благоприятного климата в коллек-
тиве, являются залогом успешной 
работы всего Концерна. Подчер-
кнул, что необходимость актив-
ного вовлечения молодежи в про-
фсоюзную деятельность позволит 
привлечь новые идеи и энергию 
для решения актуальных задач, 
стоящих перед предприятием и 
его сотрудниками.

2025 год – год 130-летия со дня 
изобретения радио А.С. Поповым, и 
Спартакиада среди команд трудовых 
коллективов предприятий радио-
электронной промышленности по-
священа именно этому событию 
– спортивное мероприятие, которое 
проводится для укрепления здоровья 
работников, развития корпоративно-
го духа и сплочения коллектива.

Открывали программу Спарта-
киады соревнования по плаванию 
15 марта  в плавательном бассейне 
«Спартак». По результатам заплы-
вов победу среди женщин одержала 
Наталья Лесовая (АО «Электросиг-
нал»), Евгения Тураева (АО «Кон-
церн «Созвездие») и Марина Алехина 
(АО «ВЦКБ «Полюс») заняли 2 и 3 
место соответственно. У мужчин луч-
шее время показал Дмитрий Меш-
ков, Петр Уразов (оба – АО «Концерн 
«Созвездие») – 2-й, Юрий Тудейкин 
(АО «ВЦКБ «Полюс») – 3-й.

В командном зачете первенство-
вала команда АО «Концерн «Созвез-

дие», вторые – АО «Электросигнал», 
АО «ВЦКБ «Полюс» – бронза.

Спартакиада продолжилась ко-
мандными соревнованиями по шах-
матам. 26 февраля 2025 года в Во-
ронежском шахматном клубе победу 
праздновала команда АО «Концерн 
«Созвездие» (Олег Колыбелкин, Еле-
на Литаврина, Алексей Костин, Олег 
Гулько), второе место заняла команда 
АО «Корпорация НПО «РИФ» (Юрий 
Рубцов, Владимир Рыжков, Александр 
Страшко, Давид Тертерашвили, Юрий 
Лепехин – запасной), третье место 
осталось за командой АО «Электро-
сигнал» (Михаил Баркалов, Владимир 
Ермошин, Сергей Мухин, Андрей Сер-
гиенко). 

Теплым весенним утром 15 мар-
та  разыгрывали награду сразу в двух 
видах программы Спартакиады. В 
стрелково-стендовом комплексе про-
фсоюзов состоялись соревнования по 
дартсу и стрельбе из пневматической 
винтовки. 

В стрельбе из пневматической вин-

товки самой меткой среди женщин 
оказалась Елена Кравченко (АО «Элек-
тросигнал»), Екатерина Подовинни-
кова (АО «Концерн «Созвездие») и 
Оксана Баркалова (АО «Корпорация 
НПО «РИФ») заняли 2 и 3 место соот-
ветственно. Лучшим стрелком среди 
мужчин стал Дмитрий Ходжаев (АО 
«НИИЭТ»), Михаил Базула (АО «Элек-
тросигнал») – 2-й, Павел Трапиков 
(АО «Концерн «Созвездие») –  3-й.

В командном зачете победа оста-
лась за АО «Электросигнал» (Лада 
Бартенева, Михаил Базула, Елена 
Кравченко, Наталья Лесовая, Дми-
трий Чесноков), второе место – АО 
«ВЦКБ «Полюс» (Денис Василенко, 
Сергей Дмитриенко, Игорь Конду-
сов, Дмитрий Курганов, Юрий Тудей-
кин), бронза у АО «ВЗПП-С» (Екате-
рина Беляева, Юлия Вавина, Евгений 
Козловцев, Сергей Тонких, Илья Ще-
тинин).

В соревнованиях по дартсу сре-
ди женщин точнее всех была Ека-
терина Каплуновская (АО «Корпо-

рация НПО «РИФ»), Мария Кейль 
(АО «Электросигнал») – вторая, третье 
место осталось за Юлией Русановой 
(АО «НИИЭТ»).

Сергей Дмитриенко стал победи-
телем среди мужчин, второе место у 
Дмитрия Курганова (оба – АО «ВЦКБ 
«Полюс»), третье место у Дениса Са-
вушкина (АО «Электросигнал»).

В командном зачете места рас-
пределились следующим образом: 
1 место – АО «ВЦКБ «Полюс», 2 ме-
сто – АО «Электросигнал», 3 место – 
АО «ВЗПП-С».

22 марта  в спортивном зале 
АО «ВЗПП-С» соревнования по на-
стольному теннису закрывали про-
грамму Спартакиады.

Победу среди женщин одержала 
Людмила Великовская (АО «ВЗПП-С») 
лишь по дополнительным показате-
лям опередившая занявшую 2 место 
Елену Сафонову (АО «Корпорация 
НПО «РИФ»), 3 место осталось за Люд-
милой Четкиной (АО «Концерн «Со-
звездие»).

В мужском турнире победу празд-
новал Евгений Ищенко (АО «Корпо-
рация НПО «РИФ»), 2 место занял 
Дмитрий Четкин (АО «Концерн «Со-
звездие»), 3 место у Константина Ев-
техова (АО «Корпорация НПО «РИФ»).

Среди команд призовая тройка вы-
глядит так: 1 место – АО «Корпорация 
НПО «РИФ», 2 место АО «Концерн 
«Созвездие», 3 место – АО «Электро-
сигнал».

Всего в соревнованиях приняли 
участие более 100 спортсменов со 
всех восьми предприятий отрасли: 
АО «Концерн «Созвездие», АО «Элек-
тросигнал», АО «Корпорация НПО 
«РИФ», АО «ВЗПП-С», АО «ВНИИ 
«Вега», АО «НИИЭТ, АО «ВЦКБ 
«Полюс» и АО «НИИПМ».

Спартакиада трудовых коллективов 
является важным и полезным меро-
приятием для работников предпри-
ятий и организаций. Она способству-
ет развитию физической культуры и 
спорта, укреплению корпоративного 
духа и сплочению коллектива.

На днях мы с удовольствием про-
вели «Кубок Командообразования», 
ставший настоящим поводом для 
сплочения наших сотрудников в дру-
жеской обстановке.

Мероприятие открыл председа-
тель Профрадиоэлектрона Дмитрий 
Кривоносов, вдохновивший всех 
участников на активную и команд-
ную работу: «В этом году в нашем 
кубке приняли участие сотрудники  
нескольких предприятий: ППО АО 
«Концерн «Созвездие», ППО ОАО 
«Электросигнал», ППО АО «ВЗПП-С», 
ППО АО «ВЦКБП «Полюс», ППО ОАО 
«Корпорация НПО «РИФ». Под ру-
ководством опытных специалистов 
из Воронежского центра тренинга 
наши ребята делились на группы 
и проходили различные этапы ко-
мандообразования.  Их ждали ин-
тересные испытания, такие как мя-
чепровод, трубопровод, китайские 
палочки, ведро с верёвочками и 
мячиками. Каждый из этих этапов 
способствовал сплочению команд, 
развивал коммуникационные навы-
ки и креативность.

Соревнования стали настоящим 
катализатором для раскрытия по-

тенциала каждого участника. Одни 
проявили себя как блестящие стра-
теги, умело планируя каждый ход 
и предвидя действия соперников. 
Другие поразили своим креатив-
ным мышлением, находя нестан-
дартные решения в самых сложных 
ситуациях. А третьи продемонстри-
ровали невероятную выдержку и 
концентрацию, не позволяя уста-
лости или давлению повлиять на их 
результат.

И, как прекрасное завершение 
космического дня, ребят ждала 
встреча с ветераном И.М. Малаху-
той, который рассказал о том, как 
разрабатывались двигатели для 
космических ракет. Он принимал 
участие в разработке третьей ступе-
ни, показал фотографии  ракет. Рас-
сказал о том, как делается ракетная 
техника.

Мы уверены, что такие меропри-
ятия способствуют не только разви-
тию командной работы, но и укре-
плению дружеских связей между 
сотрудниками. 

Спасибо всем за участие и отлич-
ное настроение! Ждем вас на следу-
ющих мероприятиях!»

КУБОК 
КОМАНДООБРАЗОВАНИЯ
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К 80-ЛЕТИЮ ВЕЛИКОЙ ПОБЕДЫ

К 120-ЛЕТИЮ ПРОФСОЮЗНОГО ДВИЖЕНИЯ В РОССИИ 

ГЕРОИ, УШЕДШИЕ В БЕССМЕРТИЕ ГРОМИЛ ВРАГА 
В ДЕСАНТНЫХ ОПЕРАЦИЯХ

ИСТОРИЧЕСКИЙ ОПЫТ, ТРАДИЦИИ И ПЕРСПЕКТИВЫ

Елена КОРОБКИНА

В годы Великой Отечественной 
войны Воронежскому заводу синте-
тического каучука им. С.М. Кирова 
(сейчас – АО «Воронежсинтезкау-
чук») выпала нелёгкая судьба. В 4 
часа утра 22 июня 1941 года было 
объявлено о начале войны, а уже в 
14:00 на заводской площади состо-
ялся стихийный митинг. Многие 
заводчане – и совсем юные парни, 
и зрелые мужчины, рядовые ра-
ботники и руководители – в тот же 
день, не дожидаясь повестки, шли 
в военкомат записываться добро-
вольцами на фронт. Только бы по-
бедить врага, даже ценой собствен-
ной жизни!

На площади на территории 
предприятия расположен мемори-
альный комплекс, где на плитах 
высечены фамилии сотрудников, 
погибших во время боевых дей-
ствий – героев, ушедших в бес-
смертие.

Слесарь-стахановец Пётр Воро-
нов пропал без вести в июле 1942 
года, начальник смены Григорий 
Поляков умер от ран в полевом 
госпитале в 1943-м, вальцовщик-
многостаночник Андрей Квачев 
погиб в бою в 1944-м…

Вся большая семья Глазуновых 
работала на Воронежском заводе 
СК – здесь трудились отец Василий 
Яковлевич, мама Агриппина Ива-
новна, их семеро сыновей и дочь, 
а также супруги детей. На фронт 
ушли самые старшие, с войны вер-
нулись не все…

Александр Барбашин работал на 
заводе аппаратчиком, но с самого 
детства мечтал о небе, а потому без 
отрыва от производства с отличием 
окончил Воронежский аэроклуб и 
сдал нормы ГТО и ГСО, а также по-

лучил знак «Ворошиловский стре-
лок». В 1940 году стал курсантом 
лётного училища, во время войны 
был командиром звена 122 авиа-
ционного истребительного полка. 
14 марта 1944 совершил последний 
боевой вылет, сопровождая штур-
мовики – самолёт Александра Бар-
башина был сбит в небе…

Летом 1942 года 18-летний ап-
паратчик Василий Путилин стал 
бойцом-связистом – был призван 
в ряды красноармейцев вслед за 
отцом Сергеем Антоновичем, ко-
торый пропал без вести на фронтах 
Второй Мировой. Дальше события 
в жизни Василия Путилина раз-
вивались стремительно – отбивал 
Воронеж от немецко-фашистских 
захватчиков, участвовал в боях на 
Курской дуге, освобождал Белорус-
ское Полесье, форсировал Днепр, 
за что был удостоен звания Героя 
Советского Союза, а в 1944 году в 
бою за стекольный завод Дзержин-
ска Житомирской области получил 
смертельное ранение. Вся жизнь 
как оружейный залп – яркая, но ко-
роткая… 

Были среди заводчан и герои, 
вернувшиеся с войны. Григорий 
Мыльников – штурмовик, о ма-
стерстве которого ходили легенды. 
Будущий лётчик-ас начинал свой 
трудовой путь на заводе СК, где 
проработал с 1937 по 1939 год ап-
паратчиком. А всё свободное время 
посвящал аэроклубу. Потом была 
Борисоглебская авиашкола имени 
В. Чкалова. А дальше – война… 
Свою первую награду – орден Алек-
сандра Невского – Григорий Мыль-
ников получил в 21 год. В воздухе 
он всегда проявлял отвагу, упорно 
искал цель, шёл на второй заход, 
на третий – лишь бы увидеть, как 
горят вражеские самолёты, пре-

вращаются в груды бесполезного 
металла танки и поезда. 241 бое-
вой вылет и две Золотые Звезды 
Героя Советского Союза. После 
войны Григорий Михайлович жил 
и работал в Москве, но родной за-
вод не забывал и, будучи в Вороне-
же, встречался с заводчанами и ин-
тересовался жизнью предприятия.

Память о Василии Путилине и 
Григории Мыльникове чтут давно. 
Имена героев высечены на стеле 
на территории предприятия. Им 
посвящены экспозиции в Музее бо-
евой и трудовой славы. В честь Пу-
тилина названа одна из городских 
улиц, где ежегодно профсоюз и 
Совет ветеранов АО «Воронежсин-
тезкаучук» проводят митинги с уча-
стием школьников ко Дню Победы 
и Дню освобождения Воронежа от 
немецко-фашистских захватчиков. 

В прошлом году стало широко 
известно имя ещё одного Героя Со-
ветского Союза – Константина Ма-
ношина. Во время войны Констан-
тин Васильевич командовал лётной 
эскадрильей, на счету которой 56 
сбитых вражеских самолётов. По-
сле окончания боевых действий 
был начальником Командного 
пункта воздушных армий. В 1964 
году ушёл в запас в звании полков-
ника. Спустя два года устроился 
на работу на Воронежский завод 
синтетического каучука им. С.М. 
Кирова – заместителем начальника 
жилищно-коммунального отдела.

Сейчас первичная профсоюзная 
организация и Совет ветеранов АО 
«Воронежсинтезкаучук» проводят 
работу по поиску информации о 
Героях Советского Союза, трудив-
шихся в разные годы на предпри-
ятии, чтобы сохранить память об 
их подвигах и передать эти знания 
следующим поколениям.

В преддверии Дня Победы сотрудники предприятия и Совета ветеранов В преддверии Дня Победы сотрудники предприятия и Совета ветеранов 
возлагают цветы к могиле Героя Советского Союза К.В. Маношинавозлагают цветы к могиле Героя Советского Союза К.В. Маношина

21 апреля 2025 года исполнилось 
120 лет со дня основания одной из 
самых влиятельных общественных 
организаций России – Российско-
го профессионального союза же-
лезнодорожников и транспортных 
строителей (РОСПРОФЖЕЛ). За 
более чем вековую историю Проф-
союз прошел путь становления как 
надежный защитник интересов ра-
ботников железнодорожной отрас-
ли, сохранив при этом свои глав-
ные принципы. 

На протяжении всех этих лет ос-
новной задачей Профсоюза остает-
ся защита социально-экономиче-
ских и трудовых прав работников 
железнодорожного транспорта 
и транспортных строителей. Не-
смотря на смену поколений, по-
литических режимов и названий, 
организация продолжает успешно 

выполнять свою главную функцию, 
адаптируясь к новым условиям и 
вызовам времени.

История Профсоюза неразрывно 
связана с историей железных до-
рог России. Когда по Указу Его Им-
ператорского Величества,  к осени 
1837 года была завершена первая 
очередь железнодорожной линии 
от Санкт-Петербурга до Павловска, 
в России начался отсчет времени 
железнодорожного транспорта и 
профессии железнодорожник.

Труд железнодорожников был не-
легким: опасная и тяжелая работа 
днем и ночью,  сверхурочные часы 
работы, частые разъезды, удален-
ность от места жительства, низкий 
уровень механизации, плохое осве-
щение, обогрев и вентиляция рабо-
чих помещений.

Из-за отсутствия технологии 

работы травматизм на транспор-
те был в несколько раз выше, чем 
на промышленных предприятиях. 
Чаще всего страдали кондукторы, 

кочегары, ремонтные рабочие, ма-
шинисты, сцепщики, стрелочники. 
Паровозные и поездные бригады 
ежемесячно работали по 300-450 

часов. Труд рабочих по ремон-
ту пути не регламентировался, и 
лишь в 1906 году путейцам были 
установлены нормы рабочего дня: 
зимой – 11 часов, летом – 12 часов. 
Очень часто рабочие подвергались 
штрафам, поводов для этого было 
множество. 

В связи с этим в начале ХХ века 
резко усилилось рабочее движение. 
Рабочие выдвигали экономические 
требования: установление 8-ми 
часового рабочего дня, создания 
приемлемых условий труда. Недо-
вольство всех слоёв общества уси-
ливалось. Возрастающий конфликт 
между трудом и капиталом вовлёк 
в свою сферу и железнодорожный 
транспорт. 

(Продолжение в следующем 
номере газеты). 

Материал подготовил Олег Чумаков

В ХОДЕ ПЕТСАМО-КИРКЕНЕССКОЙ НАСТУПАТЕЛЬНОЙ 
ОПЕРАЦИИ ВОЙСК КАРЕЛЬСКОГО ФРОНТА И СЕВЕРНОГО 
ФЛОТА В ОКТЯБРЕ 1944 ГОДА ЮГОВОСТОЧНИК 
АНДРЕЙ ПШЕНИЧНЫХ ОТЛИЧИЛСЯ ПРИ ЗАХВАТЕ ДВУХ 
АРТИЛЛЕРИЙСКИХ БАТАРЕЙ ФАШИСТОВ И БЫЛ УДОСТОЕН 
ЗВАНИЯ ГЕРОЯ СОВЕТСКОГО СОЮЗА.

(11.04.2025 «Гудок», № 14) 
https://gudok.ru/zdr/167/?ID=1702

958&archive=68154

Виктор МИНАКОВ

21 февраля 1945 года в газете 
«Вперёд» появилась заметка «Се-
мьям фронтовиков» за подписью  
Масликова со следующим текстом: 

«Коллектив Лискинского отделения 
паровозного хозяйства оказывает 
большую помощь семьям фронто-
виков. Семье Героя Советского Со-
юза бывшего кочегара депо Лиски 
т. Пшеничных отремонтирована 
квартира, даны две кровати с по-
стельными принадлежностями, 26 
метров мануфактуры и пальто… 
Тов. Ирхиной – матери двух фрон-
товиков, погибших в борьбе с не-
мецкими захватчиками, выдано 
пособие – 5000 рублей. В течение 
года паровозники оказали помощь 
104 семьям военнослужащих».

Внимание привлёк Пшеничных. 
В галерее портретов работников 
Юго-Восточной – Героев Советско-
го Союза его имя не значится. А 
между тем он проработал несколь-
ко лет перед войной в паровозном 
депо Лиски (название взято еди-
ное: город железнодорожников 
именовался по-разному).

Андрей Петрович Пшеничных ро-
дился 13 (26) июня 1914 года в селе 
Нижний Икорец Бобровского уезда 
Воронежской губернии (ныне – 

Лискинского района Воронежской 
области) в крестьянской семье. С 
ранних лет был приобщён к непро-
стому сельскому труду. Работал в 
колхозе. Затем решил попробовать 
свои силы на железной дороге, бла-
го от села до Лисок не более полуто-
ра десятков километров. Устроился 
кочегаром паровозного депо. Так-
же работал литейщиком.

В 1936-м Пшеничных был при-
зван на срочную службу на Север-
ный флот. Спустя два года вернулся 
на гражданку, снова пришёл в па-
ровозное депо, где его и застало на-
чало войны. Во второй раз встал в 
боевой строй осенью 1942 года – за-
числен разведчиком в 181-й особый 
разведывательный отряд Северно-
го флота. Неоднократно участвовал 
в высадке десанта в тыл противни-
ка, брал «языков». За свои заслуги 
награждён орденом Отечественной 
войны II степени.

Свой главный подвиг старший 
краснофлотец Пшеничных совер-
шил 11 – 12 октября 1944 года, 
участвуя в Петсамо-Киркенесской 
наступательной операции. В чис-
ле её ключевых целей стоял захват 
порта Лиинахамари (неподалёку от 
Норвегии). Вход в гавань у фаши-
стов прикрывали мысы Крестовый 
и Романов с хорошо налаженной 
системой обороны в составе двух 
артиллерийских батарей. Взломать 
оборону помогла высадка нашего 
морского десанта. В этот отряд во-
шёл Пшеничных.

В бою, под постоянным обстре-
лом, он одним из первых прорвался 
к позициям вражеских солдат и за-
бросал их гранатами. Захват двух 
батарей решил исход сражения в 
нашу пользу.

Указом Президиума Верховного 
Совета СССР от 5 ноября 1944 года 
за образцовое выполнение задания 
командования и проявленные при 
этом мужество и героизм в боях с 
немецко-фашистскими захватчика-
ми старшему краснофлотцу Андрею 
Пшеничных присвоено звание Ге-
роя Советского Союза с вручением 
ордена Ленина и медали «Золотая 
Звезда». Также награждён орденом 
Красного Знамени.

После Победы жил в Казахстане и 
Киргизии, неоднократно приезжал 
на малую родину. Умер в 1992 году.

На здании школы в селе Нижний 
Икорец в честь Героя Советского 
Союза – работника ЮВЖД установ-
лена мемориальная доска.

На первом организационном собрании На первом организационном собрании 
Железнодорожного союза, 1905 г.Железнодорожного союза, 1905 г.


