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ПОДПИСАНО СОГЛАШЕНИЕ 
О ВЗАИМОДЕЙСТВИИ 

В Воронежском облсовпрофе 20 апреля состоялось подписание Со-
глашения о взаимодействии между Союзом «Воронежское областное 
объединение организаций профсоюзов» и Первичной профсоюзной 
организацией Воронежского вагоноремонтного завода Межрегио-
нального профсоюза работников «Вагонреммаш».

Его подписали: от Воронежского облсовпрофа – Председатель Евге-
ний Леонидович Проняев, от ППО Воронежского вагоноремонтного 
завода – Председатель Ирина Ивановна Горпенко.

Соглашение предусматривает координацию совместных действий 
во взаимоотношениях с органами государственной власти и мест-
ного самоуправления, сотрудничество в процессе обучения проф-
союзных кадров и актива,   организацию  совместных мероприятий в  
гражданско-патриотической и правовой сферах и др.

СВОИХ НЕ БРОСАЕМ!
9 апреля в санаторий им. Горького прибыл гуманитарный конвой из 

Оренбурга, который следовал в зону проведения специальной военной 
операции. Колонна из двух автомобилей УАЗ («Патриот» и «Буханка») 
и автомобиля ГАЗ «Соболь», загруженных необходимым снаряжением 
и провизией, была сформирована в рамках акции Общероссийского 
профсоюза государственных учреждений «Своих не бросаем!».  Финан-
совую и организационную поддержку при формировании гуманитар-
ного груза оказали: Федерация профсоюзов Оренбуржья, областные 
отраслевые профсоюзы, региональное управление Росстата, а также 
студенты и сотрудники Оренбургского государственного педагогиче-
ского университета.

Прибывших представителей из Оренбурга тепло и радушно встре-
тили в воронежском  профсоюзном санатории им. Горького Предсе-
датель Профобъединения Евгений Проняев, Председатель областной 
организации  Общероссийского Профсоюза работников госучрежде-
ний и общественного обслуживания РФ Тамара Кузнецова, другие от-
ветственные лица.

В  Воронеж также прибыл из Москвы  Председатель Профсоюза РГУ 
и ОО РФ Николай Водянов, который на следующий день отправился с 
колонной в зону проведения специальной военной операции.

ЗА АКТИВНУЮ ОБЩЕСТВЕННУЮ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

В  преддверии 35-й годовщины Дня ветеранов органов внутрен-
них дел РФ в санатории имени М. Горького прошло торжественное 
чествование ветеранов.

За активную общественную деятельность выдающиеся участники 
движения были отмечены почетными грамотами и медалями. Среди 
награжденных – заместитель председателя Общественного Совета 
при ГУ МВД по Воронежской области, Председатель Союза «Воронеж-
ское областное объединение организаций профсоюзов» Евгений Про-
няев. Ему вручены медали – «35 лет Общероссийской общественной 
организации ветеранов ОВД» и  «За поддержку и вклад в развитие ве-
теранского движения».

ОТЧЕТЫ И ВЫБОРЫ В ПРОФСОЮЗАХ
На отчетно-выборной  профсоюзной конференции на Нововоро-

нежской АЭС избран новый председатель профсоюзной организации. 
Профлидера выбирали тайным голосованием из пяти кандидатов. 
Победу одержал Сергей Мельников, заместитель начальника второго 
реакторно-турбинного цеха (РТЦ-2). 

В  работе конференции приняли участие делегаты от подразделе-
ний атомной станции, председатель РПРАЭП Владимир Кузнецов, 
председатель Воронежского облсовпрофа Евгений Проняев и дирек-
тор атомной станции Владимир Поваров.

Выступая перед делегатами конференции Председатель Воронеж-
ского облсовпрофа Евгений Проняев отметил, что основа успехов 
организации, членство которой составляет 96% среди работающих,  
в том, что в профсоюзном комитете трудятся квалифицированные, 
преданные своему делу специалисты, полные энергии и инициативы.  

– В результате эффективного взаимодействия и сотрудничества 
профкома и администрации предприятия решаются социальные 
проблемы работников, создаются благоприятные и безопасные усло-
вия труда, – подчеркнул Евгений Леонидович.

•••

21 апреля   состоялась VIII конференция Воронежской областной 
организации Общероссийского Профсоюза образования.

На конференции председателем областной организации  избран 
Игорь Бурашников – учитель Основ безопасности и защиты Родины 
(ОБЗР) лицея № 4, участник специальной военной операции и кадро-
вой программы «Герои земли Воронежской». 

В конференции  участвовало 78 делегатов – председателей 
районных профсоюзных организаций, первичных организаций обу-
чающихся и работников вузов. Также  приняли участие заместитель 
председателя Правительства Воронежской области Олег Мосолов, за-
меститель председателя Общероссийского Профсоюза образования 
Михаил Авдеенко, Председатель Союза «Воронежское областное объ-
единение организаций профсоюзов» Евгений Проняев, министр об-
разования региона Наталья Салогубова и др.

НА ЗАСЕДАНИИ СОВЕТА ПРОФОБЪЕДИНЕНИЯ 

УТВЕРЖДЕНА НОВАЯ 
МОЛОДЕЖНАЯ ПРОГРАММА

Ирина БОРИСОВА

14 апреля  состоялось очередное 
заседание Совета Союза «Воронеж-
ское областное объединение орга-
низаций профсоюзов».

В числе основных на заседании 
был рассмотрен вопрос  «О про-
грамме «Профсоюзная молодежь 
Воронежской области». С докладом 
по этому вопросу выступил Предсе-
датель Профобъединения Евгений 
Проняев. Он отметил, что в настоя-
щее время молодежь составляет 
более чем одну третью часть общей 
численности членов профсоюзов в 
Профобъединении. Рассматривая 
молодые профкадры как стратеги-
ческий ресурс профсоюзов, Воро-
нежский облсовпроф, его членские 
организации  при участии Моло-
дежного совета Профобъединения 
реализуют на территории области 
программу молодежной политики, 
направленную на защиту экономи-
ческих и трудовых прав и интере-

сов молодых работников и учащих-
ся высших и средне-специальных 
учебных заведений, вовлечение 
молодежи в профсоюзы, в актив-
ную профсоюзную деятельность. 

– У профсоюзной молодежи об-
ласти сегодня формируется актив-
ная жизненная позиция. Она при-
нимает непосредственное участие 
в обсуждении и решении вопросов 
укрепления и модернизации проф-
движения, развития социального 
партнерства, взаимодействия с об-
щественно-политическими движе-
ниями и партиями, молодежными 
структурами города и области, в со-
лидарных коллективных действиях 
профсоюзов. Это доказывает, что 
профсоюзную молодежь волнуют 
не только молодежные проблемы, 
но и все   вопросы, находящиеся в 
сфере деятельности профсоюзов, – 
подчеркнул Евгений Леонидович.

В обсуждении доклада приняли 
участие председатель областной 
организации  Общероссийского 

Профсоюза работников госучреж-
дений и общественного обслужи-
вания РФ Тамара Кузнецова, пред-
седатель первичной профсоюзной 
организации КБ Химавтоматики 
Владимир Вашура, председатель 
Молодежного Совета Профобъеди-
нения Варвара Колесникова.

Совет Союза «Воронежское об-
ластное объединение организаций 
профсоюзов»  утвердил новую про-
грамму Профобъединения «Проф-
союзная молодежь Воронежской 
области (2026-2030 годы)».

Также на заседании были рас-
смотрены вопросы: «О поряд-
ке сдачи в аренду  имущества 
Воронежского облсовпрофа»,  
«О выполнении основных показа-
телей сметы доходов и расходов 
Воронежского облсовпрофа за 
2025 год. Об утверждении бухгал-
терского баланса Воронежского 
облсовпрофа за 2025 год»  и др.

По всем вопросам приняты соот-
ветствующие постановления.

С Первомаем и Днём Победы!
ДОРОГИЕ ДРУЗЬЯ, 

КОЛЛЕГИ!
Поздравляю вас с Днем 

международной солидар-
ности трудящихся 1 Мая  и 
Днем Победы!

Нынешний Первомай 
приобрел особое звучание. 
Главный лозунг ФНПР – 
«Солидарность трудящихся 
России – единство страны!». 
Под ним проходит  первомай-
ская акция профсоюзов.   

Сегодня крайне важно  повы-
сить роль трудовых коллекти-
вов и профсоюзного движения 
в достижении национальных 
целей, актуализировать цен-
ность трудового единства и 
показать роль профсоюзов как 
объединяющей силы, проде-
монстрировать сплоченность 
и взаимопомощь среди ра-
ботников разных поколений 
– все это, безусловно, будет 
способствовать развитию и 
укреплению нашей страны. 
А цели всех работающих лю-
дей остаются на протяжении 
многих лет прежними: до-

стойный труд, справедливые и 
безопасные его условия, бла-
госостояние трудящихся и чле-
нов их семей.

Так пусть же предназначе-
нием для нас на многие годы 
будет только мирный, плодот-
ворный труд на благо Отчиз-
ны, а память о подвиге нашего 
народа в Великой Отечествен-
ной войне будет жить в веках 
и всегда служить примером 
героизма и мужества для 
будущих поколений.

Здоровья вам, счастья, мир-
ного неба над головой и бла-
гополучия!

Победа будет за нами!

Евгений Проняев, 
Председатель Союза 

«Воронежское областное 
объединение организаций 

профсоюзов»
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Наталья АНПИЛОГОВА 
(АО «Концерн «Созвездие»)

Для меня профсоюзный детский 
лагерь – явление знакомое с ран-
него детства (а какие могут быть 
варианты, если мама – директор 
этого самого лагеря?). 

Явление это удивительное, за-
мечательное и до конца так мной 
и не понятое. То есть, понятно, 
что это много бескорыстия, кре-
атива, творчества, беззаветной 
любви и  всего того, что уже не 
так часто встречаешь в совре-
менной жизни. И когда в рамках 
Первомайской акции попадаешь 
на традиционную профсоюзную 
маёвку-субботник в родной и 
знакомый с детства лагерь – это 
как с помощью машины времени 
возвращаешься в своё безоблач-
ное детство. Есть в этом какая-то 
особенная атмосфера,  чувство со-
причастности к чему-то нужному 
и очень важному. Казалось бы, ну 
что тут особенного: грести траву 
и убирать поломанные ветром 
сучья?! А ведь ощущаешь внутри 

себя невероятный подъём и при-
лив очень чистой и светлой энер-
гии. И так со всеми участниками 
субботника. 

Убеждаешься в этом, когда смо-
тришь, как взрослые, умудрённые 
жизненным опытом люди, вдруг 
словно сбрасывают с себя десяток 
– другой лет и превращаются в ду-
рачащуюся и шалящую молодёжь. 
Как важный седовласый мужчина 
рассказывает детские анекдоты, 
весьма опосредованно относящие-

ся к юмору, и как искренне и зали-
висто хочется над ними смеяться. 
И ведь хохочешь до слёз, заража-
ясь всеобщим весельем. А потом 
ещё чай, кулеш и кем-то заботливо 
приготовленная пицца на приро-
де… И опять откуда-то издалека, 
из самых недр памяти всплывают 
обрывки, казалось бы, навсегда 
утерянных запахов и нечётких 
очертаний самого детства. И хо-
чется жить! И хочется творить! И 
быть альтруистом!

МОЛОДЁЖНЫЙ СОВЕТ ПРОФСОЮЗОВ 
ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ ПРОВЕЛ 
АКЦИЮ В ЧЕСТЬ 140-ЛЕТИЯ 
ПЕРВОМАЯ  «ПЕРВОМАЙСКИЕ 
ЗАРИСОВКИ – ИСТОРИЯ ТРУДА».
УСЛОВИЯ  ПРОСТЫ: ПОДГОТОВИТЬ 
НЕБОЛЬШОЙ МАТЕРИАЛ, СДЕЛАТЬ  
ФОТО ИЛИ ВИДЕО С ИСТОРИЧЕСКИМ 
КОНТЕКСТОМ О МЕСТЕ  РАБОТЫ ИЛИ 
РАБОТЕ СТАРШЕГО ПОКОЛЕНИЯ. 
ОТДЕЛЬНЫЕ ЗАРИСОВКИ 
И ФОТО ПРЕДСТАВЛЕНЫ 
НА ЭТОЙ СТРАНИЦЕ ГАЗЕТЫ.

Варвара КОЛЕСНИКОВА 
(филиал ПАО «Россети Центр»–

«Воронежэнерго»)

На столе Любови Вячеславовны 
Апостоловой, председателя профко-
ма, лежал тяжелый старый фотоаль-
бом. Его обложка, видавшая виды, 
была потерта, но хранила тепло рук 
многих поколений. Я сидела рядом, 
затаив дыхание, готовая погрузить-
ся в мир ее воспоминаний.

Любовь Вячеславовна, женщина 
с добрыми глазами и неугасающим 
огоньком в них, перевернула страни-
цу. «Вот, – прошептала она, и улыбка 
тронула ее губы, – это наш первый 
Первомай в семьдесят пятом».

На пожелтевшей фотографии 
группа молодых людей, счастли-
вых и беззаботных. В центре – сама 
Любовь Вячеславовна в нарядном 
платье, рядом – ее коллеги. Они 
держат в руках красные флаги, 
транспаранты с лозунгами. На ли-
цах – радость, смех, предвкушение 
праздника.

«Помню, как мы готовились к де-

монстрации, – начала Любовь Вя-
чеславовна, – мастерили плакаты, 
репетировали песни, украшали ко-
лонну. Все делали вместе, дружно. 
И этот дух единства пронизывал 
нас с ног до головы».

Она перевернула еще страницу. 
«А это уже восьмидесятый, – ска-
зала она. – Мы тогда заняли пер-
вое место в конкурсе на лучшую 
колонну». На фото – ее коллеги, 
уже более взрослые, но все такие 
же жизнерадостные. Они шагают 
по главной улице города, распевая 
песни. В воздухе витает атмосфе-
ра всеобщего ликования.

«Для нас Первомай был не 
просто праздником, – продолжа-
ла Любовь Вячеславовна. – Это 
был день, когда мы могли пока-
зать всему миру, что мы – кол-
лектив, единое целое. И эта вера 
в наше единство, в нашу силу по-
могала нам преодолевать любые 
трудности».

Она листала альбом, и каждая 
фотография была как окно в про-
шлое. Рассказывала, как они радо-
вались каждому успеху, как под-

держивали друг друга 
в трудные минуты. И 
о том, как Первомай 
всегда был символом 
этой дружбы, этого 
единства.

Я слушала ее, и в 
моей душе рождалось 
чувство благодарно-
сти. Благодарности 
за то, что в ее жизни 
были такие яркие мо-
менты, такие верные 
друзья. Благодарности 
за то, что она хранит 
память о них. И за то, 
что она делится ею со 
мной и нашим коллек-
тивом.

Олеся СЕРЫХ 
(УФПС Воронежской области 

АО «Почта России»)

На фотографии запечатлены со-
трудники Павловского почтамта, 
и это изображение сделано в 2017 
году. В центре внимания – пере-
ходящее красное знамя, которое 
было присвоено коллективу за 
высокие показатели в социалисти-
ческих соревнованиях. Это знамя 
находится у сотрудников на хра-
нении с 1992 года, когда они за-
работали его в Верхнемамонском 
РУПС. Несмотря на изменения в 
системе поощрения после 1992 
года, знамя осталось у сотрудников 
и бережно хранится и по сей день. 

Красное знамя с изображением 
серпа и молота, а также герба СССР 
и портрета Владимира Ильича Ле-
нина символизирует трудовые до-
стижения и единство коллектива. 
В советское время такие знамёна 
вручались лучшим коллективам 
за выдающиеся результаты в ра-
боте, что подчеркивало важность 
командного духа и стремления к 
общим целям. Для сотрудников по-
чтамта это знамя стало не только 
наградой, но и важной частью их 
истории и традиций. Сотрудники 
Павловского почтамта с гордостью 
брали это знамя с собой во все по-
ездки, включая такие значимые 
места, как Волгоград, Севастополь 
и Брест. Они участвовали с ним в 

различных парадах, что подчерки-
вает его ценность для коллектива. 
Для них это не просто символ.

Начальником почтамта была 
Елена Михайловна Сорокина, моя 
мама, поэтому мной было выбрано 
данное фото. Это частичка моей 
большой почтовой династии, ведь 
я тоже посвятила почтовому делу 
уже 20 лет. 

Таким образом, красное зна-
мя становится не только знаком 
признания трудовых успехов, но 
и символом преемственности по-
колений, единства и гордости за 
свою работу. Оно напоминает о 
важности традиций и коллектив-
ных достижений, которые переда-
ются из поколения в поколение.

Екатерина АНТИПЕНКО 
(филиал ПАО «Россети Центр»-

«Воронежэнерго») 

Мой прадедушка, Яков Ио-
вич Гриднев (1916-1978), в годы 
Великой Отечественной войны 
проявлял себя как настоящий ге-
рой. Его грудь украшали ордена 

Отечественной войны I и II степе-
ней,  Красной Звезды, медали «За 
боевые заслуги» и «За отвагу» и 
многие другие награды. Каждый 
из этих знаков отличия — это исто-
рия мужества, стойкости и беско-
нечной любви к Родине.

Но война закончилась, и пришло 
время восстанавливать страну. В 
послевоенные годы Якова Иовича 
назначили председателем колхоза 
«Ленинская искра». Это было не-
простое время, но прадед не боялся 
трудностей. Благодаря его много-

летнему труду колхоз стал милли-
онером. Это было невероятное до-
стижение! Также колхоз завоевал 
переходящее Красное знамя Сове-
та Министров РСФСР и ВЦСПС за 
успешное проведение уборочных 
работ и перевыполнение государ-
ственного плана по хлебу. Данная 
награда являлась стимулом, повы-

шающим производительность и от-
ветственность. 

Я смотрю на фотографии того 
времени и вижу не просто пред-
седателя, а человека, который ис-
кренне любил свое дело. Он всегда 
с уважением относился к своему 
коллективу, знал каждого колхоз-
ника по имени. За заслуги на ра-
бочем месте прадед неоднократно 
был награжден различными награ-
дами за высокие показатели в рабо-
те, хорошую организацию труда и 
укрепление дисциплины в колхозе.

Особое место в альбоме зани-
мают снимки с первомайских 
демонстраций. На фото (прадед 
посередине за столом) изобра-
жено собрание профсоюзных 
лидеров и административно-
хозяйственных руководителей 
перед майскими демонстраци-
ями в 1965 году – очередной 
Первомайской демонстрацией и 
первым послевоенным  парадом 
9 Мая, приуроченным к 
20-летию Победы.

Профсоюзы выступали глав-
ными организаторами шествий 
трудящихся на местах. Они от-
вечали за построение колонн, 
за лозунги и транспаранты. Дан-
ные демонстрации показывали 
единство и преданность людей 
власти.

Прадед является для меня 
примером «человека дела» и ду-
ховной опоры для своей семьи 
и края.  Его участие в демон-
страциях – это не просто фор-
мальность. Для него 1 Мая было 
символом солидарности и веры 
в светлое будущее. Прадед брал 
своих детей и внуков с собой на 
демонстрации, тем самым при-
вивал им чувство быть не одино-
кой единицей, а частью огром-
ного, сильного коллектива и 
целой страны. Теперь и для нас, 
его наследников, – это не просто 
выходной день, это праздник 
весны, труда и единства.

Анастасия КОРОТКОВА 
(филиал ПАО «Россети Центр»-

«Воронежэнерго»)  

Моя мама, Наталия Ивановна, 
родом из небольшого поселка Тум-
нин Хабаровского края. Ей было 
всего 4 годика, когда она вместе со 
своей семьёй и семьёй дяди Володи 
принимала участие в демонстрации 
1 мая 1984 года в пгт Ванино. Впе-
чатление было настолько велико, что 
это ей запомнилось на всю жизнь.

Дядя Володя работал в отделе 
культуры, а его жена, тётя Рая, была 
воспитателем в детском саду. По-
этому для них, как ни для кого, было 
важно вместе с коллегами проше-
ствовать по родным улицам и пора-
доваться за успехи своего посёлка.

«У каждого ребенка в руках был 

небольшой красный флажок на 
деревянной палочке с надписью 
1 Мая», – рассказала мама. – Я си-
дела у папы на плечах и смотрела с 
высоты на шествие. Взрослые несли 
в руках огромные транспаранты с 
яркими лозунгами и разноцветные 
шары. На Дальнем Востоке тёплая 
весна приходит значительно позже, 
чем здесь. Поэтому к демонстрации 
отрезали ветки деревьев и прикле-
ивали на них цветы из гофриро-
ванной бумаги. Все вокруг были ра-
достные и в воздухе витало чувство 
праздника».

К сожалению, уже нет в живых 
ни дяди Володи, ни тёти Раи, но па-
мять об их трудовом единстве, вере 
в успех и желании изменить мир к 
лучшему живёт с нами по сей день. 
И мама часто вспоминает про это.
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ПРОФСОЮЗЫ: ЗАЩИТИТЬ ИНТЕРЕСЫ ТРУДЯЩИХСЯ ОТЧЕТНО-ВЫБОРНАЯ КАМПАНИЯ

ОХРАНА ТРУДА

ЭКОНОМИЧЕСКАЯ 
ЭФФЕКТИВНОСТЬ  
ЗА 2025 ГОД – 
ПОЧТИ 30 МЛН РУБЛЕЙ

ИТОГИ, РЕШЕНИЯ И СТРАТЕГИЯ ДО 2030 ГОДА

УСИЛИТЬ ПРОФИЛАКТИЧЕСКУЮ РАБОТУ 

В ПРЕДДВЕРИИ ВСЕМИРНОГО ДНЯ 
ОХРАНЫ ТРУДА

СЪЕЗД ЕДИНОГЛАСНО ПРИЗНАЛ РАБОТУ 
ЦК ПРОФСОЮЗА  УДОВЛЕТВОРИТЕЛЬНОЙ

Лариса ЗАРОЧИНЦЕВА, 
заведующая правовой 

инспекцией труда – главный 
правовой инспектор труда 

облсовпрофа

Правозащитная работа в 2025 году  
проводилась в соответствии Трудо-
вым Кодексом Российской Федера-
ции, Федеральным законом «О про-
фессиональных союзах, их правах и 
гарантиях деятельности», законом 
Воронежской области «О регулиро-
вании отдельных вопросов в сфере 
деятельности профессиональных со-
юзов в Воронежской области».   

В 2025 году была продолжена ра-
бота по контролю за соблюдением 
работодателями норм трудового 
законодательства в виде комплекс-
ных, тематических проверок, а 
также проверок по обращениям 
членов профсоюзов, председате-
лей первичных профорганизаций, 
руководителей областных проф-
союзных организаций. 

По результатам проверок 
выявленные нарушения оператив-
но устранялись. В некоторых слу-
чаях материалы направлялись в 
органы прокуратуры для принятия 
соответствующих мер. 

В отчетном году отмечались  на-
рушения в части соблюдения прав 
и гарантий работников при рас-
торжении трудового договора по 
инициативе работодателя, а также 
несоблюдения порядка проведе-
ния сокращения численности или 
штата; принятия работодателями 
локальных нормативных актов без 
учета мнения выборного профсоюз-
ного органа; несоблюдения сроков 
расчета при увольнении и оплаты 
отпусков; нарушения порядка при-
влечения работников к дисципли-
нарной ответственности; разделе-
ния очередного отпуска на части без 
согласия работника; несоблюдения 
порядка введения суммированного 
учета рабочего времени; привлече-
ния работников к работе в выход-
ные и нерабочие праздничные дни 
с принуждением к выбору дополни-
тельного дня отдыха, вместо повы-
шенной оплаты, отсутствия оплаты 
за наставничества и др. 

Правовой инспекцией труда 
Профобъединения было предот-
вращено незаконное увольнение 
работника – члена профсоюза 
Муниципального   казенного уч-
реждения за однократное грубое 
нарушение трудовых обязанно-
стей (прогул). Проверкой уста-
новлено, что работодатель, не 
выполнил процедуру наложения 
дисциплинарного взыскания в 
виде увольнения, предусмотрен-
ную ст.193 ТК РФ,  решив уво-
лить работника, т.к. он не вы-
шел на работу после закрытия 
листка нетрудоспособности. При 
этом работодатель не затребо-
вал от работника письменного 
объяснения. В ходе проверки и 
рассмотрения всех фактов  было 
установлено, что у работника 
сменный режим работы. Рабо-
тодатель, в нарушение ст.103 ТК 
РФ не довел до работника график 
сменности и не ознакомил его с 
режимом работы. Работодателю 
было указано на допущенные им 
нарушения норм трудового зако-

нодательства и необходимость их 
устранения. Конфликт был разре-
шен, работник продолжил работу.

В отчетном периоде за помо-
щью по правовым вопросам об-
ратилось около 14000 членов 
профсоюзов. В качестве наиболее 
часто задаваемых вопросов, в том 
числе в рассматриваемых заявле-
ниях, следует отметить вопросы, 
связанные с переводом на другую 
работу; односторонним измене-
нием должностных обязанностей 
работников по инициативе рабо-
тодателя, в том числе с увеличени-
ем функциональных обязанностей 
работников; вопросы разделения 
рабочего дня на части по инициа-
тиве работодателя; установления 
выплат стимулирующего характе-
ра; оплаты простоя, работы в вы-
ходные и нерабочие праздничные 
дни; установление и изменение 
размера выплат за совмещение 
должностей и др.  Членам профсо-
юзов разъяснялись нормы трудо-
вого законодательства и при не-
обходимости оказывалась помощь 
в подготовке заявлений в суды и и 
другие инстанции.

В Воронежской областной орга-
низации  Общероссийского про-
фсоюза образования успешно 
работает «онлайн-приемная» по 
консультированию членов профсо-
юзов с обратной связью. 

Воронежский облсовпроф  прини-
мал  участие в Декаде приема граж-
дан,  которая в отчетном году дваж-
ды организовывалась Региональной 
общественной приемной Председа-
теля партии «Единая Россия».

Профсоюзными органами так-
же рассматривались жалобы и 
заявления членов профсоюзов.  
По сравнению с прошедшим го-
дом  их количество увеличилось 
в 2,5 раза, большая часть которых 
была обоснована  и подлежала 
удовлетворению. Профсоюзами 
принимались меры для разре-
шения спорных ситуаций между 
работодателями и работниками 
путем переговоров и разъяснения 
работодателям норм трудового за-
конодательства по возникающим 
вопросам.

В 2025 году была продолжена 
работа по защите трудовых и иных 
прав работников в судебном по-
рядке. Профсоюзные правовые 
инспекторы труда оказывали юри-
дическую помощь в подготовке 
документов, обеспечивающих ис-
ковые требования, составлении ис-
ковых заявлений, апелляционных и 
кассационных жалоб, письменных 
возражений в суд. 

Основную часть составляют ис-
ковые заявления с требованиями 
к Отделению Социального фонда 
России по Воронежской области 
о включении в специальный стаж 
периодов работы, дающих право на 
досрочное назначение пенсии. 

Обширную судебную прак-
тику имеют областные органи-
зации профсоюзов работников 
образования, здравоохранения, 
государственных учреждений и 
общественного обслуживания.

Экономическая эффективность 
использования всех форм право-
защитной работы составила почти 
30 млн  рублей.

В Москве завершил работу 
IX Съезд Профсоюза работников 
здравоохранения Российской Фе-
дерации. 

Мероприятие прошло в Большом 
концертном зале «Измайлово», со-
брав более тысячи участников. Де-
легаты из всех регионов страны, ру-
ководители федеральных ведомств, 
парламентарии, представители 
Администрации Президента, 
Общественной палаты, социаль-
ные партнёры и зарубежные гости.

В работе Съезда приняли уча-
стие Министр здравоохранения РФ 
Михаил Мурашко, представитель 
Управления по общественным 
проектам Администрации Прези-
дента РФ Александр Пилипенко, 
первый заместитель председателя 
Комитета Государственной Думы 

по охране здоровья Бадма Башан-
каев и др. 

Официальный старт Съезду дал 
председатель Профсоюза Анатолий 
Домников, который затем высту-
пил с развёрнутым докладом. Цен-
тральная тема – перспективы раз-
вития отрасли и место Профсоюза 
в достижении национальных целей 
здравоохранения до 2030 года. 

Заместитель председателя Феде-
рации Независимых Профсоюзов 
России Давид Кришталь, выступая 
перед делегатами, дал высокую 
оценку итогам работы Профсоюза 
за последние пять лет. Он отметил 
способность организации быстро 
реагировать на вызовы времени, 
выстраивать эффективное социаль-
ное партнёрство и последовательно 
укреплять профсоюзное членство. 

От имени председателя ФНПР Сер-
гея Черногаева Давид Кришталь вру-
чил Профсоюзу Почётный диплом 
ФНПР – за большой вклад в развитие 
профсоюзного движения и эффек-
тивную работу по повышению каче-
ства жизни членов Профсоюза.

Итогом работы IX Съезда стало 
кадровое решение, определившее 
будущее организации на ближай-
шую пятилетку. По итогам откры-
того голосования делегаты еди-
ногласно переизбрали Анатолия 
Домникова на пост председателя 
Профсоюза работников здравоох-
ранения Российской Федерации. 

h t t p s : / / w w w. f n p r. r u / e ve n t s /
novosti-fnpr/ix-sezd-profsoyuza-
rabotnikov-zdravookhraneniya-rf-
itogi-resheniya-i-strategiya-do-2030-
goda.html

Дмитрий КРИВОНОСОВ, 
председатель областной 

профсоюзной организации 
Российского Профсоюза 

работников РЭП

2 апреля 2026 года в Санкт-
Петербурге состоялся X Съезд Рос-
сийского профсоюза работников 
радиоэлектронной промышлен-
ности. 

В его работе приняли участие 
более 170 человек из 36 регионов 
России, в том числе 97 делегатов 
от территориальных организаций 
Профсоюза и первичных профор-
ганизаций непосредственного об-
служивания ЦК Профсоюза. Также 
в работе X Съезда Профрадиоэлек-
трона  участвовали председатели 

территориальных и первичных 
профорганизаций, заместитель 
председателя ФНПР Е.И. Макаров,  
руководители  отраслевых органи-
заций,  представители профсоюз-
ной молодежи и др.

С отчетным докладом о деятель-
ности Центрального комитета Про-
фсоюза по выполнению решений 
VIII Съезда Профсоюза за период 
с апреля 2021 года по апрель 2026 
года выступил Председатель Про-
фсоюза И.В. Гыбин, который от-
метил, что за отчетный период ЦК 
Профсоюза, его Президиум, коми-
теты, советы территориальных ор-
ганизаций Профсоюза, профкомы 
первичных профсоюзных органи-
заций проделали определенную 
работу по организационному и фи-

нансовому укреплению Профсоюза, 
защите законных прав и интересов 
членов Профсоюза, повышению 
уровня заработной платы и своевре-
менной ее выплате, усилению про-
фсоюзного контроля за состоянием 
охраны труда, повышению автори-
тета Профсоюза для достижения це-
лей и задач, определенных Уставом 
и Программой.

Съезд единогласно признал ра-
боту ЦК Профсоюза за отчетный 
период  удовлетворительной, 
принял Программу Профсоюза 
на 2026-2031 годы, утвердил от-
чет Контрольно-ревизионной ко-
миссии. 

На предстоящий пятилетний пе-
риод Председателем Профсоюза 
единогласно избран Иван Гыбин.

Об итогах работы Государ-
ственной инспекции труда в Во-
ронежской области по обраще-
ниям граждан за I квартал 2026 
года рассказывает руководитель 
Государственной инспекции 
труда в Воронежской области 
Ирина МАНУКОВСКАЯ:

– В I квартале 2026 года инспек-
ция активно работала над защитой 
трудовых прав граждан и обеспе-
чением соблюдения законодатель-
ства работодателями. За отчётный 
период в инспекцию поступило и 
было рассмотрено 1088 обращений 
граждан – это показатель высокой 
вовлечённости населения в вопро-
сы защиты своих трудовых прав и 
доверия к нашему ведомству.

Анализ поступивших обраще-
ний позволяет выделить ключевые 
проблемные зоны в сфере трудо-
вых отношений:

– 557 обращений (более 51 % от 
общего числа) касались вопросов 
оплаты труда. В основном это за-
явления о невыплате или неполной 
выплате заработной платы – наи-
более острая проблема для работ-
ников;

– 114 обращений были связаны с 
вопросами увольнения;

– 14 обращений затрагивали во-
просы рабочего времени и времени 
отдыха. Несмотря на относительно 
небольшое количество, эти обраще-
ния требуют пристального внима-
ния, поскольку касаются соблюде-
ния базовых трудовых гарантий;

– 21 обращение было посвящено 
вопросам охраны труда. Безопас-
ность условий труда – одно из при-
оритетных направлений нашей 
работы, в настоящее время наши 
усилия сосредоточены на профилак-
тике рисков нарушения требований 
охраны труда, обеспечении безопас-
ности и сохранении жизни и здоро-
вья работников;  

– 371 обращение относилось к 
иным вопросам трудового зако-
нодательства. Сюда входят разно-
образные ситуации, требующие в 
том числе разъяснения норм трудо-
вого права.

По итогам рассмотрения обра-
щений инспекторы труда приня-
ли комплекс мер, направленных 
на восстановление нарушенных 
прав работников и профилактику 
нарушений:

По 9 обращениям было назначе-
но проведение выездных проверок. 
Такие проверки позволяют на месте 
оценить ситуацию, выявить нару-
шения и принять меры к их устра-
нению.

По 21 обращению инициирова-
ны документарные проверки. Они 
предполагают изучение документа-
ции организации для подтвержде-
ния или опровержения фактов, из-
ложенных в обращении.

1 041 заявитель получил необхо-
димые разъяснения. 

17 обращений были переадре-
сованы в другие государственные 
органы.

Это связано с тем, что некоторые 
вопросы находятся вне компетен-
ции инспекции труда и требуют уча-
стия профильных ведомств.

Проведённый анализ показыва-
ет, что наиболее актуальной про-
блемой остаётся своевременная и 
полная оплата труда. В связи с этим 
в следующих отчётных периодах 
мы планируем усилить профилак-
тическую работу с работодателя-
ми по вопросам оплаты труда, в 
том числе увеличить количество 
профилактических визитов на 
предприятиях, расширить каналы 
информирования граждан об их 
трудовых правах, в том числе через 
цифровые платформы, уделить осо-
бое внимание предприятиям, где 
зафиксированы систематические 
нарушения.

Воронежская областная 
организация Общественной 

организации «Всероссийский 
Электропрофсоюз»

Работа профессиональных сою-
зов в области охраны труда является 
одним из ключевых направлений их 
деятельности. 

Это обусловлено ролью профсо-
юзов в защите прав работников на 
безопасные условия труда, а также 

законодательно закреплёнными 
полномочиями в этой сфере.

В целях способствования соз-
дания безопасных условий труда, 
снижению производственного 
травматизма и профессиональных 
заболеваний, повышению общей 
культуры безопасности на пред-
приятиях, а также в преддверии 
Всемирного дня охраны труда   Во-
ронежская областная организация 
«Всероссийского Электропроф-

союза» провела очное обучение 
13 уполномоченных по охране тру-
да первичных профсоюзных ор-
ганизаций, которое завершилось 
17 апреля.

Благодарим за профессионализм 
преподавателей и за огромное ко-
личество предоставленной инфор-
мации ЧУ ДПО «ВУЦ «Энергетик», 
на базе которого проходило обу-
чение уполномоченных по охране 
труда.
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Анастасия НОВИКОВА, 
руководитель проекта 

«Профсоюзный дисконт»

Путешествия могут быть не 
только увлекательными, но и до-
ступными, особенно если вос-
пользоваться дисконтной картой 
члена профсоюза. Программа 
«Профсоюзный дисконт» предла-
гает отличные возможности для 
недорогого отдыха, и наш тур в 
Крым стал ярким примером этого.

Организатором поездки вы-
ступила «Академия туризма» при 
личном сопровождении Татьяны 
Котеневой. Это партнер профсо-
юзной программы, зарекомендо-
вавший себя в подобных поездках. 
Мы были уверены, что это будет 
незабываемое путешествие. Груп-
па состояла  из 15 человек, все 

женщины и держатели дисконтной 
карты члена профсоюза. Наличие 
профсоюзной карты было един-
ственным условием для присоеди-
нения к группе. Камерный формат 
позволил нам сблизиться и теснее 
общаться друг с другом.

Мы успели посетить множество 
интересных мест: Севастополь, 
Ялту, Массандровский завод вин 
и Бахчисарай. Каждая остановка 
была наполнена новыми впечат-
лениями и открытиями. Особенно 
запомнилось цветение минда-
ля, которое мы открыли весной, 
наслаждаясь просыпающейся 
природой.

В стоимость поездки входило 
почти всё, кроме питания: желез-
нодорожные билеты, проживание, 
трансфер и входные билеты на ту-
ристические объекты. Общая сто-

имость составила всего 30 тысяч 
рублей на человека. Это лучший 
подарок на 8 Марта и самый не-
обычный способ встретить весен-
ний праздник в доброй женской 
компании!

Путешествия наполняют нас 
впечатлениями, новыми знаком-
ствами и радостью. И это не всегда 
дорого. Если вы еще не решились 
на путешествие, попробуйте вос-
пользоваться программой «Проф-
союзный дисконт» и отправляй-
тесь в незабываемое путешествие!

Время планировать ваше путе-
шествие. Мы обновили справоч-
ник предложений от партнеров 
«Профсоюзный дисконт», в нем 
собрано более 700 предложений 
по всей стране на любой бюджет. 
Путешествовать с выгодой можно 
– профсоюз поможет!
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НИКТО НЕ ЗАБЫТ, НИЧТО НЕ ЗАБЫТО

ПРОФСОЮЗНЫЙ ДИСКОНТ

ОБЩЕСТВО И КУЛЬТУРА

СПОРТ

СЕРЕБРЯНЫЕ ВОЛОНТЁРЫ ЮВЖД ПРИВЕЛИ 
В ПОРЯДОК ПЛОЩАДЬ ПОБЕДЫ В ВОРОНЕЖЕ

ВРЕМЯ ПЛАНИРОВАТЬ ПУТЕШЕСТВИЕ

ЗНАК ОБЩЕСТВЕННОГО 
ПРИЗНАНИЯ

НА ПЬЕДЕСТАЛЕ РЕГИОНАЛЬНЫХ 
СОРЕВНОВАНИЙ

«В СПОРТЕ НАДО ЖИТЬ ЯРКО!»

Сергей КИСЕЛЕВ

В патриотическом мероприя-
тии также приняли участие кор-
поративные волонтёры – дей-
ствующие сотрудники полигона 
дороги.

Организатором выступил 

Центр оценки, мониторинга пер-
сонала и молодёжной политики 
ЮВЖД.

– Перед началом работ сотруд-
ник Центра военно-патриотиче-
ского воспитания «Музей-дио-
рама» провёл экскурсию. Затем 
волонтёры убрали старую листву 

и мусор с газонов, отмыли от 
пыли и грязи мемориальные до-
ски, а также провели очистку гра-
нитного основания скульптурной 
композиции на северной стороне 
площади, – рассказала замести-
тель председателя дорожного со-
вета ветеранов Елена Шерстюк.

Обком Профсоюза 
работников культуры

В преддверии Дня работника куль-
туры, который отмечался  25 марта, 
Воронежская областная организа-
ция Общероссийского Профсоюза 
работников культуры провела тор-
жественную церемонию вручения 
Знака общественного признания 
«Общество и Культура». Мероприя-
тие собрало представителей самых 
разных сфер культурной жизни Во-
ронежской области – от музейных 
работников до сотрудников СМИ.   

Торжественную церемонию от-
крыл председатель Воронежской 
областной организации Общерос-
сийского профсоюза работников 
культуры Константин Мысков. Он 
поделился эмоциями от события и 
подчеркнул особую ценность обще-
ственной награды.

– Очень приятно видеть, как лю-
дей отмечают их же коллеги – про-
фессионалы, которые знают цену 
труда в сфере культуры, – сказал 
Константин Мысков. – Пусть эта на-
града и общественная, но она идет в 
копилку достижений и может стать 
ступенью к чему-то большему, в том 
числе к государственным наградам.

Константин Мысков выразил уве-
ренность, что список номинантов 
будет расти из года в год.

– Я уверен, что достойных имен в 
книге Знака общественного призна-
ния «Общество и Культура» будет с 
каждым годом все больше и больше. 
Воронежская область богата талан-
тами – и я очень надеюсь, что каж-
дый год мы будем встречать новых 
номинантов, – подчеркнул Констан-
тин Мысков.

С наступающим праздником ра-
ботников сферы поздравил замести-
тель министра культуры Воронеж-
ской области Максим Карташов.

Знак общественного признания 
«Общество и Культура» – это награ-
да, которую вручают работникам 
культуры, активно участвующим 
в жизни профсоюза. Выдвинуть на 
нее могут любого рядового члена 
сообщества – того, кто реализует об-
щественные проекты и инициативы 
в своей организации, вносит вклад в 

развитие профсоюзного движения. 
Среди  лауреатов – представители 
музеев, библиотек, домов культуры, 
полиграфии, а также СМИ.

 На мероприятии Знаком обще-
ственного признания «Общество и 
Культура» были отмечены семь но-
минантов – начальник отдела рас-
пространения печатной продукции 
РИА «Воронеж» Светлана Василье-
ва, экскурсовод по Семилукскому 
району Наталья Сунцова, волонтер 
культуры из Острогожска Ирина 
Ветрова, директор Воронежского 
областного краеведческого музея 
Роман Берестнев, заслуженная 
артистка России и преподаватель 
колледжа имени Ростроповичей 
отделения хорового и народного 
пения Любовь Концова, заведую-
щая библиотекой №27 в Вороне-
же Лариса Котова и заведующая 
научно-просветительского отдела 
Воронежского зоопарка Светлана 
Нефедова. 

Каждый лауреат поднимался на 
сцену под несмолкаемые аплодис-
менты и представления ведущей 
церемонии, заслуженной артист-
ки России Татьяны Шешиной, 
которая кратко рассказывала о 
достижениях награждаемого, его 
вкладе в развитие культуры реги-
она и профсоюзного движения. 
После вручения Знака участники 
делились эмоциями – отмечали 
особую ценность признания со 
стороны коллег. На мероприятии 
гостей ждала также насыщенная 
праздничная программа с участи-
ем творческих и спортивных кол-
лективов региона.

Елена КОРОБКИНА

В 1 квартале 2026 года спортсме-
ны воронежского предприятия 
СИБУРа завоевали пять призовых 
мест в региональных корпоратив-
ных соревнованиях.

В январе стартовала ежегодная 
Спартакиада «Трудовые резервы» – 
по традиции с соревнований по пла-
ванию. 1 место в Корпоративном 
Кубке (40+, 100 метров, вольный 
стиль) занял советник генерального 
директора АО «Воронежсинтезкау-
чук» Илья Мухопад.

В феврале сборная предприятия 
одержала победу в соревновании по 
настольному теннису – Кубке ректо-
ра «ВГУИТ и партнёры», организа-

тором которого выступил Воронеж-
ский государственный университет 
инженерных технологий.

В марте – ещё три призовых места 
в региональных соревнованиях. В 
рамках этапа лыжных гонок Спар-
такиады «Трудовые резервы» в лич-
ном зачёте в категории старше 40 
лет 3 место занял руководитель про-
екта Строительство производства 
катализатора n-BuLi, амбассадор по 
лыжным гонкам Дмитрий Коровин.

Волейболисты предприятия – на 
3 месте в турнире Союза дорожных 
организаций Воронежской области.

Сборная АО «Воронежсинтезка-
учук» стала бронзовым призёром 
Кубка ректора «ВГУИТ и партнёры» 
по футболу.

Анастасия ДЕЕНКОВА

1 апреля прошли соревнования 
по плаванию между предприятиями 
энергетической отрасли Воронеж-
ской областной организации «Все-
российский Электропрофсоюз».

По результатам командной эста-
феты 4х50 метров призовые места 
заняли: «ППО Воронежская гене-
рация»; «ППО Воронежэнерго»; 
«ППО ТНС энерго».

Также в личном первенстве первые 
места в своих категориях заняли:

Евгения Бойко (ППО Вороне-
жэнерго); Любовь Бирина (ППО 
ТНС энерго);

Сергей Кубышкин (ППО Воро-
нежская генерация); Дмитрий Гал-
кин (ППО Воронежская генерация).

Благодарим за участие наших 
спортсменов и группы поддерж-
ки, а также спортивный комплекс 
«Спартак».

К.А. Мысков, С.А. ВасильеваК.А. Мысков, С.А. Васильева
 (РИА «Воронеж») (РИА «Воронеж»)


