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ПРЕЗИДЕНТ РОССИИ ВЛАДИМИР ПУТИН 
ВСТРЕТИЛСЯ С ПРЕДСЕДАТЕЛЕМ ФНПР 
СЕРГЕЕМ ЧЕРНОГАЕВЫМ

17 ноября в Кремле прошла встреча Президента Российской Федерации 
Владимира Путина с Председателем Федерации Независимых Профсоюзов 
России Сергеем Черногаевым, который после внеочередного съезда ФНПР в 
октябре 2024 года уже год как возглавляет Федерацию. В центре внимания 
сторон находились ключевые вопросы социально-трудовой сферы, повыше-
ния уровня жизни граждан и защиты трудовых прав работников в текущих 
экономических условиях.

В ходе конструктивного и обстоятельного диалога Сергей Черногаев пред-
ставил главе государства инициативы ФНПР в рамках Трехсторонней комис-
сии по ряду актуальных вопросов, включая дальнейшую индексацию зарплат 
и пенсий, меры поддержки семей с детьми, а также развитие системы соци-
ального партнёрства на всех уровнях. Особое внимание уделяется вопросам 
защиты трудовых прав граждан, обеспечению безопасных условий труда и 
содействию занятости населения в регионах. Лидер профсоюзов отметил важ-
ную роль, которую играют в заключении документов социального партнер-
ства объединения работодателей, и подтвердил позицию профсоюзов о необ-
ходимости членства работодателей в объединениях работодателей. 

Сергей Черногаев рассказал Владимиру Путину, что с начала СВО проф-
союзами ФНПР всех уровней была собрана помощь более 4 млрд рублей, 
свыше 38 тыс. тонн гуманитарных грузов и продовольственных наборов. За 
это время было собрано 90 тонн донорской крови, а также предоставлено 
более 8 тыс. санаторно-курортных путевок на лечение участникам СВО и 
членам их с семей.

Владимир Путин отметил значимую роль ФНПР, как крупного и эффектив-
но работающего общественного объединения страны в решении социально-
экономических задач, и подчеркнул важность конструктивного взаимодей-
ствия между профсоюзами, правительством и бизнес-сообществом.

Более 46,5 тыс. профсоюзных активистов были общественными наблю-
дателями в единый день голосования в 2025 году. Профсоюзы традиционно 
занимают социально ответственную позицию

https://fnpr.ru/events/novosti-fnpr/prezident-rossii-vladimir-putin-vstretilsya-s-
predsedatelem-federatsii-nezavisimykh-profsoyuzov-ross.html

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ ПРОФОБЪЕДИНЕНИЯ 
ЕВГЕНИЙ ПРОНЯЕВ ПОБЫВАЛ  
В ТАЛОВСКОМ МУНИЦИПАЛЬНОМ РАЙОНЕ 

 Председатель Союза «Воронежское областное объединение организа-
ций профсоюзов» Евгений Проняев 14 ноября побывал с рабочей поездкой 
в Таловском муниципальном районе Воронежской области, где встретился  
с главой администрации района Евгением Сидоровым.

На встрече обсуждили вопросы  развития соцпартнерства в Воронежской 
области и  создания первичных профсоюзных организаций на предприятиях 
и в организациях муниципального района.

Затем  состоялось  расширенное заседание  Координационного совета  
организаций профсоюзов Таловского муниципального района, на котором  
Представители Воронежского облсовпрофа – Евгений Проняев, заведующий 
отделом организационной работы Владимир Бугаков и консультант отдела 
трудовых отношений и защиты экономических прав трудящихся Алексей 
Березкин – проинформировали членов заседания об актуальных вопросах 
профсоюзного движения, изменениях в законодательстве страны 
в социальной сфере, а также об  охране труда на предприятиях и в орга-
низациях региона. 

В заключение  Евгений Проняев от имени Президиума Профобъедине-
ния выразил благодарность за активную работу Председателю Координа-
ционного совета района Олегу Данилову и другим членам совета. 

НА ЗАСЕДАНИИ ГЕНЕРАЛЬНОГО  
СОВЕТА ФНПР 

С программным докладом «О деятельности ФНПР и задачах профсоюзов 
на современном этапе» 26 ноября на заседании Генерального Совета ФНПР 
выступил председатель Федерации Сергей Черногаев.

Он дал оценку текущей экономической ситуации, отметив замедление 
темпов роста российской экономики, во многом обусловленное жесткой 
кредитно-денежной политикой, и обозначил растущие риски для рынка тру-
да, включая сокращение вакансий и рост задолженности по зарплате.

В центре доклада находилась Программа ФНПР «За справедливую эконо-
мику», в рамках которой профсоюзы последовательно реализуют свои стра-
тегические цели.

(Читайте об этом в следующем номере газеты «Наша позиция»)

РЕГИОНАЛЬНЫЙ ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ 
ЗДРАВООХРАНЕНИЯ ПОДВЕЛ ИТОГИ 
РАБОТЫ 

12 ноября состоялась XXXII отчетно-выборная конференция Воро-
нежской областной организации Профсоюза работников здравоохра-
нения РФ.

Воронежская областная организация насчитывает более 43,5 тысяч чле-
нов Профсоюза.

«Подводя итоги прошедших лет после предыдущей отчетно-выборной 
конференции, могу с уверенностью сказать, что вы этот период прожили 
достойно, опираясь на свершения прошлого, учитывая успехи настоящего 
во имя дальнейшего своего развития. 

Желаю вам дальнейших успехов  в вашей деятельности, направленной 
на укрепление единства и солидарности в профсоюзных рядах!» – сказал в 
своем выступлении  Председатель Профобъединения Евгений Проняев.

«Воронежская земля, сердце Черноземья, всегда славилась своими тру-
довыми традициями и людьми, преданными делу. Здесь Профсоюз объе-
диняет медицинских работников, помогая им чувствовать уверенность и 
поддержку. Внимание к человеку, уважение к труду и готовность к важным 
решениям стали отличительной чертой работы областной организации», – 
так отозвался  о воронежском Профсоюзе в видеообращении к делегатам 
конференции Председатель Профсоюза работников здравоохранения РФ 
Анатолий Домников.

Председателем Воронежской областной организации Профсоюза работни-
ков здравоохранения РФ на новый срок вновь избрана Татьяна Сапрыкина. 

(Читайте об этом на 2-й стр.)

ПРОФИНФОРМЕР

ОБЛАСТНАЯ ТРЕХСТОРОННЯЯ 
КОМИССИЯ ОДОБРИЛА 
ПРОЕКТ СОГЛАШЕНИЯ

О ПОБЕДИТЕЛЯХ И ПРИЗЕРАХ 
КОНКУРСА

Ирина БОРИСОВА

На состоявшемся 30 октября   в 
Правительстве Воронежской области 
очередном заседании областной трех-
сторонней комиссии по регулирова-
нию социально-трудовых отношений 
был рассмотрен вопрос  «Об итогах 
летней оздоровительной кампании 
детей и подростков в 2025 году».  С 
докладом выступила министр об-
разования Воронежской области 
Наталья Салогубова. Она отметила, 
что более 85 тысяч детей отдохнули  
прошедшим летом  в детских оздоро-
вительных (стационарных)  лагерях, 
а также в лагерях дневного пребы-
вания. На выполнение задач летней 

оздоровительной кампании были 
предусмотрены средства в объеме 
826  млн рублей, в том числе 70 млн  
рублей из федерального бюджета.

Также на заседании был рассмо-
трен вопрос «О подписании трех-
стороннего соглашения между Пра-
вительством Воронежской области, 
объединениями профсоюзов и объ-
единениями работодателей на 2026-
2028 годы».

От профсоюзной стороны по это-
му вопросу выступил Председатель 
Профобъединения Евгений Проняев, 
который подчеркнул, что «областное 
трехстороннее соглашение было и 
остается одним из основных доку-
ментов, регулирующих взаимодей-

ствие сторон в работе по социально-
экономическому развитию региона. 
Заключаемое соглашение сохраняет 
уровень действующих ранее норм, 
льгот и гарантий, отражающих его 
социальную направленность, прежде 
всего  в отношении человека труда. 
Оно также дополнено новыми обяза-
тельствами».

Трехсторонняя комиссия одобрила 
проект соглашения и рекомендовала 
его к подписанию сторонами.

В рамках заседания прошла цере-
мония награждения победителей и 
призеров Всероссийского конкурса 
«Российская организация высокой со-
циальной эффективности» и конкур-
са «Лучший по профессии».

(Из выступления министра труда 
и занятости населения Воронеж-
ской области Майи Мандрыкиной 
на заседании областной трехсто-
ронней комиссии)

В этом году региональный этап 
Всероссийского конкурса «Россий-
ская организация высокой социаль-
ной эффективности»  проводился с 
мая по август 2025 года уже в шест-
надцатый раз.

Минтрудом РФ утверждены сем-
надцать номинаций конкурса. Во-
ронежская область приняла участие 
в шести номинациях, направленных 
на определение лучших организаций, 
которые в своей работе уделили осо-
бое внимание сокращению производ-
ственного травматизма, развитию 
кадрового потенциала, формирова-
нию здорового образа жизни, трудо-
устройству инвалидов.

Минтруд Воронежской области 
благодарит участников и органи-
заторов  конкурса: министерства 
Воронежской области – сельского 
хозяйства, здравоохранения, со-
циальной защиты, образования,  
экономического развития, жи-
лищно-коммунального хозяйства 
и энергетики, промышленности и 
транспорта, а также управление об-
разования и молодежной политики 
администрации городского округа 
город Воронеж, Воронежский об-
лсовпроф, региональное отделения 
РСПП «Союз промышленников и 
предпринимателей Воронежской 
области». 

В соответствии с решением об-
ластной трехсторонней комиссии по 

регулированию социально-трудовых 
отношений победителями и призера-
ми регионального этапа признаны и 
награждены дипломами: 

– в номинации «За сокращение 
производственного травматизма и 
профессиональной заболеваемости 
в организациях производственной 
сферы»:

• первое место – Общество с огра-
ниченной ответственностью «ЭкоНи-
ва Молоко Воронеж»; 

– в номинации «За сокращение 
производственного травматизма и 
профессиональной заболеваемости 
в организациях непроизводственной 
сферы»:

• первое место – Казенное до-
школьное образовательное учреж-
дение Воронежской области «Канте-
мировский центр психолого-педаго-
гической, медицинской и социальной 
помощи детям дошкольного возраст»;

– в номинации «За развитие кадро-
вого потенциала в организациях про-
изводственной сферы»:

• первое место – Общество с 
ограниченной ответственностью 
«ГИДРОГАЗ»;

– в номинации «За развитие кадро-
вого потенциала в организациях не-
производственной сферы»:

• первое место – Казенное обще-
образовательное учреждение Воро-
нежской области «Воронежская шко-
ла-интернат № 6 для обучающихся с 
ограниченными возможностями здо-
ровья»;

– в номинации «За трудоустрой-
ство инвалидов в организации»:

• второе место – Автономное уч-
реждение Воронежской области «Об-

ластной Центр реабилитации детей 
и подростков с ограниченными воз-
можностями «Парус надежды»;

• первое место – Казенное учреж-
дение Воронежской области «Управ-
ление социальной защиты населения 
Советского района г. Воронежа»;

– в номинации «За формиро-
вание здорового образа жизни в 
организациях непроизводственной 
сферы» благодарственными пись-
мами награждаются:  Бюджетное 
учреждение Воронежской области 
«Лискинский центр реабилитации 
и социализации № 2»; Бюджетное 
учреждение здравоохранения Во-
ронежской области «Воронежская 
городская клиническая поликлини-
ка № 1»; Казенное общеобразова-
тельное учреждение Воронежской 
области «Воронежский центр  психо-
лого-педагогической реабилитации 
и коррекции»; Бюджетное учрежде-
ние Воронежской области «Верхне-
мамонский центр реабилитации и 
социализации».

Дипломами в этой же номинации 
награждаются:

• третье место – Бюджетное учреж-
дение Воронежской области «Дом – 
интернат для престарелых и инвали-
дов пансионат «Коротоякский»;

• второе место – Бюджетное учреж-
дение здравоохранения  Воронеж-
ской области «Россошанская район-
ная больница»;

• первое место – Казенное учреж-
дение Воронежской области «Бори-
соглебский зональный реабилитаци-
онный центр для детей и подростков 
с ограниченными возможностями 
«Журавлик».
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ОТЧЕТЫ И ВЫБОРЫ

ОХРАНА ТРУДА

РЕГИОНАЛЬНЫЙ ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ 
ЗДРАВООХРАНЕНИЯ ПОДВЕЛ ИТОГИ РАБОТЫ 

О НОВЫХ ФОРМАХ МЕДЗАКЛЮЧЕНИЙ

Анна МЯСОЕДОВА, 
заместитель председателя 

областной организации 
Профсоюза работников 

здравоохранения РФ

XXXII отчетно-выборная конфе-
ренция областной организации 
Профсоюза работников здраво-
охранения РФ стала моментом для 
всестороннего анализа работы за 
отчетный период и определения 
повестки на будущее. Делегаты за-
слушали доклад о работе комитета 
в период его полномочий и едино-
гласно переизбрали Татьяну Сапры-
кину на должность председателя.

В работе конференции приняли 
участие министр здравоохранения 
Воронежской области Игорь Банин, 
директор ТФОМС Александр Дани-

лов, председатель Совета СМС «Ассо-
циация работников здравоохранения 
Воронежской области» Михаил Ива-
нов, Председатель Воронежского об-
лсовпрофа Евгений Проняев, а также 
член Президиума Профсоюза, предсе-
датель Краснодарской краевой орга-
низации Алексей Клочанов. 

В отчетном докладе Татьяна Са-
прыкина представила развернутую 
картину деятельности за последние 
годы и рассказала о ключевых дости-
жениях: развитии системы социаль-
ного партнёрства, правозащитной 
деятельности, работе с молодёжью, 
преемственности на этапе, когда 
вчерашние студенты делают первые 
шаги в профессии.

Стремление к конструктивному 
диалогу со всеми заинтересованными 
сторонами социального партнерства 
выражается в таких документах, как 
Отраслевое соглашение с Минздравом 
региона и коллективные договоры, 
которыми охвачены более 99% ме-
дучреждений области. В Отраслевом 
соглашении, в частности, закрепле-

ны повышенные доплаты за вредные 
условия труда, за работу в ночное вре-
мя, дополнительные отпуска и пункт 
о наставничестве для молодых специ-
алистов с включением этого критерия 
в систему стимулирующих выплат. 
Пристальное внимание уделяется пре-
емственности поколений молодежно-
го профсоюзного актива. Утверждена 
концепция для привлечения и за-
крепления молодежи в организациях 
здравоохранения после окончания 
учебного заведения, а в коллективные 
договоры включены профильные раз-
делы, где предусмотрена поддержка 
молодежных советов.

 Объединяя 112 первичек и имея 
общий охват профсоюзным член-
ством 70,1%,  Воронежская областная 
организация представляет интересы 
более 43,5 тысяч членов Профсою-
за. За отчётный период рассмотрено 
свыше 7 000 обращений, всем об-
ратившимся оказана необходимая 
правовая, консультативная помощь и 
социальная поддержка. 

В целях осуществления профсоюз-
ного контроля за соблюдением трудо-
вого законодательства проводились 
комплексные и тематические провер-
ки организаций здравоохранения, 
плановые и внеплановые по обраще-
ниям членов профсоюза и председа-
телей первичек. Контрольные меро-
приятия проводились при участии 
руководства медорганизаций, пред-
ставителей кадровых и экономиче-
ских подразделений, председателей 
первичных профсоюзных организа-
ций, членов профсоюзного комитета, 
что создавало условия для конструк-
тивного взаимодействия. Акцент при 
проведении профсоюзных проверок 
ставился именно на предупреждаю-
щий и обучающий характер проводи-
мых контрольных мероприятий.

С начала действия Постановления 
Правительства РФ от 31.12.2022 г. 

№ 2568 «О дополнительной госу-
дарственной социальной поддержке 
медицинских работников медицин-
ских организаций», областной орга-
низацией Профсоюза на постоянной 
основе осуществлялся контроль за 

его реализацией, в том числе через 
взаимодействие с министерством 
здравоохранения Воронежской об-
ласти, а также с работодателями, в 
части соблюдения права медицин-
ских работников для назначения спе-
циальных социальных выплат. В на-
чале 2023 года в адрес областной 
организации Профсоюза поступали 
многочисленные обращения меди-
цинских работников по поводу уста-
новления специальной социальной 
выплаты. Итог работы организации 
– расширение Перечня специалистов, 
имеющих право на ее получение по-
сле неоднократных обращений Про-
фсоюза в Министерство здравоохра-
нения РФ и Правительство РФ. 

За отчетный период областной 
организацией Профсоюза оказана 
правовая помощь 110 обратившим-

ся членам профсоюза в подготовке и 
составлении документов в суды. Это 
иски о назначении досрочной стра-
ховой пенсии, о признании права на 
специальную социальную выплату, 
о взыскании денежной компенсации 

за невыданное молоко, о признании 
профессионального заболевания 
страховым случаем и права на полу-
чение ежемесячных страховых вы-
плат и др. Экономическая эффектив-
ность от всех форм правозащитной 
работы превысила 36 млн рублей.

В штате Воронежской областной 
организации Профсоюза работников 
здравоохранения РФ имеется долж-
ность технического инспектора тру-
да ЦК Профсоюза по Воронежской 
области. В 72 учреждениях избра-
ны 495 уполномоченных по охране 
труда профсоюзных комитетов. В 
учреждениях созданы 77 комитетов 
(комиссий) по охране труда, в кото-
рые входят 159 представителей Проф-
союза. Представители профактива 
проводили общественный контроль 
охраны труда, принимали участие 

в работе комиссий по проведению 
специальной оценки условий труда, 
расследованию несчастных случаев. 
В предусмотренных законодатель-
ством случаях, рассматривали проек-
ты локальных актов по охране труда 

и выражали по ним мотивированное 
мнение.

Также в докладе обращено вни-
мание и на другие приоритеты: про-
грамму оздоровления членов Про-
фсоюза, финансовое укрепление 
организации, обучение профактива, 
патриотические и гуманитарные ак-
ции.

Социальные партнеры отметили 
конструктивный характер взаимо-
действия с Профсоюзом и высоко 
оценили его вклад в развитие здраво-
охранения области.

Министр здравоохранения Во-
ронежской области Игорь Банин 
подчеркнул: «Министерство всегда 
опирается на мнение организации 
Профсоюза. Те цели, которые постав-
лены перед организаторами здраво-
охранения на федеральном уровне: 
решение кадровых вопросов, повы-
шение оплаты труда, предотвраще-
ние профессионального выгорания, 
мы можем решить, только консоли-
дируя действия с Профсоюзом».

Обсудив доклад, делегаты положи-
тельно оценили итоги деятельности 
областной организации Профсоюза и 
пришли к единодушному выводу, что 
Татьяна Сапрыкина достойна и даль-
ше быть их лидером.

Конференция обозначила стра-
тегические задачи на перспективу: 
используя накопленный опыт, не-
обходимо действовать квалифици-
рованно и уверенно, при этом раз-
вивать позитивные тенденции не 
снижая, а наращивая темп, воплощая 
в жизнь намеченные цели, показывая 
ощутимые и зримые результаты про-
фсоюзной деятельности.

На вопросы нашего корреспон-
дента отвечает заместитель руко-
водителя Государственной инспек-
ции труда в Воронежской области 
Александр Бородихин.

– Александр Иванович, какие из-
менения появились в формах медза-
ключений 315/у и 316/у?

– С 1 сентября вступил в силу при-
каз Минздрава от 11.04.2025 № 196н. 
Им утверждены новые формы медза-
ключений, которые используют для 
расследования несчастных случаев 
(НС) на производстве. Их нумерацию 
изменили: 315/у на 315-1/у и 316/у 
на 316-1/у. 

– Давайте начнем с 315-1/у. Что 
нового в ней?

 – В форме медзаключения о ха-
рактере повреждений и степени их 
тяжести поменяли расположение не-
которых строк и формулировки. На-
пример, строку с датой выдачи под-
няли выше, а к слову «пострадавший» 
добавили форму женского рода – «по-
страдавшая». Медзаключение теперь 
подписывает только руководитель 
медорганизации или его уполномо-
ченное лицо, а подпись лечащего 
врача исключили. Рекомендую про-
верять, актуальную ли форму доку-
мента получаете по запросу.

 
 – А что насчет формы 316-1/у? 

Чем она отличается от 316/у, ко-
торая действовала до 1 сентября?

– В форме 316-1/у изменения се-
рьезнее. Первое –  с сентября справка 
о заключительном диагнозе выдает-
ся не пострадавшему, как это было 
раньше, а работодателю. Для этого он 
должен направить в медорганизацию 
запрос.

– До сентября по справке 316/у 
заполнялось сообщение о послед-
ствиях несчастного случая, кото-
рое направлялось в Государствен-
ную инспекцию труда (ГИТ).  Как 

использовать данные из формы 
316-1/у?

 – Необходимо использовать толь-
ко информацию о заключительном 
диагнозе пострадавшего при запол-
нении сообщения по форме 10 из 
приложения 2 к приказу Минтруда от 
20.04.2022 № 223н. Строку с инфор-
мацией о последствиях НС на произ-
водстве Минздрав исключил из фор-
мы 316-1/у.

 – Как в настоящее время запол-
нять сообщение о последствиях НС, 
если их нет в медзаключении?

– Рекомендую оставлять пустой 
строку с последствиями НС в сооб-
щении по форме 10. Закон обязывает 
вовремя направлять документ в тер-
риториальный ГИТ и не устанавли-
вает требования к полноте заполне-
ния строк. Если инспектор спросит, 
почему не указали последствия НС, 
объясните, что в форме 316-1/у ин-
формации нет, а врачи и пострадав-
ший ее не разглашают.

– А если после лечения работ-
нику назначили инвалидность и 
ему нужно предоставить другое 
место работы,  как без информа-
ции о последствиях решить эту 
проблему?

– Для принятия решения о до-
пуске пострадавшего к работе по-
сле выхода с больничного вижу 
единственный безопасный ва-
риант – направить работника на 
внеочередной медосмотр. Подхо-
дящее основание для этого есть 
в пункте 19 приказа Минздрава 
от 28.01.2021 № 29н – окончание 
периода нетрудоспособности ра-
ботника. Врачи проверят состоя-
ние его здоровья и при наличии 
противопоказаний к работе по 
прежней специальности укажут их 
в медзаключении, на основании 
которого и надо принимать соот-
ветствующее решение. 

 – Это все изменения в форме 
316-1/у?

 – Нет, есть еще одно нововведе-
ние – в медзаключении указывает-
ся степень тяжести повреждений 
пострадавшего на момент, когда 
работодатель запросил документ. 
Это изменение влияет на процедуру 
расследования легкого НС, который 
перешел в тяжелый. До 1 сентября 
специалисты по охране труда полу-
чали справку 316/у и сравнивали 
её с 315/у. При несоответствии в 
диагнозах или наличии записи о 
стойкой утрате трудоспособности, 

запрашивали еще одно медзаклю-
чение 315/у с актуальной инфор-
мацией о степени тяжести травм. 
Сейчас дополнительные запросы 
не нужны, достаточно сравнить 
информацию о тяжести травм в за-
ключениях 315-1/у и 316-1/у, что-
бы выяснить, изменилась ли кате-
гория НС.

– В приказе об утверждении 
новых форм нет рекомендаций 
по их заполнению. До 1 сентября 
медорганизация должна была не-
замедлительно после запроса вы-
давать медзаключение и на это 
можно было сослаться, чтобы 
поторопить врачей. А как дей-
ствовать сейчас, если на запрос 
не отвечают?

 – Рекомендация ни к чему не 
обязывает, поэтому медорганиза-
ции и сейчас не всегда выдают мед-
заключения сразу после запроса. 
Советую сначала по телефону или 
лично уточнять причину задержки 
документа, а если ответа нет, по-
вторять запрос. Дополнительно мо-
жете позвонить в ГИТ и сообщить 
о проблеме, инспектор поможет. 
Необходимо фиксировать дату и 
время запроса и получения медза-
ключения.

Т.В. СапрыкинаТ.В. Сапрыкина

Делегаты и гости конференцииДелегаты и гости конференции

А.И. БородихинА.И. Бородихин
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Лидия ЩЕДНОВА, 
председатель ППОО ВАСО 

Профавиа

Филиал ПАО «Ил» – ВАСО являет-
ся предприятием, выполняющим 
Гособоронзаказ, и входит в ди-
визион транспортной авиации 
Объединенной авиастроительной 
корпорации, которая является ча-
стью Государственной корпорации 
«Ростех». 

В течение многих лет предприя-
тие пыталось выжить, поскольку 
основным перевозчиками в стране 
являлись самолеты, приобретаемые 
за рубежом. Уменьшалась общая чис-
ленность работников, уходили специ-
алисты. Санкционная политика, на-
правленная против России, привела 
к мобилизации внутренних резервов 
и развитию отечественного произ-
водства. В 2022 году была принята 
комплексная программа развития 
авиационной отрасли до 2030 года. 
Перед предприятием была поставлена 
задача увеличения численности пер-
сонала в соответствии с утвержденной 
программой выпуска самолетов. 

В настоящий период Филиал 

ПАО «Ил» – ВАСО является крупней-
шим предприятием г. Воронежа, чис-
ленность превышает 7000 человек. 
Коллективный договор, заключенный 
на 2024-2026 годы, содержит объе-
мный пакет социальных льгот и га-
рантий, но есть проблемы, решение 

которых зависит не только от пред-
приятия.

 В связи с увеличением численности 
перед профсоюзной организацией и 
администрацией встала задача обеспе-
чения доставки работников. В настоя-

щее время организована бесплатная 
доставка корпоративным транспортом 
по десяти направлениям, также со-
вместно с Управлением транспорта 
города Воронежа проведена работа 
по изменению расписания движения 
маршруток до территории предпри-
ятия в утренние часы и от территории 
ВАСО в вечерние часы, было увеличено 
количество маршрутов.   Решен вопрос 
по изменению расписания пригород-
ных электричек с льготными абонемен-
тами для работников филиала. Кроме 
этого, работодатель возвращает 50% 
стоимости проезда. В этом году произ-
веден ремонт асфальтового покрытия 
на площади, прилегающей к ВАСО. 
Много еще и нерешенных проблем, но 
мы продолжаем над ними работать.

В целях оказания помощи предпри-
ятию готовится программа социаль-
ного партнерства между Правитель-
ством Воронежской области и ПАО 
«ОАК» в рамках обеспечения обяза-
тельств перед филиалом ПАО «Ил» 
– ВАСО по обеспечению комфортной 
городской среды, формированию 
человеческого капитала.  В рамках 
данной программы обсуждается воз-
можность передачи городу Дворца 
культуры имени Ленина, а также ре-

монт пешеходного моста через же-
лезнодорожные пути, в том числе – к  
станции  «Придача». Данным пеше-
ходным переходом пользуются около 
тысячи работников предприятия, а 
также другие жители г. Воронежа. До-
рожное покрытие сильно изношено, 
есть провалы. Более двадцати лет мы 
пытаемся решить эту проблему. 

Очень значимый для работников 
нашего предприятия вопрос о предо-
ставлении звания «Ветеран труда 
РФ». Работники нашего предприятия 
имели право в соответствии с законо-
дательством РФ до июля 2016 года по-
лучить звание «Ветеран труда» РФ при 
награждении Почетной грамотой или 
Благодарностью Министерства Про-
мышленности и торговли РФ. В насто-
ящий момент данным правом облада-
ют только работники, награжденные 
медалью «Трудовая доблесть». С  июля 
2016 года по настоящее время данную 
награду получили только два работни-
ка. За 10 лет  право быть «Ветераном 
труда РФ» потеряли более чем 120 ра-
ботников предприятия. 

 Одним из немаловажных направле-
ний в работе профсоюзной организа-
ции  является правильно спланирован-
ный отдых. К большому сожалению, 

на предприятии сокращается социаль-
ная сфера, выставляются на продажу 
непрофильные активы. Социальные 
объекты очень нужны работникам, 
но требуют капитального ремонта. 
В 2024 году был продан спортивный 
комплекс «Буран». Профсоюзная орга-
низация вынуждена арендовать спор-
тивные залы для организации трени-
ровок сборных команд ВАСО. 

Практически все турниры, проводи-
мые в городе, платные (это «Трудовые 
резервы», «Лига Чемпионов Бизнеса», 
«Лига без галстуков» и др.). И только 
Спартакиада облсовпрофа не требует 
затрат. 

Профсоюзный комитет ВАСО уде-
ляет большое внимание оздоровле-
нию работников. Огромным спросом 
пользуются путевки в санатории Во-
ронежского облсовпрофа. Ежегодно 
увеличивается количество работни-
ков, желающих воспользоваться пу-
тевками в санатории с 20% скидкой 
для членов профсоюза и их семей. 
Кроме этого, профком ВАСО предо-
ставляет дополнительную скидку в 
размере 50% для членов профсоюза. 
Работники выражают профсоюзному 
комитету благодарность за такую воз-
можность.

 ПРОШУ СЛОВА

ДЕТСКИЙ ОТДЫХ

НА ЗАЩИТЕ ТРУДОВЫХ ПРАВ И ЭКОНОМИЧЕСКИХ 
ИНТЕРЕСОВ ТРУДЯЩИХСЯ

ЕСТЬ ПРОБЛЕМЫ – ИЩЕМ РЕШЕНИЯ

БОЛЕЕ 85 ТЫСЯЧ ДЕТЕЙ ОТДОХНУЛИ В ЛЕТНИЙ ПЕРИОД

Татьяна КАЛИНИНА, 
председатель Координационного 
совета профсоюзов Хохольского 

муниципального района

Координационный совет про-
фсоюзов Хохольского муниципаль-
ного района начал свою работу в 
2002 году, объединив всего лишь 
4 профорганизации с общей чис-
ленностью 404 члена профсоюзов. 

На сегодняшний день на терри-
тории Хохольского муниципально-
го района действуют  9 районных  и 
70 первичных  профорганизаций, 
которые объединяют 1755 членов 
профсоюзов. 

Профсоюзы нашего района в своих 
трудовых коллективах продолжают 
работу по защите трудовых прав, эко-
номических интересов работников 
по улучшению условий труда, обеспе-
чивая благополучие каждой семьи.  

Хочу поделиться той малой частью 
работы, проводимой координацион-
ным советом, профкомами, первич-
ными профсоюзными организаци-
ями совместно с соцпартнёрами  и 
администрацией Хохольского муни-
ципального района.

Важное место в работе отраслевых 
профсоюзов района занимает органи-
зация развития социального партнёр-
ства, совершенствование коллектив-
но-договорных отношений и охрана 
труда. Очень большая работа была 
проведена по заключению коллек-
тивных договоров среди СХП (сель-
хозпредприятий) и КФХ (крестьянско-
фермерских хозяйств), в конечном 

итоге значительная часть руководите-
лей заключили колдоговоры на своих 
предприятиях. Благодаря тесному со-
циальному партнёрству профсоюзы 
находят поддержку как у муниципаль-
ной власти, так и у руководителей от-
раслевых предприятий, бюджетной 
сферы, сельхозпредприятий и кре-
стьянско-фермерских хозяйств.

Вот один из примеров: в 2023 году 
при поддержки главы района со-
вместно с обкомом профсоюза авто-
транспорта и дорожного хозяйства 
были созданы 2 новые профоргани-
зации

Ещё хочу поделиться нашей нова-
цией. 20 октября 2023 года в адми-
нистрации Хохольского муниципаль-
ного района прошёл торжественный 
приём главы района Михаила Пе-
тровича Ельчанинова, посвящённый 
Дню профсоюзов Воронежской обла-
сти, в котором приняли участие Пред-
седатель  Профобъединения Евгений 
Леонидович Проняев и заведующий 
отделом организационной работы 
облсовпрофа Владимир Алексеевич  
Бугаков. 

На мероприятие были приглашены 
председатели первичных профсоюз-
ных организаций и члены профсо-
юзов, ветераны профдвижения,  со-
циальные партнеры – руководители 
администрации муниципального 
района, предприятий и организаций. 
Свыше 100 профсоюзных активистов 
получили в этот день почетные гра-
моты и благодарности от главы  Хо-
хольского муниципального района.

Безусловно, этот прием, продемон-

стрировавший  торжество Человека  
труда, его причастность к профсо-
юзному движению страны, надолго 
останется в памяти жителей Хохоль-
ского  района и гостей, приехавших 
на мероприятие.

Прошедший 2024-й год был объ-
явлен Президентом Российской Фе-
дерации «Годом семьи». Замечу, что 
профсоюзы в своей работе уделяют 
должное внимание благополучию 
семей, продвижению семейных цен-
ностей. 

Поддерживая традиции проф-
союзного движения, отстаивая  
права и интересы трудящихся, 
Координационный совет проф-

союзов Хохольского муници-
пального района  принял  уча-
стие во  Всемирном дне действий 
«За достойный труд!», девизом 
акции было «Достойный труд 

– основа благополучия семьи». 
В связи с этим администрация  
муниципального района и коор-
динационный совет профсоюзов 
встречали  на Хохольской земле ав-
токолонну с представителями Воро-
нежского облсовпрофа, профакти-
вов Семилукского муниципального 
района и городского округа г. Ново-
воронеж.  Колонна из пятнадцати 
автомобилей проехала по террито-
рии района до мемориала защитни-
кам Отечества, где состоялось воз-
ложение цветов.

Затем состоялось расширенное 
заседание координационных сове-
тов профсоюзов,  участники которо-

го также были проинформированы 
о перспективах развития Хохольско-
го района, целях и задачах Всерос-
сийской акции профсоюзов. На этом 
мероприятии мы делились  опытом 

работы в сфере социального пар-
тнерства и продвижения профсоюз-
ных инициатив.  По  результатам со-
вместных заседаний  были приняты 
соответствующие решения.

Но самым ярким моментом здесь 
было чествование двух многодет-
ных мам: Зины Саидовны Мусоян 
(одна воспитывает восьмерых де-
тей, работает   в агропромышлен-
ном комплексе ООО «Большевик» 
Хохольского муниципального райо-
на) и Елены Михайловны Поповой 
(с мужем  воспитывают троих сы-
новей, работает в отделе земельных 
отношений администрации Семи-
лукского муниципального района).

Считаю подобный обмен опытом 
между профсоюзным активом муни-
ципальных районов области необ-
ходимо применять и в дальнейшем, 
так как подобные мероприятия бла-
готворно влияют на сплоченность 
профсоюзных рядов и более тесное, 
продуктивное  взаимодействие с со-
циальными партнерами.

Профсоюзы Хохольского муни-
ципального района принимают ак-
тивное  участие в оказании финан-
совой и материальной поддержки  
участникам специальной  военной 
операции и их семьям.  В поддержку 
жителям городов Белгорода и Курска 
профсоюзными организациями АПК 
были перечислены денежные сред-
ства на счёт областных организаций 
агропромышленного комплекса. 

Работа Координационного совета 
профсоюзов Хохольского муници-
пального района  продолжается.

Леонид ШИПИЛОВ, 
заведующий отделом 
социальных вопросов 

облсовпрофа

Организация отдыха и оздоров-
ления детей членов профсоюзов 
для Профобъединения  и его член-
ских организаций  является одним 
из приоритетных направлений 
деятельности.

Вопросы участия профсоюзов в 
подготовке  и  проведении    летней    
детской  оздоровительной  кампа-
нии  2025 года   были рассмотрены 
на заседаниях  областной трехсто-
ронней комиссии по урегулирова-
нию социальных трудовых отноше-
ний, областной межведомственной 
комиссии, в состав которых входят 
представители Профобъединения.

В целях мотивации профсоюзного 
членства и содействия в решении во-
просов обеспечения отдыха и оздо-
ровления детей членов профсоюзов 

в феврале текущего года было при-
нято соответствующее постановле-
ние Президиума Профобъединения.

Важным фактором качественной 
организации летнего детского  отды-
ха является совместная  работа всех 
сторон социального партнерства. 
Большинство профсоюзных организа-
ций  в рамках соцпартнерства  иници-
ировали включение  в  коллективные   
договоры  обязательств   работодате-
лей    по вопросам  финансирования  
отдыха  и оздоровления детей  работа-
ющих  граждан.    Профсоюзные орга-
низации  брали на себя значительную 
часть организационных вопросов, 
связанных с оформлением заявок и 
подбором  детских лагерей, а также 
необходимых документов, проводили 
информационно-разъяснительную 
работу в трудовых коллективах по во-
просам детского отдыха.

Правительством  области  в соот-
ветствии с трехсторонним соглаше-
нием была предусмотрена  частич-

ная  компенсация стоимости путевки 
в загородные лагеря  за счет средств  
областного бюджета в размере:

 80% от базовой стоимости – ра-
ботникам бюджетных организаций, 
50% от базовой стоимости – рабо-
тающим в иных организациях.   Ба-
зовая  стоимость путевки в оздо-
ровительные лагеря  в 2025 году  
составила 1037 руб./день.

Всего же в текущем году более 
85 тысяч детей смогли отдохнуть в 
стационарных оздоровительных, а 
также дневного пребывания,  труда 
и отдыха и палаточных лагерях. На 
финансирование детского отдыха из 
федерального, областного и муни-
ципальных бюджетов  направлено 
826,6 млн рублей.

По информации членских  про-
фсоюзных организаций,  в  летний 
период функционировали пять за-
городных оздоровительных лагерей, 
находящихся на профсоюзном обслу-
живании. 

Всего при непосредственном уча-
стии профсоюзов  в летний период 
различными видами отдыха было ох-
вачено 13 838 школьников (в детских 
оздоровительных лагерях – 7206 
школьников). Из профсоюзных  бюд-
жетов  всех уровней   на частичную 
компенсацию  стоимости путевки  и 
подготовку  лагерей  направлено  бо-
лее   27 млн руб.     При стоимости  
путевки в загородные лагеря  от 1037 
до 2750  руб. в сутки, размер роди-
тельской  платы за путевку в детские 
оздоровительные лагеря  был от 10%  
до 50%  её фактической стоимости.  

Особое внимание в текущем году 
уделялось отдыху и оздоровлению   
детей, находящимся в  тяжёлой жиз-
ненной ситуации и детям  из семей 
участников специальной военной 
операции. Путевки им выделялись 
бесплатно.

Летняя оздоровительная кампания 
2025 года,  благодаря слаженной со-
вместной  работе профсоюзных орга-

низаций и  заинтересованных служб, 
прошла на хорошем уровне. Но не все 
желающие дети  смогли отдохнуть в 
загородных оздоровительных лаге-
рях из-за отсутствия свободных мест.  
Кроме того, продолжительность  ла-
герных  смен  от 10 до 14 дней не 
позволяет оценивать отдых, как пол-
ноценный и достойный.  О существу-
ющих проблемах Профобъединение 
неоднократно информировало Пра-
вительство области. 

При подготовке к оздоровительному 
сезону 2026 года профсоюзным орга-
низациям  совместно с работодателя-
ми в рамках социального партнерства 
необходимо определить объемы и ис-
точники финансирования детского оз-
доровительного отдыха  в соответствии 
с уже  сформированными заявками.  
Также следует  своевременно провести 
информационную и разъяснительную   
работу  среди  членов    профсоюзов   об 
условиях  приобретения и оплаты путе-
вок в загородные лагеря.

Т.Н.Калинина среди делегатов областной конференции Т.Н.Калинина среди делегатов областной конференции 
профсоюзов (вторая справа)профсоюзов (вторая справа)

Л.В. Щеднова, Е.Л. ПроняевЛ.В. Щеднова, Е.Л. Проняев
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ЮБИЛЕИ

СОЦИАЛЬНАЯ АКЦИЯ В НОВОВОРОНЕЖЕ

ЭКСКУРСИИ, ПУТЕШЕСТВИЯ

МИНУВШИХ ЛЕТ ЖИВАЯ ПАМЯТЬ

ЕДИНСТВО ПОКОЛЕНИЙ И ОБЩНОСТЬ ЦЕЛЕЙ

Александр Асеев, Вера Янц

В октябре 2025 г. старейшее 
предприятие города – Воронежский 
ордена Трудового Красного Знаме-
ни завод синтетического каучука 
им. С.М. Кирова, ныне АО «Воро-
нежсинтезкаучук», отметило два 
юбилея.

60 лет исполнилось Совету вете-
ранов АО «Воронежсинтезкаучук». В 
поздравительной речи заместитель 
председателя городского Совета ве-
теранов И.Д. Образцов отметил, что 
история ветеранской организации 
тесно связана не только с историей 
предприятия, но и с историей города. 
Несмотря на смену собственности, 
руководству предприятия удалось со-
хранить ветеранскую организацию, 
преемственность, традиции и настав-
ничество, поэтому Совет ветеранов 
предприятия и сегодня занимает ве-
дущие позиции среди других первич-
ных организаций города. Неслучайно 
в этом году Совет ветеранов АО «Во-
ронежсинтезкаучук» стал победите-
лем Всероссийского смотра-конкурса 
первичных ветеранских организаций 
на звание «Лучшая первичная орга-
низация ветеранов» к 80-летию Побе-
ды советского народа в Великой От-

ечественной войне 1941-1945 годов 
в номинации «За трудовую доблесть».

В настоящее время на учете в Со-
вете ветеранов состоят 1700 пенсио-
неров – бывших работников, которые 

получают социальные выплаты от 
предприятия. Ветераны участвуют в 
патриотических мероприятиях, ездят 
на экскурсии, получают оздоровле-
ние в санаториях Воронежской об-
ласти, занимаются йогой в спортив-

ном зале АО, еженедельно посещают 
бассейн.

Совет ветеранов на протяжении 
многих лет ведет работу с пенсионе-
рами – бывшими работниками заво-

да: регулярно звонит им, интересуют-
ся состоянием здоровья, поздравляет 
с юбилеями, оказывает помощь в ре-
шении бытовых проблем и оформле-
нии положенных им льгот. 

Также свой 60 летний юбилей от-

метил заводской музей боевой и тру-
довой славы.  Он  открыт 14 октября 
1965 года в двух комнатах Дворца 
культуры завода СК имени С.М. Ки-
рова.музея, где были представлены 

портреты ветеранов труда, участни-
ков Великой Отечественной войны, 
образцы первого каучука и другие 
уникальные предметы. В настоящее 
время музей располагается в свобод-
ном доступе в здании первой проход-
ной АО «Воронежсинтезкаучук.

С чувством волнения, ожидания 
встречи с прошлым переступают 
люди порог музея. Вся история заво-
да, этапы его становления проходят 
перед глазами. Старые фотографии, 
выцветшие газетные страницы рас-
сказывают о строительстве и выпуске 
первого брикета синтетического ка-
учука. Большое место в экспозиции 
отведено военным годам. Старатель-
но, бережно, с любовью оформлена 
мемориальная экспозиция. Стенды, 
альбомы подробно рассказывают о 
тяжёлом времени,  боевых и трудо-
вых подвигах заводчан. 

Через документы и снимки мы 
знакомимся с первыми ударниками 
коммунистического труда, ударными 
бригадами завода. На стендах – пор-
треты и имена лучших  работников. 
«Люди трудовой доблести» – так на-
зывается галерея портретов. Среди 
тружеников, чьи имена вписаны в 
историю завода, есть кавалеры орде-
на Ленина, Трудового Красного Зна-
мени, Знак Почёта, Трудовой Славы и 
других наград. 

В музей постоянно идут люди, 
среди них – гости из других городов, 
родственных предприятий, студенты, 
школьники и, конечно, заводчане.

 В стенах музея проводятся уроки 
мужества посвященные освобож-
дению г. Воронежа, окончанию Аф-
ганской войны, Дню Победы, Дню 
защитника Отечества. Посещение 
музея имеет особое значение для 
молодых рабочих, учащихся училищ 
и школьников, воспитание которых 
строится на примерах лучших боевых 
и трудовых традиций нашего народа. 

По случаю юбилеев в Музее боевой 
и трудовой славы предприятия со-
стоялось торжественное собрание с 
участием представителей городского 
и левобережного Советов ветеранов.

Работа Совета ветеранов АО «Во-
ронежсинтезкаучук» была отмечена 
Благодарностью городского Совета 
ветеранов. Члены Совета ветера-
нов были награждены почётными 
грамотами, а заводскому музею 
подарили два тома Воронежской 
энциклопедии.

Валерий КУЗНЕЦОВ

В Нововоронеже состоялся фе-
стиваль «День твоих НИКОГДА», 
который привлёк жителей всех 
возрастов и подарил каждому воз-
можность открыть для себя что-то 
новое. 

Тематические площадки с актив-
ностями «я никогда не…» предло-
жили своим гостям широкий спектр 
действий, позволяющих выйти из 
зоны комфорта и получить пози-
тивные впечатления от действий, 
которые, возможно, никогда не 
приходилось выполнять. Молодежь 
и взрослые с интересом пробовали 
свои силы в стоянии на гвоздях, ос-
ваивали азы игры на электрогитаре 
и укулеле, позировали перед про-
фессиональным фотографом и даже 
имели возможность попробовать еду 
космонавтов. Эти моменты стали яр-
ким напоминанием о том, что учить-
ся и открывать для себя новое можно 
в любом возрасте.

Однако, помимо развлекательной 
и познавательной составляющей, 
фестиваль имел и более глубокий, па-
триотический смысл. В рамках про-
граммы была организована выстав-
ка снаряжения и оружия как наших 
бойцов, так и трофейных экспона-
тов, переданных непосредственными 
участниками специальной военной 
операции, волонтёрами, осущест-
вляющими доставку гуманитарной 
помощи в зону боевых действий, по-

исковиками военно-исторического 
клуба «Пересвет». Экспозиция, по-
священная актуальным событиям в 
зоне специальной военной операции,  
СВО вызвала живой интерес у присут-
ствующих. 

Участники акции с большим внима-
нием выслушали интересную лекцию 
руководителя «Пересвета» Евгения 
Когтева. Каждый имел возможность 
примерить бронежилет, шлем и дру-
гое снаряжение, познакомиться с со-
временными видами вооружения, а 
также увидеть украинский БПЛА, на-
товский бронежилет и шлем, шевро-
ны различных частей.  Это позволило 
глубже понять реалии сегодняшнего 
дня и оценить мужество тех, кто на-
ходится на передовой. 

«День твоих НИКОГДА» стал ярким 
событием и праздником для жителей 
города. А для нововоронежцев слово 
«никогда» не значит невозможно – 
они привыкли справляться с любыми 
задачами. Это мероприятие еще раз 
подчеркнуло важность единства по-
колений и общности целей в совре-
менном мире.

«Для нас, активистов Движения 
Первых, кто строит будущее России, 
участие в данном проекте является 
одним из приоритетных направле-
ний, поддерживающих ценности 
Движения Первых: Быть с Россией, 
Быть Человеком, Быть вместе, Быть 
в Движении и Быть Первыми. Делая 
добро для других, ты становишься 
добрее», – подытожила председа-

тель местного отделения Движения 
Первых Лариса Михайлова.

Жители города выразили свои по-
желания  сделать акцию регулярной, 
а выставку постоянной.

По предварительным данным, фе-
стиваль посетили более 500 человек, 
которые активно участвовали в ма-
стер-классах и конкурсах, проявляя 
интерес к новым знаниям и социаль-
ному взаимодействию. А материалы, 
опубликованные на сайте АЭС, проч-
ли более полутора тысяч атомщиков.  

ПОМОГАЕМ СВОИМ
Особое место в рамках фестиваля 

заняла акция по сбору средств для 
российских бойцов. Координатором 
этой патриотической инициативы 
выступает Нововоронежское отде-
ление Союза десантников России. 
Как отметил его председатель Сер-
гей Киселев, с начала специальной 
военной операции жители Ново-
воронежа собрали более 26,5 мил-
лиона рублей. Огромную роль в 
этом сборе сыграли председатели 
цеховых профсоюзных организаций 
Нововоронежской АЭС, которые ак-
тивно организуют сбор пожертво-
ваний в своих подразделениях. Со-
бранные средства были направлены 
на закупку жизненно необходимо-
го оборудования: бронированных 
автомобилей, приборов ночного 
видения, квадрокоптеров, средств 
связи и многого другого. Помимо 
этого, нововоронежцы самостоя-

тельно по просьбам бойцов СВО 
закупали и передавали различные 
приборы, оборудование, предметы 
первой необходимости: генерато-
ры и средства связи, аккумуляторы, 
огнетушители, влажные салфетки, 
лекарства…

Пенсионерка, бывшая работница 
отдела радиационной безопасности 
АЭС Людмила Ивановна Сизова пере-
дала на нужды СВО 57 тысяч рублей. 
И подобных дарителей было немало. 
Словом, в городе атомщиков это ста-
ло общим, всенародным делом.

Фестиваль «День твоих НИКОГДА» реализован инициативной груп-
пой при поддержке профсоюзной организации Нововоронежской АЭС 
и администрации города в рамках проекта Госкорпорации «Росатом» 
«Медиастанция». Этот проект направлен на формирование сообществ 
социальных лидеров, популяризацию социальных инициатив и НКО, а 
также создание единой коммуникационной стратегии для дальнейшего 
продвижения социальной активности. В рамках проекта команды участ-
ников имеют возможность разрабатывать собственные стратегии и пре-
тендовать на гранты в 2026 году.

НА ГРАФСКОМ 
ПОЕЗДЕ

Елена КОРОБКИНА

Члены профсоюза АО «Воро-
нежсинтезкаучук» отправились в 
поездку на ретропоезде. 

Экскурсионный состав из двух ва-
гонов на паровозной тяге курсирует 
по маршруту Воронеж – Графская. На 
станции сотрудникам предприятия 
провели экскурсию по «Залу ожида-
ния XIX века»: здесь представлены 
предметы быта и обихода путеше-
ственников по железным дорогам на 
рубеже XIX-XX столетий.

Далее одна группа туристов по-
сетила дворцовый комплекс Ольден-
бургских, а другая – парк семейного 
отдыха «Нелжа.ру».

Дворец Ольденбургских – одна из 
главных достопримечательностей 
Воронежской области. Сотрудники 
предприятия побывали на экскурсии 
в Свитском корпусе, погуляли по тер-
ритории комплекса и стали зрителями 
концерта «Мелодии золотой осени».

«На ретропоезде мы с супругой 
прокатились впервые – поездка вы-
далась интересной и познаватель-
ной. Особое впечатление произвёл 
концерт во Дворце Ольденбургских.  
Спасибо профсоюзу за увлекательное 
путешествие!» – рассказал Сергей 
Лынов, старший менеджер производ-
ства полимеров полибутадиеновых 
каучуков.

Группу туристов в Нелже ждала 
обзорная экскурсия по парку, рассказ 
о старинной Земской школе, посеще-
ние Избушки Бабы Яги и др.

«Экскурсия понравилась и взрос-
лым, и детям. Дочка покаталась на 
пони, отгадывала загадки смешной 
и харизматичной Бабы Яги, по-
смотрела коллекцию уникальных 
глиняных игрушек и даже попро-
бовала писать настоящим пером и 
чернилами. Отличный семейный от-
дых!» – поделилась впечатлениями 
Юлия Маркушева, специалист отдела 
административной поддержки руко-
водителей.

На выставке снаряжения и оружияНа выставке снаряжения и оружия
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