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В ДНР СОСТОЯЛАСЬ I ОТЧЕТНО-ВЫБОРНАЯ 
КОНФЕРЕНЦИЯ ПРОФОБЪЕДИНЕНИЯ

Председатель Союза «Воронежское областное объединение органи-
заций профсоюзов» Евгений Проняев в числе почетных гостей был при-
глашен на I отчетно-выборную Конференцию Союза организаций проф-
союзов «Федерация профессиональных союзов Донецкой Народной 
Республики», которая состоялась 19 февраля в Донецке.

В работе Конференции также приняли участие Глава Донецкой Народ-
ной Республики Денис Пушилин, заместитель Председателя ФНПР Давид 
Кришталь, секретарь ФНПР, представитель ФНПР в Южном федеральном 
округе Дмитрий Чуйков, Председатель Союза организаций профсоюзов 
«Федерация профессиональных союзов Луганской Народной Республики» 
Игорь Рябушкин и др.

Председатель ФП ДНР Максим Паршин выступил с отчетным докладом 
о работе за прошедший пятилетний период, проинформировал делегатов 
о ее результатах в сфере социально-экономической защиты трудящихся, 
правозащитной деятельности, охраны труда, оздоровления членов проф-
союзов, организационной и информационной работы.

По итогам Конференции работа Совета ФП ДНР за отчетный период 
единогласно была признана удовлетворительной. Председателем проф-
союзного объединения ФП ДНР единогласно был избран Максим Паршин.

О ПУТЯХ ПРЕОДОЛЕНИЯ КАДРОВОГО 
ДЕФИЦИТА В ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ СФЕРЕ

4 марта Председатель Профобъединения Евгений Проняев принял учас-
тие в расширенном заседании Союза промышленников и предпринимате-
лей Воронежской области (региональном объединении работодателей). 
Основная тема, которая обсуждалась на заседании, – о путях преодоления 
кадрового дефицита в производственной сфере.

Евгений Леонидович, выступая перед участниками мероприятия, сде-
лал акцент на развитии системы наставничества на предприятиях, как 
одном из инструментов закрепления кадров. Он отметил, что профсою-
зы уделяют большое внимание работе по развитию трудового наставни-
чества, адаптации вновь поступивших и закреплению в организациях ра-
нее принятых молодых работников.

«Во многих организациях, особенно крупных, накоплен большой, 
многолетний опыт работы наставников. Основным нормативно-право-
вым документом, определяющим порядок организации наставничест-
ва, является коллективный договор, в котором, в том числе, предус-
матриваются меры мотивации наставников и их учеников», – сказал 
Евгений Проняев.

НОВЫЙ ЭТАП СОТРУДНИЧЕСТВА
Председатель Профсоюза работников культуры Воронежской области 

Константин Мысков и министр культуры Воронежской области Мария 
Мазур заключили соглашение о сотрудничестве между министерством 
культуры области и Воронежской областной организацией Общероссий-
ского профессионального союза работников культуры.

Соглашение будет действовать три года и предусматривает защиту прав 
работников культуры в социально-трудовой сфере и их поддержку в слож-
ных жизненных ситуациях, а также скоординированную политику макси-
мального сохранения рабочих мест, исходя из финансово-экономического 
обоснования и необходимости для деятельности учреждений.

«Сегодня начинается новый этап нашего сотрудничества. При этом 
мы продолжаем уже выстроенную качественную работу. Благодаря эф-
фективному взаимоотношению с Профсоюзом работников культуры 
видны большие и позитивные изменения в работе», – отметила Мария 
Мазур.

Константин Мысков поблагодарил министерство культуры за сотрудни-
чество и заверил, что сложившееся взаимодействие сохранится и приум-
ножится во благо членов профсоюза и трудящихся области.

ОТЧЕТЫ И ВЫБОРЫ В ОБЛАСТНЫХ 
ТЕРРИТОРИАЛЬНЫХ ПРОФОРГАНИЗАЦИЯХ

7 февраля прошла XVII отчетно-выборная конференция в Воронежской 
областной организации Профессионального союза работников лесных от-
раслей Российской Федерации. Среди участников были министр лесного 
хозяйства Воронежской области Вячеслав Оробинский и руководители 
организаций лесного хозяйства.

На конференции обсудили актуальные вопросы отрасли и наметили 
пути их решения. Одним из ключевых моментов стало переизбрание 
председателя – Валентины Елисеевой, что подтверждает высокое доверие 
членов профсоюза к ее работе.

На конференции лучшим профактивистам торжественно вручили по-
четные грамоты Центрального комитета профсоюза и областного совета 
профсоюзов.

*   *   *

14 марта состоялась ХХII отчетно-выборная конференция Воронежской 
территориальной организации Профсоюза работников связи России. Она 
проводилась с использованием средств видеоконференцсвязи с подклю-
чением районных почтамтов области, цехов и участков, а также других 
регионов.

В конференции приняли участие Председатель Профобъединения Евге-
ний Проняев и заведующий отделом организационной работы Воронеж-
ского облсовпрофа Владимир Бугаков. Они положительно оценили работу 
профорганизации.

Председателем Воронежской территориальной организации единоглас-
но избрана Елена Бернадская. 

(Фрагменты из отчетных докладов председателей
областных членских организаций читайте на 2-й стр.)

О СОЗЫВЕ  XXVIII ОБЛАСТНОЙ 
ОТЧЕТНО-ВЫБОРНОЙ КОНФЕРЕНЦИИ 
СОЮЗА «ВОРОНЕЖСКОЕ ОБЛАСТНОЕ 
ОБЪЕДИНЕНИЕ ОРГАНИЗАЦИЙ 
ПРОФСОЮЗОВ»

СОХРАНИТЬ АКТУАЛЬНОСТЬ
И УСИЛИТЬ ВЛИЯНИЕ В ОБЩЕСТВЕ

ПРОФИНФОРМЕР

ПРОФСОЮЗНАЯ МОЛОДЕЖЬ

Ирина БОРИСОВА

20 марта состоялось очередное 
заседание Совета Профобъеди-
нения. В самом начале заседания 
перед членами Совета выступил 
Председатель Профобъединения 
Евгений Проняев, который ко-
ротко остановился на основных 
мероприятиях, проведенных в 
2024 году в ФНПР и Воронежском 
облсовпрофе.

– Самыми знаковыми события-
ми стали XII и XIII (внеочередной) 
съезды ФНПР, – сказал Евгений 
Леонидович, – решения которых 
направлены, в первую очередь, на 
дальнейшее укрепление и развитие 
профсоюзного движения России.

Он также отметил, что старто-
вала отчетно-выборная кампания 
ФНПР. Уже проведены конферен-
ции в шести членских организа-

циях. Начинается подготовка к 
очередной отчетно-выборной кон-
ференции Профобъединения. 

Далее на заседании Совета в чис-
ле основных был рассмотрен во-
прос «О созыве XXVIII областной 
отчетно-выборной конференции 
Союза «Воронежское областное 
объединение организаций проф-
союзов». С информацией по этому 
вопросу выступил заведующий от-
делом организационной работы 
Воронежского облсовпрофа Влади-
мир Бугаков. Он подчеркнул, что 
дальнейшая деятельность Проф-
объединения и в целом авторитет 
профсоюзов во многом будут за-
висеть от ответственного подхода 
к формированию профсоюзного 
актива и выборных органов. 

Владимир Алексеевич проин-
формировал членов Совета о ко-
личественном составе делегатов 

конференции. В итоге на област-
ную отчетно-выборную конфе-
ренцию будут избраны 142 деле-
гата. Порядок избрания делегатов 
XXVIII областной отчетно-выбор-
ной конференции профсоюзов и 
представителей в Совет Профобъ-
единения членские организации 
определяют самостоятельно, но в 
соответствии с уставами общерос-
сийских, межрегиональных проф-
союзов. Принято постановление, 
в котором сказано: «Созвать XXVIII 
областную отчетно-выборную 
конференцию Союза «Воронеж-
ское областное объединение орга-
низаций профсоюзов» 14 октября 
2025 года». 

На заседании Совета был также 
рассмотрен вопрос о порядке вы-
движения кандидатуры на долж-
ность Председателя Профобъеди-
нения.

С 24 по 28 февраля в Сочи 
прошел Всероссийский семи-
нар-совещание, посвященный 
реализации молодежной поли-
тики в профсоюзах. Мероприя-
тие собрало представителей 
проф-союзных организаций со 
всей страны, чтобы обсудить ак-
туальные вопросы, обменяться 
опытом и наметить стратегиче-
ские направления работы с моло-
дежью на ближайшие годы.

Семинар открылся выступле-
нием заместителя председателя 
ФНПР Александра Шершукова, ко-
торый подчеркнул важность моло-
дежной политики в современных 
условиях. Он отметил, что проф-
союзы должны активно вовлекать 
молодежь в свою деятельность, что-
бы сохранить свою актуальность и 
усилить влияние в обществе. 

С приветственными словами вы-
ступили секретарь ФНПР – пред-
ставитель ФНПР в ЮФО Дмитрий 
Чуйков и Секретарь ФНПР по во-
просам развития профсоюзного 
движения – руководитель Департа-
мента Аппарата ФНПР по связям с 
общественностью, молодежной по-
литике и развитию профсоюзного 
движения Александра Шубина. 

Важной частью семинара ста-
ли дискуссии и круглые столы, на 
которых участники обсудили ак-
туальные проблемы рабочей моло-
дежи, вопросы формирования проф-
союзных патриотов, а также типо-
вой пакет региональных меропри-
ятий для реализации программы 
"Стратегический резерв", поделив-
шись успешными кейсами. Также 
в рамках семинара прошли дебаты 
на тему труда несовершеннолет-
них. Участники обсудили позицию 

профсоюзов в вопросах упрощения 
найма молодежи и защиты их прав. 

Одним из актуальных выступлений 
стал доклад Александра Шершуко-
ва на тему «Мир, страна, профсою-
зы, молодежь: основные проблемы, 
тренды. Что делать сейчас?». Зампред 
ФНПР акцентировал внимание на не-
обходимости адаптации профсоюзов 
к современным вызовам, включая 
цифровизацию, изменения на рынке 
труда и новые формы занятости. Осо-
бый интерес вызвала также презента-
ция социологического исследования 
ФНПР по мотивации профсоюзного 
членства, представленная Александ-
рой Шубиной. Исследование показа-
ло, что молодые работники все чаще 
ищут в профсоюзах не только защиту 
своих трудовых прав, но и возмож-
ности для профессионального и лич-
ностного роста в разных возрастных 
поколениях. 

Завершился семинар презента-
цией итогов командной работы по 
усовершенствованию механизмов 
реализации молодежной политики 

в профсоюзах. Участники отмети-
ли, что мероприятие стало важной 
площадкой для обмена опытом и 
выработки новых идей. Было при-
нято решение продолжить работу 
над проектами, направленными на 
вовлечение молодежи в профсоюз-
ное движение, а также усилить взаи-
модействие между регионами. 

Всероссийский семинар-совеща-
ние в Сочи стал очередным важ-
ным шагом в развитии молодежной 
политики профсоюзов. Участники 
мероприятия смогли не только об-
судить актуальные проблемы, но 
и наметить конкретные шаги для 
их решения. Всего форум собрал
81 участника из 59 территориаль-
ных объединений организаций 
профсоюзов и 19 общероссийских,
межрегиональных профсоюзов.
Впереди — реализация новых про-
ектов и инициатив!

https://fnpr.ru/events/
novosti-fnpr/vserossiyskiy-

seminar-po-molodyezhnoy-politike-
zavershilsya-v-sochi.html
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НА ЗАСЕДАНИИ СОВЕТА АССОЦИАЦИИ

ОТЧЕТЫ И ВЫБОРЫ

ИТОГИ

КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР – В ЦИФРАХ И ФАКТАХ

ЧТОБЫ ЧЕЛОВЕК ТРУДИЛСЯ С УДВОЕННОЙ ЭНЕРГИЕЙ

О СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКОМ ПОЛОЖЕНИИ ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ
ЗА 2024 ГОД

НА ВОРОНЕЖСКОМ ПРЕДПРИЯТИИ 
СИБУРА ПОДВЕДЕНЫ ИТОГИ 
ВЫПОЛНЕНИЯ УСЛОВИЙ 
КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА
ЗА 2024 ГОД

ОБСУДИЛИ ПЕРСПЕКТИВЫ 
СОТРУДНИЧЕСТВА

27 февраля в Ярославле про-
шло заседание Совета Ассоциа-
ции территориальных объеди-
нений организаций профсоюзов 
ЦФО, в котором приняли участие 
руководители территориальных 
профсоюзных организаций. Во-
ронежское Профобъединение 
представлял Председатель Евге-
ний Проняев. 

Участники заседания обсудили 
итоги участия членских органи-
заций ФНПР ЦФО в реализации 
Всероссийской профсоюзной мо-
лодежной программы «Стратеги-
ческий резерв» в 2024 г., утвердили 
новый состав Молодежного совета, 
обсудили запланированные меро-
приятия, посвященные Году трудо-
вой доблести «Все для Победы!».

Обсудить перспективы сотруд-
ничества и взаимодействия в Ярос-
лавль прибыли также профсоюзные 
лидеры Нефтегазстройпрофсоюза 
России.

Открывая круглый стол, предсе-
датель Совета Ассоциации террито-
риальных объединений ЦФО Татья-

на Водопьянова выразила надежду 
на начало более эффективного со-
трудничества между объединения-
ми профсоюзов и организациями 
Нефтегазстройпрофсоюза.

Председатели территориальных 
объединений профсоюзов Воро-

нежской, Липецкой, Московской, 
Тверской и Калужской областей по-
делились опытом взаимодействия 
со структурными организациями 
Нефтегазстройпрофсоюза России.

Пресс-центр облсовпрофа

Фрагмент из отчетного докла-
да председателя Воронежской 
областной организации Профес-
сионального союза работников 
лесных отраслей Российской Фе-
дерации Валентины Дмитриев-
ны Елисеевой:

– Одним из важнейших направ-
лений деятельности профсоюзов 
является адекватное повышение 
заработной платы, без которого 
невозможен устойчивый экономи-
ческий рост, невозможно создание 
современной экономики высокой 
добавленной стоимости. Вопрос 
оплаты труда в организациях лес-
ного хозяйства является одним из 
самых сложных и трудно решае-
мых. С принятием в 2007 году но-
вого Лесного кодекса лесники из 
самодостаточной отрасли перешли 
в разряд просителей. Средняя за-
работная плата воронежских лес-
ников практически в 1,5 раза ниже 
средней по области. Рост реальной 
зарплаты отстает даже от офици-
альной инфляции. В обращении 
Президента к Федеральному собра-
нию в 2024 году наконец вспомни-
ли о проблемах работников лесной 
отрасли и пообещали повысить 
зарплаты, правда, без конкретиза-
ции: когда и на сколько. По срав-
нению с другими работниками 
лесного хозяйства Центрального 
Федерального округа наши лесни-
ки находятся на третьем месте по 
величине средней заработной пла-
ты, вроде бы не так плохо, но если 

сравнить с другими отраслями, то 
становится грустно. 

В октябре 2024 года по инициа-
тиве профсоюзного комитета ра-
ботники КУ ВО «Лесная охрана», 
председатель первичной органи-
зации обратились в ряд вышестоя-
щих инстанций с просьбой оказать 
помощь и решить вопрос о вы-
делении бюджетных средств для 
повышения заработной платы в 
организации. При обсуждении про-
екта областного бюджета на 2025 
год обкомом профсоюза в связи 
со сложившейся ситуацией с зара-
ботной платой работников лесного 
хозяйства был задан в очередной 
раз вопрос министерству финансов 
области о рассмотрении возмож-

ности увеличения финансирова-
ния лесного хозяйства из областно-
го бюджета. 

К сожалению, конкретного отве-
та не было получено. Да и ответы 
на обращения членов профсоюза 
не прояснили, как будет решаться 
этот вопрос. Обращения работни-
ков лесного хозяйства на прямую 
линию Президента пока не дали 
ожидаемого результата. Но это не 
значит, что вопрос снят с повест-
ки дня.  Профсоюз лесных отрас-
лей продолжит действия в рамках, 
предусмотренных законодатель-
ством по выполнению поставлен-
ных целей, объявленной еще в 2019 
году кампании «За достойный труд 
в лесном хозяйстве».

*     *     *
Фрагмент из отчетного докла-

да председателя Воронежской 
территориальной организации 
Профсоюза работников связи 
России Елены Викторовны Бер-
надской:

– Сегодня операторы связи пре-
доставляют жителям Воронежской 
области множество современных 
высокотехнологичных услуг, по-
зволяющих почувствовать себя на 
«гребне волны» современных тех-
нологий. Это своеобразный муль-
тисервис, который должен удов-
летворить потребности не только 
физических лиц, но и взыскатель-
ные потребности бизнеса, предла-
гая готовые решения по внедрению 
новейших информационных про-
ектов. Отрасль связи совместно со 
средствами вычислительной тех-
ники составляет в настоящее время 
фундамент для информатизации 
общества и является мощным уско-
рителем научно-технического про-
гресса.

…С февраля 2022 года работа 
профсоюза стала частью работы 
всей страны на нашу общую По-
беду в военном, экономическом 
и политическом столкновении с 
группой недружественных стран, 
сделавших ставку на развал и 
уничтожение России. Но – стран-
ное дело! Сегодня в России мы об-
суждаем не массовую безработицу 
или радикальное снижение дохо-
дов работников. Мы говорим об 

экономическом росте, о снижении 
безработицы за всю постсоветскую 
историю России. В этом – и наша с 
вами заслуга.

…Задача областного комитета 
профсоюза, президиума и аппа-
рата обкома, всех председателей 
профсоюзных комитетов особенно 
сейчас, в период СВО, сплачивать 
людей, не мешать той огромной ра-
боте, что ведется в коллективах, де-
лать все, чтобы удовлетворенный 
человек с удвоенной энергией тру-
дился над воплощением в реаль-
ную действительность всего наме-
ченного в организации, на пред-
приятии, и чтобы завтра он жил 
красивее и интереснее.

Анализ статистических данных 
показывает, что в 2024 году по 
основным социально-экономи-
ческим показателям в Воронеж-
ской области наблюдались поло-
жительные тенденции.

По сравнению с 2023 годом обо-
рот организаций вырос на 12,9%, 
индекс промышленного производ-
ства – на 2,5%, оборот розничной 
торговли – на 8,1%, объем платных 
услуг населению – на 0,3%. Грузо-
оборот автомобильного транспор-
та уменьшился на 7,8%, а объем 
продукции сельского хозяйства – 
на  13,9%.

Среднемесячная начисленная 
заработная плата работников ор-
ганизаций в 2024 год выросла на 
18,5% и составила 63275,1 руб., в 
том числе по видам экономической 

деятельности:
• сельское, лесное хозяйство, 

охота, рыболовство и рыбоводство 
– 61119,8 руб.;

• обрабатывающие производ-
ства – 69304,6 руб.;

из них:
• производство пищевых продук-

тов – 63856,5 руб.;
• производство химических ве-

ществ и химических продуктов – 
78840,3 руб.;

• производство металлургиче-
ское – 80421,1 руб.;

• производство готовых метал-
лических изделий, кроме машин и 
оборудования – 68371,7 руб.;

• производство машин и обору-
дования – 70194,1 руб.;

• обеспечение электрической 
энергией, газом и паром; кондици-

онирование воздуха – 75539,0 руб.;
• водоснабжение, водоотве-

дение, организация сбора и ути-
лизации отходов, деятельность 
по ликвидации загрязнений –
45229,9 руб.;

• строительство – 56748,5 руб.;
• торговля оптовая и розничная, 

ремонт автотранспортных средств 
и мотоциклов – 53976,1 руб.;

• транспортировка и хранение – 
62457,9 руб.;

в том числе:
• деятельность сухопутного и 

трубопроводного транспорта –  
69208,4 руб.;

• деятельность почтовой свя-
зи и курьерская деятельность –
40234,2 руб.;

• образование – 51669,0 руб.;
• деятельность в области здра-

воохранения и социальных услуг – 
55817,1 руб. 

Рост реальной заработной платы 
в 2024 году составил 9,2%.

На рынке труда 27,3 тыс. человек 
не имели работы или доходного 
занятия, искали работу и готовы 
были приступить к ней. 

По данным министерства труда и 
занятости населения Воронежской 
области на конец декабря 2024 
года в органах службы занятости 
населения было зарегистрировано 
4,7 тыс. человек безработных. 

Потребительские цены и тари-
фы на товары и услуги в декабре 
2024 года по сравнению с декаб-
рем 2023 года выросли на 10,5%, 
на грузовые перевозки – на 11,7%, 
продукцию инвестиционного на-
значения – на 8,8%, на промыш-

ленные  товары – на 9,7%, на сель-
скохозяйственную продукцию на 
17,0%, на продовольственные то-
вары – на 11,9%, на непродовольст-
венные товары – на 6,2%, на услу-
ги – на 13,3%. 

В Воронежской области на 2024 
год была установлена величина 
прожиточного минимума: на душу 
населения – 13444 руб., для трудо-
способного населения – 14654 руб., 
пенсионеров – 11768 руб., детей – 
13041 руб., а на 2025 год: на душу 
населения – 15605 руб., для трудо-
способного населения – 17009 руб., 
пенсионеров – 13420 руб., детей – 
15137 руб.

Отдел трудовых отношений 
и защиты экономических прав 

трудящихся облсовпрофа

Елена КОРОБКИНА

32 сотрудника получили вы-
платы при рождении ребенка. 
Еще 32 коллеги – к свадьбе. 
105 человек – к юбилею. 39 ра-
ботников получили поддерж-
ку в непростой жизненной 
ситуации в связи со смертью 
близких родственников. 295 
сотрудников предприятия и 
членов их семей отдохнули и 
оздоровились в КЦО «СИБУР-
Юг». Также укрепить здоровье 
в КЦО смогли 99 детей работ-
ников АО «Воронежсинтезкау-
чук». 20 детей провели часть 
летних каникул в ДБО «Солнеч-
ный» (г. Казань).

«Коллективный договор – глав-
ный документ, который опреде-
ляет права и обязанности рабо-

тодателя и сотрудников. В нем 
прописаны положения, касающие-
ся режима труда и отдыха, созда-
ния безопасных и комфортных ус-
ловий труда, социальных гарантий 
и т.д. Коллективный договор на
АО «Воронежсинтезкаучук» будет 
действовать до 31 декабря 2025 
года. При подписании нового до-
кумента мы, в первую очередь, 
будем стремиться сохранить и 
приумножить действующие соц-
гарантии и льготы. Забота о со-
трудниках – наш приоритет и 
общая задача с работодателем, не-
даром коллективный договор во-
ронежского предприятия СИБУРа 
неоднократно признавался одним 
из лучших в регионе», – рассказал 
председатель первичной проф-
союзной организации Евгений 
Киселев.

Члены Совета Ассоциации  ТООП  ЦФОЧлены Совета Ассоциации  ТООП  ЦФО

За трибуной – председатель обкома Профсоюза  В.Д. ЕлисееваЗа трибуной – председатель обкома Профсоюза  В.Д. Елисеева

Е.Л. Проняев, Е.В. БернадскаяЕ.Л. Проняев, Е.В. Бернадская
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ПРОФСОЮЗНЫЙ ВКЛАД В НАГРАДУ ОБЛАСТИ
Александр ПОПИКОВ, 

член областного Совета 
ветеранов

В преддверии Великой Побе-
ды мы должны по-особому от-
нестись к 90-летию награждения 
Воронежской области орденом 
Ленина. На возможное «почему» 
очень точно ответил еще в пос-
левоенные годы известный пи-
сатель Илья Эренбург: «Нашими 
первыми траншеями были кот-
лованы великих строек пятилет-
них планов».

Если судить по награде, Воро-
нежская область эти «траншеи» 
и «котлованы» вырыла глубже и 
качественнее многих других. В 
этом и видится особая роль воро-
нежских профсоюзов. 

90 лет назад, 15 марта 1935 года, 
Воронежская  область была награж-
дена орденом Ленина. Основание 
для награждения в постановлении 
ЦИК СССР прописано четко: «За 
выдающиеся успехи в течение ряда 
лет в области сельского хозяйства, 
равно как и промышленности». 
Стоит обратить внимание на слова: 
«в течение ряда лет».

Мы хорошо знаем, что Воро-
нежская область образована По-
становлением Президиума ВЦИК 
от 13 июня 1934 года. Есть Закон 
Воронежск по белому зафиксиро-
вано: «13 июня – день образования 
Воронежской области». Т.е. до на-
граждения (15 марта 1935 года) Во-
ронежская область, как самостоя-
тельная административная едини-
ца, существовала меньше года. А 
получила орден «За выдающиеся 
успехи в течение ряда лет…». Эти 
«ряд лет» в основном приходятся 
на работу в составе Центрально-
Черноземной области (ЦЧO), кото-
рая существовала с мая 1928 года 
по июнь 1934 года. Воронежская 
губерния в состав ЦЧО вошла тогда 
вместе с Курской, Орловской и Там-
бовской губерниями. 

Когда же 13 июня 1934 года ЦЧО 
делили, то разделили не на преж-
ние четыре губернии, на  две части 
– на Воронежскую область (это, в 
основном, районы бывшей Воро-
нежской и Тамбовской губерний) и 
Курскую область (районы бывших 
Курской и Орловской губерний). 

Таким образом, при создании 
13 июня 1934 года территория Во-
ронежской области была гораздо 
больше, чем сейчас. Но, приме-
нительно к началу нашего разго-
вора, Воронежский край оказался 
лучшим, более успешным, чем 
Курский: наградили Воронежскую 
область, а не Курскую. И вообще, 
15 марта 1935 года награждалось
7 субъектов: 3 советские социа-
листические республики (Азер-
байджанская, Грузинская, Бело-
русская), 2 автономные советские 
социалистические республики 
(Башкирская, Абхазская), Куйбы-
шевский край и лишь одна область 
– Воронежская.

Если подвести черту, то мы 
пришли к тому, что корни наших 
достижений находятся там, в со-
ставе ЦЧО. Но чтобы разобраться 
в этих достижениях, стоит понять, 
для чего создавалось ЦЧО?

Причина слияния губерний в 
ЦЧО проста: предполагалось, что 
объединение приведет к быстрей-
шему экономическому укрепле-
нию и развитию всего региона. 
В 1928 году в Воронеже проходил
I межсоюзный съезд профсоюзов 
ЦЧО. Выступивший на съезде пер-
вый секретарь обкома партии ЦЧО 
И.М. Варейкис выдвинул «в качест-
ве главной задачи профсоюзов –
развитие и индустриализацию об-
ласти, поднятие ЦЧО в самый ко-
роткий срок до общего уровня хо-
зяйственно-культурного развития 

в Советском Союзе».
В конечном итоге, расчеты 

оправдались. Высокие темпы раз-
вития народного хозяйства ЦЧО 
привели к большой экономической 
насыщенности и хозяйственной 
специализации отдельных частей 
ее территории. В рамках 1-го пя-
тилетнего плана (1 октября 1928 
года – 1 октября 1933 года) доля 
промышленности в валовой про-
дукции всего народного хозяйства 
ЦЧО достигла 46,5%, тогда как на 
начало создания составляла не-
многим более 30%. В рамках ЦЧО 
построено 161 новое предприятие 
и начато строительство еще 25 за-
водов. Проведена реконструкция 
170 промышленных предприятий. 
Освоены 22 новые отрасли произ-
водства – текстильного машино-
строения, стройматериалов, це-
ментная, синтетического каучука, 
минеральных удобрений, обувная, 
швейная и др. Новыми отраслями 
стало производиться 350 видов 
продукции. В два раза увеличилась 
мощность электростанций.

В первый год второй пятилетки 
завершено строительство многих 
новостроек, которые начали вы-
пускать продукцию. Так, на Во-
ронежском заводе СК-2 началось 
производство каучука. Закончи-
лось строительство мартеновской 
печи на заводе имени Коминтерна 
и была получена сталь. Вступила в 
строй первая турбина Воронежской 
ГРЭС. Завод «Электросигнал» начал 
выпуск электрической сигнализа-
ции для железных дорог и радио-
приемников. Активно велось строи-
тельство авиационного завода.

До награждения области орде-
ном Ленина на воронежской земле 
были сделаны реальные шаги в со-
циалистическом преобразовании 
деревни. Как известно, Централь-
но-Черноземная область была от-
несена Москвой ко второй группе 
проведения коллективизации. Сро-
ки завершения – осень 1931 года 
или весна 1932 года. В рамках вы-
полнения поставленных задач про-
водилась широкая разъяснитель-
ная и организаторская подготовка, 
которая характеризовалась появле-
нием новых и довольно необычных 
форм работы.

К примеру, было принято спе-
циальное постановление обкома
ВКП(б) об организации вербовоч-
ных бригад «Красных сватов», кото-
рые вели агитацию в районах с низ-
ким процентом коллективизации. 
Активно организуются машин-
но-тракторные станции (МТС). 
В книге «Воронежские профсою-
зы. Взгляд сквозь годы» (2012 г.,
авт.-сост. В.А. Елецких, А.В. Ов-
чинников, И.Э. Борисова, М.Ю. 
Михилева, С.Р. Демидов и др.) ука-
зывается, что в 1929 году в ЦЧО на-
считывалось 17 МТС, оснащенных 
536 тракторами и другим инвен-
тарем. Их число быстро росло и в 
1935 году они обрабатывали поля 
уже 90,4% колхозов. Причем прово-
дили не только пахоту, но в той или 
иной степени осуществляли все 
основные виды сельскохозяйствен-
ных работ: культивацию, бороно-
вание, посев, уборку, междурядную 
обработку пропашных культур.

При МТС и совхозах были соз-
даны политотделы, которые стали 
реальными центрами организа-
ционного, хозяйственного и поли-
тического руководства колхозами.           

В рамках коллективизации воро-
нежский край прошел сложнейший 
путь от политики сплачивания бед-
няцко-середняцкого актива, огра-
ничения и вытеснения кулака, как 
класса, до ликвидации кулачества 
– великие эксперименты великого 
времени. Имели ли место ошибки, 
перегибы, трудности роста? О… еще 
какие! Ведь все было впервые. И не 
только у нас в стране, но и в мире.

Тем не менее, область прошла 
через преграды. Задачи были до-
стойно выполнены. Награждение 
высшим орденом страны – тому 
подтверждение.

С высоты сегодняшнего дня уже 
как-то трудно представить Вели-
кую Отечественную войну без про-
дукции воронежских предприятий. 
В книге «Воронежские профсоюзы. 
Взгляд сквозь годы» говорится: «За 
первые шесть месяцев войны про-

мышленность Воронежской облас-
ти переключилась на выпуск воен-
ной продукции: изготавливали 
реактивные установки БМ-13 (за-
воды им. Коминтерна, им. Лени-
на, 31 авторемзавод, завод № 16), 
миноискатели, корпуса мин, ми-
нометы, противотанковые ружья 
(завод им. Тельмана), автоматы 
(завод им. Дзержинского), бутылки 
с зажигательной смесью (артели, 
мастерские, ликеро-водочный за-
вод), взрывчатые вещества (кон-
дитерская фабрика), штурмовики 
Ил-2 (авиазавод), бронепоезда, 
бронелетучки, зенитные летучки, 
бронеплощадки (заводы им. Дзер-
жинского, им. Тельмана, Борисо-
глебский вагоноремонтный завод, 
паровозоремонтное депо)». 

В год, когда область была на-
граждена орденом Ленина, многие 
воронежцы также получили госу-
дарственные награды, но это была 
лишь капля в полноводной реке 
передовиков и ударников.

В январе 1929 года была опубли-
кована статья В.И. Ленина «Как 
организовать соревнование?». Вна-
чале пятилетки появился ряд осно-
вополагающих документов партии, 
правительства, профсоюзов и ком-
сомола по развертыванию трудо-
вого соперничества, которые, если 
говорить объективно, нашли ши-
рочайшую поддержку населения. 
Народным инициативам, большим 
и малым, просто несть числа! Тру-
довая активность стала проявлять-
ся в такой форме, как ударные бри-
гады, сквозные бригады, бригады 
общественного буксира. Широкое 
развитие получило встречное пла-
нирование за достижение высокой 
производительности труда, сниже-
ние себестоимости продукции. 

Шла борьба за расширение 
посевных площадей, поднятие 
урожайности. На слуху был Все-
союзный смотр работы производ-
ственных совещаний. Дальнейшее 
нарастание активности масс выра-

зилось в результатах перезаключе-
ния колдоговоров. Они содержали 
в себе как обязательства по количе-
ственному и особенно качествен-
ному выполнению промфинплана, 
так и обязательства в деле улучше-
ния материально-бытовых условий 
рабочих, ИТР, служащих.

Появилась новая форма социалис-
тического соревнования – общест-
венно-технические экзамены. Ими 
был охвачено более половины 
промышленных рабочих области. 
Газета «Коммуна» тех лет систе-
матически рассказывала о стаха-
новцах воронежских предприятий. 
На слуху были имена первых ста-
хановцев: токаря завода имени 
Дзержинского Д. Осьминина, вы-
полнявшего за один рабочий день 
три-четыре нормы; кузнеца завода 
имени Коминтерна П. Кованина, 
обрабатывавшего с подручным за 
смену 113 колец, при норме 14; 
лекальщика завода имени Ленина 

В. Копейкина, поднявшего произ-
водительность труда; машиниста 
станции Лиски А. Сафронова; раз-
дельщика цеха обработки завода 
СК-2 имени Кирова М. Назарова, 
аппаратчицу этого же цеха А. Да-
нилову и др. Трудовая активность, 
инициатива, что называется, бур-
лила, била ключом.

На основе стахановского движе-
ния на предприятиях вводились 
социалистические счета, организо-
вывались стахановские сутки, пя-
тидневки, декады; развертывается 
массовое индивидуальное сорев-
нование между рабочими, брига-
дами. К концу 1935 года число ра-
бочих, овладевших стахановскими 
методами труда, достигло 10 тысяч 
человек.

Большое развитие получило 
стахановское движение на селе. 
Свекловичницы колхоза «Красный 
пахарь» Верхнехавского района 
первыми в области включились 
во всесоюзное движение «пяти-
сотниц» (т.е. в движение за полу-
чение 500 ц сахарной свеклы с га). 
Уместно напомнить, что в 1935 
году Верхнехавский район добился 
всесоюзного первенства, собрав в 
среднем 214 ц с га, тем самым завое-
вав переходящее Красное знамя. 
Средняя урожайность по области 
достигла 156,2 ц с га, против 74,9 
ц с га в 1932 году. На базе Верхне-
хавского района вначале 1936 года 
даже состоялось Всесоюзное сове-
щание свекловодов.

Движение новаторов охватило 
не только свекловичниц, но и ме-
ханизаторов, колхозников полевод-
ческих бригад и полеводов. На селе 
массово появились комсомольские 
сквозные, оперативно-трудовые, 
ударные бригады.

«Во время весенней посевной 
кампании 1928 г., – говорится в 
книге «Воронежские профсоюзы. 
Взгляд сквозь годы», – профсоюзы 
организуют социалистическое со-
ревнование между селами, заво-

дами, фабриками. Рабочие стан-
ции и депо Воронежа заключили 
договор с подшефными селами. 
Рабочие обязались не допускать 
порчи паровозов в пути и снизить 
себестоимость текущего ремон-
та. Крестьяне брали на себя обя-
зательства расширить посевную 
площадь на 5%, организовать 
колхоз, открыть школу на свои 
средства».

Подъем трудовой активности 
вызвало вручение колхозам в сен-
тябре 1935 года государственных 
актов на бессрочное (вечное) 
пользование землей. Собрания 
проходили торжественно, людей 
распирало от проглядывающих-
ся радостных перспектив. В 1936 
году принят новый Устав сельско-
хозяйственной артели и также 
повсеместно проходили собрания 
по обсуждению его положений, 
выработке на его основе Уставов 
колхозов.

Это важные, но далеко не все
утверждающе-победоносные шаги 
той великой эпохи. К примеру, мало 
кто помнит о массовом движении 
по выполнению «Шести условий то-
варища Сталина». А в те годы о них 
твердили на каждом профсоюзном 
собрании, активно писали СМИ. 
Речь шла о выполнении актуальных 
задач хозяйственного строитель-
ства, изложенных в выступлении 
И.В. Сталина на совещании хозяй-
ственников 23 июня 1931 года.

Большую работу провели проф-
союзы по мобилизации средств 
населения для индустриализации 
страны. Они приняли участие в 
создании комиссий по содействию 
проведения госзаймов. Тысячи во-
ронежцев отдавали свои личные 
сбережения на ускорение строи-
тельства предприятий тяжелой про-
мышленности. Т.е. делалось все, 
чтобы подготовить страну, народ 
к отражению любой агрессии. И 
СССР из аграрной и отсталой стра-
ны превратился в одну из могучих 
промышленных держав мира.

В проводимой работе велика роль 
Совета профсоюзов ЦЧО. Совет ру-
ководил огромной массой членов 
профсоюза: в 1928 г. в рядах всех 
профессиональных союзов Цент-
рально-Черноземной области состо-
яли 421 тыс. чел., в следующем году 
численность профсоюзов региона 
увеличилась еще на 2 тыс. членов.

В составе Совета профсоюзов 
ЦЧО работало много ярких лиде-
ров. Назовем лишь одного из них 
– Сергея Ивановича Жиброва, яв-
лявшегося председателем Совета 
профсоюзов ЦЧО с 1933 года. После 
разделения Центрально-Чернозем-
ной области профсоюзы ЦЧО были 
также разделены на два областных 
Совета: Воронежский областной 
Совет профсоюзов и Курский об-
ластной Совет профсоюзов. Пер-
вым председателем Воронежского 
областного Совета профсоюзов 
стал С.И. Жибров. Сергей Ивано-

вич принципиально и последова-
тельно отстаивал профсоюзные ин-
тересы, пользовался авторитетом и 
уважением. 

…26 июня 1936 года в г. Воро-
неж для вручения награды при-
был Председатель ЦИК СССР М.И. 
Калинин. Выступая на сессии об-
лисполкома, он отметил высокую 
степень достигнутых результатов, 
вместе с тем,  подчеркнул, что «по-
беду надо удержать. А что значит 
удержать победу?» – задал ритори-
ческий вопрос. И сам же ответил: 
«Это значит – бороться, не отставая 
от других, добиваться все новых и 
новых успехов!».

Так оно и было. В мартовские 
дни 2025 года, в 90-летие со дня на-
граждения Воронежской области 
орденом Ленина, воздадим должное 
нашим прадедам, заслужившим эту 
высокую награду, заложившим ос-
новы нашей Победы. Пусть светом 
нашей памяти озарятся их имена!

Строительство одного из областных предприятий промышленности  (фото из архива)Строительство одного из областных предприятий промышленности  (фото из архива)
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К 80-ЛЕТИЮ ВЕЛИКОЙ ПОБЕДЫ

НЕ ДО ОРДЕНА, БЫЛА БЫ РОДИНА...

ТВОРЧЕСКИЙ ВЕЧЕР В ЧЕСТЬ ВЕЛИКОЙ ДАТЫ

Валерий КУЗНЕЦОВ

В 1957 году, когда начинали 
строить Нововоронежскую АЭC, 
после войны прошло только 12 
лет. Естественно, что среди как 
строителей, так и первых экс-
плуатационников, было немало 
фронтовиков. 

Директор атомной станции 
(1991-2009 гг.) Вячеслав Андрее-
вич Викин вспоминал: «Мое поко-
ление не участвовало в войне. Но о 
ней мы знали много. И не только по 
фильмам. А больше по рассказам 
участников. Ведь не найти в то вре-
мя такой семьи, в которой не было 
бы не воевавшего родственника: 
отца, деда, брата или сестры. На 
возвратившихся с войны солдат мы 
смотрели с гордостью и восхище-
нием. Это были настоящие герои. И 
их фронтовая закалка проявлялась 
в мирном созидательном труде. Но-
воворонежскую АЭС сооружали и 
на ней работали многие фронтови-
ки. Это и начальник стройки Дмит-
рий Викторович Прозоровский. 
Я работал под непосредственным 
руководством заместителя глав-
ного инженера по научной работе 
Льва Ивановича Голубева, вместе 
с фронтовиком старшим инжене-
ром-физиком Михаилом Андрееви-
чем Сунчугашевым. Хорошо знал 
начальника отдела радиационной 
безопасности Валентина Петрови-
ча Иванникова, начальника хим-
цеха Ивана Михайловича Плот-
никова, начальника АТХ Николая 
Александровича Тимофеева и мно-
гих-многих других. К их боевым на-
градам добавились ордена и меда-
ли за доблестный труд».

...Лейтенант Лев Голубев был 
тяжело ранен в 1942 году на Кали-
нинском фронте, в 1943 году демо-
билизован. Окончил МГУ, работал 
на химкомбинате «Маяк». Здесь 
Лев Иванович сумел разработать и 
внедрить в производство новшест-
во, позволившее без радикальной 
переделки аппарата вдвое увели-
чить съем оружейного плутония, 
что сыграло большую роль в укреп-
лении обороноспособности стра-
ны. За эту работу Голубеву была 
присуждена Ленинская премия. 
Лев Иванович также награжден ор-
денами Ленина, Трудового Красно-

го Знамени, медалью «За трудовое 
отличие».

К боевым орденам и медалям 
фронтового шофера В.В. Солнцева, 
связиста В.Е. Кутищева, разведчика 
В.П. Иванникова, пехотинца И.М. 
Плотникова уже в годы работы на 
АЭС добавились трудовые награды. 
И какие! Ордена Ленина, Трудового 
Красного Знамени, многочислен-
ные медали. 

А какие судьбы! 

…В ночь с 21 на 22 июня 1941 
года заступил в караул курсант
246-го зенитно-артиллерийского 
дивизиона Иван Застрожнов. В два 
часа ночи встал он на пост у цент-
ральных ворот Брестской крепос-
ти, а смениться ему пришлось… 
уже после Победы.

«На рассвете, незадолго перед 
тем, как я должен был смениться, 
– рассказывал Иван Михайлович, 
– на крепость обрушился шквал 
огня. Под его прикрытием пошли 
в атаку автоматчики. Наша груп-
па из 30 человек заняла оборону у 
центральных ворот. К 10 часам мы 
отбили несколько атак гитлеров-
цев. Но силы таяли, боеприпасы 
были на исходе. Погибли все ко-
мандиры, многие красноармейцы. 
Противник частично прорвался в 
крепость, и мы оказались отрезан-
ными от своих. Сначала продолжа-
ли драться на занятых позициях, 
затем отошли к недостроенным 
дотам. На третьи сутки нам пере-
дали приказ мелкими группами от-
ходить в лес и выходить к своим…».

Около месяца шли зенитчики по 
тылам противника. Под Баранови-
чами встретились с партизанами. 
Те предложили остаться в отряде 
и бить врага в тылу. Но с бойцами 
было знамя дивизиона, и долг сол-
дата требовал вынести святыню 
части за линию фронта. Поэтому, 
получив от партизан немного бое-
припасов, снова пошли на восток. 

Неподалеку от Могилева перепра-
вились через Сож и вышли к своим.

Несмотря на то, что при отсту-
плении от Бреста Застрожнов был 
ранен, к тому же от более чем ме-
сячного голодания у него началась 
куриная слепота, боец не ушел в 
тыл, а влившись в одно из подраз-
делений, вступил в бой на новых 
рубежах.

После Могилева и переформи-
рования дивизион, в котором слу-
жил Застрожнов, бросили на под-
держку знаменитой панфиловской 
дивизии, преграждавшей путь 
фашистам к столице. Зенитчики 
прикрывали стрелков от авиации, 
нередко вступали в единоборство с 
танками. Расчет орудия, в котором 
служил наводчиком Застрожнов, 
подбил три танка и два бронетран-
спортера. Иван Михайлович полу-
чил за это первую награду – орден 
Красной Звезды. Позже, уже на 
Курской дуге он был награжден 
орденом Отечественной войны. 
Здесь же 8 августа солдат был тяже-
ло ранен, а весь расчет погиб. По-
том были госпитали, ускоренный 
курс офицерского училища и снова 
передовая. С боями прошел Иван 
Застрожнов Румынию, Венгрию, 
Австрию, Чехословакию. Побед-
ный май встретил в Праге.

А вся послевоенная жизнь Ивана 
Михайловича связана с электро-
энергетикой: строил Каховскую 
ГЭС, Карагандинскую ГРЭС, при-
обрел несколько специальностей. 
В 1958 году приехал на Нововоро-
нежскую атомную. Строил первый 
блок, а с вводом его в строй, пере-
шел в эксплуатацию. Пригодилась 
специальность компрессорщика. До 
выхода на пенсию работал в цехе те-
плофикации, подземных коммуни-
каций и гидросооружений. Награж-
ден знаком «Отличник энергетики и 
электрификации СССР».

…Отчаянным охотником за «язы-
ками» прославился в своей дивизии 
сержант Валентин Иванников. Ор-
дена Отечественной войны, Славы 
III степени, многочисленные меда-
ли украшали грудь лихого развед-
чика, неоднократно за блестящее 
выполнение боевых заданий полу-
чал он благодарности Верховного 
Главнокомандующего. И не мог 
знать солдат, что в тех же местах, 
где брал он самых трудных «языков» 
– на земле Чехословакии придется 
ему еще побывать. Правда, совсем 
в ином качестве. Валентин Петро-
вич участвовал в пуске первенца 
чехословацкой атомной энергетики 
– АЭС «Богунице». А о том, как тру-
дился фронтовик, могут рассказать 
его награды, среди которых орден 
Трудового Красного Знамени.

Директор АЭС в начале этой 
публикации упомянул об особой 
фронтовой закалке ветеранов, их 

ответственного отношения к делу. 
Только один пример. 

Пройдя всю войну и отслужив в 
армии 21 год, уже в предпенсион-
ном возрасте пришел на Новово-
ронежскую АЭС бывший командир 
танковой роты, награжденный 
четырьмя боевыми орденами Геор-
гий Михайлович Письяуков. Опре-
делили ветерана электрослесарем 
маслохозяйства электроцеха. Хо-
зяйство, мягко говоря, было в запу-
щенном состоянии: перед входом 
стояли резиновые сапоги – иначе 
не пройти, то есть в помещении 
было грязнее, чем на улице. Не мог 
бывший командир роты, воспитан-
ный в строгих требований уставов, 
мириться с беспорядком и рас-
хлябанностью. Добился от своего 
руководства, чтобы привезли две 
машины щебня, сам забросал его в 
помещение, спланировал, затем за-
бетонировал, уложил плитку – и это 
старик! Словом, навел образцовый 
порядок, и у руководства электро-
цеха никаких забот с маслохозяй-

ством не было – знали, что у Геор-
гия Михайловича масло хранится 
в точном соответствии с требова-
ниями. А потом высадил ветеран по 
периметру пирамидальные тополя. 
Выросли они за прошедшие годы, и 
сегодня, хотя нет уже Георгия Ми-
хайловича, в электроцехе считают 
их живым памятником ветерану. И 
вообще на Нововоронежской АЭС 
многие добрым словом вспомина-
ют дядю Жору, как привыкли его 
называть.

В принципе, о каждом из фрон-
товиков осталась добрая память. 
В 1995 году в 50-ю годовщину По-
беды была издана книга о новово-
ронежцах – участниках Великой 
Отечественной войны. В ней более 
700 имен, более половины из них 
– работники АЭС. Бывшие пехо-
тинцы и танкисты, артиллеристы и 
летчики, связисты и саперы, меди-
цинские сестры и моряки, рядовые 
и офицеры. Андрей Кириллович 
Иванов, Валентин Петрович Иван-
ников, Иван Михайлович Плотни-
ков, Алексей Иванович Плитин, 
Михаил Иванович Кутузов, Иван 
Алексеевич Патрикеев, Николай 
Семенович Гриднев, Степан Степа-
нович Володин, Василий Василье-
вич Солнцев… Всех не перечислить. 
Самые обычные простые русские 
имена. Все они с честью выполнили 
свой долг, отстояв свободу и неза-
висимость нашей Родины. Пусть у 
одних от орденов тесно на груди, а 
у другого одна-две медали. Награда 
в конечном итоге – дело случая. Но 
вглядишься повнимательнее в эти 
медали и видишь, что одна «За обо-
рону Москвы», а другая «За взятие 
Берлина», и понимаешь, что между 
ними вся вой-на, от звонка до звон-
ка. Да и не думали солдаты России 
тогда о наградах. Как писал поэт-
фронтовик:

«Не до ордена, – была бы Родина
С ежедневными Бородино».

Елена КОРОБКИНА

В областной универсальной 
научной библиотеке имени И.С. 
Никитина состоялся музыкально-
поэтический вечер воронежского 
поэта Михаила Николаевича Со-
ловьева. Творческая встреча под 
названием «Забыть? Никогда!» 
была посвящена 80-летию Вели-
кой Победы и прошла при под-
держке первичной профсоюзной 
организации и Совета ветеранов 
АО «Воронежсинтезкаучук».

Михаилу Николаевичу Соловьеву 
– 85 лет. Более 20 лет его трудовой 
деятельности были связаны с Во-
ронежским ордена Трудового Крас-
ного Знамени завода СК им. С.М. 
Кирова – так раньше назывался 
«Воронежсинтезкаучук». Сначала 
работал мастером в цехе № 17, за-
тем – механиком в цехе № 27Д, а до 
выхода на пенсию в 2001 году был 

директором пионерского лагеря 
«Кировец».

Свое первое стихотворение он 
написал в 15 лет – на спор с товари-
щем! – и с тех пор не прекращал тво-
рить. Сейчас Михаил Николаевич 
является автором целого ряда поэ-
тических сборников и книг в прозе. 
Многие стихотворения он посвятил 
родному заводу и его людям.

На встрече Михаил Соловьев по-
делился своими воспоминаниями 
о военном детстве, послуживши-
ми основой для создания многих
произведений о Великой Отечест-
венной войне. В этот день в биб-
лиотеке звучали стихи, которые 
читали друзья, ученики и бывшие 
коллеги Михаила Соловьева, а так-
же песни в исполнении вокально-
го ансамбля «Привалочка». Ярким 
финальным аккордом стал «Бухен-
вальдский набат» с его главным по-
сланием «Берегите мир!».

28 февраля в Нижнедевицком 
РДК прошел грандиозный меж-
отраслевой профсоюзный фес-
тиваль «От Победы – к Победе!», 
посвященный 80-летию Победы 
советского народа в Великой Оте-
чественной войне и Году защит-
ника Отечества.

Участниками мероприятия стали 
представители первичных проф-
союзных организаций работников 
образования, органов местного са-
моуправления, госслужбы и госуч-
реждений.

Со словами приветствия к участ-
никам и гостям фестиваля обра-
тилась Лариса Архипова, предсе-
датель Координационного совета 
профсоюзов Нижнедевицкого му-
ниципального района, председа-
тель Нижнедевицкой районной 
организации Общероссийского 
Профсоюза работников образова-
ния.

Солисты и творческие коллек-
тивы исполнили патриотические 
песни, прочли стихи и представили 
композиции. Фестиваль прошел на 
одном дыхании.

Все участники были отмечены 
дипломами. 
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