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ПОДПИСАНО СОГЛАШЕНИЕ 
О СОТРУДНИЧЕСТВЕ ПРОФСОЮЗОВ 
С ПАРТИЕЙ «ЕДИНАЯ РОССИЯ»

19 февраля секретарь реготделения партии «Единая Россия», Губерна-
тор Воронежской области Александр Гусев и  Председатель Воронежско-
го облсовпрофа Евгений Проняев   подписали соглашение о сотрудни-
честве  между Воронежским региональным отделением Всероссийской 
политической партии «Единая Россия» и Союзом «Воронежское област-
ное объединение организаций профсоюзов».

Совместная работа будет направлена на совершенствование законо-
дательства в части социально-трудовых прав работников и успешную 
реализацию народной программы партии.

Кроме того, соглашение предусматривает взаимодействие с институ-
том сторонников партии для организации сбора и обобщения предло-
жений от трудовых коллективов и наполнения обновлённой народной 
программы.

ВОРОНЕЖСКИЙ ОБЛСОВПРОФ И ФОНД 
«ЗАЩИТНИКИ ОТЕЧЕСТВА» ПОДПИСАЛИ 
СОГЛАШЕНИЕ О СОТРУДНИЧЕСТВЕ

В Воронежском облсовпрофе 19 марта состоялось подписание Согла-
шения о сотрудничестве между Союзом «Воронежское областное объеди-
нение организаций профсоюзов» и филиалом Государственного фонда 
поддержки участников специальной военной операции «Защитники Оте-
чества» по Воронежской области. Его подписали: от Воронежского облсов-
профа – Председатель Евгений Леонидович Проняев, от фонда «Защитни-
ки Отечества» – руководитель филиала Елена Ивановна Коровкина. 

Соглашение предусматривает сотрудничество сторон в области за-
щиты прав и свобод участников специальной военной операции и чле-
нов их семей, в том числе, организацию совместных мероприятий в 
образовательных, просветительских, гражданско-патриотических и 
правовых сферах.

В ГОД ТРУДОВОГО ЕДИНСТВА 
И СОЛИДАРНОСТИ

На заседании Президиума Воронежского облсовпрофа  26 февраля  было 
рассмотрено 14 вопросов. Среди них – о Годе трудового единства и соли-
дарности и  о подготовке к проведению Первомайской акции профсоюзов  
под девизом  «Солидарность трудящихся России – единство страны!».

В конце января Исполком ФНПР на своем заседании объявил 2026-й 
год для российских профсоюзов Годом трудового  единства и солидар-
ности. Президиум Воронежского облсовпрофа поддержал это решение и 
утвердил План мероприятий Союза  «Воронежское областное объедине-
ние организаций профсоюзов» по проведению Года трудового единства и 
солидарности.  В числе   принятых мероприятий –  заседания областной 
трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отноше-
ний, областной межотраслевой профсоюзный фестиваль народного твор-
чества «Россия сильна единством!»,  молодежные форумы, слеты и др.  

В  РАМКАХ РЕАЛИЗАЦИИ ПРАВА 
ЗАКОНОДАТЕЛЬНОЙ ИНИЦИАТИВЫ 
ПРОФСОЮЗОВ 

В конференц-зале Профобъединения 17 февраля  состоялось совмест-
ное заседание постоянных комиссий  облсовпрофа: по нормотворче-
ской работе и правовой защите трудящихся и по защите  экономических 
прав трудящихся. 

Основанием для проведения совместного заседания стало рассмотре-
ние вопроса о подготовке к внесению в Воронежскую областную Думу 
двух законопроектов в рамках реализации права законодательной ини-
циативы профсоюзов региона.

Члены комиссий рассмотрели подготовленные отделами Профобъе-
динения  законопроекты: «О внесении изменений в Закон Воронежской 
области от 29 апреля 1998 г. N 40-II-ОЗ «О социальном партнерстве» 
и  «О внесении изменений в Закон Воронежской области от 6 декабря 
1999 г. N 124-II-ОЗ «Об областной трехсторонней комиссии по регулиро-
ванию социально-трудовых отношений».

Рассматриваемые законопроекты получили положительное заключе-
ние (сделав небольшие поправки, члены комиссий проголосовали еди-
ногласно). 26 февраля Президиум Профобъединения принял решение о 
внесении указанных законопроектов в Воронежскую областную Думу, 
после чего они были направлены в региональный парламент. 

ВЕБИНАР ДЛЯ ПРОФЛИДЕРОВ 
И ПРОФАКТИВА 

11 марта более 80 профактивистов приняли участие в стартовавшем 
в Воронежском облсовпрофе онлайн-вебинаре «Основные направления 
профсоюзной работы для впервые избранных председателей первичных 
профорганизаций (цехкомов), ответственных работников членских ор-
ганизаций и председателей координационных советов организаций 
профсоюзов в муниципальных образованиях на 2026 год». 

На открытии вебинара выступил Председатель Союза «Воронежское 
областное объединение организаций профсоюзов» Евгений Проняев. 

– Такие занятия, в которых принимают участие лидеры и ответствен-
ные работники профорганизаций и профактив, необходимы. Они по-
служат хорошим подспорьем в работе начинающих профактивистов, 
– отметил Евгений Леонидович. – Программа рассчитана на семь заня-
тий, которые будут проводиться в течение двух месяцев по вторникам 
силами специалистов Профобъединения и приглашенных преподавате-
лей воронежских вузов.

НА ЗАСЕДАНИИ ОБЛАСТНОЙ ТРЕХСТОРОННЕЙ КОМИССИИ 

ИТОГИ

На состоявшемся 19 февраля  в 
Правительстве Воронежской об-
ласти очередном заседании об-
ластной трехсторонней комиссии 
был рассмотрен вопрос «Об ито-
гах работы областной трехсторон-
ней комиссии по регулированию 
социально-трудовых отношений в 
2025 году». С докладом выступила 
министр труда и занятости насе-
ления Воронежской области Майя 
Мандрыкина. Она отметила, что 
в прошлом году состоялись пять 
заседаний комиссий. В течение 
2025 года велись переговоры по 
формированию проекта област-
ного трехстороннего соглашения 
между Правительством Воро-

нежской области, объединением 
профсоюзов и объединением ра-
ботодателей на 2026-2028 годы. 
И в декабре оно было подписано 
сторонами социально-трудового 
партнерства.

– Комиссия является эффектив-
ной площадкой для обсуждения и 
принятия решений по важным во-
просам социально-экономического 
развития области, – сказала Майя 
Брониславовна.

По этому же вопросу выступи-
ли заместитель председателя Во-
ронежского облсовпрофа Андрей 
Симонов и генеральный директор 
Союза промышленников и пред-
принимателей Воронежской об-

ласти Виктор Попов. Они внесли 
определенные предложения, каса-
ющиеся улучшения работы трех-
сторонней комиссии. 

Также на заседании были рас-
смотрены и другие вопросы, 
среди них – «О присоединении 
работодателей к областному трех-
стороннему соглашению между 
Правительством Воронежской об-
ласти, объединением профсоюзов 
и объединением работодателей на 
2026-2028 годы», «Об изменении 
цен (тарифов) на жилищно-ком-
мунальные услуги для населения в 
2026 году».

По всем вопросам приняты соот-
ветствующие решения.

ПОДВЕДЕНЫ ИТОГИ РАБОТЫ 
ЗА ПРОШЕДШИЙ ГОД

О СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКОМ ПОЛОЖЕНИИ 
ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

Отдел трудовых отношений 
и защиты экономических прав 

трудящихся Воронежского 
облсовпрофа

Анализ статистических данных 
показывает, что в 2025 году по 
основным социально-экономиче-
ским показателям в Воронежской 
области наблюдались положитель-
ные тенденции.

По сравнению с 2024 годом обо-
рот организаций вырос на 8,2%, 
объем продукции сельского хозяй-
ства на 16,4%, грузооборот автомо-
бильного  транспорта на 4,5%, обо-
рот розничной торговли  – на 2,7%. 
Вместе с тем объем платных услуг 
уменьшился на 1,4%, а индекс про-
мышленного производства соста-
вил 100%.

Среднемесячная начисленная 
заработная плата работников орга-
низаций за период январь-декабрь 
2025 года выросла по сравнению с 
предыдущим годом на 19,4% и со-
ставила 75524,7 руб., в том числе 
по видам экономической деятель-
ности:

– сельское, лесное хозяйство,  
охота, рыболовство и рыбоводство 
– 75582,6 руб.;

– обрабатывающие производства 
– 83392,7 руб.;

из них:
• производство пищевых продук-

тов – 74996,4 руб.;
•производство химических ве-

ществ и химических продуктов – 
89800,2 руб.;

•производство металлургиче-
ское – 86431,8 руб.;

•производство готовых метал-
лических изделий, кроме машин и 
оборудования – 85628,6 руб.;

• производство машин и обору-
дования – 86176,3 руб.;

– обеспечение электрической 
энергией, газом и паром; кондици-
онирование воздуха – 91932,8 руб.;

– водоснабжение; водоотведе-
ние,  организация сбора и ути-
лизации отходов, деятельность 
по ликвидации загрязнений – 
53344,9 руб.;

– строительство – 66883,9 руб.;
– торговля оптовая и розничная, 

ремонт автотранспортных средств 
и мотоциклов – 68527,6 руб.;

– транспортировка и хранение – 
73443,2 руб.;

в том числе:
• деятельность сухопутного  и 

трубопроводного транспорта – 
80984,3 руб.;

• деятельность почтовой свя-
зи и курьерская деятельность – 
42507,2 руб.;

– образование – 61310,8 руб.;
– деятельность в области здра-

воохранения и социальных услуг – 
66134,2 руб. 

По состоянию на конец декабря 
2025 года сведений о просрочен-
ной задолженности по заработной 
плате от обследуемых организа-
ций в адрес Воронежстата не по-
ступало.

На рынке труда 23,2 тыс. человек 
не имели работы или доходного 
занятия, искали работу и готовы 
были приступить к ней. В мини-
стерстве труда и занятости населе-
ния Воронежской области на конец 
декабря было зарегистрировано 
в качестве безработных 5,8 тыс. 
человек.

Потребительские цены на това-
ры и услуги за 2025 год выросли на 
9,6%,  на грузовые перевозки – на 
12,7%, продукцию инвестицион-
ного назначения – на 11,3%, про-
мышленные   товары – на 9,2%, на 
сельскохозяйственную продукцию 
– на 16,4%. 

В Воронежской области на 2025 
год была установлена величина 
прожиточного минимума: на душу 
населения – 15605 руб., для тру-
доспособного населения  – 17009 
руб., пенсионеров – 13420 руб.,  
детей – 15137 руб.
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 ПРОФСОЮЗНАЯ МОЛОДЕЖЬ

ВСЕ ДЛЯ ПОБЕДЫ ПРОФСОЮЗНАЯ УЧЕБА

СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО

В ПРОФОБЪЕДИНЕНИИ – СВЫШЕ 90 ТЫСЯЧ МОЛОДЫХ 
ЛЮДЕЙ В ВОЗРАСТЕ ДО 35 ЛЕТ

ДВОЙНОЕ ПРИЗНАНИЕ ЗАСЛУГ 
ВОЛОНТЕРА-АТОМЩИКА

В ЦЕНТРЕ 
ВНИМАНИЯ – 
СОЦИАЛЬНЫЕ 
ВОПРОСЫ

ЖЕЛАЕМ ДАЛЬНЕЙШИХ УСПЕХОВ!

Ирина БОРИСОВА

В Воронежском облсовпрофе состоялось 
первое заседание нового состава Молодёжно-
го совета. С приветственным словом  к моло-
дежи обратился Председатель Профобъедине-
ния Евгений  Проняев.

– Молодежный совет Воронежского област-
ного объединения организаций профсоюзов 
практически в  обновленном составе вступа-
ет в очередное пятилетие своей работы, – от-
метил Евгений Леонидович. –  Каждый из 
вас  представляет не только свою отраслевую 
профсоюзную организацию, но и в целом, как 
команда единомышленников, вы действуете в 
интересах всего молодежного профсоюзного 

сообщества нашего региона. В настоящее вре-
мя  областной совет профсоюзов  объединяет 
в своих рядах более 263 000 членов профсою-
зов, из них   свыше 90 000 – молодые люди в 
возрасте до 35 лет. 

Нашу молодежь объединяет стремление 
знать свои трудовые права, иметь возмож-
ность для профессионального роста и саморе-
ализации, быть полезным родному предпри-
ятию, организации, вузу и обществу в целом. 

И ваша задача сделать все возможное, 

чтобы, с одной стороны, сохранить и при-
умножить уже достигнутые успехи молодых 
лидеров прежних поколений, а с другой – при-
внести в молодежную политику профсоюзов 
новое видение, современные формы  взаимо-
действия, объединяя молодежь в профсоюз-
ных рядах. Это особенно актуально сейчас, 
когда в той геополитической обстановке, в ко-
торой мы находимся уже   не первый год, как 
никогда важно понимание единства и спло-
ченности нашего общества, высокой значи-

мости гражданско-патриотической позиции 
любого поколения.  

На заседании был утвержден план работы 
совета на 2026 год, а также определены и на-
мечены его дальнейшие цели и задачи. В том 
числе – проведение молодёжных мероприя-
тий в профсоюзных организациях области, 
взаимодействие участников и информацион-
ное сопровождение в социальных сетях и на 
других площадках.

Валерий КУЗНЕЦОВ

Ведущий  инженер реакторно-турбин-
ного цеха №2 Нововоронежской атомной 
станции Сергей Киселёв стал победителем 
премии правительства Воронежской обла-
сти «Признание. Всё для Победы» и награж-
ден почётным знаком «Благодарность от 
земли Воронежской».

Поздравляя победителей премии, губерна-
тор Александр Гусев отметил значимость по-
явления премии «Признание. Всё для Победы», 
которая вручается настоящим патриотам сво-
ей страны.

– Если раньше мы оценивали в основном 
вклад в улучшение мирной жизни, то сегодня 
наши главные чаяния и реальные дела посвя-
щены поддержке Отечества в его противосто-
янии с врагом. И в этой борьбе, безусловно, 
есть герои, которые достойны высоких госу-
дарственных наград и широкого общественно-
го признания. Поэтому мы решили изменить 
суть нашей ежегодной областной премии и 
назвали её «Признание. Всё для Победы». Со-
временная действительность стимулирует 
лучшие качества людей, и тех, кто сражается 
на фронте, и тех, кто помогает им на родной 
земле, – подчеркнул глава региона. 

– Низкий поклон всем волонтёрам, которые 
получили высокие награды и благословение 
тем, кто только начинает помогать нашим 
воинам, – сказал на церемонии награжде-

ния митрополит Воронежский и Лискинский 
Леонтий.

А еще Постановлением администрации  
г. Нововоронеж имя Сергея Киселева внесено 
в Книгу добрых дел города.

– Я рад за Сергея и горд тем, что заслуги на-
шей организации в его лице отмечены столь 
престижными наградами, –  заявил председа-
тель профкома Нововоронежской АЭС Юрий 
Бабенко. – Более 10 лет он возглавляет город-
ское отделение «Союза десантников». Награж-
ден медалью «За личный вклад в развитие 
профсоюзной организации Нововоронежской 
АЭС». Киселев организует сбор гуманитарной 
помощи в зону проведения специальной во-
енной операции. Хочу подчеркнуть, что огром-
ную роль в сборе средств играют председатели 
первичных профсоюзных организаций АЭС. 
Они осуществляют организацию пожертво-
ваний в своих подразделениях.  Для Сергея 
Киселева главным является дело, которое ему 
поручено и за которое он взялся. Поэтому 
даже на церемонии награждения в областном 
правительстве он не смог присутствовать, так 
как отправлял очередной гуманитарный кон-
вой. Награду по поручению губернатора ему 
вручил глава городского округа город Ново-
воронеж Роман Ефименко.

Наши земляки плетут маскировочные сети, 
собирают и доставляют грузы, поддерживает 
семьи военнослужащих, помогают ребятам 
«на ленточке», а также в госпиталях. Все эти 
люди – настоящие герои. И об их добрых де-

лах должен знать каждый. А ещё они настоя-
щие лидеры, которые ведут за собой других, 
зажигают огонь в сердцах. Благодаря им 
общество становится ещё более сплочённым, 
крепким и уверенным в завтрашнем дне и в 
скорой победе.

С начала специальной военной операции 
нововоронежцами собрано более 84,5 миллио-
нов рублей. Только через «Союз десантников», 
возглавляемым Сергеем Киселевым – 26,5 
миллионов. На эти деньги закуплены брониро-
ванные (инкассаторские) автомобили, прибо-
ры ночного видения, прицелы, тепловизоры, 
генераторы, средства индивидуальной защи-
ты, шанцевый и электроинструмент, средства 
связи, квадракоптеры и многое другое.

Можно сказать, что в городе атомщиков 
помощь фронту стала общим, всенародным 
делом.

Ирина БОРИСОВА

25 февраля в Воронежском облсовпрофе  
состоялся  ежеквартальный семинар-со-
вещание с руководителями и ответствен-
ными работниками членских профсоюз-
ных организаций. Также в нем приняли 
участие в режиме видеоконференцсвязи 
председатели и члены координационных 
советов организаций профсоюзов в муни-
ципальных образованиях области. 

Открыл семинар-совещание Председа-
тель Профобъединения Евгений Проняев. 
Он проинформировал участников меро-
приятия о предстоящем семинаре-сове-
щании, особо отметив участие в нем трех 
представителей Воронежского областного 
отделения Социального фонда России.

 – Это не случайно, – сказал Евгений 
Леонидович, – так как произошли опреде-
ленные изменения нормативных актов и 
соответственно нам необходимо с этими 
изменениями ознакомиться. 

На семинаре были рассмотрены  вопро-
сы: «Финансовое обеспечение предупре-
дительных мер в 2026 году» (докладчик – 
Василий Леденев, заместитель начальника 
отдела СФР по Воронежской области), «Ак-
туальные вопросы назначения и выплаты 
пособий по обязательному социальному 
страхованию на случай временной нетру-
доспособности и в связи с материнством» 
(докладчик – Любовь Лещева, главный спе-
циалист-эксперт отдела СФР по Воронеж-
ской области).

Но особый интерес у обучающихся вызва-
ло выступление  заместителя начальника 
отдела организации назначения и перерас-
чета пенсий СФР по Воронежской области 
Ольги Доровской. Она подробно останови-
лась на изменениях в пенсионном законо-
дательстве и индексации страховых пенсий 
работающим гражданам. Вопросов к ее 
выступлению было немало, и все они до-
вольно злободневные.  Это неудивительно, 
поскольку все изменения в пенсионном за-
конодательстве, безусловно,  должны быть 
направлены на повышение уровня жизни 
пенсионеров.

Семинар завершился выступлением 
главного технического инспектора по ох-
ране труда Воронежского облсовпрофа 
Юрия Данилова, который подробно оста-
новился на особенностях расследования 
несчастных случаев на производстве. 

Алексей ВАКУЛИН, председатель 
областной организации Общероссийского 

Профсоюза работников автомобильного 
транспорта и дорожного хозяйства

ООО «Россошанское ДРСУ № 1» является од-
ним из крупнейших предприятий в дорожной 
отрасли Воронежской области.  В 2006 году на 
должность директора этого предприятия из-
бран Валерий Ярошев. Надо отдать ему долж-
ное, за время его руководства Россошанское 
ДРСУ № 1 из небольшой дорожной организа-
ции с численностью в 150 человек выросло до 
масштабов крупной дорожно-строительной 
компании с большим автопарком грузовой и 
дорожно-строительной техники, двумя асфаль-
тобетонными заводами. В настоящее время чис-
ленность  работающих составила 370 человек, 
75% из которых являются членами профсоюза. 

В сентябре 2025 года  В.А. Ярошев был избран 
депутатом Воронежской областной Думы. Уча-
стие в законодательной деятельности помогает 

ему справедливо и правильно решать социаль-
но-бытовые вопросы сотрудников ДРСУ № 1. 

Предприятие безвозмездно помогает учеб-
ным учреждениям, детским садам, больницам, 
спортивным командам, домам престарелых. 
С начала специальной военной операции в зону 
действий было направлено обмундирование, 
автомобили, продукты питания, бытовые при-
надлежности, денежные средства – всего почти 
на 50 млн рублей. 

С 2022 по 2024 годы ООО «Россошанское 
ДРСУ № 1» выполняло работы по восстанов-
лению автомобильных дорог в Луганской На-
родной Республике общей протяженностью 
102,860 км.

В этом году директор ООО «Россошанское 
ДРСУ № 1»  В.А.  Ярошев отметил свое 65-летие. 
Обком Профсоюза работников автомобильного 
транспорта и дорожного хозяйства желает ему 
здоровья, дальнейших успехов в совместной с 
профсоюзом социальной деятельности и твор-
ческого вдохновения! 

Е. Проняев, В. Колесникова, Е. Проняев, В. Колесникова, 
М. МихилеваМ. Михилева

Р. Ефименко, С. КиселевР. Ефименко, С. Киселев

В. ЯрошевВ. Ярошев
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ОТДЕЛЕНИЕ СФР ПО ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ ИНФОРМИРУЕТ

О ВНЕПЛАНОВЫХ ИНСТРУКТАЖЕ И ОБУЧЕНИИ

О НАДБАВКЕ ЗА УХОД ЗА ПОЖИЛЫМИ ЛЮДЬМИ

УЧАСТНИКАМ СВО – БЕСПЛАТНЫЕ ПРОЕЗДНЫЕ ДОКУМЕНТЫ 
ДО ЦЕНТРОВ РЕАБИЛИТАЦИИ СОЦФОНДА

УВЕЛИЧИЛСЯ РАЗМЕР ЕЖЕМЕСЯЧНОЙ ДЕНЕЖНОЙ 
ВЫПЛАТЫ ФЕДЕРАЛЬНЫМ ЛЬГОТНИКАМ

САМОЗАНЯТЫЕ 
ЖИТЕЛИ ОБЛАСТИ 
САМОСТОЯТЕЛЬНО 
ФОРМИРУЮТ 
БУДУЩУЮ ПЕНСИЮ

На вопросы нашего корреспондента от-
вечает заместитель руководителя Государ-
ственной инспекции труда в Воронежской 
области Александр Бородихин.

– Александр Иванович, нужен ли внепла-
новый инструктаж, если изменили Нормы 
СИЗ (средства индивидуальной защиты)?

– Внеплановый инструктаж из-за правок в 
Нормах СИЗ обязателен, так как изменение 
нормативного акта затрагивает требова-
ния охраны труда в организации (п. 16 Пра-
вил, утв. постановлением Правительства от 
24.12.2021 № 2464, далее – Правила № 2464). 
Даже если заменили СИЗ, которое можно 
применять без практических навыков, нуж-
но на инструктаже ознакомить работника 
со способами проверки работоспособности 
и исправности средств защиты (п. 38 Правил 
№ 2464).

–  Проводить ли внеплановое обучение по-
сле несчастного случая?

– Внеплановое обучение по охране труда не 
нужно, так как несчастного случая нет среди 

оснований для процедуры, которые пере-
числили в пункте 50 Правил № 2464. Орга-
низуйте внеплановый инструктаж в учебном 
центре или проведите процедуру своими си-
лами. Заранее определите перечень работни-

ков, для которых она обязательна. Включите 
в перечень всех работников подразделения, 
где произошло происшествие, в том числе и 
руководителя. Также не забудьте проинструк-
тировать работников других подразделений, 
где может произойти похожий несчастный 
случай (п. 17 Правил № 2464).

–  Можно ли увеличить срок внепланового 
обучения?

– В Правилах не предусмотрели возмож-
ность увеличить сроки обучения. Но, если 
работник не успел пройти внеплановое обуче-
ние по уважительным причинам, например, 
из-за болезни, можете приостановить срок на 
время больничного. 

– Нужно ли до внепланового обучения ра-
ботников организовать процедуру для чле-
нов комиссии?

– Обязательно направьте членов комис-
сии в учебный центр, если планируете про-
вести внеплановое обучение работников 
своими силами. Проверку знаний признают 
нелегитимной, если на момент процедуры 
члены комиссии не прошли обучение по 

программе, по которой принимают экза-
мен. Есть случаи, когда членов комиссии не 
нужно направлять в учебный центр по про-
грамме, по которой требуется внеплановое 
обучение работников. Например, если на 
предприятии действует только специализи-
рованная комиссия по проверке знаний по 
программе СИЗ, а внеплановое обучение ра-
ботников по другой программе организова-
ли в учебном центре. Аналогичная ситуация 
и со специализированными комиссиями по 
программам В и оказания первой помощи 
пострадавшим.

– Можно ли совместить внеплановое 
обучение с плановым?

– Организуйте только плановое обучение, 
если его сроки совпадают с внеплановым 
(п. 64 Правил № 2464). Обязательно исполь-
зуйте для процедуры программу, которую ак-
туализировали. Частая ошибка работодателей 
– организуют плановое обучение по старой 
программе и думают, что обязанности во вне-
плановом больше нет. В этом случае обучение 
признают недействительным.

Воронежцы, которые оформили самозаня-
тость, в соответствии с действующим законо-
дательством уплачивают только налог на про-
фессиональный доход. Уплата обязательных 
платежей на пенсионное страхование для них 
не предусмотрена. Однако, они могут фор-
мировать будущую пенсию самостоятельно, 
добровольно уплачивая страховые взносы на 
обязательное пенсионное страхование (ОПС) 
в Отделение Социального фонда России по 
Воронежской области. На сегодняшний день в 
добровольных правоотношениях по ОПС в це-
лях уплаты страховых взносов состоят более 
6,9 тысяч самозанятых воронежцев.

В 2026 году минимальный размер страхо-
вых взносов в СФР для самозанятых составля-
ет 71 525,52 рублей. Эта сумма эквивалент-
на одному году страхового стажа. В случае 
уплаты взносов в меньшем размере стаж и 
коэффициенты рассчитываются пропорцио-
нально уплаченным взносам. Максимальный 
размер добровольного взноса составляет 
572 204,16 рублей. 

Страховые взносы необходимо перечислить 
до 31 декабря текущего года. Платеж можно 
перечислить всей суммой сразу или по частям 
в течение года в удобное время.

Приобретенные коэффициенты и стаж бу-
дут отражены на лицевом счете гражданина до 
1 марта следующего года. Взносы будут учтены 
автоматически, поэтому представлять в Отделе-
ние Социального фонда России по Воронежской 
области документы, подтверждающие платежи, 
не требуется. Проверить количество пенсион-
ных коэффициентов и продолжительность ста-
жа можно на портале госуслуг, запросив выпи-
ску из индивидуального лицевого счета.

Заявление о добровольном вступлении в 
правоотношения по обязательному пенсион-
ному страхованию можно подать в мобиль-
ном приложении «Мой налог», через личный 
кабинет на портале Госуслуг или в клиент-
ской службе Отделения СФР по Воронежской 
области.

Подробнее о самостоятельном формиро-
вании пенсии можно познакомиться на сай-
те: https://sfr.gov.ru/backoffice/publicadmin/
employers/selfemployed/

С 2025 года ежемесячная компенсацион-
ная выплата по уходу за пожилыми людьми 
старше 80 лет и гражданами с инвалидно-
стью I группы заменена на ежемесячную 
надбавку к пенсии этим категориям получа-
телей. Отделение СФР по Воронежской обла-
сти установило эту надбавку к пенсиям более 
чем 103 тысячам жителей региона.

Выплата за уход раньше назначалась по 
заявлению неработающего трудоспособного 
гражданина, который ухаживал за челове-
ком с инвалидностью I группы или пенси-
онером старше 80 лет. C 1 января 2025 года 
установление надбавки осуществляется ре-
гиональным Отделением СФР в автоматиче-
ском режиме, то есть без подачи заявлений. 
Предоставлять сведения об ухаживающем 
теперь также не требуется.

Размер выплаты ежегодно индексируется 
вместе с пенсией того вида, к которой уста-

новлена надбавка – в ходе индексации стра-
ховых пенсий или в ходе индексации соци-
альных пенсий.

Размер надбавки на уход, устанавливаемой 
к страховой пенсии, с 1 января 2026 года со-
ставляет 1 413,86 рублей.

Размер надбавки на уход, устанавливаемой 
к пенсии по государственному пенсионному 
обеспечению, с 1 апреля 2025 года составля-
ет 1 377 руб. Данная сумма будет проиндек-
сирована с 1 апреля 2026 года.

Если неработающий трудоспособный 
гражданин осуществляет уход за лицом стар-
ше 80 лет или за инвалидом I группы, то этот 
период учитывается в его трудовой стаж и 
даёт 1,8 индивидуального пенсионного коэф-
фициента (ИПК) за один год.

Чтобы подтвердить факт ухода, гражданам 
требуется подать заявление в клиентскую 
службу Отделения СФР по Воронежской об-

ласти. Сделать это можно после завершения 
ухода (например, если ухаживающий гражда-
нин вышел на работу или на пенсию), либо по 
прошествии одного или нескольких лет ухода 
(например, если уход начался в 2026 году, под-
твердить его можно в 2027 году или позже).

В случае раздельного проживания уха-
живающего гражданина и пенсионера (или 
инвалида I группы) потребуется письменное 
подтверждение факта ухода от самого нетру-
доспособного гражданина или его законного 
представителя. 

Периоды ухода до 2025 года подтверждать 
дополнительно не нужно — они уже учтены 
на индивидуальном лицевом счете ухажива-
ющих граждан.

Если у вас остались вопросы, вы мо-
жете обратиться в Единый контакт-
центр: 8 (800) 100-00-01 (режим работы 
региональной линии: пн-чт с 09:00 до 

18:00, пт с 09:00 до 16:45, звонок бесплат-
ный).

Информацию подготовила пресс-служба  
Отделения СФР по Воронежской области.

Демобилизованные участники СВО могут 
пройти медицинскую реабилитацию или са-
наторно-курортное лечение в Центрах реа-
билитации Соцфонда. С 2026 года Отделение 
СФР по Воронежской области предоставляет 
ветеранам бесплатные электронные проезд-
ные билеты к месту лечения и обратно.

Такая форма оплаты проезда введена в до-
полнение к ранее действующему варианту, 
когда ветеран СВО сначала оплачивает до-
рогу самостоятельно, а затем региональное 
Отделение фонда компенсирует ему потра-
ченные средства.

Нововведение позволяет сразу получить 
бесплатный проезд до выбранного центра 
без необходимости тратить собственные 
средства. Можно воспользоваться проезд-
ными билетами на все виды транспорта: по-
езд, автобус, самолет.

При подаче заявления на санаторно-
курортное лечение или медицинскую 
реабилитацию демобилизованный вете-
ран боевых действий может сам выбрать 
формат оплаты проезда: оформить элек-
тронный проездной билет или же полу-
чить компенсацию.

Также, начиная с этого года, ветераны 
СВО с первой группой инвалидности или 
нуждающиеся в сопровождении по ме-
дицинским показаниям имеют возмож-
ность приезжать в реабилитационные 
центры фонда с сопровождающими их 
лицами. Отделение СФР по Воронежской 
области также оплачивает проезд, про-
живание и питание сопровождающего.

Напомним, что ветераны специальной 
военной операции начиная с 2025 года 
имеют право бесплатно получить меди-

цинскую реабилитацию или пройти са-
наторно-курортное лечение в одном из 
12 реабилитационных центров Социаль-
ного фонда. Здравницы оснащены совре-
менным оборудованием, необходимым 
для эффективного лечения и восстанов-
ления.

Заявление на получение путевки мож-
но подать в любой клиентской службе 
регионального Отделения СФР, на порта-
ле госуслуг, через МФЦ или через обслу-
живающую медицинскую организацию. 
Решение о направлении принимается в 
течение двух рабочих дней после подачи 
заявления.

Отделение СФР по Воронежской обла-
сти обеспечивает персональное сопрово-
ждение каждого участника СВО на всех 
этапах.

С 1 февраля 2026 года ежемесячная де-
нежная выплата (ЕДВ), а также входящий 
в неё набор социальных услуг, которые на-
значаются федеральным льготникам, были 
проиндексированы на 5,6%.

ЕДВ выплачивается гражданам с ин-
валидностью всех групп, лицам, постра-
давшим в техногенных катастрофах (в 
частности, чернобыльцам), участникам и 
инвалидам Великой Отечественной войны, 
ветеранам боевых действий и целому ряду 
других категорий федеральных льготников.

В Воронежской области ЕДВ от регио-
нального Отделения СФР по Воронежской 
области получают 288 тысяч граждан.

Размер выплаты инвалидам I группы со-
ставляет 6 157 руб. 22 коп., инвалидам 
II группы – 4 397 руб. 23 коп., инвалидам 
III группы – 3 520 руб. 1 коп. Для детей-
инвалидов ежемесячная выплата составля-
ет 4 397 руб. 23 коп. 

Сумма ЕДВ, установленная инвалидам 
Великой Отечественной войны и боевых 
действий – 8 794 руб. 41 коп., участникам 
Великой Отечественной войны – 6 595 руб. 
78 коп. 4 838 руб. 63 коп. – размер ежеме-
сячной денежной выплаты для ветеранов, 
награжденных знаками «Жителю блокад-

ного Ленинграда» и «Жителю осажденного 
Севастополя». Такая же сумма ЕДВ выпла-
чивается и ветеранам боевых действий. 

Все суммы указаны с учетом стоимо-
сти набора социальных услуг (НСУ), на 
который имеют право получатели ЕДВ. 
Стоимость набора с 1 февраля 2026 года – 
1 825 руб. 25 коп. в месяц.

В состав НСУ входят:
– лекарственные препараты для меди-

цинского применения по рецептам, меди-
цинские изделия по рецептам, специализи-
рованные продукты лечебного питания для 
детей-инвалидов (денежный эквивалент – 
1 405 руб. 85 коп. в месяц);

– путевки на санаторно-курортное ле-
чение для профилактики основных за-
болеваний (денежный эквивалент – 
217 руб. 48 коп. в месяц);

– бесплатный проезд на пригородном 
железнодорожном транспорте, а также на 
междугородном транспорте к месту лече-
ния и обратно (денежный эквивалент – 
201 руб. 92 коп. в месяц).

Федеральные льготники могут ежегод-
но выбирать – получать набор социальных 
услуг в натуральном виде или в денежном 
эквиваленте. Чтобы изменить форму полу-

чения НСУ на 2027 год, необходимо подать 
заявление в Отделение Социального фонда 
России по Воронежской области до 1 октя-
бря 2026 года. Льготникам, которые не ме-
няют порядок получения, никаких заявле-
ний подавать не нужно.

А. БородихинА. Бородихин
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НИКТО НЕ ЗАБЫТ, НИЧТО НЕ ЗАБЫТО

ЗА ЗДОРОВЫЙ ОБРАЗ ЖИЗНИ ВСПОМИНАЯ ЗИМУ

ЗЕЛЕНЫЕ ОСТРОВКИ ЭКОЛЯТ – 
В ПАМЯТЬ О ЮНЫХ РАЗВЕДЧИЦАХ

СИЛА В КОМАНДЕ
Сотрудники АО «Воронежсинтезкаучук» померились силами

НА ТЕРРИТОРИИ САНАТОРИЯ ИМ. М. ГОРЬКОГО 
ПРОШЁЛ  ФЕСТИВАЛЬ «СНЕЖЕНЬ»

НА БОЛЬШОМ ПОЗИТИВЕ

Татьяна ОСТРИКОВА, 
воспитатель РЖД детского сада 

№ 25, г. Лиски

Участие во Всероссийской акции 
«Сад памяти», посвященной 80-ле-
тию Великой Победы, натолкнуло 
нас, воспитателей, родителей, вос-
питанников и профсоюзных акти-
вистов «РЖД детского сада № 25» 
г. Лиски, на создание на террито-
рии детского сада своих «зеленых 
островков памяти».

Однако, все по порядку. На терри-
тории Давыдовского лесничества в 
окрестностях села Нижний Икорец 
существовал пустырь. Некогда – 
это был лес, который погиб от по-
жара. Территорию вычистили и 
некоторое время она была пустой. 
Решение о создании геоглифа, по-
свящённого 80-летию Великой По-
беды, было принято по поручению 
губернатора Александра Гусева и 
одобрено региональным органи-
зационным комитетом «Победа». 
Гигантская надпись была создана 
из 2,2 тысячи сеянцев красного 
дуба и 2,8 тысячи сеянцев сосны. 
Неслучайно были выбраны раз-
ные лесные культуры для посадки. 
Саму надпись «ПОБЕДА» выложили 
из саженцев сосны. Окаймлять её 
рамкой будут красные дубы. Для 
того, чтобы геоглиф стал отчётливо 
различим из космоса, потребуется 
около десяти лет – за это время де-
ревья достигнут высоты более 2,5м. 
В итоге должно получиться очень 
зрелищно, особенно осенью, ведь 
красный дуб в эту пору становится 
ярко-багряным.

Активистами высадки геоглифа 
выступили социальные координа-
торы Лискинского отделения фонда 
«Защитники Отечества», ветеран 
СВО Андрей Бутаев, сотрудники 
лесничества и лесопожарного цен-
тра, местная администрация. Па-
триотическую акцию поддержали и 
мы, профсоюзные активисты ДОР-
ПРОФЖЕЛ, а также ученики 4-й и 
12-й городских школ и курсанты 
учебно-методического центра па-
триотического воспитания молодё-
жи «Авангард», работники налого-

вой инспекции, сахарного завода, 
Росреестра, СФР города Лиски. Все-
го в посадке «Сада Памяти» прини-
мало участие более 100 человек. 

Завершив работы по посадке, 
председатель первичной профсо-
юзной организации «РЖД детского 
сада № 25» Марина Садчикова от-
метила: «Участвуя в этом знамена-
тельном событии, мы внесли свой 
вклад в сохранение исторической 
памяти о героях, погибших в годы 
Великой Отечественной войны».

Глядя на проект «Сад Победы», 
мой воспитанник Сергей Горба-
чёв, самый юный участник акции, 
сказал: «Мне очень понравилось 
сажать деревья. Буду расти вместе 
с ними!» 

Фраза маленького мальчика на-
толкнула нас на мысль провести 
данную акцию на территории ДОУ 
вместе со своими воспитанниками. 

Воплотить в жизнь нашу идею 
помог конкурс под названием «Зе-
лёные островки эколят РЖД», про-
водимый ОАО «РЖД». Мы обсудили 
нашу идею на профсоюзном собра-
нии детского сада, и оно нашло 
полную поддержку в коллективе, 
ведь это мероприятие приуроче-
но к Году железнодорожной славы 
и призвано увековечить память 
воинов-железнодорожников, по-
гибших в Великую Отечественную 
войну. Островки памяти на терри-
тории РЖД детского сада № 25 мы 
решили создать в память о подви-
гах юных разведчиц Лилии Федоде-
евой и Нади Зернюковой. Они «Де-
ти-герои Великой Отечественной 
войны» Лискинского района.  

Подвиг Лилии Федодеевой стал 
легендой. Родилась она 27 июня 
1928 года в селе Новая Покровка 
Ново-Покровского сельского сове-
та Лискинской волости Воронеж-
ской области (в настоящее время 
село Новая Покровка входит в со-
став города Лиски). Отец Лилии, 
Алексей Гаврилович Федодеев, ра-
ботал на железной дороге. 

В 1940 году девочка с отличием 
окончила 10-ю железнодорожную 
начальную школу станции Лиски 
Юго-Восточной железной дороги и 

перешла в 12-ю железнодорожную 
восьмилетнюю школу. Весной 1942 
года она окончила шестой класс и 
перешла в седьмой, когда война 
подступила к родному городу. 

Летом 1942 года вражеские налё-
ты стали в Лисках постоянными. В 
это время Лиля уже делала всё, что 
могла, для помощи фронту – она 
стала донором, прибавив себе воз-
раст, сдавала кровь для спасения 
раненых. Лилия твёрдо решила 
не прятаться от врага, а стать раз-
ведчицей, ведь она очень хорошо 
знала места, где прошло её детство. 
Приписав себе три года, девочка 
отправилась в штаб 727 стрелково-
го полка с требованиями взять её 
разведчицей. Отважная школьница 
маскировалась то под пастушку, то 
под сборщицу хвороста и успешно 
добывала сведения о расположе-
нии сил противника. После этого 
наши артиллеристы меткими уда-
рами уничтожали вражеские по-
зиции. 9 августа 1942 года Лиля 
отправилась в свою последнюю 
разведку. Ее схватили. Она сумела 
вырваться из лап карателей и убе-
жала. Но на самом берегу Дона ее 
настигла вражеская пуля…

Бойцы и командиры 727-го 
стрелкового полка, в котором 
Лиля стала разведчицей, и жители 
Петропавловки с воинскими по-
честями похоронили отважную 
разведчицу Лилию Федодееву. На 
ее могиле установили скромный 
обелиск, на нем кто-то из бойцов 
вывел чернильным карандашом: 
«Отомстим за Лилю!» И враги доро-
го заплатили за ее смерть. 

За мужество и отвагу, прояв-
ленные в борьбе против немец-
ко-фашистских захватчиков в 
период Великой Отечественной 
войны 1941-1945 года, она посмер-
тно была награждена орденом От-
ечественной войны II степени. В 
Лисках её именем назвали одну из 
улиц.

Надя Зернюкова – 15-летняя де-
вочка из села Щучье Воронежской 
области. Вместе с отчимом Иоси-
фом Кузьменко она стала развед-
чицей партизанского отряда «За 

Родину», действовавшего в окрест-
ностях оккупированного фашиста-
ми села Щучье. Девочка была связ-
ной между штабом советских войск 
и партизанами. На лодке переправ-
лялась через Дон, доставляя бой-
цам 309-й сибирской стрелковой 
дивизии сведения о расположении 
и численности противника.

Свою борьбу с фашистами Надя 
продолжила уже медсестрой. С 
бойцами 309 стрелковой дивизии 
она прошла путь из Воронежской 
области до немецкого города Брес-
лау. Под пулями 16-летняя Надя 
вытаскивала на себе раненых бой-
цов. На ее счету десятки спасённых 
жизней.

16 апреля 1945 года во время 
одного из боёв Надежда Зернюко-
ва получила тяжёлые ранения. Её 
доставили в госпиталь. Врачи бо-
ролись за жизнь девушки, но раны 
оказались слишком серьёзными. 6 
июля, почти через два месяца после 
окончания войны, Надя умерла в 
госпитале. Девушку похоронили на 
городском кладбище в немецком 
городе Ельс, сейчас это польский 
город Олесница. За боевые заслуги 
сержант медицинской службы са-
нинструктор отдельного пулемёт-
ного батальона 309 Пирятинской 
Краснознамённой ордена Кутузова 
2 степени стрелковой дивизии На-

дежда Зернюкова отмечена двумя 
медалями «За боевые заслуги».

Участниками конкурса «Зелёные 
островки эколят РЖД», благодаря 
усилиям нашего профсоюзного ли-
дера Марины Садчиковой, стали 
не только дети и воспитатели, но 
и родители, которые совместно 
создали зелёный уголок природы 
в виде двух шестигранных трёх-
уровневых клумб. Символическим 
жестом стало высаживание цветов 
красного цвета: сальвии, петуньи и 
китайской хризантемы. Усилиями 
профсоюзной организации были 
установлены информационные та-
блички рядом с клумбами. «Остров-
ки» стали площадками для прове-
дения мероприятий профсоюзной 
организации патриотического и 
экологического воспитания подрас-
тающего поколения. Также в рамках 
конкурса «Зелёные островки эколят 
РЖД», для наших воспитанников 
председателем первичной профсо-
юзной организации «РЖД детского 
сада № 25» Мариной Садчиковой 
была организованна познаватель-
ная экскурсия «Парта героя» в МБОУ 
«СОШ №12» г. Лиски. 

Подвиг героев войны надо пом-
нить всегда. Простые и незначи-
тельные дела приближают нас к 
большой Победе. Славим, чтим, 
помним.

Елена КОРОБКИНА

В течение месяца на воронеж-
ском предприятии СИБУРа прово-
дилось соревнование по измерению 
силы кистей рук. Участниками тур-
нира стали более 350 сотрудников.

В каждом подразделении были 
выбраны призёры, которым уда-
лось «выжать» из силомера макси-
мальный результат в килограммах.

Чемпионами в абсолютном за-
чёте среди мужчин стали инженер-
механик производства энергообе-
спечения Владимир Красиков (его 
результат – 157,9 кг на обе руки), 
менеджер проекта Службы руко-
водителя по капитальному строи-
тельству Сергей Бабенко (154,1 кг) 
и главный эксперт Службы управ-
ления основными фондами Дми-
трий Василенко (144,8 кг).

Среди женщин лучший резуль-
тат показали аппаратчик химво-
доочистки производства энерго-
обеспечения Елена Саидова (77,4 
кг), старший менеджер производ-
ства энергообеспечения Надежда 
Клеймёнова (76,1 кг) и ведущий 
специалист Отдела планирования 
и контроля поддержания основных 
фондов и инвестиционных проек-
тов Ольга Федосова (72,2 кг).

«Формат дружеского турнира 
увлёк и мужчин, и женщин: кол-
легам было интересно сравнить 
свои результаты и постараться 
завоевать звание сильнейшего в 

своём отделе или производствен-
ном подразделении. Для тех, кто 
по каким-то причинам не смог 
принять участие в феврале-мар-
те, мы проведем соревнование в 4 
квартале 2026 года.

Участники соревнования могли 
ознакомиться со своими дости-
жениями и сравнить их с пока-
зателями нормы для возрастных 
категорий. Это важно, поскольку 
монотонные однообразные на-
грузки на кисти рук могут при-
вести к туннельному синдрому. 
Особенно в зоне риска – люди, ко-
торые много времени проводят за 
компьютером. Советуем коллегам 
занятия с эспандером – несложные 
упражнения можно выполнять в 
рамках Минуток здоровья на ра-
бочем месте», – сообщила ведущий 
специалист по укреплению здоро-
вья и продвижению ЗОЖ первич-
ной профсоюзной организации 
Юлия Клочкова.

«У нас на предприятии созданы 
все условия, чтобы сотрудники 
могли вести здоровый и активный 
образ жизни: в Центре психологи-
ческой разгрузки действуют бес-
платные спортивные секции, есть 
свой тренажёрный зал. Нужно 
только выбрать занятие по силам 
и регулярно уделять время своему 
здоровью. Даже просто пешие про-
гулки будут полезны всем. Движе-
ние – это жизнь», – рассказал при-
зёр соревнования Сергей Бабенко.

Пресс-центр облсовпрофа

Это мероприятие совпало со зна-
менательной датой – 50-летием са-
натория. С самого начала организа-
торы подошли к зимнему празднику 
не только с размахом, но и с душой. 
Были определены места для пита-
ния с разнообразным меню от рус-
ской печки до фудтрака. 

 Со сцены звучала красивая му-
зыка, демонстрировались зажи-
гательные танцы. Вдоль набереж-
ной расположились воронежские 
умельцы, которые привезли боль-
шой ассортимент товара, сделан-
ный своими руками. В игровой 
зоне санатория разместились пер-
сонажи любимого детского мульти-
ка «Три кота». Была организована 
детская программа с весёлыми, ак-
тивными конкурсами. 

Неотъемлемой частью праздни-
ка, как и в прежде, стало проведе-
ние фестиваля зимней рыбалки 
«Воронежские пингвины». В нём 
приняли участие не только во-
ронежцы, но рыбаки из соседних 
регионов.  

Основной частью фестиваля 
«Снежень», его изюминкой, стали 
зимние профсоюзные игры. В этом 
году они прошли уже во второй раз. 
Первичные профсоюзные органи-
зации разных отраслей соревнова-
лись в силе и ловкости. Конкурсы 
проходили весело, вызывая восторг 
у участников и укрепляя их ко-
мандный дух. 

Главным судьей на этом меро-
приятии, обеспечивающим бес-
пристрастность оценок, выступил 
директор областного спортивного 
клуба профсоюзов Сергей Шевчен-

ко. В упорной, но интересной борь-
бе по итогам пяти конкурсов I ме-
сто заняла первичная профсоюзная 
организация ОСФР по Воронеж-
ской области (обком госучрежде-
ний и общественного обслужива-
ния), II место – ППО  БУЗ ВО «ВГП 
№ 18» (обком здравоохранения), 
III место – Общероссийский Проф-
союз работников культуры Воро-
нежской области.

– Победителям вручены медали и 
кубки, а всем остальным командам 
– ценные призы. Игры состоялись. 
Это доказывает, что наши проф-
союзы не остаются равнодушны-
ми, с удовольствие принимают 
приглашение и приезжают к нам 
на соревнования, невзирая на по-
году, – говорит генеральный дирек-
тор ООО «Клинический санаторий 
им. М. Горького» Илья Харин.

Анастасия ДЕЕНКОВА

7 февраля на пруду Липов Лог, 
что в Бобровском районе, в под-
ледном лове состязались энерге-
тики со всех уголков Воронежской 
области.

Это ежегодное мероприятие 
Общественной организации «Все-
российского Электропрофсоюза» 
собрало 80 участников. Да еще и 

болельщики. И пока одни бурили 
полуметровый лед, другие – разво-
дили костры на берегу и готовили 
горячие блюда, чтобы максималь-
но тепло встретить рыбаков по 
окончании соревнований.

В конкурентной борьбе  были 
определены следующие победи-
тели: 1 место заняла команда фи-
лиала ПАО «Россети Центр» – «Во-
ронежэнерго» (исполнительный 

аппарат); 2 место – команда фили-
ала ПАО «Россети Центр» – «Воро-
нежэнерго» (сборная Калачеевско-
го района);

3 место – команда филиала 
АО «РИР Энерго» – «Воронежская 
генерация».

Все участники честно боролись, 
были хорошие уловы. А главное –  
это большой позитив и очень энер-
гичная компания.


