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ГОСДУМА ПРИНЯЛА ЗАКОН
О РЕГУЛИРОВАНИИ ТРУДА РАБОТНИКОВ, 
ВЫПОЛНЯЮЩИХ ФУНКЦИИ НАСТАВНИКОВ

Данный закон призван реализовать поручение Президента о необходи-
мости закрепления в законодательстве понятия «наставник», а также за-
ложить фундамент для исполнения нацпроекта «Кадры».

Инициатива разрабатывалась группой сенаторов и депутатов от «Еди-
ной России», часть из которых входит в межфракционную группу «Соли-
дарность», при участии ФНПР. Законопроект был внесен в Госдуму в мае. 
Ко второму чтению позиция профсоюзов была полностью учтена.

Закон дополняет ТК РФ новой статьей 351.8 и закрепляет гарантии ра-
ботникам, выполняющим функции наставника, и определяет порядок их 
материального стимулирования. Содержание, сроки и форма выполнения 
работы по наставничеству будут прописаны в трудовом договоре работ-
ника или дополнительном соглашении к нему. Размеры и условия выплат 
за наставничество, могут определяться федеральными законами, иными 
нормативными правовыми актами РФ и ее субъектов, а также органов 
местного самоуправления.

Поправки в законодательство должны вступить в силу с 1 марта 2025 года.

ПРЕДСТАВИТЕЛИ ПРОФОБЪЕДИНЕНИЯ 
ПОУЧАСТВОВАЛИ В ОБЩЕСТВЕННОМ 
ОБСУЖДЕНИИ ПРОЕКТА РЕГИОНАЛЬНОГО 
БЮДЖЕТА

Руководители Профобъединения, областных отраслевых профсоюзов, 
специалисты Воронежского облсовпрофа приняли участие в обществен-
ном обсуждении проекта закона Воронежской области об областном бюд-
жете на 2025 год и на плановый период 2026 и 2027 годов.

Такие встречи, на которых рассматриваются значимые для области фи-
нансовые вопросы, влияющие на уровень жизни населения, стали тради-
ционными.

Министр финансов Воронежской области Надежда Сафонова ознако-
мила участников с основными параметрами проекта областного бюджета 
на 2025 год, сохраняющего социальную направленность. Она доложила 
о доходах и расходах, как общих, так и по отраслям социальной сферы и 
развития экономики. Особенно подробно остановилась на статьях расхо-
дов, касающихся заработной платы, компенсации отдельным категориям 
граждан, организации учебы и лечения, строительства инженерной и со-
циальной инфраструктур.

На встрече прозвучало немало вопросов от профсоюзной стороны, касаю-
щихся финансирования образовательных и медицинских учреждений, 
налогообложения самозанятых лиц, оплаты труда работников лесничеств, 
летнего детского отдыха и др.

По заданным вопросам были получены ответы и разъяснения от минист-
ра финансов Надежды Сафоновой.

О КОНКУРСЕ «ЛУЧШАЯ МОЛОДЕЖНАЯ 
ПРОФСОЮЗНАЯ ИНИЦИАТИВА»

30 сентября в рамках Всероссийской акции профсоюзов «Достойный 
труд – основа благополучия семьи!» были подведены итоги смотра-кон-
курса «Лучшая молодежная профсоюзная инициатива», объявленного 
Президиумом Воронежского облсовпрофа в феврале текущего года.

Всего на конкурс было представлено 8 инициатив. По итогам их рас-
смотрения за продвижение профсоюзной идеологии в молодежной среде  
победителями, занявшими I место в смотре-конкурсе, были определены 
молодежные советы Воронежского акционерного самолетостроительного 
общества (инициатива «ПрофОриентир»: школьникам о самолетострое-
нии и профсоюзе») и администрации Острогожского муниципального 
района (инициатива «Во имя семьи»); призерами смотра-конкурса стали 
молодежный совет «Воронежэнерго», занявший III место (инициатива 
«Профсоюзный пирог: пройди квест»), и молодежный совет Борисоглеб-
ских электрических сетей, занявший II место (инициатива «На работу на 
велосипеде с профсоюзом»).

Также было принято решение учредить специальный приз жюри моло-
дежному активу «Газпром газораспределение Воронеж» за особый твор-
ческий подход к реализации инициативы «Папа, мама, я – спортивная
семья» и отметить молодежный профактив Воронежского государствен-
ного аграрного университета за развитие дополнительного образования 
среди обучающихся и акционерного общества «Воронежсинтезкаучук» – 
за развитие спортивного направления среди молодежи. 

Все участники, согласно положению о смотре-конкурсе «Лучшая мо-
лодежная профсоюзная инициатива», награждаются почетными дипло-
мами Союза «Воронежское областное объединение организаций проф-
союзов» и памятными сувенирами, а победители и призеры – денежны-
ми премиями.

ПОЗДРАВЛЯЕМ МОЛОДОГО ЛИДЕРА!
В рамках реализации Всероссийской молодежной программы Федера-

ции Независимых Профсоюзов России с 9 по 11 октября 2024 года в г. Ка-
луга на базе Территориального союза организаций профсоюзов «Калуж-
ский областной совет профсоюзов» состоялся окружной этап – конкурс 
«Молодой профсоюзный лидер ЦФО-2024». 18 молодых профактивистов 
из регионов округа продемонстрировали свои лидерские качества, зна-
ния в социально-трудовой сфере деятельности профсоюзов, проектной 
работе, умение вести дебаты и творческий подход к мотивации проф-
союзного членства. 

По итогам конкурса почетное III место заняла Варвара Колесникова – 
ведущий инженер отдела анализа и управления производством ПАО «Рос-
сети Центр»-«Воронежэнерго», председатель совета молодежи первичной 
профсоюзной организации предприятия.

Поздравляем молодого лидера и желаем дальнейшего успешного разви-
тия на профсоюзной работе!

В МОСКВЕ СОСТОЯЛСЯ XIII 
(ВНЕОЧЕРЕДНОЙ) СЪЕЗД ФНПР

ВОРОНЕЖСКОМУ ОБЛСОВПРОФУ – 76 ЛЕТ

АКТУАЛЬНО

ДЕНЬ ПРОФСОЮЗОВ ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

29 октября на XIII (внеочеред-
ном съезде) ФНПР были приняты 
важные решения. 

В работе съезда приняли участ-
вовали 327 делегатов, представ-
ляющих 122 членские организа-
ции ФНПР, а также депутаты Го-
сударственной Думы Российской 
Федерации – представители меж-
фракционной рабочей группы «Со-
лидарность» по взаимодействию с  
профсоюзным движением, руково-
дители общероссийских профсою-
зов, сотрудничающих с ФНПР, Все-
общей конфедерации профсоюзов, 
представители Академии труда и 
социальных отношений, Санкт-
Петербургского гуманитарного 
университета профсоюзов.

От Союза «Воронежское об-
ластное объединение организа-
ций профсоюзов» в работе съезда 
приняли участие Председатель 
Профобъединения Евгений Про-
няев, председатель областной проф-
союзной организации Российско-
го Профсоюза работников радио-
электронной промышленности 
Дмитрий Кривоносов, председа-
тель первичной профсоюзной ор-
ганизации ВФ ПАО «Ростелеком» 
Елена Колдаева.

С докладом об изменениях в 
Уставе ФНПР выступил замести-
тель председателя ФНПР Евгений 
Макаров. Основные изменения 
касаются 4-й главы Устава и пред-
полагают образование нового ор-
гана управления — Президента 
ФНПР и разграничение полномо-
чий и зон ответственности между 
Президентом ФНПР и Председате-
лем ФНПР.

Михаил Шмаков прокомменти-
ровал предлагаемые решения. По 
его словам, менять Устав необхо-
димо для усиления роли ФНПР  в 
решении тех задач, которые по-
ставлены перед страной в нацио-
нальных проектах: «… чтобы мы 
могли определить и занять свое не-
обходимое место в развитии стра-
ны, и в этих программах, нам се-
годня надо, в частности, поправить 
наш Устав, для того, чтобы наша 
работа была более эффективной».

Делегаты проголосовали за изме-
нения в Уставе ФНПР, предложен-
ные Генсоветом, и избрали на пост 
Президента ФНПР – Михаила Шма-
кова, а на пост Председателя ФНПР 
– Сергея Черногаева.

Михаил Шмаков прокомменти-
ровал свое избрание на пост Пре-

зидента ФНПР: «Наш корабль идет 
уверенным курсом, и мы, как ко-
манда корабля, обязуемся никогда 
не посадить его на мель».

В ответной речи избранный Пред-
седателем ФНПР Сергей Черногаев 
подтвердил: «Михаил Викторович 
уже произнес фразу о том, что мы 
с вами представляем одну команду 
корабля. Поэтому вместе будем дви-
гаться по намеченному курсу, и наш 
успех зависит от того, насколько 
слаженно будет работать команда. 
Только в этом случае мы сможем до-
стичь всех поставленных целей».

В рамках работы XIII внеоче-
редного съезда ФНПР состоялось 
заседание Генерального Совета 
Федерации, на котором замести-
телями председателя ФНПР избра-
ны: Андрей Исаев (на обществен-
ных началах), Давид Кришталь, 
Нина Кузьмина (на обществен-
ных началах), Евгений Макаров, 
Сергей Некрасов, Андрей Титов, 
Ирина Федюшкина, Александр 
Шершуков.

На съезде выступил Президент 
РФ Владимир Путин.
(Читайте выступление на 3-й стр.).

Пресс-центр облсовпрофа

Ирина БОРИСОВА

17 октября во Дворце культу-
ры железнодорожников в Во-
ронеже состоялось гражданско-
патриотическое мероприятие, 
посвященное Дню профсоюзов 
Воронежской области. Этот ре-
гиональный праздник, подчер-
кивающий важную роль проф-
союзных организаций в жизни 
нашего общества, отмечается с 
2017 года.

– В Воронежской области так 
же, как и в целом по России, воз-
никновение профсоюзов было 
предопределено всем ходом эко-
номического, социального и по-
литического развития общества. 
Разрозненные профсоюзы по-
явились еще в далеком 1905 году. 
После Великой Отечественной 
войны, в 1948 году, партия и 

правительство Советского госу-
дарства обратились в регионы 
страны с призывом укрупнения 
и объединения профсоюзов для 
восстановления народного хо-
зяйства. Отсюда и берет начало 
нынешний Воронежский облсов-
проф, – сказал в своем выступле-
нии на открытии торжественного 
мероприятия Председатель Проф-
объединения Евгений Проняев. 
– На сегодня Союз «Воронежское 
областное объединение органи-
заций профсоюзов» – массовая 
членская организация Федерации 
Независимых Профсоюзов Рос-
сии, объединяющая свыше 270 
тысяч членов профсоюзов. Она 
представлена своими структура-
ми во всех отраслях экономики и 
социальной сферы региона.

Евгений Леонидович со слова-
ми благодарности обратился к ве-

теранам профсоюзного движения 
и профактивистам:  «Явным при-
мером для всех нас в каждоднев-
ном труде, любви к своей Родине 
являются ветераны профсоюзно-
го движения. Они вносят достой-
ную лепту в преемственность 
профсоюзных поколений, а проф-
союзная молодежь развивает и 
приумножает их опыт. Огромное 
им за это спасибо! Особые слова 
благодарности профсоюзному ак-
тиву – за профессионализм, ини-
циативу, творческое отношение к 
делу!

Я от души поздравляю всех с 
праздником – Днем профсоюзов Во-
ронежской области! Счастья вам, 
здоровья, благополучия и мира! 
Победа будет за нами! И наша соли-
дарность является тому основой».

(Продолжение на 2-ой стр.)
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«ЗА ДОСТОЙНЫЙ ТРУД!»

НАША ИСТОРИЯ

РУССКАЯ ЖУРАВУШКА

ПРОФСОЮЗНЫЕ АВТОПРОБЕГИ В ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

ВОРОНЕЖСКОМУ ОБЛСОВПРОФУ – 76 ЛЕТ

(Продолжение. Начало в газете 
«Наша позиция» № 7 (214))

Александр ПОПИКОВ

По свидетельству В.А. Сорокина, 
бывшего работника Воронежского 
облсовпрофа, руководство воро-
нежских профсоюзов очень ценило 
Александру Павловну Бирюкову, как 
землячку. Она (работник ВЦСПС) 
оказала существенную помощь в 
строительстве Дома профсоюзов, 
который расположился у рынка, 
учебно-методического центра, что 
неподалеку от санатория им. Горь-
кого, Воронежского туристического 
центра «Спутник», в который входи-
ла гостиница на 200 мест, а также 

ресторан, гаражи для туристических 
автобусов. Виктор Андреевич при-
помнил любопытный случай, когда 
выделенные с ее помощью деньги 
на строительство Дома профсоюзов 
к окончанию года оказались строй-
трестом №4 не освоенными. 

– Вынесли вопрос на заседание 
Президиума. Наши – докладчик, 
выступающие – все в один голос 
«ахают»: пропадут средства! Управ-
ляющий стройтрестом  В.М. Лунев
приводит свои доводы. Тут поступа-
ет жесткое предложение: «Исклю-
чить тов. Лунева из членов проф-
союза!» При Якове Иосифовиче 
Щербинине профсоюзная жизнь 
бурлила демократичностью, но тут 
даже он озадачился, а еще больше 

Лунев: встал, помолчал, махнул 
рукой и… пообещал исправить по-
ложение, – рассказал Виктор Анд-
реевич.

Уже когда Бирюкова стала совсем 
большим начальником, в Русскую 
Журавку приезжала только раз, с 
серьезной охраной, которая не от-
пускала ее ни на шаг. В селе к ее 
приезду проложили тротуары, за 
что жители ей по сию пору очень 
благодарны.

…С будущим мужем, Александ-
ром Никитичем Бирюковым, Алек-
сандра Павловна познакомилась на 
четвертом курсе. «Мы встретились 
с  ним на Новый год. Перед празд-
ником с соседками по общежитию 
думали-гадали, как его встретить. 

Одна однокурсница говорит: «Мой 
двоюродный брат проходит курс об-
учения в училище при первом пол-
ку связи. Там у него много друзей.» 
Мы уговорили ее пригласить их 
к нам в гости. С девчонками вынес-
ли мебель из двух комнат. В одной 
накрыли столы, в другой танцевали  
всю ночь напролет… Среди гостей 
был и мой будущий муж. После но-
вогодней вечеринки мы встреча-
лись с ним полтора года. Пожени-
лись перед защитой диплома».

 Еще до замужества ее распреде-
лили на ситцевый завод, что в Бро-
варах под Киевом. Но так как стала 
женой человека, служившего в Моск-
ве, ей предложили работу на Пер-
вой ситцевой фабрике – легендар-

ной Трехгорке. Сразу назначили 
мастером цеха. Вскоре стала замес-
тителем начальника, а через год 
начальником цеха 1-й Московской 
ситценабивной фабрики, где рабо-
тало более 500 человек. В основном  
там были женщины. За столь корот-
кое время – рост головокружитель-
ный, но, как говорят в народе, по-
пала в струю. Этому способствовал 
новый закон Никиты Сергеевича 
Хрущева «Об увеличении пенсии». 
Раньше пенсии были небольшими, 
на них в городе не проживешь, и 
люди не спешили уходить на за-
служенный отдых. Теперь же стали 
массово   освобождать места моло-
дым специалистам. 

(Продолжение следует)

Ирина БОРИСОВА

В рамках Всероссийской ак-
ции профсоюзов, приуроченной 
к Всемирному дню действий «За 
достойный труд!», координа-
ционные советы профсоюзов ор-
ганизовали проведение автопро-
бега на территории семнадцати 
муниципальных образований 
Воронежской области. 

Так, 8 октября, по предложе-
нию Воронежского облсовпрофа, 
на территории Верхнемамонского 
района состоялся зональный авто-
пробег, в котором приняли участие 
профактивисты Верхнемамонско-
го, Богучарского и Павловского 
районов. Перед началом меро-
приятия его участников тепло по-
приветствовали глава Верхнема-
монского муниципального района 
Олег Михайлусов и заместитель 
Председателя Профобъединения 
Андрей Симонов, которые возгла-
вили автопробег.

Шестнадцать автомобилей, 
украшенных транспарантами с 
логотипом Всероссийской акции 
профсоюзов, в сопровождении 
госавтоинспекции проехали по 
территории района до мемориаль-
ного комплекса «Осетровский 

плацдарм». Участники автопробе-
га отдали дань памяти советским 
воинам, защищавшим нашу Роди-
ну.

По возвращении в село Верхний 
Мамон в здании районной адми-
нистрации прошло совместное за-
седание координационных советов 
профсоюзов трех муниципальных 
районов. Открыл заседание Олег 
Михайлусов, который рассказал о 
социально-экономической обста-
новке в районе, перспективах его 
развития, а также о совместной ра-
боте с координационным советом 
профсоюзов.

Андрей Симонов доложил участ-
никам заседания об основных 
целях и задачах Всероссийской 
акции, сделав акцент на необходи-
мости реализации профсоюзами 
мер поддержки работников с се-
мейными обязанностями.

Затем выступили председатели 
координационных советов проф-
союзов: Елена Владимирова (Верх-
немамонский район), Елена Высо-
чина (Павловский район), Михаил 
Кожанов (Богучарский район). 
Они поделились опытом работы по 
развитию соцпартнерства в своих 
муниципальных образованиях, а 
также рассказали о значимых ме-

роприятиях, организуемых про-
фсоюзами. Участники заседания в 
результате обобщения сказанного 
пришли к выводу, что подобный 
обмен опытом должен иметь регу-
лярный характер.

*   *   *
9 октября на въезде в райцентр 

Хохольского района в рамках 
аналогичного мероприятия за-
меститель главы муниципалитета 
Вячеслав Кожевников и предсе-
датель Координационного совета 
профсоюзов района Татьяна Ка-
линина встречали автоколонну с 
представителями Воронежского 

облсовпрофа и профактивом Семи-
лукского муниципального района 
и городского округа г. Нововоро-
неж. Колонна из пятнадцати авто-
мобилей проехала по территории 
района до мемориала защитникам 
Отечества, где состоялось возложе-
ние цветов.

В этот же день для участников 
автопробега была организована и 
проведена экскурсия по социаль-
ным объектам Хохольского  рай-
она. Затем состоялось расширен-
ное заседание координационных 
советов профсоюзов, участники 
которого также были проинфор-
мированы о перспективах раз-

вития Хохольского района, целях 
и задачах Всероссийской акции 
профсоюзов. Опытом работы в 
сфере социального партнерства и 
продвижения профсоюзных ини-
циатив поделились профлидеры: 
Татьяна Калинина, Александр 
Меркулов (заместитель председа-
теля профкома Нововоронежской 
атомной электростанции), Галина 
Воропаева (председатель Коорди-
национного совета профсоюзов 
Семилукского муниципального 
района).

По результатам совместных засе-
даний приняты соответствующие 
решения.

(Окончание. Начало на 1-ой стр.)

Много поздравлений поступило 
от территориальных профоргани-
заций ФНПР, Ассоциации террито-
риальных объединений организа-

ций профсоюзов ЦФО. А среди тех, 
кто пришел поздравить Воронеж-
ский облсовпроф, – представители 
исполнительной и законодательной 
власти области, администрации го-
родского округа город Воронеж.

От Губернатора Александра Гу-
сева приветственный адрес проф-
союзам региона зачитал первый 
заместитель председателя Пра-
вительства Воронежской области 
Данил Кустов. Затем Данил Алек-
сандрович торжественно вручил
благодарности Губернатора и 
юбилейные медали «90 лет Во-
ронежской области» наиболее 
отличившимся первичным проф-
союзным организациям и проф-
активистам, в том числе и пред-
седателям областных отраслевых 
профсоюзов.

Лучшие профсоюзные активисты 
были также награждены почетны-
ми грамотами и благодарностями 
от областной Думы, городского 
округа город Воронеж и Воронеж-
ской Городской Думы – за много-
летнюю плодотворную работу в 
профсоюзах по защите социально-
экономических прав и интересов 
человека труда.

В рамках праздника прошел за-
ключительный гала-концерт област-
ного межотраслевого профсоюзного 

фестиваля «Я люблю тебя, жизнь!», 
по итогам которого его участники 
получили звания лауреатов.

Во Дворце культуры Во Дворце культуры 
железнодорожниковжелезнодорожников

Вручение наград лауреатам Вручение наград лауреатам 
фестиваляфестиваля

Участники профсоюзного автопробегаУчастники профсоюзного автопробега
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В.Путин: «Уважаемые коллеги, 
дорогие друзья!

 Спасибо большое за приглаше-
ние на тринадцатый съезд Феде-
рации независимых профсоюзов 
России. Ваше объединение вот 
уже более тридцати лет находится 
в авангарде отечественного проф-
союзного движения, охватывает 
свыше 130 тысяч первичных орга-
низаций и почти 20 миллионов че-
ловек по всей стране. Такое широ-
кое, действительно повсеместное 
представительство позволяет феде-
рации эффективно защищать про-
фессиональные интересы наших 
граждан, в социальном партнер-
стве с государством и бизнесом со-
вершенствовать законодательство, 
на современной основе выстраи-
вать отношения в сфере занятости.

В этом году Российская трехсто-
ронняя комиссия провела боль-
шую, содержательную работу: было 
подписано очередное Генеральное 
соглашение между объединения-
ми профсоюзов, работодателями и 
Правительством. Оно рассчитано 
на трехлетку – с 2024-го по 2026 
год. Уверен, что сотрудничество в 
рамках нового соглашения, как и 
в предыдущие годы, будет таким 
же плодотворным. Тем более что в 
числе приоритетов этого докумен-
та – задачи, которые имеют долго-
срочное, стратегическое значение 
для всей России, а это обеспечение 
безопасности нашей страны, укре-
пление ее производственного, тех-
нологического и кадрового потен-
циала, повышение благополучия 
граждан и, конечно, стимулирова-
ние качественных изменений на 
рынке труда.

 Государственная политика по-
следних лет, усилия делового сооб-
щества, профсоюзов способствова-
ли тому, что уровень безработицы в 
России опускается все ниже, с каж-
дым кварталом обновляет истори-
ческий минимум. Так, в августе те-
кущего года, третий месяц подряд 
безработица составила 2,4 процен-
та, причем такой показатель явля-
ется минимальным и в сравнении с 
другими ведущими странами мира. 
На нашем рынке труда фиксирует-
ся еще одна очень важная тенден-
ция. Она говорит о том, что эконо-
мика России меняется структурно. 
Годами говорили о том, что нужно 
менять структуру экономики. Она 
меняется сейчас. Причем в сторо-
ну усложнения, развития отрас-
лей с высокой добавленной стои-
мостью и квалифицированными 
рабочими местами. Так, в августе 
текущего года, по сравнению с про-
шлогодними значениями занятость 
в обрабатывающей промышленнос-
ти и IT-секторе выросла на 3,9 и 8 
процентов соответственно. То есть 
в IT-сфере на 8 процентов. Добав-
лю, что снижается безработица в 
одной из наиболее сложных групп 
граждан. Имею в виду молодежь 
до 25 лет, которая в основном пока 
не имеет опыта работы, находится 
в поисках занятости. Так вот, уро-
вень безработицы среди молодежи 
в июне оказался менее девяти про-
центов – 8,8 процента. Для сравне-
ния: годом ранее этот показатель 
был заметно выше – 11,6 процента, 
а в 2019 году и вовсе был 15,5.

 Знаю, что в этой аудитории на-
званные цифры, что называется, на 
слуху. Федерация независимых проф-
союзов, конечно, внимательно от-
слеживает, анализирует положение 
дел на рынке труда, в том числе 
динамику заработных плат, а они 
в целом по стране растут, причем 
темпами, превышающими инфля-
цию. В июле этого года реальная 
зарплата – то есть за вычетом ин-
фляции – оказалась выше прошло-
годнего значения на 8,1 процента. 
Что хотел бы особо отметить: важ-
но, чтобы положение работников 
на рынке труда продолжало улуч-
шаться. Имею в виду условия рабо-
ты специалистов, условия их труда 
и, конечно, повышение их доходов. 

Они должны находиться в поле на-
шего зрения постоянно, они долж-
ны расти именно опережающими 
темпами – выше роста цен. 

Повторю: российская экономика 
должна стать экономикой высо-
ких заработных плат, в этом ключ 
к повышению эффективности про-
изводств, к модернизации пред-
приятий и компаний, глубокому 
обновлению отраслей на современ-
ной технологической базе, к созда-
нию качественных рабочих мест. 
(Аплодисменты.) 

Уверен, профсоюзы разделяют 
эту точку зрения. И ваши апло-
дисменты как раз об этом говорят. 
Спасибо большое. То, о чем только 
что сказал, в полной мере относит-
ся и к корпоративному сектору, и к 
бюджетной сфере. В этой связи на-
помню Правительству, что уже со 
следующего года должно начаться 
внедрение новой модели оплаты 
труда бюджетников, включая ра-
ботников здравоохранения (сейчас 
только выступал перед ними здесь, 
рядышком, говорил об этом), об-
разования, науки и культуры. Сна-
чала мы отработаем ее в рамках 
пилотных проектов в субъектах 
Федерации, а затем – перед Пра-
вительством стоит сложная и фи-
нансовоемкая задача, надо, чтобы 
это всем было понятно, это очень 
сложная задача, тем не менее у 
Правительства такая задача стоит – 
с 2027 года перевести оплату труда 
всех сотрудников бюджетной сфе-
ры на так называемые отраслевые 
системы, задача которых не только 
добиться роста доходов специа-
листов. Но принципиально важно 
устранить разрыв в их зарплатах, 
которые сейчас заметно отличают-
ся от региона к региону, даже в со-
седних регионах, что, совершенно 
несправедливо. Мы эту проблему 
понимаем и будем, конечно, ее ре-
шать вместе с субъектами Россий-
ской Федерации, разумеется, при 
вашей поддержке, дорогие друзья.

Далее. Вновь подчеркну, о чем 
говорил на вашем предыдущем 
съезде в апреле текущего года. По 
прогнозам экспертов, в ближайшее 
время экономика России, наш ры-
нок труда будет испытывать высо-
кую потребность и даже дефицит 
кадров. Эти объективные тенден-
ции обязательно нужно учитывать, 
соответствующим образом вы-
страивать дальнейшие, системные 
шаги по долгосрочному развитию 
экономики и социальной сферы. 
Это относится в равной степени 
и к государству, и к бизнесу, и, ко-
нечно, к деятельности профсоюзов. 
Кадровый потенциал страны – это 
безусловная ценность, к которой 
нужно ответственно относиться, 

беречь ее, укреплять, вкладывать 
ресурсы в эту сферу и инвестиции. 

Перед нашей страной стоят ам-
бициозные цели, а именно кар-
динально нарастить объёмы вы-
пуска товаров и качество услуг по 
самой широкой линейке, во всех 
отраслях и секторах, в каждом 
субъекте Федерации. Очевидно: 
чтобы добиться этого, необходи-
мо в первую очередь увеличивать 
производительность труда, авто-
матизировать, оснащать новым 
оборудованием и технологиями 
отечественную обрабатывающую 
промышленность, сельское хозяйст-
во, сферу услуг и так далее, раз-
вивать, конечно, инфраструктуру 
и логистику. Для этого у нас пред-
усмотрены механизмы поддержки 
бизнеса и развития территорий. 
Будем их постоянно донастраи-
вать, повышать их эффективность 
и востребованность компаниями, 
предприятиями, субъектами Феде-
рации. Очень рассчитываю здесь и 
на активное содействие профсою-
зов, которые заинтересованы в рас-
ширении технологического и ин-
дустриального потенциала России, 
в создании рабочих мест с более 
качественными условиями труда и 
высокой заработной платой.

И конечно, важнейшая задача, 
как уже сказал, – это подготовка 
квалифицированных кадров, кото-
рые будут работать на новых, совре-
менных производствах. Модерни-
зация системы среднего и высшего 
профессионального образования, 
укрепление ее связи с работодате-
лями входят в число приоритетов 
новых национальных проектов. 
Они стартуют со следующего года. 
Особо подчеркну, что майским ука-
зом текущего года о национальных 
целях развития поставлена пред-
метная задача, а именно создать 
к 2030 году институциональные 
условия для постоянного профес-
сионального развития работающих 
граждан, чтобы они могли полу-
чать новые профессии и повышать 
свою квалификацию на системной 
основе, на протяжении всей трудо-
вой деятельности. 

В рамках нацпроекта «Кадры» 
запланировано обучение и допол-
нительное образование по тем про-
фессиям, которые уже сегодня вос-
требованы на рынке труда. Прежде 
всего, этими программами смогут 
воспользоваться безработные, а 
также женщины с детьми до семи 
лет и граждане предпенсионного 
возраста. Планируется, что ежегод-
но по таким программам будут об-
учаться свыше ста тысяч человек. 
Принципиально важно гарантиро-
вать занятость молодежи, чтобы 
сегодняшние школьники, студенты 

могли получить качественное об-
разование, приобрести интересную 
профессию, а затем надежную рабо-
ту по специальности. Напомню, что 
в основу контрольных цифр приема 
в техникумы, колледжи, вузы будет 
положен прогноз кадровой потреб-
ности экономики, то есть сколько 
специалистов по конкретным от-
раслям, в какие сроки понадобятся 
отечественным предприятиям и 
компаниям. Такой прогноз в кон-
такте с бизнесом, региональными 
командами Правительство готовит. 
Он учитывает деловую, инвестици-
онную активность в стране в целом, 
в отдельных субъектах Российской 
Федерации в частности. И конечно, 
этот документ будет постоянно ак-
туализироваться.

Отмечу, что нашей экономике 
сегодня остро не хватает специалис-
тов рабочих профессий. Для повы-
шения престижа и популярности 
этих направлений мы продолжим 
налаживать партнерство колледжей 
и техникумов с работодателями. 
Рассчитываю, что и профсоюзы при-
мут здесь самое активное участие.

Напомню, что в рамках феде-
рального проекта «Профессиона-
литет» будут подготовлены порядка 
миллиона рабочих кадров для оте-
чественной легкой промышленнос-
ти, фармацевтики, судостроения, 
авиапрома, производства станков 
и электронных компонентов и так 
далее. Базой для обучения специа-
листов послужат обновленные об-
разовательно-производственные 
центры, которые создаются вместе 
с бизнесом при поддержке госу-
дарства. Как уже говорил, такое 
сотрудничество образовательных 
организаций и деловых кругов в 
дальнейшем охватит всю систему 
среднего образования, включая 
подготовку кадров для школ, боль-
ниц, поликлиник, сферы услуг, ту-
ризма и так далее.

Мы также дополнительно под-
держим систему высшего образо-
вания – институты и университеты, 
которые плотно взаимодействуют 
с компаниями реального сектора 
и социальной сферы, совместно 
запускают инновационные, тех-
нологические, кадровые проекты. 
Для них будет продлена программа 
«Приоритет-2030». По всей стране 
к 2030 году в рамках национально-
го проекта «Молодежь и дети» пла-
нируется создать как минимум 25 
университетских кампусов, новых, 
современных, самого высокого ка-
чества. В них будут учиться, про-
ходить практику, заниматься спор-
том и отдыхать почти полмиллиона 
студентов, а в дальнейшем плани-
руется, что число таких кампусов 
увеличится в стране до сорока. В 
рамках того же национального про-
екта к концу 2030 года будут капи-
тально отремонтированы восемь-
сот вузовских общежитий. Свыше 
двухсот тысяч ребят получат более 
комфортные, удобные условия для 
проживания во время учебы.

 Кстати, многие из сегодняшних 
студентов являются членами проф-
союзов. Студенческое движение 
профсоюза образования охваты-
вает более миллиона человек и в 
этом году отмечает свое 25-летие. 
Конечно, вклад этого объединения 
в развитие молодежной политики, 
в продвижение дела защиты прав 
трудящихся, а также инициативы 
его участников, настоящих лиде-
ров по духу, заслуживают уважения 
и поддержки. Хочется поздравить 
это движение с 25-летием. 

И еще. Особый акцент в рамках 
нацпроектов будет сделан на раз-
витии научного, образовательного 
потенциала для достижения тех-
нологического лидерства России, 
чтобы у нас, в нашей стране было 
широкое пространство для техни-
ческой мысли, для создания и прак-
тического внедрения новых перс-
пективных решений. Для этого мы 
существенно нарастим подготовку 
инженерных кадров. На горизонте 

до 2030 года в дополнение к дейст-
вующим инженерным школам соз-
дадим еще не менее пятидесяти 
таких передовых структур с самым 
современным учебным и лабора-
торным оборудованием.

Подчеркну: материальное ос-
нащение и уровень подготовки в 
передовых инженерных школах 
должны соответствовать не только 
стандартам сегодняшнего дня, но 
и запросам экономики будущего. 
Если мы будем ориентироваться 
только на день сегодняшний, даже 
на самые лучшие, на самые передо-
вые достижения, мы уже отстанем. 
Надо обязательно смотреть в бу-
дущее. Прежде всего это касается 
квалификации новых специалис-
тов, их знаний и профессиональ-
ных навыков.

 Уважаемые коллеги и друзья! 
Россия, весь мир переживают этап 
динамичных, интенсивных измене-
ний. Они предъявляют новые, бо-
лее высокие требования к темпам 
и качеству развития экономики, 
социальных отраслей, регионов, 
городов и поселков, всех сфер жиз-
ни. Сильное, суверенное будущее 
России создается руками людей. 
Только так. Теми, кто ежедневно, 
напряженно трудится в цехах и на 
сборочных линиях, в полях и шах-
тах, в конструкторских бюро и на-
учных центрах, в учебных классах 
и медицинских кабинетах. Защита 
интересов граждан, людей труда, 
повышение достатка и благополу-
чия их семей – это ключевая, стра-
тегическая задача. Важнее – ничего 
нет. Государство решает ее вместе 
с бизнесом, с тем, кто создает ра-
бочие места, и, конечно, вместе с 
профсоюзами, которые следят за 
интересами людей труда, в тесном, 
не всегда, конечно, простом, но 
тем не менее очень важном и, за 
последние годы мы можем это ска-
зать, результативном диалоге. 

Исторически профсоюзное дви-
жение в России является сильным, 
массовым, имеет большой вес и 
авторитет в обществе. Уверен, оно 
и дальше будет развиваться, совер-
шенствовать свою деятельность. 

В ходе нынешнего съезда, только 
что мне доложили, вы приняли из-
менения в Устав Федерации незави-
симых профсоюзов, а также целый 
ряд кадровых решений. Михаил 
Викторович Шмаков, который воз-
главлял Федерацию независимых 
профсоюзов России более 30 лет, 
настоящий ветеран профсоюзного 
движения и, безусловно, многое 
сделал для его развития, насколь-
ко я понял, Михаил Викторович 
переходит на почетную должность 
президента ФНПР. Уверен абсолют-
но, Ваш опыт, знания будут вос-
требованы, в том числе в рамках 
международного профсоюзного 
сотрудничества, взаимодействия 
по линии гражданских обществ, 
прежде всего в таком формате, 
как Профсоюзный форум БРИКС, 
который нацелен на защиту прав 
граждан на рынках труда нашего 
объединения. 

И конечно, поздравляю с избра-
нием Сергея Ивановича Черногае-
ва. Вы много лет посвятили работе 
в одном из крупнейших отраслевых 
профсоюзов – железнодорожников 
и транспортных строителей. Те-
перь Вам, как председателю ФНПР, 
предстоит руководить всем коллек-
тивом, всем комплексом текущей 
деятельности федерации, реализо-
вывать востребованные временем 
проекты профсоюзного движения, 
внедрять инициативы, которые 
обеспечат выход ФНПР на качест-
венно новый уровень развития. 

Хочу пожелать вам и всем чле-
нам Федерации независимых проф-
союзов успехов в работе на благо 
граждан, на благо России. Спасибо 
за внимание».

29 октября 2024 года
 (Материалы сайта

http://www.kremlin.ru)
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МУЗЕЙНАЯ ТЕМА

ИНФОРМЕР

ЮБИЛЕЙ

«Я ПОВЕДУ ТЕБЯ В МУЗЕЙ!»

ПРАЗДНИЧНЫЕ ДНИ И ДНИ ОТДЫХА 2025 ГОДА

НОВЫЙ ЧЕМПИОН ЛЕТНЕГО СУПЕРКУБКА
"ТРУДОВЫХ РЕЗЕРВОВ"

ЗАВОДСКОМУ ПРОФСОЮЗУ – 
ПЯТЬДЕСЯТ!

Ирина БОРИСОВА

Помните стихи Сергея Михал-
кова, в которых он упоминает 
музей? Так вот на этот раз, 30 ок-
тября, члены Координационно-
го совета руководителей музеев 
профорганизаций, созданного 
при Воронежском облсовпрофе в 
2020 году, собрались на свое оче-
редное заседание в Музее боевой 
и трудовой славы АО «Воронеж-
синтезкаучук».

Под руководством заместителя 
Председателя Воронежского облсов-
профа Андрея Симонова на засе-
дании вначале были рассмотрены 
организационные вопросы и при-
нято решение: ввести в состав КС 
руководителя проекта экспози-
ционно-выставочного развития фи-
лиала ПАО «Ил»-ВАСО Игоря Стрю-
ка. Затем члены Координационно-
го совета обсудили план работы на 
2025 год.

После этого состоялась экскурсия 
по Музею боевой и трудовой славы 
АО «Воронежсинтезкаучук», кото-

рую провели его директор Вера 
Янц вместе с председателем проф-
кома предприятия Александром 
Асеевым. 

Вот что узнали руководители в 
музее об истории одного из старей-
ших предприятий Воронежа. Летом 
1931 года на левом берегу реки 
Воронеж началось строительство 
одного из первых в стране и мире 
производителя синтетических ка-
учуков, а в октябре 1932-го новое 
предприятие выпустило первую 
тонну воронежского каучука. Уже 
через два года завод вышел на про-
ектную мощность и до начала Ве-
ликой Отечественной войны выдал 
более 125 тысяч тонн синтетиче-
ского каучука.

Постепенно здесь внедрялась 
новая промышленная техноло-
гия производства каучука. Шины, 
сделанные из него, доказали свое 
высокое качество. Сегодня «Во-
ронежсинтезкаучук» — устойчи-
во развивающееся предприятие. 
Практически вековой опыт по вы-
пуску синтетических каучуков и 

термоэластопластов, вновь внед-
ряемые передовые инновации, 
модернизация и развитие произ-
водства по разным направлени-
ям — все это позволяет ему быть 
высокотехнологичной компанией 
и выпускать востребованную про-
дукцию. Тем более что в 1998 году 
началась новая эпоха в его раз-
витии — «Воронежсинтезкаучук» 
вступил в состав Сибура.

Все этапы развития завода СК-2 
нашли свое отражение в музей-
ных экспонатах и сохранившихся 
рукописях и документах. Музей 
боевой и трудовой славы АО «Во-
ронежсинтезкаучук», который су-
ществует с 1964 года, полностью 
раскрывает историю завода. И са-
мое главное – в нем широко пред-
ставлен Человек труда, немало 
хранится фотографий династий 
тружеников.

 С этого предприятия люди уходи-
ли на фронт в годы Великой Отечест-
венной войны, защищали завод от 
бомбежек, затем восстанавливали 
его. Здесь также собраны фотогра-
фии заводчан – не только героев
войны 1941-1945 годов, но и тех, 
кто прошел Афганистан, а теперь 
уже и участников СВО. В течение 
года сюда на экскурсии приходят 
школьники, новые сотрудники, 
гости из других предприятий. Сам 
музей давно стал местом встречи 
ветеранов: бывшие работники про-
водят здесь досуг, общаются, празд-
нуют юбилеи.

Безусловно, заводской музей 
дает возможность посетителям 
оценить труд предшествующих по-
колений, отдавших свои силы, зна-
ния и энергию родному предприя-
тию и любимой Родине. Об этом 
говорили все члены Координа-
ционного совета руководителей 
музеев профорганизаций, завер-
шая свое заседание.

Лариса ЗАРОЧИНЦЕВА, 
заведующая правовой инспекцией 

труда – главный правовой 
инспектор труда облсовпрофа

Наступает 2025-й год. Как всег-
да, в предвкушении новогодних 
праздников возникают вопросы: 
сколько дней мы отдыхаем в но-
вом году, и как будут переноситься 
выходные дни в связи с их совпа-
дением с праздничными датами?

Несмотря на ряд вносимых пред-
ложений и проектов законов об из-
менении праздничных дней, уста-
новленных законодателем, статья 
112 Трудового кодекса РФ и опре-
деляющая нерабочие празднич-
ные дни, осталась без изменений. 
Напомню эти дни: 1, 2, 3, 4, 5, 6, 
8 января – новогодние каникулы,
7 января – Рождество Христово, 
23 февраля – День защитника Оте-
чества, 8 марта – Международный 

женский день, 1 мая – Праздник 
Весны и Труда, 9 мая – День Побе-
ды, 12 июня – День России, 4 нояб-
ря – День народного единства. 

В целях рационального исполь-
зования работниками выходных 
дней в 2025 году Правительство РФ 
Постановлением от 4 октября 2024 
года №1335 определило:

"Перенести в 2025 году следую-
щие выходные дни:

с субботы 4 января на пятницу 2 
мая;

с воскресенья 5 января на среду 
31 декабря;

с воскресенья 23 февраля на чет-
верг 8 мая;

с субботы 8 марта на пятницу 
13 июня;

с субботы 1 ноября на понедель-
ник 3 ноября".

Следует обратить внимание, что 
праздничные дни 23 февраля и 
8 марта выпадают на выходные, 

которые мы будем использовать не 
на следующий рабочий день после 
праздничных, а соответственно – 
8 мая и 13 июня. Таким образом, 
24 февраля и 10 марта будут ра-
бочими днями. Кроме этого, одна 
суббота в следующем году станет 
рабочей – это 1 ноября.  

В 2025 году у россиян будет боль-
ше времени подготовиться к встре-
че Нового года. С учетом перене-
сенных выходных в 2024 году – в 
субботу, 28 декабря, мы будем ра-
ботать, но с 29 декабря уже будем 
отдыхать до 8 января 2025 года.

В результате нерабочими будут 
следующие дни: 

• с 29 декабря 2024 года по 8 ян-
варя 2025 года; 

• с 1 по 4 мая; 
• с 8 по 11 мая; 
• с 12 по 15 июня;
• со 2 по 4 ноября; 
• 31 декабря.

Елена КОРОБКИНА

Команда «Воронежсинтезкаучук»
заняла 1 место в турнире по мини-
футболу среди предприятий и ор-
ганизаций нашей области.

Из группового этапа команда 
вышла со 2 места, чтобы затем вы-
играть в полуфинале у «Воронеж-
энерго», а в финале – у сборной 
«Перфоград». Исход обоих матчей 
решила серия пенальти.

Звание «Лучший нападающий» 

по итогам Летнего Суперкубка по 
мини-футболу завоевал игрок сбор-
ной «Воронежсинтезкаучук» – опе-
ратор Сергей Миносян.

«В течение всего года наши спор-
тсмены участвовали в различных 
соревнованиях, организованных 
ВРО ВФСО «Трудовые резервы», и 
показали высокие результаты. 

В январе «Воронежсинтезкаучук» 
принял участие в Кубке по плава-
нию и занял 6 место в общекоманд-
ном зачёте. 

В апреле «Воронежсинтезкаучук» 
завоевал бронзовые медали Корпо-
ративного Кубка Воронежской обла-
сти по баскетболу 3х3. Также сборная 
«Воронежсинтезкаучук» стала сере-
бряным призером сентябрьского ко-
мандного турнира по пейнтболу. 

Серию побед завершил триумф 
наших футболистов», – отметила 
ведущий специалист по укрепле-
нию здоровья и продвижению ЗОЖ 
профсоюза АО «Воронежсинтезкау-
чук» Юлия Клочкова.

Людмила МУРОМЦЕВА, 
заместитель председателя

ППО АО «Минудобрения»

Первичная профсоюзная орга-
низация АО «Минудобрения» от-
метила свой юбилей – 50-летие. 

В клубе «Гамма» 27 сентября со-
стоялось торжественное мероприя-
тие, на которое собрались проф-
союзные активисты, ветераны 
профсоюзной организации, руко-
водители структурных подразделе-
ний и представители администра-
ции АО «Минудобрения», а также 
приглашенные гости.

Открыл мероприятие предсе-
датель первичной профсоюзной 
организации Виктор Слаутин. Он 
отметил, что «пятьдесят лет – не 
рядовое событие, а значимый срок, 
ставший периодом истории. Проф-
союзная организация прошла на-
сыщенный событиями путь. За 
полвека многое изменилось в на-
шей стране:  общественный строй,  
характер трудовых отношений. Но 
не изменились цели и задачи проф-
союзной организации: забота о 
людях труда, защита социально-
трудовых прав и экономических 
интересов работников». 

Виктор Ананьевич поблагодарил 
заводских ветеранов – основате-
лей добрых трудовых традиций, 
которыми и сегодня славится кол-
лектив, выразил признательность 
генеральному директору Вадиму 
Лурии и администрации предпри-
ятия за совместную работу, а так-
же руководителям подразделений, 
которые оказывают помощь пред-
седателям цеховых профсоюзных 
организаций и вносят большой 
вклад в укрепление социального 
партнерства.     

Председатель профсоюзной орга-
низации также поблагодарил проф-

союзный актив за плодотворную 
работу, пожелав им дальнейших 
успехов в созидательной деятель-
ности.  Виктор Ананьевич пожелал 
всем профессиональных успехов, 
крепкого здоровья, мира. 

 – Впереди у нас много общих 
задач, поэтому мы всегда должны 
вместе искать и находить конструк-
тивные пути их решения. Надеюсь, 
что совместные наработанные тра-
диции сотрудничества останутся 
неизменными и в будущем, – ска-
зал он. 

Членов первичной профсоюзной 
организации поздравила директор 
по управлению и социальному раз-
витию АО «Минудобрения» Аксана 
Козлова. Она отметила, что пред-
приятие и профсоюзную органи-
зацию связывают  общая история, 
общие цели и задачи. 

– Предприятие и профсоюз – на-
дежные партнеры. Совместно при-
нимаются социально значимые для 
заводчан проекты, обсуждаются 
возникающие проблемы, находят-
ся пути их решения, – подчеркнула 
Аксана Владимировна. 

Председатель Союза «Воронеж-
ское областное объединение ор-
ганизаций профсоюзов» Евгений 
Проняев в своем поздравлении от-
метил Первичную профсоюзную 
организацию АО «Минудобрения», 
как одну из лучших  в Воронежском 
Профобъединении. За активную 
работу в профсоюзе, преданность 
профсоюзному движению, личный 
вклад в развитие, укрепление пер-
вичной профсоюзной организации 
и в связи с юбилеем он наградил 
профсоюзных активистов почет-
ными грамотами ФНПР, Росхим-
профсоюза, Союза «Воронежское 
областное объединение организа-
ций профсоюзов», ППО АО «Мин-
удобрения».

В музее боевой и трудовой славы В музее боевой и трудовой славы 
АО "Воронежсинтезкаучук"АО "Воронежсинтезкаучук"

Награждение председателя профорганизации Награждение председателя профорганизации 
котельного цеха Е.В. Андрейченкокотельного цеха Е.В. Андрейченко


