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ПОЛНОМОЧИЯ ПОДТВЕРЖДЕНЫ
23 сентября   в Воронеже во Дворце культуры железнодорожников  прош-

ли две отчетно-выборные конференции – первичной профсоюзной органи-
зации на Юго-Восточной железной дороге и Дорпрофжел на ЮВЖД.

В мероприятии наряду  с делегатами приняли участие почетные гости: 
руководитель Департамента организационной и кадровой работы Аппара-
та  ЦК РОСПРОФЖЕЛ Светлана Битлер, заместитель Председателя Воронеж-
ского облсовпрофа  Андрей Симонов, начальник службы управления ЮВЖД 
персоналом Ольга Анцифирова и председатель Совета ветеранов Юго-
Восточной железной дороги Юрий Офицеров.

 Делегаты обсудили деятельность за 2020-2025 годы, признав ее удов-
летворительной. Выступающие внесли ряд предложений по улучшению 
профсоюзной работы.

В результате открытого голосования Андрей Гарин  избран на очередной 
срок председателем первичной профсоюзной организации РОСПРОФЖЕЛ 
на  ЮВЖД и Дорпрофжел на Юго-Восточной железной дороге. 

ЛУЧШАЯ ИНФОРМАЦИОННАЯ РАБОТА
Профсоюз АО «Воронежсинтезкаучук» занял I место в конкурсе «Лучшая 

первичная (объединенная первичная) профсоюзная организация Нефтегаз-
стройпрофсоюза России по ведению информационной работы» по итогам 
2024 года в номинации «Профсоюзные организации численностью до 1 500 
членов Профсоюза». Всего на конкурс поступили заявки от 33 участников. 

Отрадно, что информационная работа профсоюза АО «Воронежсинтезкау-
чук» признаётся лучшей среди первичных профсоюзных организаций НГСП 
России в четвёртый раз за последние пять лет.

ВСТРЕЧА С ПРЕДСТАВИТЕЛЬНИЦАМИ 
БОГУЧАРСКОГО ГАРНИЗОНА

2 октября в Воронежский облсовпроф были приглашены представитель-
ницы прекрасного пола Богучарского гарнизона Воронежской области: 
участники СВО, а также жены военнослужащих – участников СВО. Для них 
было организовано ознакомительное, дружеское чаепитие. 

Заведующий отделом организационной работы облсовпрофа Владимир 
Бугаков и председатель Воронежской областной организации Общероссий-
ского профессионального союза работников культуры Константин Мысков 
рассказали гостям об основных направлениях деятельности воронежских 
профсоюзов,  задачах на ближайшее время и о помощи участникам специ-
альной военной операции. Женщины тоже рассказали о себе, своих семьях, 
заботах и успехах. 

Встреча завершилась посещением Воронежского государственного театра 
оперы и балета.

ПОМОЩЬ И МИЛОСЕРДИЕ ОТ ПРОФСОЮЗОВ
В Воронежский облсовпроф пришло благодарственное письмо от дирек-

тора Бюджетного учреждения Воронежской области «Лискинский центр ре-
абилитации и социализации № 2» Анны Коломыцевой, в котором она благо-
дарит профсоюзы за проявленное милосердие и чуткое отношение к людям.

«Мы неоднократно оказывали помощь и внимание центрам реабили-
тации, домам-интернатам для престарелых и детей, – рассказывает пред-
седатель постоянной комиссии по защите социально-экономических прав 
трудящихся женщин Воронежского облсовпрофа, председатель областной 
организации Профсоюза работников потребкооперации и предпринима-
тельства Валентина Путенко. – На этот раз на перечисленные денежные 
средства от членских организаций областного совета профсоюзов благотво-
рительную помощь оказали Лискинскому центру реабилитации и социали-
зации № 2 в приобретении автоматической стиральной машины, а также 
микроволновой печи, термопотов и лестницы-трансформера. Я, главный 
бухгалтер облсовпрофа Валентина Медведева и правовой инспектор труда 
обкома Профсоюза работников госучреждений и общественного обслу-
живания Елена Хромова доставили в центр реабилитации и социализации 
необходимые предметы быта и торжественно вручили их проживающим».  

СВОИХ НЕ БРОСАЕМ!
Воронежская территориальная организация Профсоюза работников свя-

зи России и первичная профсоюзная организация Воронежского областного 
радиотелевизионного передающего центра совместно с администрацией 
Воронежского ОРТПЦ,  директором Игорем Баранниковым  и УФПС Воро-
нежской области АО «Почты России» собрали гуманитарную помощь для 
жителей Белгородской и Курской областей. Это продукты питания, вещи, 
средства гигиены, подушки, одеяла, постельное белье и другие необходимые 
предметы. Все  передано Российскому Красному Кресту, который доставляет 
помощь в приграничные регионы и в зону боевых действий бойцам СВО.

Воронежская территориальная организация Профсоюза работников свя-
зи России и первичная профсоюзная организация Воронежского областного 
радиотелевизионного передающего центра сердечно благодарит сотрудни-
ков за содействие при сборе гуманитарной помощи.

СПАРТАКИАДА ЗАВЕРШИЛАСЬ
В рамках Спартакиады среди команд трудовых коллективов членских ор-

ганизаций Воронежского облсовпрофа 2025 года прошли заключительные 
соревнования по настольному теннису и шахматам.

Всего в соответствии  с Программой Спартакиады соревнования прово-
дились по восьми видам спорта. Первое общекомандное место занял обком 
Общероссийского Профсоюза образования, второе – ППОО ПАО «ВАСО», 
третье – ППО КБ Химавтоматики. 

КАК ОТДЫХАЕМ В НАЧАЛЕ 2026 ГОДА
В 2026 году нас ждут самые продолжительные  за  последние годы ново-

годние праздники. К праздничным дням с 1 по 8 января добавляется еще 
один день, 9 января, за счет переноса выходных дней в соответствии с  По-
становлением Правительства РФ от 24 сентября 2025 года №1466. 10 и 
11 января выпадают на субботу и воскресенье. Но новогодние  приготовле-
ния  мы можем начинать уже в 2025 году, так как день 31 декабря, выпада-
ющий на среду, является выходным. Таким образом, новогодние праздники  
продлятся 12 дней.

Кстати, Минтруд традиционно уже который год подряд старается сделать 
31 декабря выходным за счет переноса дней. Вот и в 2026 году 31 декабря 
также будет выходным в соответствии с указанным выше Постановлением.

 ОТЧЕТЫ И ВЫБОРЫ

ЗА ВЕРНОСТЬ ИДЕАЛАМ 
ПРОФСОЮЗОВ

Ирина БОРИСОВА

В Воронежском Профобъе-
динении состоялась XXVIII от-
чётно-выборная конференция. 
Делегаты конференции рас-
смотрели итоги деятельности 
Союза «Воронежское област-
ное объединение организаций 
профсоюзов» и перспективные 
задачи на будущее пятилетие, а 
также провели выборы состава 
руководящих органов. 

В работе конференции приняли 
участие заместитель председате-
ля ФНПР Александр Шершуков, 
секретарь ФНПР – полномоч-
ный представитель ФНПР в ЦФО 
Татьяна Водопьянова, предсе-
датель областной Думы Юрий 
Матузов, министр труда и заня-
тости населения Воронежской 
области Майя Мандрыкина, за-
меститель главы администрации 
городского округа город Воронеж 
– руководитель аппарата Сергей 
Глазьев, депутат Воронежской 
городской Думы Александр Сысо-
ев, генеральный директор Союза 
промышленников и предприни-
мателей области Виктор Попов.

В зале собрались 130 делегатов, 
представляющие  крупнейшие 
профсоюзные организации обла-
сти. Всего же региональный Союз 
объединяет свыше 266 тысяч че-
ловек.

Участников форума попривет-
ствовал председатель Воронеж-
ской облдумы Юрий Матузов. Он 
подчеркнул, что региональный 
парламент и областной совет 
профсоюзов связывают конструк-
тивные отношения, основанные 
на взаимном уважении и доверии. 
В практике совместной деятель-
ности – участие представителей 
облсовпрофа в пленарных заседа-
ниях областной Думы и профиль-
ных комитетов.

«Профсоюзы всегда были дви-
жущей силой в обеспечении прав 
и интересов людей труда. И эта 

задача не теряет актуальности 
и сегодня. Хотел бы особо под-
черкнуть, что согласно Уставу ре-
гиона Воронежский облсовпроф 
наделен правом законодательной 
инициативы по социально-тру-
довым вопросам в региональном 
парламенте. Так, в 2016 году по 
предложению облсовпрофа де-
путаты внесли в календарь па-
мятных дат региона новый про-
фессиональный праздник – День 
профсоюзов Воронежской обла-
сти, который мы теперь ежегодно 
отмечаем 17 октября», – отметил 
Юрий Матузов.

Спикер облдумы поблагодарил 
профсоюзный актив, председате-
лей первичных организаций, рай-
онных и объединённых комите-
тов профсоюза за плодотворную 
работу и активную жизненную 
позицию. Особые слова благодар-
ности прозвучали в адрес профсо-
юзных ветеранов, которые и се-
годня продолжают общественную 
деятельность.

Юрий Матузов вручил По-
чётную грамоту регионально-
го парламента Воронежскому 
облсовпрофу, а самые активные 
профсоюзные работники были от-
мечены Благодарностью облдумы.

Участников конференции  по-
приветствовали приглашенные 
представители исполнительной и 
законодательной власти области 
и города Воронежа, а также ЛНР. 
Они вручили профактивистам 
различные награды.

От имени Федерации Незави-
симых Профсоюзов России за-
меститель Председателя ФНПР 
Александр Шершуков, обращаясь 
к делегатам,  отметил: «Профсо-
юзам предстоит справиться со 
сложной ситуацией. Есть опре-
деленные экономические про-
блемы. Но солидарность и един-
ство помогут нам решить любые 
проблемы». 

В заключение краткого вы-
ступления Александр Шершуков 
вручил Председателю Воронеж-

ского Профобъединения Евгению 
Проняеву медаль ФНПР «За вер-
ность идеалам профсоюзов».

Затем слово для доклада «Об от-
чете Совета Союза «Воронежское 
областное объединение органи-
заций профсоюзов» за период с 
15 октября 2020 года по 14 ок-
тября 2025 года и об основных 
направлениях деятельности на 
предстоящий период в свете ре-
шений XII и XIII (внеочередного) 
съездов Федерации Независимых 
Профсоюзов России на период 
до очередной отчетно-выборной 
конференции» было предостав-
лено Председателю  Профобъе-
динения Евгению Проняеву.

В обсуждении  доклада приня-
ли участие: председатели воро-
нежских областных организаций 
– Общероссийского Профсоюза 
образования Людмила Дорохова, 
Профсоюза работников здравоох-
ранения РФ Татьяна Сапрыкина, 
Российского Профсоюза работни-
ков промышленности Александр 
Клепов; председатели первич-
ных профсоюзных организаций 
– общественной организации 
ПАО «Воронежское  акцио-
нерное самолетостроительное 
общество» Лидия Щеднова,  
АО «Концерн «Созвездие» Елена 
Московцева; председатель Мо-
лодежного совета Союза «Воро-
нежское областное объединение 
организаций профсоюзов» Вар-
вара Колесникова и председатель 
Координационного совета ор-
ганизаций профсоюзов Хохоль-
ского муниципального района 
Татьяна Калинина.

Делегатами были определены 
задачи на предстоящий период 
по всем основным  направлениям 
деятельности областного совета 
профсоюзов, а также  внесены 
изменения в Устав Профобъеди-
нения.

Председателем   Союза «Воро-
нежское областное объединение 
организаций профсоюзов» едино-
гласно избран Евгений Проняев.
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«СЕГОДНЯ НЕОБХОДИМЫ РЕШИТЕЛЬНЫЕ

ОТ КАЖДОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ДЛЯ ДОСТИЖЕНИЯ
ИЗ ОТЧЕТНОГО ДОКЛАДА ПРЕДСЕДАТЕЛЯ ПРОФОБЪЕДИНЕНИЯ ЕВГЕНИЯ ПРОНЯЕВА 
НА XXVIII ОТЧЕТНО-ВЫБОРНОЙ КОНФЕРЕНЦИИ ПРОФСОЮЗОВ

Наш профсоюзный форум про-
ходит в особый, знаковый для всей 
страны период – год 80-летия Ве-
ликой Победы. 2025-й год знаме-
нателен и для профсоюзов России: 
профсоюзное движение страны 
преодолело 120-летний рубеж, а 
Федерации Независимых Профсо-
юзов России исполнилось 35 лет со 
дня образования.

На протяжении отчетного пе-
риода областной совет профсо-
юзов осуществлял свою деятель-
ность, руководствуясь решениями 
съездов Федерации Независимых 
Профсоюзов России, ее коллеги-
альных органов, а также решения-
ми XXVI отчетно-выборной и XXVII 
внеочередной конференций Воро-
нежского облсовпрофа. 

Следует признать, что в течение 
этого периода Профобъединение, 
его членские организации, коор-
динационные советы организаций 
профсоюзов и первичные профсо-
юзные организации достойно ис-
полняли возложенные на них устав-
ные задачи. 

Пять лет, прошедшие после пре-
дыдущей отчетно-выборной кон-
ференции, для воронежских проф-
союзов стали не только временем 
совершенствования своей работы 
по защите социально-трудовых 
прав работников, поиска новых 
форм взаимодействия на площад-
ках социального партнерства, но и 
в немалой степени испытанием на 
прочность нашей организации, про-
веркой компетентности и профес-
сионализма профсоюзного актива. 

Российская экономика и обще-
ственная жизнь столкнулись с ря-
дом испытаний, внесших значитель-
ные коррективы как в долгосрочные 
цели, так и в существующие прин-
ципы хозяйствования. 

В 2020-2021 годах одним из се-
рьезных вызовов стала пандемия ко-
ронавируса, после которой восста-
новление продолжалось по меньшей 
мере до конца 2022 года, а отдель-
ные отложенные эффекты воздей-
ствуют на экономику и сегодня.

В связи с началом проведения спе-
циальной военной операции с 2022 
года значительно ужесточилась 
санкционная политика, направлен-
ная против России, в связи с чем 
последовали нарушение логистиче-
ских связей, глобальная разбалан-
сировка сырьевых рынков и другое. 

Однако большинство негативных 
последствий удалось предотвратить 
прежде всего за счёт мобилизации 
внутренних резервов экономики, 
переориентации на развитие от-
ечественного производства, пере-
стройки логистических цепочек, 
укрепления торговых связей с но-
выми глобальными партнёрами. 
Государственные инвестиции и под-
держка российских производителей 
создали условия для обеспечения 
продовольственной и товарной не-
зависимости страны.

Естественно, общероссийская 
ситуация проецируется и на наш 
регион, где в настоящее время по 
большинству основных показате-
лей сохраняется положительная 
динамика.  Уровень безработицы 

является минимальным. Растет 
среднемесячная начисленная и ре-
альная заработная плата. Область 
демонстрирует высокую эффек-
тивность в развитии конкуренции 
на рынке товаров и услуг. В поло-
жительной зоне находятся инве-
стиции и финансовые результаты 
организаций. Это стало возможно 
благодаря реализации Стратегии 
социально-экономического разви-
тия Воронежской области, нацио-
нальных проектов и соответствую-
щих государственных программ, в 
разработке и обсуждении которых 
принимали участие и представите-
ли Профобъединения. 

При этом сложившаяся ситуация 
в Воронежской области далеко не 
простая. Цены на товары и услуги 
растут. Для многих промышленных 
предприятий еще не восстановлены 
рынки сбыта, возникают трудности 
с комплектующими, необходимыми 
для выпуска продукции, не вызыва-
ет оптимизма и следующий фактор 
– износ промышленного оборудо-
вания в настоящее время достигает 
50%, имеются и другие проблемы.  

Так, по отдельным видам эконо-
мической деятельности уровень 
зарплат по-прежнему значительно 
ниже средней по области, в том чис-
ле и в организациях внебюджетного 
сектора. 

Что касается оплаты труда работ-
ников бюджетной сферы, то следует 
отметить: здесь произошли пози-
тивные изменения. Однако повы-
шение размера заработной платы 
бюджетников нередко происходит 
за счет оптимизации численности 
персонала, интенсификации труда. 
А это, естественно, не способствует 
повышению качества работы и со-
хранению здоровья работников. 

Иными словами, в сфере оплаты 
труда по-прежнему остаются се-
рьёзные противоречия, такие как: 
несоответствие зарплат затрачен-
ным усилиям работников, неспра-
ведливое распределение резуль-
татов труда, резкое расслоение, 
наличие «серых» схем выплат. 

Поэтому сегодня не теряет своей 
актуальности ключевое требование 
профсоюзов – обеспечить работаю-
щему человеку такую заработную 
плату, которая не только способ-
ствует воспроизводству рабочей 
силы, но и гарантирует ему эконо-
мическую свободу и гармоничное 
развитие. 

Определенные шаги уже сдела-
ны. При поддержке Президента 
Российской Федерации Владимира 
Владимировича Путина профсо-
юзы добились, что к настоящему 
времени гарантированный размер 
минимальной оплаты за труд не 
ограничен величиной прожиточно-

го минимума трудоспособного на-
селения и превосходит его.

Это значимый результат много-
летней работы российских проф-
союзов. И в настоящее время в це-
лях повышения размера заработной 
платы работников нам необходимо 
добиваться закрепления в ней более 
высокого уровня базовой составля-
ющей и ежегодной ее индексации 
на уровне не ниже роста индекса 
потребительских цен.

Для решения этой и других 
первоочередных задач Профобъе-
динению, его членским организа-
циям, первичным профсоюзным 
организациям необходимо активно 
использовать все наши возможно-
сти, и прежде всего механизм со-
циального партнерства, для реали-
зации которого в регионе созданы 
необходимые условия. 

Сегодня региональная система 
социального партнерства доста-
точно сбалансирована, продолжает 
динамично развиваться и позволяет 
принимать взвешенные решения, 
отвечающие интересам всех сторон. 

За прошедшие пять лет было за-
ключено два областных трехсторон-
них соглашения. Их заключению 
предшествовала большая работа. 
И, несмотря на возникавшие проти-
воречия в ходе заседаний рабочих 
групп, благодаря социально ответ-
ственному подходу сторон, всегда 
определялась общая позиция.

В ходе работы над проектом реги-
онального соглашения на 2026-2028 
годы профсоюзной стороне удалось 
не только не допустить снижения 
уровня обязательств, установлен-
ных действующим соглашением, но 
и по некоторым позициям его по-
высить. Все разделы нового согла-
шения соответствуют принципам 

достойного труда и направлены на 
достижение социальной справедли-
вости, улучшение условий и охраны 
труда, повышение престижа рабо-
чих профессий, развитие института 
наставничества, создание перспек-
тив профессионального роста для ра-
ботающей молодежи, развитие соци-
ального партнерства и повышение 
уровня и качества жизни населения. 
К примеру, в соглашении предусмо-
трено, что работодатели обеспечи-
вают размер месячной тарифной 
ставки I разряда работников органи-
заций внебюджетного сектора эко-
номики не ниже федерального мини-
мального размера оплаты труда. 

В настоящее время все организа-
ции профсоюзов области охвачены 
действием тех или иных соглаше-
ний, основой для заключения ко-
торых служат гарантии региональ-
ного соглашения. Так, в регионе 
действуют 85 соглашений различ-
ных уровней и 2260 коллективных 

договоров, заключенных профсою-
зами с работодателями. Доля про-
фсоюзных организаций, в которых 
заключены коллективные догово-
ры, сейчас составляет 93%. Пяти-
летняя динамика здесь несколько 
разноплановая. С одной стороны, 
процент охвата в целом на хорошем 
уровне, но данные того же 2021 года 
говорят о том, что нам по силам бо-
лее высокий показатель и к этому 
надо стремиться.  

При этом мы понимаем, что дан-
ный индикатор является не только 
очевидным результатом двусторон-
него диалога, но и следствием ак-
тивной принципиальной позиции и 
настойчивости профсоюзного акти-
ва первичного звена. 

Как вы знаете, на региональном 
уровне действует областная трёхсто-
ронняя комиссия по регулированию 
социально-трудовых отношений, на 
заседаниях которой рассматрива-
лись вопросы, связанные с реали-
зацией областного трёхстороннего 
соглашения, национальных проек-
тов, соблюдением социально-тру-
довых прав работников и другие. 
И нам удалось добиться, что анало-
гичные комиссии созданы и рабо-
тают на постоянной основе во всех 
муниципальных образованиях. 

Отмечу, что в течение пяти лет 
был проведен комплекс мероприя-
тий по стимулированию развития 
системы социального партнерства 
на уровне муниципальных образо-
ваний, которые позволили активи-
зировать взаимодействие социаль-
ных партнеров.

В ходе проведения оператив-
ных совещаний, которые вошли 
в практику в отчетном периоде, с 
руководителями членских органи-
заций и координационных советов 

профсоюзов было принято решение 
направлять нашим представителям 
в муниципалитетах не только ре-
шения областной трёхсторонней 
комиссии, но и заранее проекты ма-
териалов, которые Профобъедине-
ние выносит на ее рассмотрение, в 
целях оказания помощи при подго-
товке соответствующих материалов 
в муниципальных образованиях.

В практику Профобъединения 
прочно вошли такие формы работы, 
как проведение выездных заседа-
ний коллегиальных органов и семи-
наров по вопросам совершенство-
вания социального партнерства на 
разных уровнях. В таких мероприя-
тиях принимают участие не только 
представители профсоюзов, но и 
руководители исполнительных и 
законодательных органов региона, 
местного самоуправления, объеди-
нений работодателей, научное со-
общество. Подобный формат, безус-
ловно, позволяет проанализировать 

возникающие проблемы и вырабо-
тать единый подход к их решению. 
Несомненно, данную работу будем 
продолжать и в будущем.

Мы открыты для сотрудничества 
со всеми структурами, настроен-
ными на конструктивный диалог. 
Заключены соглашения между 
Профобъединением и областной 
Думой, прокуратурой области, 
Торгово-промышленной палатой, 
Государственной инспекцией тру-
да, региональным отделением Со-
циального Фонда России и рядом 
других организаций. Если говорить 
в целом, то общий вектор этих до-
кументов направлен прежде все-
го на повышение уровня защиты 
социально-трудовых прав трудя-
щихся.

С этой же целью представители 
профсоюзов ежегодно принима-
ют участие в процессе обсуждения 
областного бюджета. И законо-
мерно, что доля расходов в нём 
на социальную сферу ежегодно 
увеличивается. Обобщая вышеиз-
ложенное, можно с уверенностью 
сказать, что ставка профсоюзов 
на усиление взаимодействия с 
социальными партнерами себя 
оправдывает и способствует даль-
нейшему развитию системы соци-
ального партнерства на всех уровнях 
и, как следствие, росту авторитета 
профсоюзов. 

…В отчетном периоде действия 
правовых инспекторов профсою-
зов, профсоюзного актива были на-
правлены на оперативное оказание 
помощи и достижение конкретного 
результата для каждого обратив-
шегося за помощью. Ежедневно 
рассматривается значительное ко-
личество заявлений и других об-
ращений членов профсоюзов, при 
этом 89% из них разрешено в поль-
зу работников. А возможностью 
получить разъяснения по вопро-
сам трудового законодательства на 
личном приеме воспользовалось 
около 82 тысяч человек.

Также в течение пяти лет профсо-
юзами проведено почти 7,5 тысяч 
проверок работодателей на предмет 
соблюдения трудовых прав трудя-
щихся. По их результатам предъ-
явлены требования об устранении 
более 21 тысячи нарушений трудо-
вого законодательства. И что нема-
ловажно –  большая часть из них, а 
именно 95%, к настоящему времени 
работодателями устранена. 

Так, действия правовой ин-
спекции труда Воронежского 
облсовпрофа на одном из про-
мышленных предприятий города 
Воронежа позволили сохранить 
выплаты ежемесячной надбавки 
за допуск к государственной тай-
не для значительного количества 
работников, в отношении которых 
работодателем было принято не-
правомерное решение об их пре-
кращении.

Другой пример – в ряде учрежде-
ний здравоохранения оплата за ра-
боту в нерабочие праздничные дни 
производилась без учета компенса-
ционных и стимулирующих выплат. 
По результатам проверок, проведен-
ных правовым инспектором труда 
ЦК профсоюза работников здраво-
охранения по Воронежской обла-
сти, были произведены перерасче-
ты заработной платы работников, 
и общая сумма доплат составила 
1,5 миллиона рублей.

На постоянной основе проводи-
лась работа по защите прав членов 
профсоюзов в судебных инстанци-
ях, в том числе оказывалась помощь 
в подготовке исковых материалов 
по различным социально-трудовым 
вопросам. 

Считаю необходимым отметить 
качественную правозащитную дея-
тельность областных организаций 
профсоюзов работников госучреж-
дений и общественного обслужи-
вания, здравоохранения, народного 
образования и науки, лесных от-
раслей, ДОРПРОФЖЕЛа на ЮВЖД, 
профкома Воронежского акционер-
ного самолётостроительного обще-
ства и других.

Евгений ПроняевЕвгений Проняев
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ДЕЙСТВИЯ ОТ КАЖДОГО ЧЕЛОВЕКА,
ПОБЕДЫ РОССИИ И УСТАНОВЛЕНИЯ МИРА»  

В результате всех форм правоза-
щитной работы членам профсоюзов 
в течение пяти лет было возвращено 
305 миллионов рублей. Эффектив-
ность весомая, работа проделана 
серьезная и будет продолжена.

В современных условиях одна из 
основных задач профсоюзов – тре-
бовать исполнения установленных 
законом обязанностей от каждого 
работодателя, используя все наши 
права и законодательные нормы. 

Но всегда ли у нас для этого есть 
необходимые ресурсы?

Я имею в виду тот факт, что кроме 
правовой инспекции облсовпрофа 
из 23 выходящих на Профобъедине-
ние организаций  только в четырех 
действуют подобные службы. Недо-
статочными темпами развивается 

и институт внештатных правовых 
инспекторов. 

Эта же проблема проецируется 
на нашу работу и в сфере охраны 
труда. Деятельность технических 
инспекций в большинстве членских 
организаций не возобновлена, не-
смотря на то, что соответствующие 
решения неоднократно принима-
лись коллегиальными органами 
Профобъединения.

И это на том фоне, когда наме-
тился рост тяжелого травматизма 
и профзаболеваемости. По данным 
профсоюзного мониторинга, мож-
но смело утверждать, что уровень 
безопасности труда в организаци-
ях, где действуют профсоюзные 
«первички», значительно выше, 
чем в организациях, где работ-
ники не объединены в профсоюз.  
Существенный вклад в это вносит 
общественный контроль, который 
осуществляется уполномоченны-
ми лицами по охране труда, а их в 
Профобъединении избрано более 
трех тысяч. 

Для активизации и повышения 
престижа работы уполномочен-
ных Профобъединением и рядом 
членских организаций регулярно 
проводятся смотры-конкурсы и их 
обучение. 

Однако далеко не все членские 
организации проводят подобные 
мероприятия. 

Очевидно, что в целях повыше-
ния степени защищенности членов 
профсоюзов большинству колле-
гиальных органов на всех уровнях 
необходимо не просто активизиро-
вать правозащитную деятельность 
и работу в области охраны труда, но 
полностью их пересмотреть и пере-
йти к реальным действиям.

…В Воронежской области, как вы 
знаете, одним из основных доку-
ментов, определяющих, в том числе 
и социальные гарантии населению, 
является областное трехстороннее 
соглашение, в которое включены 
весомые социальные обязательства 
сторон. Однако надо признать, что 
на стадии работы над его проектом 
не всегда предложения профсоюзов 
находят поддержку у социальных 
партнеров. К примеру, это касается 
увеличения размеров компенсации 

стоимости путевок в оздоровитель-
ные лагеря для детей работников 
внебюджетных отраслей, разработ-
ки дополнительных мер по сана-
торно-курортному оздоровлению и 
ряда других. 

В любом случае мы данную рабо-
ту будем продолжать в качестве га-
рантированной поддержки прежде 
всего первичных профорганизаций, 
которые добиваются включения 
в коллективные договоры обяза-
тельств работодателей по дополни-
тельному медицинскому и пенсион-
ному страхованию, оздоровлению 
работников и другим не менее важ-
ным направлениям. 

На XII Съезде ФНПР была обо-
значена необходимость восстанов-
ления деятельности социальных 

комиссий, а также проведение на 
регулярной основе обучения их чле-
нов и профсоюзного актива. И если 
со второй позицией у нас ситуация 
нормальная – представители Отде-
ления Социального фонда России 
по Воронежской области, Терри-
ториального фонда обязательного 
медицинского страхования и соот-
ветствующие специалисты на по-
стоянной основе участвуют в про-
цессе обучения профактива, то 
социальные комиссии в настоящее 
время отсутствуют практически 
повсеместно. Предлагаем руково-
дителям членских организаций опе-
ративно принять меры по восста-
новлению их деятельности на всех 
уровнях профсоюзной структуры.

…В отчетном периоде Профобъе-
динением и членскими профор-
ганизациями проводились кон-
сультации членов профсоюзов по 
вопросам социального и пенсион-
ного обеспечения, оказывалась по-
мощь в получении звания «Ветеран 
труда», было проведено большое 
количество благотворительных ак-
ций, культурно-массовых и спор-
тивных мероприятий, творческих 
конкурсов и так далее.  

В 2021 году в Воронежском Проф-
объединении был запущен проект 
«Дисконтная карта члена профсою-
за», который позволяет сэкономить 
денежные средства членов профсо-
юзов при приобретении товаров и 
услуг. Безусловно, он играет очевид-
ную мотивационную роль. В настоя-
щее время в нем участвуют уже око-
ло 52-х тысяч членов профсоюзов. 

Также на уровне Профобъеди-
нения продолжалось оказание мер 
социальной поддержки членам про-
фсоюзов в виде предоставления им 
скидок на санаторные путевки в 
профсоюзные здравницы и занятия 
на спортивных объектах профсо-
юзов. Причем значительная часть 
данных льгот теперь распространя-
ется и на ближайших родственни-
ков членов профсоюзов. 

На эти цели санаториями и спор-
тивными учреждениями профсо-
юзов направлено свыше 67,5 млн 
рублей. Кстати, несмотря на то, что 
в связи с пандемией они длительное 
время не оказывали услуг, общий 

размер финансирования превысил 
аналогичные показатели предыду-
щего отчетного периода.  Учитывая 
социальную значимость, планиру-
ется и в дальнейшем реализовывать 
данные меры поддержки. 

Но, к сожалению, периодически 
выявляются факты, свидетельству-
ющие о том, что некоторые члены 
профсоюзов не имеют сведений о 
возможности воспользоваться дан-
ной льготой. 

…Мы видим, что сегодня в инфор-
мационном поле акценты переме-
стились от ведения сайтов в сторону 
активного использования соцсетей, 
мессенджеров, мобильных прило-
жений и так далее. Эти платформы 
уже стали неотъемлемой частью 
работы  многих профорганизаций. 

Подчеркну, многих, но далеко не 
всех. Поэтому развивать данные 
системы коммуникации с услови-
ем своевременного пополнения их 
качественной информацией необ-
ходимо на всех уровнях. Ведь здесь 
помимо отсутствия практически 
каких-либо значительных финан-
совых затрат имеется и масса иных 
преимуществ – это мобильность, 
оперативность, доступность широ-
кой аудитории и ряд других. 

При этом нельзя отказываться и от 
традиционных форм распростране-
ния информации – газет, информаци-
онных листков, профсоюзных стен-
дов, выпуска печатной продукции. 

К слову, в раздаточных материа-
лах у вас находится второе издание 
книги «Воронежские профсоюзы. 
Взгляд сквозь годы», которая вышла 
в свет в этом году. В книге отражены 
не только исторические моменты 
развития воронежских профсоюзов, 
но и их деятельность в современных 
условиях.

Когда мы ведем речь о пропаган-
де профсоюзной идеологии, укре-
плении положительного имиджа 
профсоюзов в общественном созна-
нии, усилении мотивации профсо-
юзного членства, необходимо осо-
бое внимание уделять расширению 
присутствия региональном медиа-
пространстве. Так, Воронежский 
облсовпроф не только сотрудничает 
с пресс-службами исполнительной 
и законодательной власти, распро-
страняет через СМИ информацию 
о деятельности профорганизаций, 
но и на постоянной основе при-
нимает участие в трансляциях на 
«Радио Губерния» и телеканале «ТВ-
Губерния». Не в каждом регионе 
у профсоюзов есть такая возмож-
ность.  Мы же реализуем свое право, 
закрепив его в областном трехсто-
роннем соглашении. 

Теперь главная задача: наращи-
вать нашу активность в этом на-
правлении, в том числе – усиливая 
взаимодействие с координацион-
ными советами профсоюзов, тем 
самым расширяя охват аудитории в 
муниципальных образованиях. 

Все это необходимо для того, что-
бы информация о работе профсо-
юзов, Профобъединения в целом, 

доходила до каждого члена профсо-
юза, до каждого жителя области.

…В течение пяти лет в здравни-
цах и на спортивных сооружениях 
профсоюзов была проведена зна-
чительная работа по улучшению и 
обновлению материально-техниче-
ской базы, закупке и освоению со-
временного оборудования. 

…Все направления нашей дея-
тельности, о которых шла речь 
выше, носят ярко выраженный мо-
тивационный характер и направле-
ны в первую очередь на сохранение 
и укрепление профсоюзного член-
ства и в целом – развитие регио-
нального профсоюзного движения. 

В свою очередь решения XII и 
XIII съездов ФНПР предусматри-
вают комплекс мероприятий по со-
вершенствованию внутрисоюзной 
работы, и прежде всего в контек-
сте организационного и кадрового 
укрепления, увеличения и сохране-
ния численности.

И этот комплекс мер актуален для 
Воронежского Профобъединения. 
В настоящее время на Профобъе-
динение выходят 23 профсоюзные 
организации. С учетом организа-
ций, работающих на основании 
соглашений, численность членов 
профсоюзов составляет свыше 266 
тысяч человек. 

Ежегодно в регионе в профсоюзы 
впервые вступают в среднем около 
30 тысяч человек. Вроде бы хоро-
ший показатель, по количеству для 
нас – это полноценная областная 
организация. 

Но с другой стороны, в целом 
общая численность членов про-
фсоюзов и количество первичек со-
кращается. Конечно, можно согла-
ситься с тем, что есть объективные, 
в том числе и внешние факторы, 
которые вносят определенный дис-
баланс в нашу работу. Это продол-
жающиеся процессы оптимизации 
и структурной перестройки в ряде 
отраслей, сокращение численности 
работников, переход их в категорию 
самозанятых, антипрофсоюзная 
пропаганда со стороны некоторых 
работодателей и другие. 

Следует признать, что многие вы-
шеуказанные проблемы, в том чис-
ле и процесс падения численности 
членов профсоюзов, обусловлены 
также снижением активности проф-
союзных органов по созданию но-
вых первичных профорганизаций. 
Недостаточно эффективно прово-
дится работа и по увеличению чис-
ленности в действующих первичках. 
Так, доля охвата профсоюзным член-
ством в ряде членских организаций 
существенно ниже 50%, в то время 
как по Профобъединению этот по-
казатель составляет 71%. Поэтому 
необходимо не только определить 
причины уменьшения численности, 
но и принять конкретные меры по 
их устранению, и прежде всего это 
относится к проблемам, возникаю-
щим во внутрисоюзной работе. 

У нас имеются реальные возмож-
ности преломить негативную тен-
денцию. 

В областном трехстороннем со-
глашении прописаны совместные 
обязательства сторон по содей-
ствию в создании новых и укрепле-
нию действующих профсоюзных 
организаций, заключению коллек-
тивных договоров. 

Более того, достаточно ясна и про-
зрачна в этом вопросе позиция Гу-
бернатора Александра Викторовича 
Гусева. А именно: протокольными 
поручениями, определенными в 
ходе ряда еженедельных оператив-
ных совещаний, руководителям 
муниципалитетов рекомендовано 
оказывать содействие в создании 
профсоюзных организаций и за-
ключении коллективных договоров 
в муниципальных образованиях 
области. С инициативой рассмотре-
ния данных вопросов выступил об-
лсовпроф.

...Уверен, не последнюю роль в 
совершенствовании форм и мето-
дов образовательного процесса, в 
преодолении дефицита квалифи-
цированного состава профсоюзных 
органов, в повышении качества мо-
тивационной деятельности должен 
сыграть молодежный профсоюзный 
актив области.  

Сегодня молодежь составляет бо-
лее одной трети от общей числен-
ности членов профсоюзов. И здесь 
есть большой потенциал. 

Участие в реализации Всероссий-
ской молодежной программы ФНПР 
«Стратегический резерв», проведе-
ние мероприятий, предусмотрен-
ных Программой  «Профсоюзная 
молодежь Воронежской области»,  
доказало, что молодые активисты 
готовы выступать в качестве участ-
ников и соорганизаторов в выпол-
нении принятых решений не только 
на уровне первичных профоргани-
заций, но и по всей нашей проф-
союзной вертикали. 

Главное, чтобы работа с молоде-
жью имела системный характер и 
в конечном итоге была нацелена 
на преемственность и качествен-
ные изменения в кадровых составах 
профорганов всех уровней. В свою 
очередь на уровне Профобъедине-
ния мы готовы поддержать и ока-
зать помощь молодым профактиви-
стам в реализации конструктивных 
идей и проектов.  

…Профсоюзы, являясь частью 
гражданского сообщества, всецело 
поддержали волеизъявление жите-
лей Луганской и Донецкой респу-
блик, Запорожской и Херсонской 
областей и соответствующее реше-
ние Президента Владимира Влади-
мировича Путина о воссоединении 
с Россией исконно российских наро-
дов и территорий.

Воронежские профсоюзы одними 
из первых в стране, еще в 2015 году, 
выстроили партнерские отношения 
с нашими коллегами из Луганской 
и Донецкой народных республик. И 
мы не понаслышке знали о стремле-
нии людей Донбасса влиться в нашу 
многонациональную российскую 
семью. 

Мы гордимся членами проф-
союзов, работниками организаций 
и предприятий, которые добро-
вольно и по мобилизации оказались 
на передовой и защищают нашу 
страну. Приведу только один при-
мер: Востриков Николай Иванович 
– член Совета Профобъединения, 
председатель первичной профор-
ганизации ООО «РВК-Воронеж» в 
первых рядах ушел защищать Роди-
ну. Вместе с профсоюзным лидером 
на специальную военную операцию 
отправились 26 его коллег. И таких 
примеров очень много.

Все мы видим, как быстро меня-
ется ситуация, в том числе и в зоне 
проведения специальной военной 
операции. 

...На уровне областного совета 
профсоюзов на постоянной осно-
ве проводится сбор средств для 
оказания помощи нашим воинам 
– участникам СВО. Выражаю слова 
благодарности областным проф-
союзным организациям, коорди-
национным советам профсоюзов 
в муниципальных образованиях, 
первичным профорганизациям, 
которые собирают и отправляют 
грузы, посещают госпитали, где ле-
чатся раненые бойцы. 

Воронежские  профсоюзы в числе 
первых предоставили  профсоюз-
ные здравницы для приема эвакуи-
рованных граждан Донбасса. 

Сейчас в соответствии с распоря-
жением Губернатора Александра 
Викторовича Гусева в профсоюзных 
санаториях реализуются програм-
мы по санаторно-курортному ле-
чению в реабилитационных целях 
участников специальной военной 
операции и членов их семей. 

Многие трудовые коллективы 
принимали и принимают активное 
участие в эвакуации граждан и вос-
становлении инфраструктуры но-
вых регионов России. 

Не забываем мы о необходимо-
сти и значимости поддержки семей 
членов профсоюзов, участвующих в 
операции. Берем над ними шефство 
для оказания всесторонней помощи 
и моральной поддержки. 

Мы будем продолжать эту ра-
боту на всех уровнях до тех пор, 
пока она будет востребована. Се-
годня необходимы решительные 
действия от каждого человека, от 
каждой организации для достиже-
ния победы России и установления 
мира.
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ПРОФСОЮЗНАЯ АКЦИЯ

ОТЧЕТЫ И ВЫБОРЫ  АКТУАЛЬНО

ГТО-2025

НИКТО НЕ ЗАБЫТ, НИЧТО НЕ ЗАБЫТО

ВОРОНЕЖСКИЕ ПРОФСОЮЗЫ ТВОРЧЕСКИ 
ПОДОШЛИ К ПРОВЕДЕНИЮ ВСЕМИРНОГО 
ДНЯ ДЕЙСТВИЙ «ЗА ДОСТОЙНЫЙ ТРУД!»

ВЭП УКРЕПЛЯЕТ СВОИ 
ПОЗИЦИИ

О НОВОМ МОБИЛЬНОМ ПРИЛОЖЕНИИ 
«ИНСПЕКТОР»

ВПЕРЁД К НОВЫМ РЕКОРДАМ!

ПОМНИМ И ЧТИМ 
ПОДВИГИ НАШИХ ГЕРОЕВ

Ирина БОРИСОВА

10 октября Координационный со-
вет профсоюзов Павловского муни-
ципального района Воронежской 
области в рамках акции в защиту 
законных прав и интересов трудя-
щихся к Всемирному дню действий 
«За достойный труд!» провел ретро-
фестиваль.

Это было довольно интересное 
профсоюзное мероприятие, которое 
проходило на территории   лагеря 
детского отдыха «Чайка». Органи-
заторами стали председатель коор-
динационного совета Елена  Высо-
чина и  директор АНО ЛДО «Чайка»  
Надежда Анпилогова. 

Более ста членов профсоюзов 
– работники образования, здраво-
охранения, государственных уч-
реждений и обслуживания, куль-
туры,  АПК, автотранспортного 
предприятия, АО «Павловск 
неруд», ОАО «Павловский судо-
строительно-судоремонтный за-
вод» – продемонстрировали свое 
отношение к достойному труду. 
В  игровой форме они показали, 
что каждый человек заслуживает 
работу, которая обеспечивает до-
стойную жизнь и даёт чувство за-
щищённости, взяв лучшие тому 
примеры из советского прошлого.  

В программу мероприятия вош-
ли   ретродемонстрация с шарами, 
цветами и даже  детскими коляска-
ми,  торжественный митинг,  затем 

игровая часть и концерт группы 
«Кают-компания».

«Сегодня Павловск – не только 
культурный, исторический и тури-
стический центр Воронежской обла-
сти, это центр притяжения рядовых 
тружеников, трудовых коллективов, 
профсоюзного актива работников 
различных сфер деятельности. Сла-
ва земле, воспитавшей таких труже-
ников!» – звучало на митинге.

Председатель Союза «Воронеж-
ское областное объединение орга-
низаций профсоюзов» Евгений Про-
няев в своем выступлении сказал:  

«Федерация Независимых Проф-
союзов России в восемнадцатый 
раз проводит  мероприятия во 
Всемирный день действий «За до-
стойный труд!».  Этот день был 
учрежден Международной конфе-

дерацией профсоюзов  в ответ на 
глобальное наступление капитала 
на права человека труда…  Вме-
сте – мы сила!  И наши совместные 
действия  должны достичь цели: 
обеспечить трудящимся достойный 
труд и защитить социальные гаран-
тии работников!»   

Евгений  Проняев выразил 
благодарность от Президиума 
Воронежского облсовпрофа главе 
администрации Павловского му-
ниципального района Воронеж-
ской области Максиму Янцову,  за-
местителю главы администрации 
Ларисе Якушевой, руководителю 
муниципального отдела по обра-
зованию, молодежной политике и 
спорту Инне Хатунцевой  за боль-
шой вклад в развитие социального 
партнерства.

Дмитрий КРИВОНОСОВ, 
председатель областной 

профсоюзной организации 
Российского Профсоюза 

работников радиоэлектронной 
промышленности

В этом году мы  отмечаем всена-
родный юбилей –  80 лет Победы 
в Великой Отечественной войне 
над немецко-фашистскими за-
хватчиками. 

27 сентября профсоюзный  кол-
лектив Воронежского Профра-
диоэлектрона посетил город-
герой Волгоград. Этот замечатель-
ный город раскинулся более чем на 
85 километров вдоль  Волги и 
встретил нас солнечным прохлад-
ным днём. 

Первое название города – 
Царицын. Он был основан в 1589 
году для защиты южных рубежей 
Московского государства от набе-
гов кочевников. В 1925 году город 
в честь Иосифа Сталина назвали 
Сталинград. И так он назывался 
до 1961 года. 

Мы побывали на «Солдатском 
поле» – братской могиле воинов 
62-й армии, защищавшей  Ста-
линград, где за каждый метр го-
родской земли шли ожесточенные 
бои. Все участники были пораже-
ны монументальности и величию 
мемориального комплекса «Ма-
маев Курган». В музее-панораме 
«Сталинградская битва» увидели, 
как точно художники и скульпто-
ры смогли передать ход военных 

событий, разворачивавшиеся в те 
грозные для страны дни. 

В завершении экскурсии «окуну-
лись» в мир  звезд и галактик в пла-
нетарии Волгограда, понаблюдали 
за вечерним городом  с теплохода. 

Посещая   такие памятные места, 
мы ещё больше понимаем, как важ-
но любить, беречь  и защищать  Ро-
дину, которую сберегли ценой своей 
жизни наши деды и прадеды.

Анастасия Деенкова

6 октября  состоялась XIX отчет-
но-выборная конференция Воро-
нежской областной организации 
Общественной организации «Все-
российский Электропрофсоюз» 
(ВоронежОО ВЭП). Мероприятие 
началось с исполнения гимна ВЭП 
и приветствия  к делегатам конфе-
ренции, присланного председате-
лем Центрального комитета «Все-
российского Электропрофсоюза» 
Юрием Офицеровым.

Затем с приветственным сло-
вом к участникам конференции 
обратился Председатель Союза 
«Воронежское областное объеди-
нение организаций профсоюзов» 
Евгений Проняев, который ранее 
на протяжении десяти лет воз-
главлял членскую организацию 
«Всероссийского Электропроф-
союза». Он пожелал  делегатам 
успехов и плодотворной работы.

В отчетном докладе председа-
теля областной организации ВЭП 
Сергея Роньшина была  широко 
освещена деятельность профор-
ганизации  за прошедшие пять 

лет:  организационное, правовое, 
молодежное и спортивное направ-
ления, а также затронуты  соци-
ально-экономические моменты в 
работе, охрана  и контроль каче-
ства условий труда, информиро-
вание и повышение квалифика-
ции профкадров. 

Делегаты одобрили основные 
направления деятельности и под-
твердили высокий уровень дове-
рия профлидеру: Сергей Борисо-
вич Роньшин единогласно   избран 
председателем организации.

В торжественной обстановке про-
фработникам и активистам были 
вручены профсоюзные награды.

Итогом конференции явилось 
формирование нового состава ру-
ководящих органов и установле-
ние четких ориентиров развития 
организации в информационном 
направлении, правозащитной  и 
культурно-массовой работе, моло-
дежной политике.

Областная членская организа-
ция продолжает уверенно дви-
гаться вперёд, укрепляя свои 
позиции и защищая права трудя-
щихся.

Информирует руководитель Го-
сударственной инспекции труда в 
Воронежской области Ирина Ма-
нуковская.

Гострудинспекция продолжает 
внедрять в работу современные ин-
струменты и сервисы. Одним из них 
стало мобильное приложение «Ин-
спектор» (разработанное коллегами 
из Минцифры), с помощью которого 
в онлайн-режиме можно получить 
консультацию по вопросам осущест-
вления государственного контроля 
(надзора) в области трудового зако-
нодательства и провести профилак-
тический визит.

Внедрение мобильного прило-
жения «Инспектор» в деятельность 
ведомства является очередным эта-
пом комплексной цифровизации 
контрольных и надзорных функ-

ций. Этот новый сервис окажет по-
мощь гражданам и бизнесу в удоб-
ной форме разобраться в вопросах 
государственного контроля (над-
зора), повысит уровень правовой 
осведомленности в данной сфере и, 
как результат, поможет уменьшить 
число нарушений обязательных 
требований.

Чтобы воспользоваться услугой, 
необходимо:

– скачать официальное мобиль-
ное приложение «Инспектор» через 
свой магазин приложений или на 
портале контрольной (надзорной) 
деятельности (https://dzen.ru/a/
aPtohATO2nEASt4N);

– авторизоваться в приложении 
через Единую систему идентифика-
ции и аутентификации; 

– подать заявление о проведе-

нии консультирования или профи-
лактического визита через портал 
Госуслуг (в разделе «Контроль и 
надзор» или через интерактивную 
форму (https://www.gosuslugi.
ru/625710/1/form)). В заявке необ-
ходимо указать свой вопрос, регион, 
в котором требуется получить услу-
гу, удобные для заявителя дату и вре-
мя проведения.

Далее заявка направляется в ин-
спекцию. После согласования всех 
деталей заявителю на электронную 
почту или в личный кабинет на Го-
суслугах приходит ссылка, по кото-
рой в приложении нужно будет под-
ключиться».

(Материал передан 
из Государственной инспекции труда 

в Воронежской области.)

Елена КОРОБКИНА

50 сотрудников воронежского 
предприятия СИБУРа и их детей 
сдали нормативы ГТО 18 октября.

Участников Фестиваля ГТО при-
ветствовал председатель первичной 
профсоюзной организации АО «Во-
ронежсинтезкаучук» Евгений Кисе-
лев. В этом году Евгений Леонидо-
вич также решил сдавать нормативы 
– и выполнил все на «золото».

После зажигательной разминки 
спортсменам предстояло пройти 
ряд испытаний в зависимости от 
пола и возраста – подтягивание 
из виса на высокой перекладине, 
стрельба из электронного оружия, 
бег на 60 метров и многое другое.

«Фестиваль ГТО – отличный 
шанс проверить свою физическую 
подготовку. В первую очередь, это 
здоровье, повышение физической 
активности и возможность пере-
ключиться на другой вид деятель-
ности. Всем коллегам хочу поже-
лать заниматься своим здоровьем 

– и спортивные по-
беды обязательно 
придут!», – уверен 
Юрий Евстифеев, 
директор по эко-
номике и управле-
нию эффективно-
стью.

«Я люблю спорт 
и благодарен 
СИБУРу за осо-
бое внимание, 
которое уделяет-
ся укреплению 
здоровья сотруд-
ников. Приятно 
видеть коллег в 
такой неформаль-
ной спортивной обстановке и 
отмечать, что всё больше людей 
делают выбор в пользу здорового 
и активного образа жизни. Моя 
цель – золотой знак отличия!», – 
сообщил Павел Литвинов, эксперт  
(отдел строительства и ремонта).

«Я новый сотрудник и решила 
принять участие в корпоративном 

мероприятии и познакомиться с 
коллективом, ведь спорт сближает. 
Если не получится в этом году заво-
евать знак отличия, буду пробовать 
в следующем. Главное – не сомне-
ваться в своих силах и стремиться 
к поставленной цели!», – рассказа-
ла Виталина Домрачева, машинист 
насосных установок  (производ-
ство энергообеспечения).

Дом ПавловаДом Павлова

Юрий Евстифеев, Евгений КиселевЮрий Евстифеев, Евгений Киселев


