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ЭКОНОМИЧЕСКАЯ ЭФФЕКТИВНОСТЬ – 
256 МИЛЛИОНОВ РУБЛЕЙ

Председатель Союза «Воронежское областное объединение организа-
ций профсоюзов» Евгений Проняев 23 сентября принял участие  в еже-
недельном оперативном совещании у Губернатора Воронежской области, 
где выступил с докладом «О работе по осуществлению контроля за соблю-
дением работодателями Воронежской области трудового законодатель-
ства Российской Федерации». 

Председатель Профобъединения отметил, что «уставной задачей рос-
сийских профсоюзов является защита социально-трудовых прав и ин-
тересов работников – членов профсоюзов. Этот процесс в современных 
условиях требует участия представителей профсоюзов не только в осу-
ществлении контроля – проведении проверок, но и в других формах, та-
ких как судебная защита трудовых прав членов профсоюзов, оперативное 
рассмотрение обращений, консультирование работников, помощь в про-
ведении коллективно-договорных кампаний, участие в расследовании не-
счастных случаев и др.».

Евгений Проняев подчеркнул, что основной формой правозащитной 
деятельности профсоюзов является профсоюзный общественный кон-
троль за соблюдением трудового законодательства. За четыре года прове-
дено более 7 тысяч проверок работодателей по различным вопросам соблю-
дения трудового законодательства, в ходе которых было выявлено около 
20 тысяч нарушений (95% работодателями уже устранены). За последние 
четыре года экономическая эффективность от всех форм правозащитной 
работы Профобъединения составила более 256 млн рублей.

  По данному вопросу приняты протокольные поручения Губернатора.

ОБЛАСТНАЯ ТРЕХСТОРОННЯЯ КОМИССИЯ 
РАССМОТРЕЛА АКТУАЛЬНЫЕ ВОПРОСЫ 
И НАГРАДИЛА ПОБЕДИТЕЛЕЙ КОНКУРСА

27 сентября состоялось заседание областной трехсторонней комиссии 
по регулированию социально-трудовых отношений.

В начале заседания прошла церемония награждения победителей и 
призеров регионального этапа Всероссийского конкурса «Российская ор-
ганизация высокой социальной эффективности».

Затем на заседании были рассмотрены вопросы: «Участие  налогопла-
тельщика в благотворительной деятельности как основание для сниже-
ния размера налоговых санкций», «Содействие занятости инвалидов в 
Воронежской области».

По вопросу «Участие  налогоплательщика в благотворительной деятель-
ности как основание для снижения размера налоговых санкций» высту-
пил главный специалист-эксперт правового отдела Управления Федераль-
ной налоговой службы по Воронежской области Дмитрий Рыжков.  

Заместитель министра труда и занятости населения Воронежской 
области – начальник отдела уровня жизни населения  и рынка труда Ни-
колай Шилов выступил  на заседании комиссии на тему «Содействие за-
нятости инвалидов в Воронежской области». 

Представители профсоюзной стороны приняли активное участие в 
обсуждении вопросов повестки дня. В заключение заседания комиссии 
заместитель Председателя Профобъединения Андрей Симонов  проин-
формировал собравшихся о целях и задачах предстоящей  Всероссийской 
акции профсоюзов «За достойный труд!».

СПОРТИВНЫЕ СОРЕВНОВАНИЯ
Воронежский облсовпроф в рамках  Всероссийской акции  профсоюзов 

«За достойный труд!» организовал и провел спортивные соревнования 
под девизом «Папа, мама, я – спортивная семья!». В них приняли участие 
семейные пары и их дети. Первое место заняли  Постниковы («Воро-
нежэнерго»), второе – Леоновы («Газпром – Газораспределение»), третье 
– Смольяновы (ВАСО).

Также прошли соревнования в рамках Спартакиады  профсоюзов, в ко-
торых состязались восемь команд (около 150 участников).

ЮБИЛЕИ  В КРУПНЫХ ПЕРВИЧНЫХ 
ПРОФОРГАНИЗАЦИЯХ

В конце сентября первичная профсоюзная организация АО «Минудоб-
рения» отметила свой полувековой юбилей.

«За пять десятилетий профорганизация прошла большой, насыщенный 
важными событиями путь,  став одной из крупнейших первичек в облас-
ти», – отметил Председатель Союза «Воронежское областное объединение 
организаций профсоюзов» Евгений Проняев, поздравляя на торжествен-
ном мероприятии членов профсоюза.

А  9 октября свое 90-летие отметила первичная профсоюзная общест-
венная организация филиала ПАО «Ил»-ВАСО. 

(Читайте об этом в следующем номере газеты «Наша позиция»)

ЛУЧШАЯ ИНФОРМАЦИОННАЯ РАБОТА
В конкурсе «Лучшая первичная (объединенная первичная) профсоюз-

ная организация Нефтегазстройпрофсоюза России по ведению информа-
ционной работы» по итогам 2023 года в номинации до 1500 членов проф-
союза победу одержал профсоюз АО «Воронежсинтезкаучук».

«В конкурсе ежегодно принимают участие профсоюзы ведущих компа-
ний нефтегазового комплекса. Конкуренция высока: в прошлом году на 
конкурс НГСП подали заявки 43 первичные профсоюзные организации. 
Информационная работа оценивалась по 11 показателям – собственные 
издания, стенды, социальные сети, сувенирная продукция, работа со СМИ 
и многое другое. Победа в конкурсе вдохновляет покорять новые верши-
ны, продолжать творить и развиваться – искать интересные информаци-
онные поводы, писать очерки о наших коллегах, ловить в объектив яркие 
моменты и всегда находиться в центре событий!», – рассказала ведущий 
специалист по информационной работе первичной профсоюзной органи-
зации АО «Воронежсинтезкаучук» Елена Коробкина.

ГЕНСОВЕТ ФНПР ПРИНЯЛ РЕШЕНИЕ О СОЗЫВЕ 
XIII (ВНЕОЧЕРЕДНОГО) СЪЕЗДА ФЕДЕРАЦИИ 
НЕЗАВИСИМЫХ ПРОФСОЮЗОВ РОССИИ

«ДОСТОЙНЫЙ ТРУД – 
ОСНОВА БЛАГОПОЛУЧИЯ СЕМЬИ!»

ОФИЦИАЛЬНО

ВСЕРОССИЙСКАЯ АКЦИЯ ПРОФСОЮЗОВ 

25 сентября на заседании 
Генсовета ФНПР было принято 
решение о созыве XIII (внеоче-
редного) съезда Федерации Не-
зависимых Профсоюзов России 
29 октября в г. Москве. Меропри-
ятие пройдет в Колонном зале 
Дома Союзов.

Председатель ФНПР Михаил 
Шмаков отметил, что сегодня 
ФНПР активно участвует в реализа-
ции масштабных задач по обеспе-
чению социально-экономического 
развития России, поставленных 
президентом страны. Большин-
ство из них отражены в новом 
Генеральном Соглашении между 
общероссийскими объединениями 
профсоюзов, общероссийскими 
объединениями работодателей и 
Правительством Российской Феде-
рации на 2024-2026 годы.

«Усиление государственного ре-
гулирования оплаты труда должно 
стать одной из ключевых страте-
гических задач России. Повыше-
ние заработных плат в бюджетной 
сфере должно стимулировать рост 
оплаты труда во всех секторах эко-
номики. Необходимо переломить 
порочную практику, когда высо-
кий размер зарплаты достигается 
за счет расширения совместитель-
ства, сверхурочной работы и рабо-
ты в выходные дни, что отрицатель-
но сказывается на возможностях 
работников уделять должное вни-
мание своей семье», — заявил ли-
дер российских профсоюзов.

На предстоящем Съезде планиру-
ется внести изменения в Устав Фе-
дерации Независимых Профсоюзов 
России.

«Современная действительность 

предъявляет новые вызовы про-
фсоюзному движению, вынуж-
дая нас адекватно реагировать 
на происходящие изменения. Для 
того чтобы наиболее эффектив-
но выполнять  свои функции в со-
временных условиях, российские 
профсоюзы должны постоянно раз-
виваться, совершенствовать свою 
деятельность и организационную 
структуру. Сегодня необходимо 
переформатировать систему управ-
ления ФНПР, внеся для этого из-
менения в Устав ФНПР, и принять 
ряд организационных решений 
в целях дальнейшего укрепления 
Федерации. Предлагается вместо 
должности Председателя ввести 
посты Президента и Генерального 
секретаря. Их полномочия и зоны 
ответственности будут изложены в 
проекте Устава», – отметил в своем 
выступлении Председатель ФНПР 
Михаил Шмаков.

Генеральный Совет установил 
членским организациям ФНПР 
норму представительства на 
XIII (внеочередной) съезд ФНПР – 
один делегат  от 100 тыс. членов про-
фсоюзов, с учетом численности по 
данным статистической отчетности 
на 1 января 2024 года. Также член-
ским организациям ФНПР с числен-
ностью, менее установленной нормы 
представительства, предоставлено 
право избрать на Съезд по одному 
делегату. Всего на Съезд предполага-
ется избрать 343 делегата.

Члены Генсовета ФНПР утверди-
ли состав рабочей группы по под-
готовке проекта изменений в Устав 
ФНПР.

На заседании Генсовета ФНПР 
была учреждена медаль ФНПР 

«За верность идеалам профсою-
зов» III, II, I степеней. Заместитель 
Председателя ФНПР Давид Криш-
таль рассказал, что медаль пред-
назначена для награждения проф-
союзных работников и активистов 
за существенный личный вклад в 
развитие и укрепление профсоюз-
ного движения России, обеспече-
ние его организационного един-
ства, усиления влияния и роли 
профсоюзов в обществе, многолет-
нюю деятельность в профсоюзных 
органах по защите трудовых прав и 
социально-экономических интере-
сов трудящихся.

Медалью ФНПР «За верность 
идеалам профсоюзов» III степени 
награждаются профсоюзные ра-
ботники и активисты, проработав-
шие в профсоюзных органах, как 
правило, не менее 20 лет и награж-
дённые ранее нагрудным знаком 
ФНПР «За заслуги перед профдви-
жением России».

Соответствующей Медалью 
ФНПР II степени – профсоюзные 
работники и активисты, прорабо-
тавшие в профсоюзных органах, 
как правило, не менее 25 лет и на-
граждённые ранее данной медалью 
ФНПР III степени. Медаль ФНПР 
I степени вручается профсоюзным 
работникам и активистам, прора-
ботавшим в профсоюзных органах, 
как правило, не менее 30 лет и на-
граждённым ранее медалью ФНПР 
«За верность идеалам профсоюзов» 
II степени.

https://fnpr.ru/events/novosti-fnpr/
gensovet-fnpr-prinyal-reshenie-o-sozyve-

xiii-vneocherednogo-sezda-federatsii-
nezavisimykh-profsoyuzo.html

Поддерживая  решение Исполни-
тельного комитета ФНПР о проведе-
нии в 2024 году Всероссийской акции 
профсоюзов под девизом «Достойный 
труд – основа благополучия семьи!», Во-
ронежский облсовпроф принял актив-
ное участие в мероприятиях в период 
с 30 сентября по 11 октября 2024 года.  

В регионе прошло  немало запланиро-
ванных событий, в том числе – заседание 
областной трехсторонней комиссии по 
регулированию социально-трудовых от-
ношений по вопросу «О целях и задачах 
Всероссийской акции профсоюзов в рам-
ках Всемирного дня действий «За достой-

ный труд!»,  чествование ветеранов проф-
союзного движения, а также семейных 
пар – «Профсоюзная семья», информа-
ционно-разъяснительная акция на двух 
бесплатных автобусных маршрутах в 
Воронеже – «Профсоюзный рейс», авто-
пробеги в муниципальных образовани-
ях области, подведение итогов конкурса 
«Лучшая молодежная профсоюзная ини-
циатива», объявленного Президиумом 
Воронежского облсовпрофа в феврале 
2024 года, спортивные соревнования – 
«Папа, мама, я – спортивная семья!».  

(Читайте об этом на 2,4 стр. 
и в следующем номере газеты)
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ЮБИЛЕЙНАЯ ДАТА

ЗА ВСЕ ГОДЫ СУЩЕСТВОВАНИЯ СССР В ПОЛИТИЧЕСКОМ РУКОВОДСТВЕ СТРАНЫ БЫЛО ВСЕГО ТРИ ЖЕНЩИНЫ. 
ОДНА ИЗ НИХ НАША ЗЕМЛЯЧКА – АЛЕКСАНДРА ПАВЛОВНА БИРЮКОВА, ВЫХОДЕЦ И ВОСПИТАННИК СОВЕТСКИХ ПРОФСОЮЗОВ. 
В 2024 ГОДУ ЕЙ БЫ ИСПОЛНИЛОСЬ 95 ЛЕТ…

НАША ИСТОРИЯ

РУССКАЯ ЖУРАВУШКА

ТРУДОВЫХ ПОБЕД И МИРНОГО НЕБА!

ПРОФСОЮЗНЫЙ РЕЙС

Александр ПОПИКОВ

Социальные лифты СССР не со-
поставимы с нашим временем, 
но даже для того периода карьера 
Александры Павловны Бирюковой 
просто фантастична: с низа воро-
нежской глубинки и… на вершину 
государственного Олимпа. Личного 
таланта, выдающихся черт  харак-
тера тут явно недостаточно. Нужна 
совокупность качеств и обстоя-
тельств. Как же так случилось?

Александра Бирюкова родилась 
на краю Воронежской области в 
селе Русская Журавка Верхнема-
монского района (почему жур-
налисты и прозвали ее «Русской 
Журавушкой»). Не пустыня Гоби, 
конечно, тем не менее, до райцен-
тра около 30 км, а до Воронежа 
расстояние под две сотни будет. В 
семье же пять детей. У отца, Павла 
Наумовича,  4 класса церковно-при-
ходской школы, мама, Евдокия Пе-
тровна, ни одной буквы не знала, но 
по воспоминаниям окружающих, 
была очень мудрой. Двоюродная 
сестра Бирюковой, Анастасия Тихо-
новна Рассадникова, вспоминала в 
газете «Коммуна»: «Когда тетя Евдо-
кия (прим.  мама Александры Пав-
ловны) потеряла мужа еще на той 
войне, то вышла замуж за вдовца с 
двумя сынками. Да еще своих тро-
их нажили. Шура первая». В семье 
царили мир и согласие. Когда нача-
лась Великая Отечественная война, 
два старших брата Александры Пав-
ловны  и отец были призваны поч-
ти сразу. Павел Наумович вернулся 
в 1943 году инвалидом 2-й группы 

(был дважды ранен и сильно конту-
жен). Устроился, как легкотрудник,  
в местное сельпо, но через полго-
да был ложно обвинен в растрате 
смехотворной суммы средств. Вос-
полнить недостачу не смог (у семьи 
попросту денег не было) и в 1948 
году осужден на три года лишения 
свободы. Позже, правда, полностью 
оправдан, но к тому времени срок 
уже отсидел. А применительно к 
нашему разговору, когда он нахо-
дился в местах лишения свободы, 
Александра училась в Московском 
текстильном институте. Так что ма-
териальной помощи со стороны се-
мьи, других родственников, равно 
как и о помощи в становлении ка-
рьеры, и речи не было.

Шурочке Ачкасовой (это ее деви-
чья фамилия) с первых дней москов-
ской жизни самой надо было думать 
и о пропитании, и об оплате за уче-
бу, а это 300 рублей в год. Все пять 

с половиной лет Александра была 
круглой отличницей, получала по-
вышенную стипендию, подрабаты-
вала. На первом курсе устроилась 
кочегаром котельной шпульно-
катушечной фабрики. Ну, явно не 
блатная должность: за смену надо 
было натаскать в котельную уголь с 
улицы, а потом забросить его в топ-
ку. Это при том, что росточка была 
маленького, худенькая. После ра-
боты быстренько мылась (кочегар 
же!) в раковине холодной водой 
и бежала на занятия. В общежитии 
толком и отдохнуть нельзя было: на 
первом-втором курсах  жили в ком-
натах по 13 человек. Постепенно 
быт стал налаживаться. На втором 
курсе перспективной студентке 
предложили полставки лаборанта. 

…Вернемся в ее детство. Школь-
ные годы Александры Павловны 
пришлись на военные и послево-
енные годы. По ее словам, она рос-
ла «крепенькой и очень боевой», а 
по  воспоминаниям учителей, была 
очень вертлявой и очень даже жи-
вой. Тем не менее, училась на «от-
лично», всегда участвовала в худо-
жественной самодеятельности и 
посещала все школьные кружки. 
«Физкультурник говорит, – вспоми-
нала она, –  «У тебя данных нет!» А 
я ходила на секцию. Учитель по пе-
нию: «Нет у тебя ни слуха, ни голоса 
нет!» А я ходила на занятия круж-
ка!» Учительница по математике 
Мария Ивановна Черных вспомина-
ла: «Шустрой девочкой была. Никто 
не видел ее в плохом настроении. 
Шура ни себя, ни других в обиду не 
давала. Помню, когда в 9-м классе 

училась, ее маме пообещали путев-
ку в санаторий, но и, как нередко 
бывает, подзабыли. Тогда Шура пое-
хала в Воронеж, где она там была, не 
знаю, но путевку маме привезла». В 
одном из интервью Александра Пав-
ловна признавалась, что «с ранне-
го детства стремилась к активной 
жизни, любила крестьянский труд. 
Пассивные занятия – кроить, шить, 
вязать – это не для меня. Да я луч-
ше в поле побегу и накопаю мешок 
картошки! Или весь день на сеноко-
се проведу». Уже упомянутая двою-
родная сестра Бирюковой А.Т. Рас-
садникова вспоминала: «Шура все 
женские хлопоты с мамкой делила. 
Прихварывала та, и Шура частенько 
говорила: сиди, мол, дома, я на ра-
боту за тебя пойду». 

…Летом 1942 года немцы оста-
новились в 18 км от села. Самая 
пора страды, но из-за постоянных 
обстрелов колхозных полей люди 
перестали выходить на работу. Что-
бы хоть что-то спасти, пришлось 
убирать урожай глубокой осенью. 
«Я принимала участие в сборе под-
солнуха – наберу шестнадцать кило-
граммов, одну пятую получаю как 
зарплату. Только весной немецкие 
войска отступили от деревни. Ста-
ло немножко поспокойней – можно 
было без опаски выйти на улицу», – 
делилась она прошлым. 

После школы с подружкой махнули 
в Москву, где на отлично сдала экза-
мены в авиационный институт, но 
там не давали общежития, поэтому 
забрала документы и опять же с успе-
хом поступила в текстильный ин-
ститут на химико-технологический 

факультет. Вот там жилье студентам 
предоставлялось. Когда училась, 
обязательно каждый год приезжала 
в  Русскую Журавку и непременно 
заходила в школу. Также посещала 
родных в период работы. Бывшая 
директор Русско-Журавской средней 
школы Р.И. Псарева (в девичестве 
Ачкасова) вспоминает, что пару раз 
в детстве видела Александру Павлов-
ну, когда та приезжала из Москвы. 
«Добиралась поездом до Калача, а 
дальше  – как все. В руках  – чемодан, 
а в нем подарки для родни, соседей. 
С виду – обычная женщина, очень 
благожелательная. Одевалась скром-
но, не по-городскому, внешне скорее 
была похожа на сельскую учительни-
цу, чем на большого начальника». 

Когда стала работать в ВЦСПС, 
добираться в Журавку стало лег-
че:  если не  каждый год, то через 
год точно, работники Воронеж-
ского областного совета профсо-
юзов встречали Бирюкову утром 
с московского поезда и машиной 
провожали на малую Родину. Как 
правило, встречал заведующий жи-
лищно-бытовым отделом Воронеж-
ского облсовпрофа Виктор Андрее-
вич Сорокин. По его свидетельству 
«это была небольшого роста, каре-
глазая, чернобровая, в общем-то, 
яркая, красивая женщина, которую 
к тому же Бог наградил умом. Она 
была проста в общении. Говорила 
по делу, твердо, с ощущением вну-
тренней правоты. Порою суждения 
были резковаты. При встрече пер-
вой протягивала руку. 

(Продолжение следует)

Надежда НАУМОВА, 
председатель областной 

организации Общероссийского 
Профсоюза работников 

автомобильного транспорта и 
дорожного хозяйства

В сентябре 2024 года испол-
нилось 105 лет со дня основания  
Общероссийского союза работни-
ков автомобильного транспорта и 
дорожного хозяйства.

Свое начало отраслевой Профсо-
юз отсчитывает с 1919 года – даты 
проведения Первого Всероссийско-
го съезда транспортных рабочих. 
История профсоюза неотделима 
от истории нашего государства и 
общества.

Вместе со всем народом Профсо-
юз принимал участие в ликвида-
ции неграмотности, мобилизации 
людей на проведение индустриа-
лизации, на борьбу с врагом в годы 
Великой Отечественной войны, 
восстановление народного хозяй-
ства в послевоенные годы. Профсо-
юз вносил свою лепту в развитие 
страны, освоение земель, строи-
тельство фабрик и заводов.

И сегодня Профсоюз является 
активным участником политиче-
ской жизни страны. Представители 
Профсоюза участвуют в работе Рос-
сийской трехсторонней комиссии 
по регулированию социально-тру-
довых отношений, региональных 
комиссий, общественных палат в 
субъектах Российской Федерации, 
общественных советов, созданных 
при органах власти федерального и 
регионального уровней. 

Профсоюзные органы всегда 
уделяли пристальное внимание 
обеспечению стабильной работы 
предприятий автомобильного и 
городского пассажирского транс-
порта, дорожного хозяйства, каче-
ственного транспортного обслу-
живания населения, развитию сети 
автомобильных дорог страны.

Конструктивные взаимоотно-
шения достигнуты Профсоюзом, 
его организациями с Министер-
ством транспорта Российской Фе-
дерации, Федеральным дорожным 
агентством, Союзом работодателей 
в дорожном хозяйстве «АСПОР», 
Российской ассоциацией террито-
риальных органов управления ав-

томобильными дорогами «РАДОР», 
союзами дорожных проектных 
и изыскательских организаций 
«РОДОС», Союзом транспортни-
ков России, Российским автотран-
спортным союзом, органами вла-
сти, отраслевыми общественными 
объединениями разных уровней, 
работодателями отраслевых пред-
приятий. 

Безусловно, деятельность Проф-
союза на протяжении более века 
своего существования неизменно 
нацелена на повышение жизненно-
го уровня членов Профсоюза. 

С участием профсоюзных ор-
ганов заключаются отраслевые 
соглашения и коллективные до-
говоры, в которых для работников 
устанавливаются повышенные по 
сравнению с общим уровнем со-
циальные гарантии и льготы по 
условиям, оплате, охране труда, 
занятости работников, другим во-
просам, связанным с трудовыми 
отношениями. 

Сегодня Общероссийский Проф-
союз работников автомобильного 
транспорта и дорожного хозяйства 
– крупнейшая профессиональная 

организация, объ-
единяющая работни-
ков автомобильного и 
городского пассажирского 
транспорта, дорожного хозяйства 
в 70 субъектах Российской Феде-
рации. 

Общероссийский профсоюз ра-
ботников автомобильного транс-
порта и дорожного хозяйства 
является частью российского и 
мирового профсоюзного движе-
ния, входит в состав Федерации 
Независимых Профсоюзов России 
(ФНПР), Международного объ-
единения профсоюзов работников 
транспорта и дорожного хозяйства. 

Профсоюзные организации бу-
дут и впредь решительно высту-
пать в защиту законных прав и ин-
тересов трудящихся, сделают все 
возможное для реализации опреде-
ленных Уставом Профсоюза целей 
и задач. 

Воронежская  областная проф-
союзная организация работников 
автомобильного транспорта и до-
рожного  хозяйства работает в тес-
ном контакте с Министерствами 
промышленности  и транспорта, 

Дорожной деятельности, руко-
водителями отраслевых пред-

приятий Воронежской области.
Председатель областной проф-

союзной организации  входит в со-
став региональной трехсторонней 
комиссии, а также комиссий по 
транспорту и безопасности дорож-
ного движения и других.

Поздравляю всех членов Про-
фсоюза, руководителей, специ-
алистов, рабочих организаций 
автомобильного,  городского на-
земного пассажирского транс-
порта, дорожного хозяйства г. Во-
ронежа и Воронежской области, 
ветеранов со знаменательной 
датой – 105-летием  Профсою-
за, а также профессиональными  
праздниками  –  Днем работника 
дорожного хозяйства, который 
отмечается 20 октября текущего 
года и Днем работника автомо-
бильного  и  городского   назем-
ного   пассажирского  транспорта  
–  27 октября.

Желаю всем крепкого здоровья, 
счастья,  благополучия, новых  
свершений, трудовых побед,  удачи 
и мирного неба!

Пресс-центр облсовпрофа

1 октября в  Воронеже в рамках 
Всемирного дня действий «За до-
стойный труд!» профсоюзы  прове-
ли акцию «Профсоюзный рейс».    

В двух городских автобусах моло-
дежный профсоюзный актив и со-
трудники аппарата Воронежского 
облсовпрофа распространяли    сре-
ди пассажиров, для которых проезд 
был бесплатным, информационно-
агитационные материалы. 

В течение поездки сотрудники 
облсовпрофа проводили консуль-
тации, а также рассказывали о дея-
тельности профсоюзов области, 
истории профсоюзного движения. 

Главный итог акции подвели сами 
пассажиры, которые одобрили по-
добные мероприятия, способству-
ющие помочь человеку защитить 
свои права на предприятии или в 
учреждении, в случае же необхо-
димости  обратиться за помощью к 
профсоюзам. 

– Эта  акция дает нам возмож-
ность солидарно выступить с тре-
бованиями о создании на рабочих 
местах соответствующих условий 
для достойного труда – безопасно-
го, эффективного, квалифициро-
ванного, высокооплачиваемого, 
– сказал Председатель Профобъе-
динения Евгений Проняев. – 2024 
год объявлен Годом семьи, а зна-

чит, мы должны проявлять осо-
бое внимание усилению мер по 
поддержке работников, имеющих 
детей. 

А.П. БирюковаА.П. Бирюкова
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ОРГРАБОТА В ПРОФСОЮЗАХ

НА ЗАСЕДАНИИ РТК

С 23 ПО 27 СЕНТЯБРЯ В Г. НОВОСИБИРСКЕ ПРОШЕЛ СЕМИНАР-СОВЕЩАНИЕ ПО ВОПРОСАМ ОРГАНИЗАЦИОННОЙ РАБОТЫ ЗАВЕДУЮЩИХ 
(СПЕЦИАЛИСТОВ) ОТДЕЛОВ ОРГАНИЗАЦИОННОЙ РАБОТЫ ОБЩЕРОССИЙСКИХ, МЕЖРЕГИОНАЛЬНЫХ ПРОФСОЮЗОВ 
И ТЕРРИТОРИАЛЬНЫХ ОБЪЕДИНЕНИЙ ОРГАНИЗАЦИЙ ПРОФСОЮЗОВ

В НОВОСИБИРСКЕ СОСТОЯЛСЯ СЕМИНАР-СОВЕЩАНИЕ 
ОРГАНИЗАЦИОННЫХ РАБОТНИКОВ ЧЛЕНСКИХ ОРГАНИЗАЦИЙ ФНПР

ОБСУДИЛИ ПРОГНОЗ СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ РОССИИ 
НА 2025-2027 ГОДЫ И ПРОЕКТ ФЕДЕРАЛЬНОГО БЮДЖЕТА

В мероприятии приняли участие 
секретари ФНПР – представители 
ФНПР в федеральных округах: Мак-
сим Саенко (ДФО), Дмитрий 
Морокин (СФО), Дмитрий 
Чуйков (ЮФО), Фаина Тлеху-
гова (СКФО), Ольга Федуло-
ва (СЗФО), Петр Брыков (УФО). 
Всего в семинаре  участвовало 
100 человек.

Основная его тема – «Отчет-
но-выборная кампания ФНПР 
2024-2026 годов».

О механизме проведения от-
четов и выборов в членских орга-
низациях ФНПР рассказал участ-
никам заместитель Председателя 
ФНПР Давид Кришталь. В своём вы-
ступлении он уделил особое внима-
ние основным нормативным актам 
ФНПР, регулирующим проведение 
съездов и конференций. Также он 
сделал акцент на необходимости 
согласования при подборе канди-
датур на должность руководителей 
территориальных организаций об-
щероссийских, межрегиональных 
профсоюзов с соответствующим 
территориальным объединением 
организаций профсоюзов.

На семинаре-совещании состоя-
лась пленарная дискуссия на тему 
«Основные принципы реализации 
организационной работы. Вопро-
сы и ответы по актуальным темам 
организационной работы член-
ских организаций». В этом году 
основными темами для обсужде-
ния стали объединение и укрупне-
ние общероссийских профсоюзов, 
120 лет профдвижению, работа с 
малочисленными организациями. 
Модераторами дискуссии высту-
пили заместитель Председателя 
ФНПР Давид Кришталь и секретарь 
ФНПР-руководитель Департамента 
организационной работы Аппарата 
ФНПР Надежда Ломтева.

Тренинг для участников семи-
нара по мотивации профсоюзного 
членства провели преподаватели-
практики в области профсоюзного 
образования, внештатные препо-
даватели Восточно-Сибирского 
регионального учебного центра 
профсоюзов» (г. Красноярск), чле-
ны Федерации психологов-консуль-
тантов России Андрей Коваленко и 
Наталья Лалетина. Основные зада-
чи тренинга – осознать необходи-
мость, как можно больше расска-

зывать о профсоюзном движении, 
научить персонифицированному 
подходу к членам профсоюзов и 
укрепить идеологию профсоюзно-
го движения.

О правильном оформлении до-
кументов участникам рассказала 
преподаватель Сибирского инсти-
тута профсоюзного движения, по-
бедитель  конкурса профсоюзных 
преподавателей «Метод»-2023 Цен-
тральной профсоюзной газеты «Со-
лидарность» Вера Леонтьева.

В целях повышения эффектив-
ности работы команды в период 
проведения отчетно-выборной 
кампании было проведено практи-
ческое занятие на тему «Психоло-
гия успеха или как создать коман-
ду». Участникам в практической 
форме напомнили информацию 
о ролях в команде и о правильной 
постановке целей и задач. Тренинг 
провела Елена Киселева – доктор 
педагогических наук, директор 
научно-образовательного цен-

тра «Антропологии личностного 
и профессионального развития» 
СИУ РАНХиГС (г. Новосибирск).

Помимо тренингов и лекций, 
традиционно участники делились 
опытом своей деятельности пред-
ставители Общероссийского про-
фессионального союза работников 
государственных учреждений и об-
щественного обслуживания Россий-
ской Федерации, Профсоюза Работ-
ников лесных отраслей Российской 
Федерации, Горно-металлургиче-
ского Профсоюза России, профобъ-
единений Волгоградской области, 
республик Саха (Якутия), Хакассия, 
Алтайского и Пермского края. Темы 
их выступлений: планирование дея-
тельности, подбор кадров и испол-
нительская дисциплина.

Одной из важных тем для от-
делов организационной работы 
членских организаций ФНПР 
ежегодно становится статисти-
ческая отчетность. Заместитель 
руководителя Департамента ор-
ганизационной работы Аппарата 
ФНПР Анастасия Анисимова разъ-
яснила основные ошибки при 
формировании статистической 
отчетности, также представила 
алгоритм представления хода-
тайств на награды ФНПР.

В целях соблюдения рекомен-
даций ФНПР участники семинара 
получили сборник нормативных 
документов ФНПР по отчетно-вы-
борной кампании.

P.S. В семинаре-совещании при-
нял участие заведующий отделом 
организационной работы Воро-
нежского облсовпрофа Владимир 
Бугаков.

https://fnpr.ru/events/novosti-
fnpr/v-novosibirske-sostoyalsya-

seminar-soveshchanie-

Профсоюзную сторону Россий-
ской трехсторонней комиссии по 
регулированию социально-трудо-
вых отношений представляла за-
меститель её Координатора, заме-
ститель Председателя ФНПР Нина 
Кузьмина.

В соответствии с прогнозом со-
хранится тенденция роста эко-
номики страны, инвестиций, ре-
альных доходов населения, в том 
числе заработной платы. Основ-
ным источником экономическо-
го роста будет потребительский 
спрос.

В числе обстоятельно рассмо-
тренных на заседании были во-
просы об  основных, в том числе 
социальных, параметрах прогноза 
социально-экономического раз-
вития РФ на 2025 год и на плано-
вый период 2026-2027 годов,  о 
федеральном бюджете на эти годы 
и о минимальном размере оплаты 
труда.

Прогнозируется рост реальной 
заработной платы, предприни-
мательских доходов, социальных 
выплат. Основными драйверами 
экономического роста будут яв-
ляться обрабатывающая промыш-
ленность и сектора экономики, 
работающие на удовлетворение 
внутреннего спроса.

Профсоюзная сторона в основ-
ном согласилась с проектом про-
гноза социально-экономического 
развития, предложив отразить по-
зицию профстороны о негативной 
роли высокой ключевой ставки на 
инфляцию и объем инвестиций в 
экономике. Данные предложения 
профстороны были поддержаны 
работодателями.

Основным приоритетом феде-

рального бюджета на 2025-2027 
годы будет финансовое обеспе-
чение национальных проектов и 
достижение национальных целей 
развития, определенных Указом 
Президента РФ. В проекте бюдже-
та предусматривается индексация 
фондов оплаты труда работников 
бюджетной сферы, выделение 
межбюджетных трансфертов субъ-
ектам Российской Федерации, в 
том числе на цели повышения 
оплаты труда работников бюд-
жетных учреждений, а также за-
ложенная индексация социальных 
пособий на уровень фактической 
инфляции.

Профсоюзной стороной было 
указано на необходимость выделе-
ния средств в бюджете на безуслов-
ное исполнение Трудового кодекса 
РФ и решений Конституционно-
го Суда РФ в части установления 
минимальной тарифной ставки 
(оклада) не ниже минимального 
размера оплаты труда.

Проектом федерального закона 
о минимальном размере оплаты 
труда предусматривается установ-
ление МРОТ с 1 января 2025 года 
в сумме 22 440 рублей в месяц, 
что составляет 48% от величины 
медианной заработной платы за 
2023 год (46751 рубль в месяц). 
Рост МРОТ составит 16,6%, что на 
11,5 п.п. превышает прогнозируе-
мый Минэкономразвития России 
рост индекса потребительских цен 
за 2024 год (5,1%).

При обсуждении проекта проф-
сторона  отметила, что в законода-
тельстве должна быть «защитная 
норма», обеспечивающая ежегод-
ное повышение покупательной 
способности МРОТ.

На заседании РТК также были 
рассмотрены проекты бюджетов 
Фондов пенсионного и социально-
го страхования РФ на 2024-2026 
годы и обязательного медицинско-
го страхования на эти годы.

С учетом качественной подго-
товки в рабочих группах комиссии 
без обсуждения был согласован 
ряд проектов законодательных 
актов, предусматривающих в том 
числе:

– дополнение Трудового кодекса 
РФ новой статьей 351.8 «Некото-
рые особенности регулирования 
труда работников, занятых на ту-
шении лесных пожаров».

Закрепляется полномочие Мин-
природы России по согласованию с 
Минтрудом России и с учетом мне-
ния РТК устанавливать продолжи-
тельность и предельное количе-
ство часов сверхурочной работы, а 
также перечень должностей и про-
фессий для работников, занятых 
на тушении лесных пожаров;

– утверждение Положения об 
организации органами службы 
занятости прохождения профес-
сионального обучения, получения 
дополнительного профессиональ-
ного образования безработными 
гражданами и иными категори-
ями граждан. Этим документом 
обеспечиваются единые подходы 
при организации обучения на 
федеральном и региональном 
уровнях, соответствие образова-
тельных программ потребностям 
рынка труда:

1. обучение граждан по направ-
лению органов службы занятости 
по программам профессиональ-
ного обучения и дополнительного 
профессионального образования;

2. орган службы занятости вы-
даст гражданину направление на 
обучение, основываясь на резуль-
татах профориентации;

3.  обучение будет осуществлять-
ся в соответствии с перечнем вос-
требованных на рынке труда про-
фессий, утверждаемым органом 
власти субъекта РФ;

4. органы службы занятости бу-
дут  осуществлять сбор и анализ 
информации о трудоустройстве 
граждан, завершивших обучение, 
для выявления востребованности 
профессий,  оценки эффективно-
сти деятельности образователь-
ных организаций;

– утверждение Порядка реги-
страции граждан в целях поиска 
подходящей работы, Порядка ре-
гистрации безработных граждан 
и Правил определения органом 
службы занятости подходящей ра-
боты. Данный нормативный акт 
подготовлен в связи с принятием 
нового закона о занятости насе-
ления. Важно, что в нем учтено 
предложение профсоюзной сторо-
ны РТК о том, что подходящей для 
граждан должна считаться работа 
с зарплатой на уровне среднего за-
работка по предыдущему месту ра-
боты, но в любом случае не ниже 
прожиточного минимума (тогда 
как изначально средний заработок 
по предыдущему месту работы не 
учитывался, если предлагаемая 
зарплата превышала прожиточ-
ный минимум);

– на территориях ДНР, ЛНР, 
Запорожской и Херсонской об-
ластей оказание услуг по трудоу-
стройству граждан РФ за предела-
ми страны может осуществляться 
без получения лицензии (раньше 

эта норма ограничивалась на ука-
занных территориях периодом до 
1 сентября 2026 года);

– снятие ограничений примене-
ния налоговых льгот на террито-
рии Курильских островов (для их 
инвестиционной привлекательно-
сти). При этом право уплачивать 
страховые взносы по пониженным 
тарифам предоставляется органи-
зациям, зарегистрированным на 
Курильских островах после 1 янва-
ря 2022 года.

Члены комиссии утвердили ряд 
изменений и дополнений в Регла-
мент РТК.

В заключительной части засе-
дания, в «разном», профсоюзная 
сторона предложила обсудить 
вопрос о досрочном назначении 
страховой пенсии по старости. По 
состоянию на сегодня право на 
досрочное назначение страховой 
пенсии по старости установлено 
только для спасателей МЧС России 
и Государственной противопожар-
ной службы МЧС России. Работ-
ники противопожарной службы 
субъектов Российской Федерации 
аналогичных прав лишены. В то 
время как задачи и ответствен-
ность тех и других служб равно-
ценны. Профсоюзы считают не-
обходимым установление равных 
прав социальной защиты всем 
оперативным работникам госу-
дарственной противопожарной 
службы вне зависимости от уровня 
их подчинения.

https://fnpr.ru/events/novosti-
fnpr/v-rtk-obsudili-prognoz-sotsialno-

ekonomicheskogo-razvitiya-rossii-
na-2025-2027-gody-i-proekt-federal.

html?bx_sender_con
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Елена КОРОБКИНА

Более 60 воронежцев всех 
возрастов – сотрудники АО «Во-
ронежсинтезкаучук» и их дети – 
28 сентября приняли участие в 
Фестивале ГТО.

Спортсмены пришли в Центр 
психологической разгрузки, чтобы 
бросить вызов самим себе и сдать 
нормативы ГТО, болельщики – под-
держать своих родных и друзей!

«Замечательно, что наши коллеги 
не только достигают высоких про-

изводственных показателей, но и 
уделяют внимание спорту, ведут 
здоровый и активный образ жизни. 
Многие сотрудники пришли на Фе-
стиваль ГТО с детьми и внуками, ко-
торые вместе со взрослыми сдавали 
нормативы. Для подрастающего по-
коления личный пример родителей 
– лучшая мотивация учиться на «пя-
терки» и заниматься спортом! Же-
лаю всем хорошо выступить, а самое 
главное – без травм, берегите себя!», 
– отметил в приветственном слове 
председатель первичной профсоюз-
ной организации АО «Воронежсин-
тезкаучук» Александр Асеев.

Работникам воронежского предпри-
ятия СИБУРа и их детям предстояло 
сдать 11 нормативов – как обязатель-
ных, так и на выбор. Спортсмены не 
только проверили свою физическую 
подготовку, но и установили новые ре-
корды Фестиваля ГТО в беге, стрель-
бе, силовых и других испытаниях.Все 
сотрудники предприятия, которые 
успешно сдали нормативы, получат 
знаки отличия весной 2025 года, а луч-
шие спортсмены отправятся в Москву 
на Летнюю Спартакиаду СИБУРа.
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ВСЕРОССИЙСКАЯ АКЦИЯ ПРОФСОЮЗОВ

КОНКУРСЫ ПРОФМАСТЕРСТВА

ГОТОВ К ТРУДУ И ОБОРОНЕ

КРЕПКА СЕМЬЯ – КРЕПКА ДЕРЖАВА

ЛУЧШИХ СОТРУДНИКОВ 
ПОЧТЫ РОССИИ 
НАГРАДИЛИ В МОСКВЕ

НАШЕ ЖИЗНЕННОЕ КРЕДО: 
ГТО, РЕКОРД, ПОБЕДА!

Ирина БОРИСОВА

«Семья – это счастье, 
любовь и удача,

Семья – это летом поездки 
на море и дачу.

Семья – это праздник, 
семейные даты,

Подарки, покупки, 
приятные траты».

Такими словами ведущая, глав-
ный консультант отдела органи-
зационной работы  Воронежского 
облсовпрофа Маргарита Михилева 
начала торжественное мероприя-
тие, посвященное профсоюзной се-
мье.  Оно прошло 2 октября в пред-
дверии Всемирного дня действий 
«За достойный труд!».  

– 2024 год объявлен Президен-
том Российской Федерации  Годом 
семьи. В свою очередь Федерация 
Независимых Профсоюзов России 
приняла решение провести Всерос-
сийскую акцию профсоюзов под де-
визом – «Достойный труд – основа 
благополучия семьи!». А значит, век-
тор всех мероприятий профсоюзов 
России будет направлен на продви-
жение семейных ценностей, а также 
повышение уровня защищенности 

работников с семейными обязанно-
стями в социально-трудовой сфере, 
– сказала Маргарита Михилева.

К собравшимся  обратился Пред-
седатель Профобъединения Евге-
ний Проняев:

– В последние годы мы неодно-
кратно на уровне отраслей и от-
дельных первичных профоргани-

заций инициировали проведение 
мероприятий по чествованию 
профсоюзных семейных пар и тру-
довых династий. Но именно такое 
– межотраслевое профсоюзное ме-

роприятие на нашей территории 
–  проходит впервые. 

Отмечу, что профсоюзы посто-
янно в своей работе уделяют вни-
мание благополучию семей, про-
движению семейных ценностей, 
защите трудовых прав и интересов 
работников с семейными обязан-
ностями. Приоритетными зада-

чами профсоюзных организаций 
являются обеспечение достойной 
заработной платы работников, что-
бы семьи могли себе и своим детям 
гарантировать успешное будущее; 
создание безопасных условий тру-
да, чтобы каждый трудящийся мог 
возвращаться домой к своей семье 
здоровым и невредимым; развитие 
социального партнёрства и расши-
рение возможностей объединения 
в профсоюзы для всех категорий 
трудящихся, чтобы семьи могли 
ощущать постоянную защиту и под-
держку.

В настоящее время семья занима-
ет важнейшее место в социальных 
связях человека, являясь мощным 
транслятором ценностей от поколе-
ния к поколению. «Крепка семья – 
крепка Держава» – этот пришедший 
из далеких времен тезис сохраняет 
актуальность и сегодня. Семья яв-
ляется базовым фундаментальным 

условием функционирования рос-
сийского общества, важнейшим 
элементом его самоорганизации, 
поэтому важно поддерживать ин-
ститут семьи в государстве. 

Первыми чествовали семью Ере-
миных – Антона и Евгению. Оба 
– члены профсоюза работников 
радиоэлектронной промышленно-
сти,  работают в АО «Электросиг-
нал». Евгения  возглавляет бюро 
планово-экономического отдела 
предприятия и является замести-
телем председателя профсоюзного 
бюро. Антон  работает слесарем 
механосборочных работ в механи-
ческом цехе акционерного обще-
ства,  входит в число профсоюзно-
го актива первички предприятия, 
являясь членом цехового комитета 
профсоюза.

Антон и Евгения познакомились 
в 2016 году, а уже через год сыграли 
свадьбу. А в 2018 году у них родил-
ся  сын, которого назвали Егором.

Семейной паре пожелали здоро-
вья, долгих и счастливых лет со-
вместной жизни, успехов в труде и 
мирного неба.  

На этом торжестве привлекла 
к себе внимание  семейная пара – 
Коломенских (филиал ПАО «Ил» 
– ВАСО, ППОО ВАСО «Профавиа»).

Глава семейства Александр Бо-
рисович – главный специалист, 
заместитель главного металлурга, 
доктор технических наук. Его су-

пруга  Галина Николаевна – глав-
ный сварщик, начальник отдела 
сварки. Они познакомились в 
Воронежском политехническом 
институте в 1972 году. Учились 
в одной группе по специально-
сти «Оборудование и технология 
сварочного производства». После 
окончания, в 1977 году, пришли ра-
ботать на Воронежский авиацион-
ный завод в отдел сварки, вступили 
в профсоюз.  

В 1979 году создали семью. У них 
родились Екатерина и Борис.  Сей-
час же всю свою любовь они пере-
дают пяти внукам.

Символично, что растет трудо-
вая и научная династия: сын Борис 
Александрович также работает в 
филиале ПАО Ил-ВАСО.  Он – на-
чальник службы рекламаций, кан-
дидат технических наук. С 2015 по 
2021 годы был председателем мо-
лодежного совета предприятия.

– Для профкома ВАСО в послед-
ние годы стало традиционным че-
ствование семейных пар, работаю-
щих на предприятии.  Безусловно, 
это  будет продолжено, – отметила 
председатель первичной профсо-
юзной  общественной организа-
ции ВАСО Лидия Щеднова.

В  этот день в Воронежском об-
лсовпрофе чествовали 11 семей-
ных пар из  восьми отраслевых 
профсоюзов. Председатель Про-
фобъединения Евгений Проняев 
убедительно заверил всех, что 
подобные мероприятия  станут 
ежегодными, поскольку они повы-
шают  значимость семьи, пропа-
гандируют семейный опыт,  в це-
лом же способствуют укреплению 
российского общества. 

Приглашенным семейным па-
рам были вручены цветы и памят-
ные сувениры, а еще неожиданным 
подарком от профсоюзов для них 
явилось посещение воронежского 
музея «Петровские корабли». 

На Всероссийском конкурсе 
профессионального мастерства 
Почта России определила лучших 
сотрудников среди основных про-
фессий: почтальонов, операторов, 
начальников почтовых отделе-
ний, водителей и сортировщиков.

В этом году заявки на участие 
в конкурсе подали более 2500 че-
ловек.

18 и 19 сентября в Москве состо-
ялся финал Всероссийского конкур-
са профессионального мастерства 
Почты России. В  конкурсе впервые 
приняли участие сортировщики ма-
гистрально-сортировочных центров 
и участков обработки почты.

Конкурс профессионального ма-
стерства состоял из трёх этапов: 
финального (на уровне регионов), 
макрорегионального и всероссий-
ского. После регионального этапа 
макрорегионы определили по одно-
му победителю в каждой номина-
ции. В финал вышли 45 лучших со-
трудников со всей страны, которые 
приехали в Москву.

«Почтовиков всегда отличала ис-
кренняя преданность своему делу. 
В рамках конкурса многим из них 
удалось ещё раз продемонстрировать 
лучшие качества. Особенно важно то, 
что высокие результаты показали 
не только профессионалы, состояв-
шиеся мастера своего дела, но и мо-
лодые специалисты. Желаю, чтобы 
они не останавливались на достигну-
том и продолжали расти и развивать-
ся вместе с Почтой», – подчеркнул 
заместитель генерального директора 
Почты России Алексей Мицик.

Приветствуя участников конкурса 

и гостей финальных мероприятий, 
председатель Профсоюза работни-
ков связи России Анатолий Назейкин 
отметил важную социальную роль 
почты: «Почта была создана, чтобы 
служить обществу. И почтовики сво-
им добросовестным трудом всегда 
подтверждали это доверие. Наши 
работники постоянно совершен-

ствуют знания и навыки, стремятся 
повысить свое профессиональное 
мастерство. Конкурс, который По-
чта и профсоюз проводят уже более 
20 лет, стал хорошим стимулом для 
профессионального развития».

P.S.  Лучшим почтальоном РФ ста-
ла Вера Воробьева (г. Россошь Во-
ронежской области), член Профсо-
юза работников связи России. Более 
12 лет работает она почтальоном. В 
ее маршруте – пять улиц, различные 
организации, в том числе админи-
страция и суд. В среднем в день про-
ходит почти 10 километров. И везде 
– желанный гость.

 Поздравляем Веру Воробьеву с за-
служенной победой!

Поздравление семьи Поздравление семьи 
МалофеевыхМалофеевых

Награда – почтальону Награда – почтальону 
Вере ВоробьевойВере Воробьевой

ВЕСТИ ИЗ ОТРАСЛЕВОГО ПРОФСОЮЗА

ДЕНЬ ГОРОДА В ПРОФРАДИОЭЛЕКТРОНЕ
Дмитрий КРИВОНОСОВ, 
председатель областной 

профсоюзной организации 
Российского Профсоюза 

работников радиоэлектронной 
промышленности

22 сентября 2024 года на тер-
ритории ДОЛ «Вымпел» (дет-
ского оздоровительного лагеря 
АО «Концерн «Созвездие») 
состоялся праздник – «День 
города в Профрадиоэлектроне». 

Мероприятие такого уровня про-
водится второй год подряд. В нем 
приняли участие более 800 членов 

профсоюза и их семьи с предпри-
ятий Профрадиоэлектрона Воро-
нежа: АО «Концерн «Созвездие», 
АО «Электросигнал», АО «ВЗПП-С», 
АО «Корпорация НПО «РИФ», 
АО «ВНИИ «Вега», АО «НИИЭТ», 
АО «ВЦКБ «Полюс» и 
АО «НИИПМ». 

Организатором мероприятия 
выступила первичная профсоюз-
ная организация АО «Концерн 
«Созвездие» (председатель Елена 
Московцева) при поддержке Воро-
нежской областной организации 
Профсоюза. Было подготовлено 
более 40 интересных станций: 

дартс и стрельба, настольный 
теннис и бадминтон, лазертаг, 
шахматы и настольные игры, мы-
ловарение, валяние из шерсти и 
другие творческие станции. 

Завершалась праздничная 
программа беспроигрышной 
лотереей.

Подводя итоги, можно сказать, 
что мероприятие чудесное, оста-
вило море положительных эмо-
ций. Организаторы проделали 
огромную работу, чтобы все про-
шло на высшем уровне.

Спасибо всем участникам за ве-
ликолепную атмосферу!


