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ОФИЦИАЛЬНООФИЦИАЛЬНО

К 80-ЛЕТИЮ ОСВОБОЖДЕНИЯ ВОРОНЕЖА ОТ НЕМЕЦКО-ФАШИСТСКИХ ЗАХВАТЧИКОВК 80-ЛЕТИЮ ОСВОБОЖДЕНИЯ ВОРОНЕЖА ОТ НЕМЕЦКО-ФАШИСТСКИХ ЗАХВАТЧИКОВ

ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ СОГЛАШЕНИЕ О ПРОДЛЕНИИ 
СРОКА ДЕЙСТВИЯ НА 2023–2025 ГОДЫ 
ТРЕХСТОРОННЕГО СОГЛАШЕНИЯ 

ПАМЯТЬ О ГЕРОЯХ БЕССМЕРТНА
ИСПОЛКОМ ФНПР ОБЪЯВИЛ 2023 ГОД – 
ГОДОМ УКРЕПЛЕНИЯ И РАЗВИТИЯ 
СОЦИАЛЬНОГО ПАРТНЕРСТВА

По сообщению Департамента Аппарата ФНПР по связям с обществен-
ностью, молодежной политике и развитию профсоюзного движения, 
27 декабря во Дворце труда профсоюзов на заседании Исполнительного 
комитета ФНПР обсудили актуальные темы укрепления и развития в 2023 
году социального партнерства и другие вопросы.

С докладом об  объявлении 2023 года – Годом укрепления и развития со-
циального партнерства выступила заместитель Председателя ФНПР Нина 
Кузьмина. Она рассказала о значимости социального партнерства, дей-
ствующего в стране уже 30 лет как системообразующий инструмент ре-
гулирования социально-трудовых отношений,  о роли профсоюзов в его 
использовании для защиты интересов трудящихся. В то же время зампред-
седателя ФНПР сделала акцент на существующих проблемах, несмотря на 
имеющиеся жесткие федеральные и региональные нормативные положе-
ния согласования (и представительства) с профсоюзной стороной в систе-
ме трехсторонних комиссий и иных органов в социально-трудовой сфере. 
А с 2020 года – на прямые «трехсторонние» указания государственным 
органам в ст. 114 новой Конституции РФ.

Заместитель Председателя ФНПР привела примеры сбоев в системе 
социального партнерства. Так, межрегиональные соглашения имеются 
только в трех федеральных округах, не приняты отраслевые соглашения 
в четырех отраслях, не во всех субъектах РФ приняты региональные трех-
сторонние соглашения. Лишь в шести отраслях работают постоянно соот-
ветствующие комиссии. Многие региональные трехсторонние комиссии 
собираются нерегулярно. Региональный размер минимальной заработ-
ной платы утвержден только в 42 из 89 субъектов РФ. Не наблюдается за-
метного продвижения в ежегодном проведении колдоговорной кампании 
– число колдоговоров снижается.

В целях развития и совершенствования деятельности профсоюзов, 
реализации решений X съезда ФНПР Исполком  ФНПР принял решение 
объявить 2023 год Годом укрепления и развития социального партнер-
ства. В этой связи  Федерации Независимых Профсоюзов России, член-
ским организациям ФНПР поручено разработать соответствующие планы 
мероприятий.

Решением Исполкома были внесены изменения и дополнения в состав 
кадрового резерва на должности председателей членских организаций 
ФНПР.

Принято постановление о награждении нагрудными знаками ФНПР «За 
заслуги перед профсоюзным движением России», «За активную работу в 
профсоюзах», Почетным дипломом ФНПР, Почетной грамотой ФНПР.

МРОТ И ПРОЖИТОЧНЫЙ МИНИМУМ 
С 1 ЯНВАРЯ 2023 ГОДА

Минимальный размер оплаты труда в РФ повысился на 6,3% и составил 
16242 руб.

Постановлением Правительства  Воронежской области от 20.12.2022 г. 
№ 944 установлена величина прожиточного минимума на 2023 год: на 
душу населения – 12363 руб., для трудоспособного населения – 13476 руб., 
пенсионеров – 11261 руб., детей – 11992 руб.

ЦЕНТР МОНИТОРИНГА И АНАЛИЗА 
СОЦИАЛЬНО-ТРУДОВЫХ КОНФЛИКТОВ 
СПБГУП ПОДВЕЛ ИТОГИ 

По данным мониторинга и анализа сообщений о событиях, происхо-
дивших в социально-трудовой сфере в 2022 году, зарегистрировано 125 
СТК (16% в сравнении с прошлым годом), отмечено минимальное коли-
чество социально-трудовых конфликтов за десять лет наблюдений. Роста 
количества СТК, прогнозируемого различными экспертами из-за влияния 
«западных санкций» и «падения» российской экономики, которые могли 
вызвать проблемы с выплатами заработной платы, массовые сокращения 
и безработицу, не произошло. 

Наибольшее количество СТК в 2022 году зарегистрировано и развива-
лось в Приволжском – 28 (22% от общего количества СТК), Уральском – 
25 (20%) и Центральном – 23 (18%) федеральных округах. СТК зафикси-
рованы в 51 субъекте РФ (60% от всех субъектов РФ). 

Основными причинами возникновения СТК были невыплаты зара-
ботных плат (38% от общего количества СТК); сокращения  работников 
(29%); нарушения условий и режимов труда (23%); снижение уровня 
оплаты труда (22%); невыплата надбавок (21%). 

«ВЕЧЕР ВМЕСТЕ» С ПРЕДСЕДАТЕЛЕМ 
ПРОФОБЪЕДИНЕНИЯ ЕВГЕНИЕМ 
ПРОНЯЕВЫМ 

18 января на  телеканале  «TV-Губерния»  в передаче «Вечер вместе» 
было показано интервью с Председателем «Воронежского облсовпрофа»  
Евгением Проняевым. 

Председатель Профобъединения  в вечерней студии рассказал о раз-
витии соцпартнерства в Воронежской области. Тема  эта довольно акту-
альная, так как 2023 год объявлен ФНПР Годом укрепления и развития 
социального партнерства.  

А также профлидер Евгений Проняев ответил на вопросы ведущего те-
лепрограммы Никиты Кочергова о работе профсоюзных организаций на 
предприятиях региона,   поддержке профсоюзами беженцев из Донбасса и 
оказании помощи участникам СВО. 

Правительство Воронежской об-
ласти, именуемое в дальнейшем 
«Правительство», в лице губерна-
тора Воронежской области Гусева 
А.В., действующего на основании 
Устава Воронежской области, с од-
ной стороны, Союз «Воронежское 
областное объединение органи-
заций профсоюзов», именуемый в 
дальнейшем «Профсоюзы», в лице 
председателя Проняева Е.Л. с дру-
гой стороны и объединения работо-
дателей, именуемые в дальнейшем 
«Работодатели», в лице президента 
Союза промышленников и предпри-
нимателей Воронежской области 
(регионального объединения рабо-
тодателей) Андреева А.Б. с третьей 
стороны пришли к соглашению о 
нижеследующем:

1. Продлить срок действия трёх-
стороннего соглашения между 
правительством Воронежской об-
ласти, объединениями профсоюзов 
и объединениями работодателей 
на 2020–2022 годы от 13.12.2019 (в 
редакции соглашения о внесении 
изменений в трёхстороннее согла-
шение между правительством Во-
ронежской области, объединения-
ми профсоюзов и объединениями 
работодателей на 2020–2022 годы 
от 01.06.2021, дополнительного 
соглашения к трёхстороннему со-
глашению между правительством 
Воронежской области, объединени-
ями профсоюзов и объединениями 
работодателей на 2020–2022 годы 
от 02.08.2021) (далее – Соглаше-
ние) на 2023–2025 годы.

2. Внести в Соглашение следую-
щие изменения:

2.1. Наименование Соглашения 
изложить в следующей редакции:

«Трёхстороннее соглашение меж-
ду правительством Воронежской об-
ласти, объединениями профсоюзов 
и объединениями работодателей на 
2020–2025 годы».

2.2. В преамбуле Соглашения 
цифры «2022» заменить цифрами 
«2025».

2.3. В разделе II Соглашения:
2.3.1. Пункт 2.13 изложить в сле-

дующей редакции:
«2.13. Организует взаимодей-

ствие с органами местного само-
управления по участию в организа-

ции и финансировании: проведения 
оплачиваемых общественных ра-
бот; временного трудоустройства 
несовершеннолетних в возрасте от 
14 до 18 лет в свободное от учебы 
время, безработных граждан испы-
тывающих трудности в поиске рабо-
ты, безработных граждан, в возрас-
те от 18 до 25 лет, имеющих среднее 
профессиональное образование или 
высшее образование и ищущих ра-
боту в течение года с даты выдачи 
им документа об образовании и о 
квалификации; ярмарок вакансий и 
учебных рабочих мест».

2.3.2. Пункт 2.34 дополнить абза-
цем следующего содержания:

«Обеспечивают единовременную 
выплату работнику, заключивше-
му контракт о прохождении во-
енной службы в зоне проведения 
специальной военной операции, в 
размере не ниже среднемесячной 
заработной платы работника за по-
следний год».

2.4. В разделе III Соглашения:
2.4.1. Пункт 3.11 изложить в сле-

дующей редакции:
«3.11. Обеспечивают размер ме-

сячной тарифной ставки I разря-
да (минимального должностного 
оклада) работников организаций 
внебюджетного сектора экономи-
ки, занятых в нормальных услови-
ях труда, за работу, не требующую 
специальной профессиональной 
подготовки, знаний, умений, про-
фессиональных навыков и опыта 
работы, не ниже федерального ми-
нимального размера оплаты труда.

В случае невозможности реализа-
ции данного обязательства в полном 
объеме по причинам экономическо-
го, технологического, организаци-
онного характера работодатель и 
профком первичной профсоюзной 
организации, а при ее отсутствии 
– иной представитель работников 
вправе обратиться в письменной 
форме к координаторам сторон Со-
глашения с мотивированным пред-
ложением о временном приоста-
новлении действия пункта. 

Координаторы сторон рассма-
тривают это предложение и могут 
принять соответствующее решение 
о временном приостановлении его 
действия в отношении данного ра-

ботодателя. В случае принятия по-
ложительного решения пункт 3.11 
настоящего Соглашения считается 
приостановленным с даты направ-
ления письменного обращения ра-
ботодателем».

2.5. В разделе IV Соглашения:
2.5.1. Пункт 4.23 дополнить абза-

цем следующего содержания:
«Принимают участие в реализа-

ции проектов (в т.ч. корпоратив-
ных), позволяющих укрепить состо-
яние здоровья сотрудников». 

2.5.2. Пункт 4.24 после слова «ин-
формируют» дополнить словами 
«при необходимости».

2.5.3. В пункте 4.26 слова «на 
предприятиях» заменить словами 
«в организациях».

2.6. В пункте 7.25 раздела VII Со-
глашения цифры «2020–2022» заме-
нить цифрами «2023–2025».

3. Настоящее Дополнительное со-
глашение к Соглашению является 
неотъемлемой частью Соглашения.

4. Настоящее Дополнительное со-
глашение к Соглашению вступает в 
силу с даты его подписания и дей-
ствует до полного исполнения Сто-
ронами своих обязательств.

5. Условия Соглашения, не затро-
нутые настоящим Дополнительным 
соглашением к Соглашению, оста-
ются неизменными.

6. Настоящее Дополнительное 
соглашение подписано сторонами 
в четырех подлинных экземплярах, 
каждый из которых имеет одина-
ковую силу (г. Воронеж): 2 экз. для 
правительства Воронежской обла-
сти, 1 экз. для Союза «Воронежское 
областное объединение организа-
ций профсоюзов», 1 экз. для Союза 
промышленников и предпринима-
телей Воронежской области (реги-
онального объединения работода-
телей).

Подписали 31 октября 2022 года:
от Правительства – губернатор 

Воронежской области А.В. Гусев; от 
профсоюзов – Председатель     Союза 
«Воронежское областное объедине-
ние организаций профсоюзов» Е.Л. 
Проняев; от работодателей – Пре-
зидент Союза промышленников и 
предпринимателей Воронежской 
области (регионального объедине-
ния работодателей) А.Б. Андреев.

Ирина БОРИСОВА

25 января, в день 80-й годов-
щины освобождения города Во-
ронежа от немецко-фашистских 
захватчиков, Председатель Союза 
«Воронежское областное объеди-
нение организаций профсоюзов» 
Евгений Проняев вместе с пред-
ставителями Правительства Воро-
нежской области, администрации 
города Воронежа принял участие 
в церемонии возложения цветов 
и венков на Аллее Героев рядом с 
Центром военно-патриотического 
воспитания «Музей-диорама». 

В этот же день сотрудники аппа-
рата «Воронежского облсовпрофа» 
и руководители отраслевых об-
ластных профсоюзов приняли уча-
стие в митинге,  состоявшемся на 
территории военно-мемориаль-
ного объекта – Братской могиле 
№ 15 на улице Юных Натурали-
стов. У мемориального комплекса 
собрались представители адми-
нистрации Центрального района 
города Воронежа, студенты Воро-
нежского государственного педа-
гогического университета, учащи-

еся средней общеобразовательной 
школы № 16.  

На митинге выступил заместитель 
Председателя Профобъединения 
Андрей Симонов. Он отметил, что 
мемориальный объект – Братская 
могила № 15 – памятное место в Во-
ронеже, где похоронены свыше трех 
тысяч бойцов, офицеров и жителей, 
защищавших город. И это захороне-
ние – одно из многих, расположен-
ных на  территории города и области. 

– 80 лет назад ценой огромных 
усилий они отбросили врага. Па-

мять о героях бессмертна! – сказал 
Андрей Симонов.

Собравшиеся возложили венки 
и гвоздики к обелиску, почтили па-
мять погибших минутой молчания.

Воронежские профсоюзы в ноя-
бре прошлого года взяли шефство 
над Братской могилой № 15. При 
подготовке к 80-летию освобожде-
ния Воронежа  представители обл-
совпрофа и членских организаций 
провели уборку  на территории ме-
мориала.  Уход и забота о воинском 
захоронении будут продолжены.
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ТРЕХСТОРОННЕЕ СОГЛАШЕНИЕ
между правительством Воронежской области, 
объединениями профсоюзов и объединениями 

работодателей на 2020–2025 годы
Правительство Воронежской 

области, именуемое в дальней-
шем «Правительство», в лице 
губернатора Воронежской обла-
сти Гусева А.В., действующего на 
основании Устава Воронежской 
области, с одной стороны, Союз 
«Воронежское областное объеди-
нение организаций профсою-
зов», именуемый в дальнейшем 
«Профсоюзы», в лице председа-
теля Проняева Е.Л. с другой сто-
роны и объединения работода-
телей, именуемые в дальнейшем 
«Работодатели», в лице прези-
дента Союза промышленников 
и предпринимателей Воронеж-
ской области (регионального 
объединения работодателей) 
Андреева А.Б. с третьей стороны 
заключили настоящее област-
ное трехстороннее соглашение 
(далее – Соглашение), опреде-
ляющее согласованные позиции 
сторон по основным принципам 
регулирования социально-тру-
довых отношений в 2020–2025 
годах и совместные действия по 
их осуществлению.

Стороны, подписавшие насто-
ящее Соглашение, в объеме сво-
их полномочий принимают на 
себя обязательства, закреплен-
ные действующими Генераль-
ным соглашением между обще-
российскими объединениями 
профсоюзов, общероссийскими 
объединениями работодателей 
и Правительством Российской 
Федерации, Соглашением меж-
ду органами исполнительной 
власти субъектов Российской 
Федерации, входящих в Цен-
тральный федеральный округ, 
Ассоциацией территориальных 
объединений организаций про-
фсоюзов Центрального феде-
рального округа, Координаци-
онным Советом Российского 
союза промышленников и пред-
принимателей Центрального 
федерального округа, а также 
общероссийскими отраслевыми 
соглашениями.

Перечень основных показате-
лей приведен в приложении к 
настоящему Соглашению.

В случае неисполнения или 
ненадлежащего исполнения 
обязательств по настоящему Со-
глашению или решений област-
ной трехсторонней комиссии по 
регулированию социально-тру-
довых отношений виновная сто-
рона либо виновные лица несут 
ответственность, предусмотрен-
ную федеральным и областным 
законодательством.

Стороны содействуют за-
ключению отраслевых (межо-
траслевых), территориальных 
соглашений, коллективных до-
говоров в организациях различ-
ных форм собственности и обя-
зуются оказывать коллективам 
всестороннее содействие. Обя-
зательства и гарантии, вклю-
ченные в данное Соглашение, 
являются минимальными и не 
могут быть изменены в сторону 
снижения социальной и эконо-
мической защищенности трудя-
щихся.

Соглашение вступает в силу 
по истечении 10 дней со дня 
его опубликования в порядке, 
определенном Законом Воро-
нежской области от 29.04.1998 
№ 40-II-ОЗ «О социальном пар-
тнерстве». 

Стороны принимают на себя 
нижеследующие обязательства:

I. В ОБЛАСТИ ЭКОНОМИКИ 
И СТИМУЛИРОВАНИЯ 

ПРОИЗВОДСТВА

ПРАВИТЕЛЬСТВО
1.1. Принимает меры по соз-

данию условий для проведения 
единой экономической и соци-
альной политики, координирует 
деятельность организаций раз-
личных форм собственности на 
основе программно-целевых ме-
тодов управления на региональ-
ном уровне и концентрирует 
бюджетные средства на ключе-
вых направлениях реализации 
Стратегии социально-экономи-
ческого развития Воронежской 
области на период до 2035 года.

1.2. Оказывает всестороннее 
содействие хозяйствующим 
субъектам по формированию 
бюджетных заявок на участие 
в государственных программах 
Российской Федерации, способ-
ствующих привлечению допол-
нительных инвестиций в об-
ласть, поддержке региональных 
производителей.

1.3. Разрабатывает проекты 
нормативных правовых актов 
по вопросам оптимизации при-
менения налогового законо-
дательства в целях создания 
условий для привлечения ин-
вестиций в экономику области, 
оказания мер государственной 
(областной) поддержки.

1.4. На основе регулярного 
мониторинга положения дел в 
сфере малого и среднего бизне-
са региона принимает дополни-
тельные меры поддержки пред-
принимательской деятельности, 
способствует устранению адми-
нистративных барьеров для раз-
вития предпринимательства, 
содействует развитию инфра-
структуры малого и среднего 
бизнеса.

1.5. Проводит работу по улуч-
шению ситуации во взаиморас-
четах хозяйствующих субъек-
тов, ликвидации неплатежей, 
погашению задолженности 
бюджетов всех уровней перед 
организациями, расположенны-
ми на территории области.

1.6. Принимает меры по недо-
пущению превышения предель-
ных (максимальных) индексов 
изменения размера вносимой 
гражданами платы за комму-
нальные услуги, установленных 
в соответствии с действующим 
законодательством.

1.7. Способствует созданию в 
области вертикально интегри-
рованных структур, имеющих 
федеральный и региональный 
статус, технопарков, формиро-
ванию научно-производствен-
ных комплексов средних и ма-
лых предприятий, расширению 
производственной кооперации 
и субконтрактации.

1.8. Предусматривает при 
формировании проекта закона 
об областном бюджете выделе-
ние средств на строительство 
автомобильных дорог общего 
пользования регионального или 
межмуниципального значения, 
отвечающих современным тре-
бованиям эксплуатации и без-
опасности движения, на содер-
жание и ремонт в соответствии 

с утвержденными нормативами 
денежных затрат, а также де-
нежных средств на компенса-
цию перевозчикам недополу-
чаемых доходов в результате 
предоставления льгот на проезд 
отдельным категориям граждан 
в соответствии с федеральным и 
областным законодательством.

1.9. Совершенствует меха-
низм размещения областно-
го государственного заказа. В 
пределах, установленных дей-
ствующим законодательством, 
способствует привлечению к 
размещению государственного 
заказа у субъектов малого пред-
принимательства.

1.10. Принимает меры по 
привлечению дополнительных 
средств в систему жилищного 
ипотечного кредитования в Во-
ронежской области и повыше-
нию доступности ипотечных 
жилищных кредитов и займов 
для населения.

1.11. Содействует привлече-
нию в экономику области отече-
ственных и иностранных инве-
стиций.

1.12. Разрабатывает и реали-
зует меры государственной под-
держки развития агропромыш-
ленного комплекса, направлен-
ные на создание предпосылок 
для устойчивого развития сель-
ских территорий, улучшение 
общих условий функциониро-
вания сельскохозяйственных 
товаропроизводителей всех 
форм собственности, развитие 
приоритетных подотраслей 
сельского хозяйства, повыше-
ние финансовой устойчивости 
сельского хозяйства в рамках 
Государственной программы 
развития сельского хозяйства 
и регулирования рынков сель-
скохозяйственной продукции, 
сырья и продовольствия  и го-
сударственной программы Во-
ронежской области «Развитие 
сельского хозяйства, производ-
ства пищевых продуктов и ин-
фраструктуры агропродоволь-
ственного рынка».

1.13. Организует работу по 
совершенствованию системы 
подготовки и переподготов-
ки кадров на основе усиления 
мотивации к труду, использо-
вания новейших российских и 
зарубежных программ, средств 
и технологий обучения. Со-
действует распространению 
имеющегося передового опыта 
в области организации труда, 
производства, управления пер-
соналом.

1.14. Содействует промыш-
ленным предприятиям области 
в решении вопросов по включе-
нию социально значимых про-
ектов в федеральные целевые 
программы, увеличению объ-
емов государственного оборон-
ного заказа и взаимному выпол-
нению договорных условий его 
реализации.

1.15. Ежегодно обеспечивает 
размещение на портале Воро-
нежской области в сети Интер-
нет (www.govvrn.ru) проекта 
областного бюджета, принятого 
бюджета и отчета об исполне-
нии бюджета.

1.16. Содействует развитию 
сотрудничества малых предпри-
ятий со средними и крупными 
с учетом технологической бли-

зости производства, взаимных 
интересов кооперации, возмож-
ностей использования инфра-
структуры крупных предпри-
ятий.

1.17. При рассмотрении ин-
вестиционных проектов рабо-
тодателей, претендующих на 
получение мер государствен-
ной (областной) поддержки и 
предусматривающих создание, 
сохранение (модернизацию) ра-
бочих мест, учитывает участие 
организаций в системе социаль-
ного партнерства и реализацию 
ими обязательств Соглашения, а 
также членство в одном из объ-
единений работодателей.

1.18. Обеспечивает информа-
ционную открытость деятельно-
сти правительства Воронежской 
области, исполнительных орга-
нов государственной власти и 
органов местного самоуправле-
ния области, содействует раз-
витию информационного вза-
имодействия органов власти с 
гражданами и организациями.

1.19. Обеспечивает эффектив-
ную систему пространственного 
развития и административно-
территориального устройства 
посредством актуализации схе-
мы территориального планиро-
вания Воронежской области.

1.20. Поддерживает тради-
ционные подотрасли сельского 
хозяйства и формирует условия 
для развития новых подотраслей 
для наращивания производства 
импортозамещения овощей, 
фруктов, мяса крупного рогато-
го скота и молочных продуктов.

1.21. Создает условия для раз-
вития инженерной инфраструк-
туры, газификации сельских на-
селенных пунктов, улучшения 
снабжения сельского населения 
качественной питьевой водой.

1.22. Осуществляет органи-
зацию проектной деятельности 
на территории Воронежской об-
ласти.

РАБОТОДАТЕЛИ
1.23. Принимают меры по со-

хранению и наращиванию объ-
емов производства продукции, 
повышению конкурентоспособ-
ности выпускаемой продукции, 
сохранению существующих ра-
бочих мест. 

Содействуют привлечению на 
предприятия инвестиционных 
ресурсов в целях модернизации 
действующих и создания новых 
производств, создания новых 
рабочих мест, увеличения нало-
говых поступлений в бюджеты 
всех уровней. 

1.24. В случае начала проце-
дуры банкротства организации 
незамедлительно уведомляют 
об этом профсоюзную органи-
зацию, содействуют избранию 
представителей работников и 
их участию в собрании креди-
торов. Включают в состав лик-
видационной комиссии пред-
ставителей профсоюзной орга-
низации.

1.25. Ставят в известность 
профсоюзные комитеты о раз-
рабатываемых мероприятиях 
по реструктуризации и техно-
логическому перевооружению 
предприятий на выпуск новой 
продукции. Предоставляют ра-
ботникам возможность участия 
в управлении организацией в 

соответствии с действующим 
законодательством.

1.26. Создают условия работни-
кам для получения дополнитель-
ного образования и прохождения 
профессиональной переподго-
товки и повышения квалифика-
ции не реже чем один раз в 5 лет, 
в том числе для работников пред-
пенсионного возраста и работа-
ющих мужчин при рождении его 
супругой второго ребенка.

Предусматривают затраты 
на развитие персонала в соот-
ветствии с коллективными до-
говорами, а при их отсутствии 
– с локальными нормативными 
актами организации с  учетом 
финансово-экономического по-
ложения организации. 

1.27. Проводят инвентари-
зацию интеллектуальной соб-
ственности, составляют ме-
роприятия по патентованию 
изобретений, промышленных 
образцов, товарных знаков. Со-
действуют развитию изобрета-
тельства и рационализаторства.

РАБОТОДАТЕЛИ СОВМЕСТНО 
С ПРОФСОЮЗАМИ

1.28. Определяют и реализуют 
меры по стабилизации и увели-
чению производства и качества 
товаров, услуг, промышленной 
и сельскохозяйственной продук-
ции, пользующейся спросом.

1.29. Организуют разъясни-
тельную работу с работниками 
по правовым и экономическим 
вопросам.

1.30. Предусматривают в кол-
лективных договорах положе-
ния:

– по профессиональному раз-
витию персонала на производ-
стве;

– о развитии инновационной 
деятельности, о социальной за-
щите работников, участвующих 
в рационализаторской и изобре-
тательской деятельности в орга-
низациях.

ПРАВИТЕЛЬСТВО 
СОВМЕСТНО 

С РАБОТОДАТЕЛЯМИ
1.31. Принимают меры по вы-

полнению соглашений о сотруд-
ничестве по развитию экономи-
ки области, предусматриваю-
щих взаимовыгодное партнер-
ство в развитии производствен-
ного потенциала, развитии си-
стемы профессионального и до-
полнительного профессиональ-
ного образования, реализации 
государственной региональной 
политики по поддержке про-
мышленности региона в целях 
повышения конкурентоспособ-
ности и эффективности работы 
промышленных организаций, 
развития их социальной инфра-
структуры, а также повышения 
инвестиционной привлекатель-
ности Воронежской области.

1.32. Принимают меры по 
предотвращению сокращения 
объемов производства и услуг 
в отраслях хозяйственного ком-
плекса области, готовят пред-
ложения по осуществлению ре-
структуризации, финансовому 
оздоровлению неплатежеспо-
собных предприятий.

ПРОФСОЮЗЫ
1.33. В организаторской ра-

боте в трудовых коллективах 



3

принимают меры, направлен-
ные на повышение производи-
тельности труда, повышение ка-
чества продукции, укрепление 
трудовой дисциплины, рацио-
нальное использование рабоче-
го времени, создание и развитие 
системы трудового и профессио-
нального соревнования.

1.34. Вносят предложения в 
областную Думу и правитель-
ство области о выделении инве-
стиций, предоставлении нало-
говых льгот, льготных тарифов 
на электроэнергию и комму-
нальные услуги отдельным ор-
ганизациям в части платежей в 
областной бюджет для органи-
зации производства социально 
значимых товаров и оказания 
услуг населению.

1.35. Сотрудничают с рабо-
тодателями в решении задач 
профессионального развития 
персонала на производстве. За-
щищают права работников при 
повышении квалификации, 
подготовке и переподготовке 
кадров по новым профессиям и 
специальностям.

1.36. Проводят общественный 
контроль за реализацией на-
циональных проектов, а также 
за целевым и своевременным 
использованием исполнитель-
ными органами государствен-
ной власти области, органами 
местного самоуправления бюд-
жетных средств, выделяемых на 
национальные проекты, в том 
числе на заработную плату ра-
ботников бюджетной сферы.

СТОРОНЫ СОВМЕСТНО
1.37. Способствуют реализа-

ции на территории Воронеж-
ской области национальных 
проектов. 

1.38. Организуют социально-
экономическое соревнование в 
отраслях и организациях. Вос-
станавливают и совершенству-
ют традиционные и внедряют 
новые формы чествования че-
ловека труда, повышения пре-
стижа массовых профессий 
через проведение различных 
конкурсов профессионального 
мастерства, учреждение Досок 
почета, Книг «Трудовая слава», 
представление особо отличив-
шихся работников к награжде-
нию государственными награ-
дами и наградами Воронежской 
области, присвоению почетных 
званий Российской Федерации и 
Воронежской области, поощре-
ние лучших трудовых коллекти-
вов, их руководителей и работ-
ников, добивающихся наилуч-
ших результатов в труде, науке, 
творчестве, общественной де-
ятельности. Направляют пред-
ставителей для участия в окруж-
ных и всероссийских конкурсах 
профессионального мастерства.

II. В СФЕРЕ ЗАНЯТОСТИ 
НАСЕЛЕНИЯ

ПРАВИТЕЛЬСТВО
2.1. Разрабатывает и реализу-

ет систему мер, направленных 
на поддержку работодателей, 
создающих новые рабочие ме-
ста в наиболее значимых для об-
ласти отраслях экономики.

2.2. Разрабатывает и реализу-
ет программы развития и под-
держки малого предпринима-
тельства, сельской потребитель-
ской кооперации, крестьянских 
(фермерских) хозяйств, самоза-
нятости и сферы услуг, направ-
ленные на создание рабочих 
мест, прежде всего в районах с 
их острой нехваткой.

2.3. Контролирует наличие в 
программах, направленных на 
социально-экономическое раз-
витие области, разделов по их 
кадровому обеспечению и влия-
нию на занятость населения.

2.4. Организует взаимодей-
ствие исполнительных органов 
государственной власти, терри-

ториальных органов федераль-
ных органов исполнительной 
власти, подведомственных госу-
дарственных учреждений, рабо-
тодателей по стимулированию 
трудовой миграции с целью 
привлечения в экономику обла-
сти квалифицированных кадров 
и рациональному использова-
нию мобильной рабочей силы.

2.5. Ежеквартально представ-
ляет профсоюзам и работодате-
лям аналитическую информа-
цию о состоянии рынка труда и 
составе безработных, два раза 
в год – информацию о выполне-
нии мероприятий по содействию 
занятости населения области.

2.6. Обеспечивает выполне-
ние государственных программ 
Воронежской области в сфере 
содействия занятости населе-
ния.

2.7. Разрабатывает и реализу-
ет мероприятия по содействию 
занятости населения, в том чис-
ле временной, отдельных кате-
горий граждан (молодежь, жен-
щины, граждане, проживающие 
в сельской местности, и др.), а 
также испытывающих трудно-
сти в поиске работы.

2.8. В пределах своих полномо-
чий обеспечивает квотирование 
рабочих мест в организациях, 
имеющих численность работ-
ников свыше 100 человек, для 
трудоустройства выпускников, 
детей-сирот, детей, оставшихся 
без попечения родителей, не-
совершеннолетних, возвратив-
шихся из мест лишения свободы 
и специальных учебно-воспита-
тельных учреждений закрыто-
го типа, несовершеннолетних 
с ограниченными возможно-
стями здоровья и (или) откло-
нениями в поведении путем 
установления квоты в размере 
1 процента от общей численности 
работников этих организаций.

2.9. Содействует трудовой за-
нятости инвалидов, инвалидов 
молодого возраста, в т.ч. стиму-
лирует создание рабочих мест 
для их трудоустройства.

2.10. Осуществляет контроль 
за приемом на работу инвали-
дов в пределах установленной 
квоты.

2.11. Для повышения инфор-
мированности населения осу-
ществляет размещение в печат-
ных и электронных СМИ сведе-
ний о положении на рынке тру-
да области.

2.12. Организует проверку 
полноты и своевременности 
представления работодателями 
информации о наличии свобод-
ных рабочих мест и вакансий.

2.13. Организует взаимодей-
ствие с органами местного са-
моуправления по участию в ор-
ганизации и финансировании: 
проведения оплачиваемых об-
щественных работ; временного 
трудоустройства несовершенно-
летних в возрасте от 14 до 18 лет 
в свободное от учебы время, без-
работных граждан, испытываю-
щих трудности в поиске работы, 
безработных граждан в возрасте 
от 18 до 25 лет, имеющих сред-
нее профессиональное образо-
вание или высшее образование 
и ищущих работу в течение года 
с даты выдачи им документа об 
образовании и о квалификации; 
ярмарок вакансий и учебных ра-
бочих мест.

(п. 2.13 изложен в редакции, 
принятой Дополнительным со-
глашением 31 октября 2022 г).

2.14. Участвует в софинанси-
ровании федеральных целевых 
программ, способствующих раз-
витию производства, созданию 
новых рабочих мест.

2.15. Осуществляет (пере)под-
готовку безработных граждан, в 
т.ч. граждан предпенсионного 
возраста, с учетом потребно-
стей областного рынка труда.

2.16. При условии усложнения 
социально-экономической ситу-

ации в области разрабатывает 
и реализует программу допол-
нительных мер, направленных 
на снижение напряженности на 
рынке труда и поддержку высво-
бождаемых работников.

2.17. Организует работу по 
качественному обновлению со-
держания профессионального 
образования на основе госу-
дарственных образовательных 
стандартов нового поколения, 
повышению качества образо-
вательных услуг. Привлекает 
представителей работодателей 
для выработки принципиально 
важных решений, касающихся 
системы профессионального об-
разования на основе договоров 
о совместной деятельности со-
циальных партнеров с профес-
сиональными образовательны-
ми организациями по подготов-
ке рабочих кадров для отраслей 
экономики региона.

2.18. Реализует государствен-
ную политику по оказанию со-
действия добровольному пере-
селению в Воронежскую область 
соотечественников, проживаю-
щих за рубежом.

2.19. Определяет потребность 
в иностранных работниках с 
учетом социально-экономиче-
ского развития Воронежской об-
ласти. 

2.20. Ежеквартально прово-
дит мониторинг спроса на ра-
бочую силу и ее предложения в 
регистрируемом секторе рынка 
труда.

РАБОТОДАТЕЛИ
2.21. В целях снижения числа 

высвобождаемых работников 
в связи с сокращением числен-
ности или штата осуществляют 
меры по организации переоб-
учения рабочим профессиям 
преимущественно в учебных 
центрах профессиональных ква-
лификаций на базе профессио-
нальных образовательных орга-
низаций Воронежской области, 
временному прекращению при-
ема новых работников и др.

Трудоустраивают высвобож-
даемых работников при нали-
чии вакансий на предприятии 
при условии успешного переоб-
учения работников и овладения 
ими соответствующей рабочей 
профессией.

Обеспечивают женщин, пре-
рвавших свою трудовую дея-
тельность на срок более одного 
года в связи с беременностью, 
родами, уходом за детьми, а так-
же работников предпенсионно-
го возраста преимущественным 
правом на обучение по програм-
мам переподготовки работни-
ков и получения другой специ-
альности (профессии).

Информируют работников 
о мерах государственной под-
держки в области занятости на-
селения и повышения конкурен-
тоспособности граждан на рын-
ке труда на основании сведений 
о таких мерах, представляемых 
объединениям работодателей 
департаментом труда и занято-
сти населения Воронежской об-
ласти.

2.22. В случае предполага-
емого массового сокращения 
работников информируют про-
фсоюзы, службу занятости не 
менее чем за три месяца и раз-
рабатывают совместные меры, 
направленные на уменьшение 
численности работников, под-
лежащих увольнению (приоста-
новка найма, перевод на режим 
неполного рабочего времени и 
др.).

2.23. Обеспечивают высво-
бождаемым работникам пред-
приятий-банкротов преимуще-
ственное право трудоустройства 
не менее чем на 70 процентов 
рабочих мест, вновь образуемых 
на базе имущества ликвидируе-
мых организаций.

2.24. Принимают решение о 

привлечении иностранной рабо-
чей силы по согласованию с про-
фсоюзными организациями или 
иными представительными ор-
ганами трудовых коллективов.

2.25. Ежемесячно представля-
ют в службу занятости населе-
ния информацию:

– о наличии свободных рабо-
чих мест и вакантных должно-
стей;

– о выполнении квоты для 
приема на работу инвалидов и 
трудоустройства выпускников, 
детей-сирот, детей, оставшихся 
без попечения родителей, не-
совершеннолетних, возвратив-
шихся из мест лишения свободы 
и специальных учебно-воспита-
тельных учреждений закрытого 
типа, несовершеннолетних с 
ограниченными возможностя-
ми здоровья и (или) отклонени-
ями в поведении.

2.26. Предусматривают в кол-
лективных договорах:

– предоставление материаль-
ной помощи работникам, по-
терявшим работу вследствие 
реорганизации, сокращения 
численности или штата органи-
зации. Не допускают в течение 
года увольнения работников 
– членов одной семьи по сокра-
щению численности или штата 
работников;

– возможность для поиска но-
вого места работы (при нали-
чии его просьбы) работникам, 
получившим уведомление о 
предстоящем расторжении тру-
дового договора по инициативе 
работодателя в связи с сокраще-
нием численности или штата 
работников организации, в те-
чение одного дня в неделю или 
нескольких часов в день с сохра-
нением заработной платы;

– меры материальной под-
держки и социального обеспе-
чения выпускников профессио-
нальных образовательных орга-
низаций Воронежской области 
при поступлении их на работу 
на предприятие.

2.27. Используют потенциал 
региональных проектов и про-
фессиональных образовательных 
организаций Воронежской обла-
сти для переподготовки и повы-
шения квалификации рабочих 
кадров на договорной основе. 

2.28. Участвуют в мероприя-
тиях воспитательного характе-
ра.

2.29. В рамках договоров, за-
ключаемых с профессиональны-
ми образовательными органи-
зациями Воронежской области, 
обеспечивают необходимые 
условия обучающимся для про-
хождения производственной 
практики.

2.30. По запросам исполни-
тельного органа государствен-
ной власти области, к полномо-
чиям которого относится вопрос 
регулирования трудовых отно-
шений, предоставляют сведения 
о дополнительной потребности 
организации в кадрах с высшим 
и средним профессиональным 
образованием.

2.31. Не допускают увольне-
ния по сокращению числен-
ности или штата работников, 
получивших в период работы у 
данного работодателя трудовое 
увечье или профессиональное 
заболевание, до восстановления 
работоспособности или уста-
новления инвалидности.

2.32. В случае реорганизации 
предприятия не допускают вы-
свобождение работников, име-
ющих двух и более несовершен-
нолетних детей или ребенка-ин-
валида.    

2.33. Обеспечивают выпуск-
никам профессиональных об-
разовательных организаций Во-
ронежской области и образова-
тельных организаций высшего 
образования Воронежской об-
ласти гарантии от увольнения 
в связи с сокращением числен-

ности или штата работников 
организации в первые два года 
работы после окончания обуче-
ния при условии выполнения 
ими производственных заданий 
в полном объеме и надлежащего 
качества.

2.34. Обеспечивают заклю-
чение письменных трудовых 
договоров с работниками и не 
допускают подмены трудовых 
договоров договорами граждан-
ско-правового характера.

Обеспечивают единовремен-
ную выплату работнику, за-
ключившему контракт о про-
хождении военной службы в 
зоне проведения специальной 
военной операции, в размере 
не ниже среднемесячной зара-
ботной платы работника за по-
следний год.

(п. 2.34 изложен в редакции 
Дополнительного соглашения 
от 31 октября 2022 г.)

2.35. При приеме на работу 
направляют работника в вы-
борный орган первичной про-
фсоюзной организации с целью 
информирования о ее деятель-
ности.

ПРАВИТЕЛЬСТВО 
СОВМЕСТНО 

С РАБОТОДАТЕЛЯМИ
2.36. На основе прогнозных 

оценок потребности в кадрах 
реализует в рамках программ по 
содействию занятости населе-
ния мероприятия по подготовке 
(переподготовке) кадров в про-
фессиональных образователь-
ных организациях Воронежской 
области.

ПРОФСОЮЗЫ
2.37. Предоставляют бесплат-

ную правовую и консультацион-
ную помощь профсоюзным ко-
митетам и членам профсоюзов.

2.38. Анализируют заявле-
ния и обращения граждан и, 
при необходимости, направля-
ют в соответствующие органы 
предложения по совершен-
ствованию правовой и нор-
мативной базы по вопросам 
занятости. Разрабатывают и 
представляют в правительство 
области предложения по реше-
нию вопросов содействия за-
нятости населения.

2.39. Добиваются заключения 
в организациях коллективных 
договоров, предусматривающих 
разделы по занятости и направ-
ленные на предупреждение без-
работицы.

2.40. Осуществляют контроль 
за соблюдением трудового зако-
нодательства в вопросах найма 
и увольнения, предоставления 
льгот и гарантий при высвобож-
дении работников.

2.41. В целях обеспечения за-
щиты интересов работников в 
процессе проведения процеду-
ры банкротства представите-
ли профсоюзной организации 
вправе участвовать в собрании 
кредиторов организации-долж-
ника без права голоса. Полно-
мочия представителя профсоюз-
ной организации на участие в 
собрании кредиторов организа-
ции-должника должны быть вы-
ражены в доверенности.

РАБОТОДАТЕЛИ СОВМЕСТНО 
С ПРОФСОЮЗАМИ

2.42. Предусматривают в кол-
лективных договорах, а при их 
отсутствии – локальных норма-
тивных актах:

– мероприятия, направленные 
на сохранение и увеличение 
числа рабочих мест;

– дополнительные дни к отпу-
ску включенным в реестр добро-
вольным пожарным, привлекае-
мым к суточному дежурству, ст. 
18 Федерального закона «О до-
бровольной пожарной охране» 
от 06.05.2011 № 100-ФЗ;

– оплату учащимся за вы-
полненный объем работы 
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на производственной практике 
по сдельным расценкам.

СТОРОНЫ СОВМЕСТНО
2.43. Руководствуются следу-

ющими критериями массового 
высвобождения фактически ра-
ботающих:

– увольнение 10 человек в те-
чение 30 дней при численности 
фактически работающих: от 20 
до 100 человек;

– увольнение 5 процентов ра-
ботающих в течение 30 дней 
при численности фактически 
работающих: от 100 до 500 че-
ловек;

– увольнение 10 процентов 
работающих в течение 90 дней 
при численности фактически 
работающих: свыше 500 чело-
век.

2.44. Организуют рабочие ме-
ста для граждан, проходящих 
альтернативную гражданскую 
службу на территории области, 
обеспечивают их социальную 
защиту.

2.45. Способствуют эффектив-
ной работе координационных 
комитетов содействия занято-
сти населения в городах и райо-
нах области.

2.46. Принимают участие в 
ежегодных процедурах согласо-
вания общих объемов контроль-
ных цифр приема граждан по 
профессиям, специальностям 
и (или) укрупненным группам 
профессий, специальностей для 
обучения по образовательным 
программам среднего профес-
сионального образования за 
счет бюджетных ассигнований 
бюджета Воронежской области 
в профессиональные образова-
тельные организации, монито-
ринге трудоустройства выпуск-
ников профессиональных обра-
зовательных организаций, орга-
низации профориентационных 
мероприятий и производствен-
ной практики студентов.

2.47. Содействуют созданию 
и функционированию профиль-
ных центров подготовки высо-
коквалифицированных рабочих 
кадров.

2.48. Способствуют созданию 
стимулов к трудоустройству и 
профессиональному обучению 
(повышению квалификации) 
работников предпенсионного 
(в соответствии с Законом РФ 
от 19.04.1991 № 1032-1 «О за-
нятости населения в Российской 
Федерации») и пенсионного 
возраста и развитию профессио-
нального обучения в целях про-
должения их трудовой деятель-
ности.

2.49. Разрабатывают и реа-
лизуют любые формы стимули-
рования наставничества (мате-
риальное поощрение, дополни-
тельный отпуск и др.).

2.50. Содействуют во времен-
ном трудоустройстве несовер-
шеннолетних граждан в возрас-
те от 14 до 18 лет в свободное от 
учебы время.

III. В СФЕРЕ ДОХОДОВ И 
ОПЛАТЫ ТРУДА

ПРАВИТЕЛЬСТВО
3.1. Обеспечивает своевре-

менную и в полном объеме вы-
плату заработной платы работ-
никам организаций бюджетной 
сферы, финансируемых за счет 
областного бюджета. 

3.2. В пределах своих полно-
мочий обеспечивает диффе-
ренциацию заработной платы 
работников областных государ-
ственных учреждений в зависи-
мости от квалификации работ-
ника, сложности, количества, 
качества и условий выполняе-
мой работы.

3.3. Обеспечивает рост зара-
ботной платы работникам ор-
ганизаций бюджетной сферы, 
финансируемых за счет област-
ного бюджета, с учетом прини-

маемых на федеральном уровне 
решений и выделяемых феде-
ральных средств, а также сохра-
нение установленных указами 
Президента Российской Федера-
ции показателей оплаты труда 
отдельных категорий работни-
ков бюджетной сферы. 

3.4. Рекомендует предусма-
тривать в местных бюджетах 
повышение заработной платы 
в объемах, необходимых для 
обеспечения сохранения уста-
новленных указами Президента 
Российской Федерации показа-
телей оплаты труда отдельных 
категорий работников бюджет-
ной сферы.

3.5. По мере необходимости 
информирует областную трех-
стороннюю комиссию о состоя-
нии финансирования учрежде-
ний образования, здравоохра-
нения, культуры, а также об объ-
емах субсидий, предоставлен-
ных жилищно-коммунальным, 
пассажирским автотранспорт-
ным предприятиям и индиви-
дуальным предпринимателям, 
осуществляющим перевозки 
пассажиров на муниципальных 
и межмуниципальных маршру-
тах по регулируемым тарифам.

3.6. Разрабатывает и реализу-
ет меры государственной (об-
ластной) поддержки организа-
ций области, обеспечивающих 
устойчивый рост заработной 
платы работников.

3.7. Принимает меры в случа-
ях задержки заработной платы 
или ее невыплаты, стимулирует 
рост заработной платы в эконо-
мической сфере по результатам 
работы комиссии по экономиче-
ской безопасности Воронежской 
области.

3.8. Осуществляет контроль за 
обеспечением государственных 
социальных гарантий в области 
оплаты труда в организациях 
всех форм собственности.

3.9. Рекомендует органам 
местного самоуправления пред-
усматривать в бюджетах город-
ских округов и муниципальных 
районов области средства для 
установления стимулирующих 
выплат педагогическим работ-
никам организаций дополни-
тельного образования детей.

РАБОТОДАТЕЛИ
3.10. Обеспечивают сво-

евременную и в полном объ-
еме выплату заработной платы 
работникам в соответствии с 
действующим трудовым зако-
нодательством, правилами вну-
треннего трудового распорядка, 
коллективными и трудовыми 
договорами. Не допускают об-
разования долгов по заработной 
плате и уплате социальных стра-
ховых взносов.

3.11. Обеспечивают размер 
месячной тарифной ставки I 
разряда (минимального долж-
ностного оклада) работников 
организаций внебюджетного 
сектора экономики, занятых 
в нормальных условиях труда, 
за работу, не требующую спе-
циальной профессиональной 
подготовки, знаний, умений, 
профессиональных навыков и 
опыта работы, не ниже феде-
рального минимального разме-
ра оплаты труда.

В случае невозможности реа-
лизации данного обязательства 
в полном объеме по причинам 
экономического, технологи-
ческого, организационного 
характера работодатель и про-
фком первичной профсоюзной 
организации, а при ее отсут-
ствии – иной представитель ра-
ботников вправе обратиться в 
письменной форме к координа-
торам сторон Соглашения с мо-
тивированным предложением 
о временном приостановлении 
действия пункта. 

Координаторы сторон рас-
сматривают это предложение и 

могут принять соответствующее 
решение о временном приоста-
новлении его действия в отно-
шении данного работодателя. 
В случае принятия положитель-
ного решения пункт 3.11 насто-
ящего Соглашения считается 
приостановленным с даты на-
правления письменного обра-
щения работодателем.

(п. 3.11 изложен в редакции  
Дополнительного соглашения 
от 31 октября 2022 г).

3.12. Организуют работу, на-
правленную на доведение зара-
ботной платы (в реальном сек-
торе экономки) до региональ-
ных среднеотраслевых величин.

3.13. Разрабатывают и внедря-
ют эффективные системы опла-
ты труда. Извещают работников 
об изменении порядка премиро-
вания и размеров оплаты труда, 
разрядов и наименований долж-
ностей, связанных с изменени-
ем организационных или тех-
нологических условий труда, а 
также сменой собственника, не 
позднее чем за два месяца, если 
другие сроки не предусмотрены 
в коллективном договоре.

3.14. Обеспечивают первооче-
редность выдачи начисленной 
заработной платы перед осталь-
ными платежами (в том числе 
и в случаях реорганизации или 
ликвидации учреждения) в со-
ответствии с действующим за-
конодательством Российской 
Федерации, а также перечис-
ление страховых взносов по 
обязательному социальному, 
пенсионному и медицинскому 
страхованию и налогу на дохо-
ды физических лиц.

3.15. Не допускают нетради-
ционных видов вознаграждения 
за труд (натуральные выдачи, 
страхование и т.д.) за счет сни-
жения размеров основной зара-
ботной платы.

3.16. По запросам исполни-
тельного органа государствен-
ной власти области, к полномо-
чиям которого относится вопрос 
регулирования оплаты труда 
либо регулирующего государ-
ственную политику на террито-
рии Воронежской области в сфе-
ре деятельности предприятия, 
предоставляют сведения о раз-
мере, содержании и задолжен-
ности (если таковая имеется) за-
работной платы в организации 
с соблюдением норм, предусмо-
тренных главой Трудового ко-
декса РФ о защите персональных 
данных работника.

3.17. Предоставляют по запро-
су профсоюзных органов инфор-
мацию, необходимую для кон-
троля за выполнением III разде-
ла настоящего Соглашения.

ПРОФСОЮЗЫ
3.18. Осуществляют контроль 

за своевременной выплатой за-
работной платы, соблюдением 
законодательных и других нор-
мативных правовых актов по 
оплате труда. Добиваются от 
работодателей устранения нару-
шений трудового законодатель-
ства по оплате труда.

3.19. Рассматривают заявле-
ния и обращения трудящихся 
по вопросам оплаты труда, от-
числений в государственные 
внебюджетные фонды и ставят 
вопросы перед компетентными 
государственными органами о 
привлечении к ответственности 
нарушителей трудового и иного 
законодательства.

РАБОТОДАТЕЛИ СОВМЕСТНО 
С ПРОФСОЮЗАМИ

3.20. Предусматривают в кол-
лективных договорах, соглаше-
ниях, а при их отсутствии в ло-
кальных нормативных актах:

– долю оплаты труда по та-
рифным ставкам (должностным 
окладам) в общей заработной 
плате работников не менее 65% 
от ее общего размера;

– обоснованное соотношение 
размеров заработной платы 
между профессиями, видами де-
ятельности, отдельными катего-
риями работников;

– порядок индексации зара-
ботной платы каждого работни-
ка с учетом финансово-эконо-
мического состояния предпри-
ятий;

– денежную компенсацию за 
задержку выплаты заработной 
платы и других выплат, причи-
тающихся работнику, в размере 
не ниже одной сто пятидесятой 
действующей в это время клю-
чевой ставки Центрального 
банка Российской Федерации от 
невыплаченных в срок сумм за 
каждый день просрочки;

– дополнительные компенса-
ции работникам, занятым на 
работах с вредными и опасны-
ми условиями труда, за работу в 
ночное время, выходные и нера-
бочие праздничные дни, сверх-
урочную работу в размерах не 
ниже установленных законода-
тельством;

– дополнительное вознаграж-
дение работникам в размере, 
установленном коллективным 
или трудовым договором, ло-
кальными нормативными акта-
ми, за исключением работни-
ков, получающих оклад (долж-
ностной оклад), за нерабочие 
праздничные дни, в кот орые 
они не привлекались к работе; 

– сроки выплаты заработной 
платы и сроки погашения задол-
женности по заработной плате в 
случае ее возникновения.

СТОРОНЫ СОВМЕСТНО
3.21. При формировании и 

заключении территориальных, 
областных отраслевых (межо-
траслевых) соглашений, коллек-
тивных договоров руководству-
ются Законом Воронежской об-
ласти от 06.12.1999 № 123-II-ОЗ 
«О регулировании оплаты труда 
в Воронежской области».

3.22. При заключении коллек-
тивных договоров и соглашений 
стремятся соблюдать соотноше-
ние заработной платы 10 про-
центов самых высокооплачивае-
мых работников организаций и 
заработной платы 10 процентов 
самых низкооплачиваемых ра-
ботников в размере, не превы-
шающем 7-кратного за учетный 
период, равный календарному 
году.

3.23. Принимают меры по 
повышению реальной заработ-
ной платы, денежных доходов 
населения, снижению диффе-
ренциации доходов различных 
групп населения, существенно-
му уменьшению доли населения 
с доходами ниже прожиточного 
минимума.

IV. В СФЕРЕ ОХРАНЫ ТРУДА 
И ОХРАНЫ ОКРУЖАЮЩЕЙ 

СРЕДЫ

ПРАВИТЕЛЬСТВО
4.1. Обеспечивает на террито-

рии области реализацию госу-
дарственной политики в сфере 
охраны и условий труда, окру-
жающей среды и рационального 
использования природных ре-
сурсов, содействует проведению 
целенаправленной работы по 
продвижению в регионе концеп-
ции «нулевого травматизма».

4.2. В пределах своих полно-
мочий осуществляет государ-
ственное управление охраной 
труда на территории Воронеж-
ской области.

4.3. Организует разработку и 
реализацию государственных 
программ Воронежской области 
в области охраны окружающей 
среды, а также государственных 
программ Воронежской обла-
сти, предусматривающих меро-
приятия по улучшению условий 
и охраны труда. Способствует 
реализации аналогичных муни-

ципальных и отраслевых про-
грамм.

4.4. Осуществляет на терри-
тории Воронежской области в 
установленном порядке госу-
дарственную экспертизу усло-
вий труда. 

4.5. Взаимодействует с феде-
ральными органами исполни-
тельной власти, объединениями 
работодателей, профсоюзными 
и другими объединениями по 
вопросам охраны труда, охра-
ны окружающей среды и раци-
онального использования при-
родных ресурсов. Способствует 
созданию служб охраны труда 
в отраслевых органах государ-
ственной власти области, подве-
домственных организациях.

4.6. Участвует в экологиче-
ском воспитании, образовании 
и просвещении, пропаганде эко-
логических знаний и информи-
ровании населения о состоянии 
окружающей среды.

4.7. Координирует проведение 
на территории Воронежской об-
ласти обучения по охране труда 
работников, а также проведение 
обучения по оказанию первой 
помощи пострадавшим на про-
изводстве.

4.8. Не допускает ввода в экс-
плуатацию новых и реконстру-
ированных объектов производ-
ственного и административного 
назначения без положительных 
заключений государственных 
органов, уполномоченных на 
осуществление контроля за со-
ответствием их требованиям 
безопасности.

4.9. Способствует всесторон-
нему соблюдению требований 
охраны труда при реализации 
инвестиционных проектов, по-
лучающих меры государствен-
ной (областной) поддержки или 
претендующих на ее получение.

4.10. Реализует экономиче-
ский механизм регулирования 
природоохранной деятельно-
сти.

4.11. Обеспечивает включе-
ние в сметы расходов на содер-
жание учреждений бюджетной 
сферы средств на мероприятия 
по охране труда, в том числе на 
проведение специальной оцен-
ки условий труда.

4.12. Совершенствует норма-
тивные правовые акты в обла-
сти охраны окружающей среды.

РАБОТОДАТЕЛИ
4.13. Предоставляют работ-

никам, занятым на работах с 
вредными и (или) опасными ус-
ловиями труда, гарантии и ком-
пенсации дифференцированно 
в зависимости от класса условий 
труда.

4.14. Во всех организациях 
независимо от формы собствен-
ности и сферы хозяйственной 
деятельности с численностью 
работников более 25 человек 
инициируют создание на пари-
тетной основе комитетов (ко-
миссий) по охране труда.

4.15. Обеспечивают:
– финансирование меропри-

ятий по улучшению условий и 
охраны труда в организациях 
независимо от организационно-
правовых форм в размере не ме-
нее 0,25 процента суммы затрат 
на производство продукции (ра-
бот, услуг);

– внедрение и эффективную 
работу в организациях систем 
управления охраной труда;

– проведение мероприятий 
по сокращению производствен-
ного травматизма и професси-
ональных заболеваний за счет 
сумм страховых взносов на обя-
зательное социальное страхо-
вание от несчастных случаев на 
производстве и профессиональ-
ных заболеваний, в том числе 
санаторно-курортного лечения 
работников предпенсионного 
возраста.  

4.16. Принимают меры 
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по охране труда работающих 
женщин, несовершеннолетних, 
включая работающих в свобод-
ное от учебы время, их здоро-
вья, предоставлению им гаран-
тий и компенсаций. Разраба-
тывают и осуществляют систе-
му мер по переводу женщин с 
работ с вредными условиями 
труда на рабочие места с нор-
мальными условиями труда, со-
кращению занятости женщин в 
ночное время.

4.17. Создают необходимые 
условия для выполнения члена-
ми комитетов (комиссий) по ох-
ране труда и уполномоченными 
(доверенными) лицами по охра-
не труда их функций по осущест-
влению контроля за состоянием 
условий и охраны труда:

– обеспечивают нормативно-
технической документацией, 
методической литературой;

– предоставляют оплачивае-
мое время (не менее 2 часов в 
неделю) для выполнения выше-
указанных общественных обя-
занностей;

– проводят их обучение и про-
верку знаний по охране труда с 
сохранением среднего заработ-
ка на период проведения обуче-
ния.

4.19. Принимают меры по ра-
циональному трудоустройству 
работников, получивших трудо-
вое увечье, профессиональное 
заболевание либо иное повреж-
дение здоровья, связанное с ис-
полнением трудовых обязанно-
стей.

4.20.  В случае гибели работ-
ника в результате несчастного 
случая на производстве по вине 
работодателя (его представи-
теля) выплачивают семье по-
гибшего дополнительное, сверх 
норм, предусмотренных обяза-
тельным социальным страхова-
нием от несчастных случаев на 
производстве и профессиональ-
ных заболеваний, единовремен-
ное пособие в сумме не менее 25 
минимальных размеров оплаты 
труда, установленных федераль-
ным законом на день фактиче-
ской выплаты.

В случае трудового увечья, 
полученного работником на 
производстве, работодателем 
выплачивается единовременная 
компенсация, размер которой 
определяется в соответствии 
со степенью утраты профессио-
нальной трудоспособности ис-
ходя из размера 25 минималь-
ных размеров оплаты труда.

4.21. При формировании ко-
миссий по испытаниям и при-
емке в эксплуатацию производ-
ственных объектов и средств 
производства привлекают в их 
состав представителей профсо-
юзов.

4.22. Организуют админи-
стративно-общественный кон-
троль за соблюдением требова-
ний охраны труда на рабочих 
местах и проведение производ-
ственного контроля в области 
охраны окружающей среды.

4.23. Организуют и финанси-
руют проведение предваритель-
ных при поступлении на работу 
и периодических медицинских 
осмотров (обследований) работ-
ников с сохранением за ними 
места работы (должности) и 
среднего заработка на время их 
прохождения, а также обучение 
и сдачу зачетов по санитарному 
минимуму, оплату санитарных 
книжек. В случаях, установлен-
ных законодательством Россий-
ской Федерации, обязательного 
прохождения диспансеризации 
– предоставляют работникам 
время для прохождения диспан-
серизации с сохранением сред-
него заработка.

Принимают участие в реали-
зации проектов (в т.ч. корпо-
ративных), позволяющих укре-
пить состояние здоровья сотруд-
ников.

(п. 4.23 изложен в редакции 
Дополнительного соглашения 
от 31 октября 2022 г.)

ПРОФСОЮЗЫ
4.24. Осуществляют обще-

ственный контроль за условия-
ми труда и соблюдением законо-
дательных и иных нормативных 
правовых актов по охране труда 
в организациях. В случае выяв-
ления нарушений направляют 
работодателям обязательные 
для рассмотрения представле-
ния об устранении выявленных 
нарушений, в том числе о при-
остановке работ при непосред-
ственной угрозе жизни и здоро-
вью работников. Информируют 
при необходимости об этом го-
сударственные органы надзора 
и контроля.

(п. 4.24 изложен в редакции 
Дополнительного соглашения 
от 31 октября 2022 г.)

4.25. Участвуют в проведе-
нии в организациях предупре-
дительного надзора за ходом 
строительства, реконструкции 
и технического перевооружения 
объектов производственного 
назначения в части соблюдения 
правил и норм по охране труда и 
окружающей среды, участвуют в 
приемке их в эксплуатацию.

4.26. Избирают в организа-
циях уполномоченных (дове-
ренных) лиц по охране труда, 
обеспечивают им методическую 
помощь и руководство, органи-
зуют их обучение.

(п. 4.26 изложен в редакции 
Дополнительного соглашения 
от 31 октября 2022 г.)

4.27. Принимают участие в 
создании и работе комитетов 
(комиссий) по охране труда в 
организациях.

4.28. Принимают участие в 
расследовании несчастных слу-
чаев и профессиональных забо-
леваний, защищают, в том числе 
в судах, интересы работников, 
пострадавших от несчастных 
случаев на производстве, полу-
чивших профессиональное за-
болевание.

4.29. Способствуют эффектив-
ной работе систем управления 
охраной труда.

4.30. Поддерживают орга-
низационные меры работода-
телей по профилактике про-
изводственного травматизма, 
информированию персонала 
о недопустимости нарушений 
правил внутреннего распорядка 
и охраны труда, а также необхо-
димости строгого исполнения 
требований технологического 
процесса.

4.31. Осуществляют обще-
ственный контроль за финан-
сированием и реализацией 
мероприятий по охране труда, 
включенных в коллективные до-
говоры и соглашения по охране 
труда.

Работодатели совместно с про-
фсоюзами  принимают на себя 
нижеследующие обязательства:

4.32. Разрабатывают и внедря-
ют программы «нулевого трав-
матизма», предусматривают в 
коллективных договорах меро-
приятия по улучшению условий 
и охраны труда, формирование 
фондов по охране труда за счет 
собственных средств.

СТОРОНЫ СОВМЕСТНО
4.33. Согласованными дей-

ствиями обеспечивают реали-
зацию основных направлений 
государственной политики в об-
ласти охраны труда, признавая 
приоритетным направлением 
своей деятельности сохранение 
жизни и здоровья работников.

4.34. Проводят своевремен-
ное обследование и подготовку 
к летнему оздоровительному 
сезону территорий лагерей и 
других мест массового отдыха 
трудящихся и детей на предмет 
их безопасности.

4.35. Осуществляют разработ-
ку и выполнение мероприятий, 
направленных на предупрежде-
ние производственного травма-
тизма и профессиональных за-
болеваний, а также на сокраще-
ние численности работников, 
занятых в условиях, не отвечаю-
щих санитарно-гигиеническим 
нормам.

4.36. Ведут информирование 
населения, органов местного 
самоуправления об авариях, 
остановках производства, на-
рушениях технологических 
процессов, создающих угрозу 
санитарно-эпидемиологическо-
му благополучию населения и 
представляющих экологиче-
скую опасность.

4.37. Организуют и проводят 
на уровне области, в отраслях и 
непосредственно в организаци-
ях обучающие семинары по во-
просам охраны труда и охраны 
окружающей среды, конкурсы 
«На лучшую организацию ра-
боты в области охраны труда», 
на звания «Лучший уполномо-
ченный (доверенное лицо) по 
охране труда», «Лучший работ-
ник службы охраны труда» и др. 
Принимают участие в проведе-
нии «Дней охраны труда», «Ме-
сячников охраны труда», «Дней 
защиты от экологической опас-
ности» и других экологических 
акциях.

4.38. Содействуют работе 
уполномоченных лиц по охране 
труда по наблюдению за состоя-
нием условий труда и снижению 
уровня профессиональных ри-
сков, способствующих возник-
новению несчастных случаев на 
производстве и профессиональ-
ных заболеваний. Предусматри-
вают в коллективных договорах 
меры материального стимули-
рования уполномоченных лиц 
по охране труда за качествен-
ную работу по предупреждению 
несчастных случаев на произ-
водстве и профессиональных за-
болеваний.

4.39. Принимают меры по 
созданию условий для реализа-
ции программ по профилактике 
ВИЧ/СПИДа на рабочих местах 
и недопущению дискримина-
ции и стигматизации в трудо-
вых коллективах лиц, живущих 
с ВИЧ-инфекцией.

V. В СФЕРЕ СОЗДАНИЯ 
НЕОБХОДИМЫХ 

СОЦИАЛЬНЫХ УСЛОВИЙ
ЖИЗНИ НАСЕЛЕНИЯ

ПРАВИТЕЛЬСТВО
5.1. В соответствии с дей-

ствующим законодательством 
осуществляет в пределах своих 
полномочий государственное 
регулирование цен (тарифов) и 
контроль за их применением на 
территории Воронежской обла-
сти. Принимает меры по недо-
пущению превышения предель-
ных (максимальных) индексов 
изменения размера вносимой 
гражданами платы за комму-
нальные услуги, установленных 
в соответствии с действующим 
законодательством.

5.2. Принимает меры по улуч-
шению демографической ситуа-
ции в области.

5.3. Совершенствует систему 
медицинского обслуживания 
населения. Сохраняет гаранти-
рованные виды бесплатной ме-
дицинской помощи.

5.4. Принимает меры по недо-
пущению закрытия, перепрофи-
лирования, приватизации, бан-
кротства и передачи коммерче-
ским структурам медицинских 
учреждений, учреждений обра-
зования, культуры и социальной 
защиты населения, в том числе 
учреждений дошкольного вос-
питания детей, их отдыха и оз-
доровления.

5.5. Принимает необходимые 
меры по улучшению организа-

ции транспортного обслужива-
ния населения области автомо-
бильным, железнодорожным, 
внутренним водным, воздуш-
ным транспортом (пригородное 
и межмуниципальное сообще-
ние). Оказывает помощь поселе-
ниям, муниципальным районам 
и городским округам в создании 
условий для предоставления 
транспортных услуг населению 
и организации транспортного 
обслуживания населения в гра-
ницах поселения, между поселе-
ниями в границах муниципаль-
ного района и границах город-
ского округа.

5.6. Оказывает содействие (в 
рамках имеющихся полномо-
чий) территориальным органам 
Пенсионного фонда Российской 
Федерации в получении сведе-
ний, необходимых для реали-
зации Федерального закона от 
29.12.2006 № 256-ФЗ «О допол-
нительных мерах государствен-
ной поддержки семей, имеющих 
детей» в части решения вопро-
сов о выдаче гражданам госу-
дарственного сертификата на 
материнский (семейный) капи-
тал (об отказе в выдаче) и воз-
можности распоряжения сред-
ствами материнского капитала.

5.7. По запросам профсоюзов 
и работодателей представляет 
информацию о мерах социаль-
ной поддержки жителям обла-
сти и предоставлении гражда-
нам субсидии на оплату жилого 
помещения и коммунальных 
услуг.

5.8. Обеспечивает реализа-
цию государственных программ 
Воронежской области по разви-
тию пассажирского автомобиль-
ного транспорта общего поль-
зования, выделяя для этого фи-
нансовые средства в пределах, 
предусмотренных на эти цели в 
областном бюджете.

5.9. Принимает практиче-
ские меры по социальному раз-
витию села, направляя усилия 
на приближение уровня жизни 
сельского населения к уровню 
жизни городского, на развитие в 
сельской местности различных 
отраслей материального произ-
водства, сферы услуг и культу-
ры.

5.10. Оказывает содействие в 
развитии садоводческих това-
риществ.

5.11. Организует работу по на-
значению и выплате всех видов 
государственных пособий граж-
данам, имеющим детей.

5.12. Продолжает практику 
оказания адресной социальной 
помощи населению на основе 
совокупного среднедушевого 
дохода с учетом прожиточного 
минимума, а также единовре-
менной помощи в денежном и 
натуральном выражениях ли-
цам, попавшим в трудные жиз-
ненные ситуации. 

5.13. Способствует, в период 
с 1 мая по 31 октября включи-
тельно, организации перевозки 
садоводов и огородников при-
городным автомобильным и 
железнодорожным пассажир-
ским транспортом, выделяя при 
этом дополнительные автотран-
спортные средства и пригород-
ные поезда, обеспечивая предо-
ставление льготного проезда от-
дельным категориям граждан, 
меры социальной поддержки 
которых относятся к компетен-
ции Российской Федерации и 
субъекта Российской Федера-
ции, на постоянно действующих 
автобусных маршрутах, а на 
сезонных маршрутах – в выход-
ные и праздничные дни, а также 
возмещению недополученных 
доходов при перевозке автомо-
бильным и железнодорожным 
транспортом пригородного со-
общения отдельных категорий 
граждан.

5.14. Обеспечивает санатор-
но-курортным лечением работ-

ников бюджетной сферы (об-
разование, здравоохранение, 
социальная защита населения, 
культура, физическая культура и 
спорт) при наличии источников 
финансирования и отдельные 
льготные категории граждан 
(тружеников тыла, ветеранов 
труда, реабилитированных лиц 
и лиц, признанных пострадав-
шими от политических репрес-
сий, членов семьи погибшего 
военнослужащего в период 
прохождения военной службы 
в мирное время, а также лиц, 
находящихся в трудной жизнен-
ной ситуации).

5.15. Содействует организа-
ции льготного проезда работни-
ков здравоохранения, социаль-
ных работников, выполняющих 
служебные функции разъездно-
го характера, в районах и горо-
дах области.

5.16. Обеспечивает:
– реализацию государствен-

ных программ и мероприятий, 
не входящих в состав программ, 
направленных на обеспечение 
жильем отдельных категорий 
граждан;

– разработку, принятие и реа-
лизацию государственных про-
грамм Воронежской области, 
предусматривающих форми-
рование специальных условий 
ипотечного кредитования от-
дельных категорий граждан 
(молодых семей, работников 
бюджетной сферы).

5.17. Регулярно информирует 
стороны социального партнер-
ства и население о ходе реали-
зации в области приоритетных 
национальных проектов.

5.18. Содействует работода-
телям, имеющим возможность 
за счет собственных средств 
осуществлять развитие терри-
торий и строительство жилья 
для своих работников, в части 
предоставления в пользование 
и (или) владение земельных 
участков, на которые государ-
ственная собственность не раз-
граничена.

5.19. Рекомендует органам 
местного самоуправления уста-
навливать льготы по родитель-
ской плате за содержание детей 
в муниципальных дошкольных 
образовательных учреждениях 
городских округов и муници-
пальных районов области, пред-
усматривать на это средства в 
соответствующих бюджетах.

5.20. Разрабатывает методи-
ческие рекомендации для ис-
пользования при организации 
физкультурных и спортивных 
мероприятий в организациях.

РАБОТОДАТЕЛИ
5.21. Исходя из финансово-

экономического состояния 
предприятий направляют де-
нежные средства в размере не 
менее 0,15% от фонда оплаты 
труда организации на прове-
дение в организациях спортив-
но-оздоровительной, социаль-
но-культурной работы и других 
социально значимых меропри-
ятий с перечислением не менее 
50% от этих денежных средств 
на расчетный счет первичных 
(объединенных) профсоюзных 
организаций. Размер перечис-
ляемых средств первичным 
(объединенным) профсоюзным 
организациям фиксируется кол-
лективными договорами, а при 
их отсутствии – иными локаль-
ными нормативными актами. 

5.22. Не допускают закрытия, 
перепрофилирования и исполь-
зования не по назначению меди-
цинских, образовательных, со-
циально-бытовых и культурных 
объектов, организаций и учреж-
дений, в том числе детских оздо-
ровительных лагерей, без учета 
мотивированного мнения про-
фсоюзной организации.

5.23. При наличии финансо-
вой возможности предусматри-
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вают в коллективных договорах 
и локальных нормативных актах 
предоставление работникам и 
членам их семей льготных путе-
вок в дома отдыха и санатории.  

5.24. Принимают меры по 
учету, ведению и хранению пер-
вичных кадровых документов 
о специальном страховом ста-
же, дающем право на досрочное 
пенсионное обеспечение работ-
ников, занятых во вредных или 
опасных условиях труда. При 
этом обеспечивают соответствие 
наименования должностей, про-
фессий или специальностей тре-
бованиям, указанным в квали-
фикационных справочниках или 
соответствующем положении 
профессиональных стандартов.

5.25. Обеспечивают сохран-
ность архивных документов 
(при наличии возможности – в 
электронном виде), подтверж-
дающих трудовой стаж и за-
работную плату  работников, 
осуществляют передачу архивов 
правопреемникам, а в случае 
ликвидации предприятия – ар-
хивным органам. 

5.26. Обеспечивают органи-
зацию горячего, лечебно-про-
филактического питания ра-
ботников организаций, в том 
числе льготного и бесплатного, 
в объемах, предусмотренных 
нормами и коллективными до-
говорами.

5.27. Рассматривают вопросы 
о возможности предоставления 
работникам, нуждающимся в 
улучшении жилищных условий, 
безвозмездных субсидий и кре-
дитов на строительство (приоб-
ретение) жилья за счет средств 
организаций или иных форм 
оказания им помощи в уста-
новленном коллективными до-
говорами, а при их отсутствии 
– локальными нормативными 
актами.

5.28. В организациях с чис-
ленностью работников свыше 
500 человек, в зависимости от 
финансово-экономического по-
ложения в организации, вклю-
чают в штатное расписание 
должность специалиста по спор-
тивной работе (в случае если в 
штате профсоюзной организа-
ции предприятия не предусмо-
трена данная штатная единица). 

Рассматривают возможность 
предоставления дополнитель-
ного дня отдыха с сохранением 
заработной платы работникам 
после вакцинации против но-
вой коронавирусной инфекции 
(COVID-19).

ПРОФСОЮЗЫ
5.29. Осуществляют обще-

ственный контроль за исполне-
нием работодателями обязан-
ностей:

– по начислению и уплате 
страховых взносов в ПФР по 
дополнительному тарифу за за-
страхованных лиц, занятых на 
соответствующих видах работ, 
указанных в пунктах 1 – 18 ча-
сти 1 статьи 30 Федерального 
закона от 28.12.2013 № 400-ФЗ 
«О страховых пенсиях»;

– по предоставлению работ-
никам возможности уплачи-
вать дополнительные страхо-
вые взносы на формирование 
накопительной части трудовой 
пенсии через работодателя.

5.30. Участвуют в разработке 
и реализации программ отдыха 
и оздоровления работников ор-
ганизаций и членов их семей.

5.31. Организуют обучение 
профактива, проводят инфор-
мационно-разъяснительную 
работу в трудовых коллективах, 
в том числе через профсоюзные 
средства массовой информа-
ции, по вопросам социальной 
защиты работающих.

5.32. Принимают меры по 
созданию в организациях ко-
миссий по пенсионным вопро-
сам, выявлению фактов на-

рушения пенсионных прав за-
страхованных лиц, оказывают 
практическую помощь членам 
профсоюза при подготовке ис-
ковых заявлений по пенсион-
ным вопросам и их рассмотре-
нию в суде.

5.33. Добиваются включе-
ния в коллективные договоры 
обязательств по выделению 
средств на оказание работни-
кам материальной помощи, на 
организацию отдыха и оздоров-
ления работников и членов их 
семей, на организацию досуга, 
культурно-массовую работу, 
развитие физкультуры и спорта 
в трудовых коллективах.

5.34. Содействуют прове-
дению оздоровительных ме-
роприятий в организациях и 
учреждениях. Предоставляют 
членам профсоюза скидки на 
санаторно-курортные путевки, 
приобретенные в профсоюзных 
здравницах, и на услуги, оказы-
ваемые областным спортивным 
клубом профсоюзов.

5.35. Содействуют органи-
зации санаторно-курортного 
лечения льготной категории 
граждан.

5.36. Осуществляют обще-
ственный контроль за своев-
ременностью и полнотой упла-
ты работодателями страховых 
взносов. 

РАБОТОДАТЕЛИ СОВМЕСТНО 
С ПРОФСОЮЗАМИ

5.37. Предусматривают в кол-
лективных договорах, а при их 
отсутствии – локальных норма-
тивных актах социальные льго-
ты для работающих, в том числе 
материальную и иную помощь 
многодетным семьям, одино-
ким родителям, неработающим 
пенсионерам, частичную или 
полную компенсацию стоимо-
сти содержания детей в детских 
дошкольных учреждениях. 

Под неработающими пенси-
онерами для целей настоящего 
пункта понимаются пенсионе-
ры, уволенные из организации 
-работодателя в связи с выхо-
дом на пенсию. 

5.38. Выделяют средства из 
фондов предприятий, профбюд-
жета для организации отдыха 
детей и подростков в канику-
лярное время, для частичной 
оплаты путевок в детские оздо-
ровительные лагеря.

5.39. Предусматривают в кол-
лективных договорах меропри-
ятия по аккумуляции средств 
организаций для оплаты путе-
вок на санаторно-курортное 
лечение и оздоровление работ-
ников и членов их семей.

5.40. Предоставляют льгот-
ные путевки для санаторно-ку-
рортного лечения работников 
организаций на условиях, пред-
усмотренных коллективным до-
говором.

5.41. Осуществляют постоян-
ный контроль за расходовани-
ем средств социального страхо-
вания через своих представите-
лей в комиссиях по социально-
му страхованию.

5.42. Вносят предложения и 
участвуют в разработке про-
грамм социальной направлен-
ности.

5.43. Продолжают работу по 
включению в коллективные 
договоры обязательств, на-
правленных на обеспечение 
пенсионных прав застрахован-
ных лиц, в том числе по начис-
лению и уплате работодателем 
страховых взносов в ПФР по 
дополнительному тарифу за за-
страхованных лиц, занятых на 
соответствующих видах работ, 
указанных в пунктах 1 – 18 ча-
сти 1 статьи 30 Федерального 
закона от 28.12.2013 № 400-ФЗ 
«О страховых пенсиях», уплате 
работодателем дополнитель-
ных страховых взносов на на-
копительную пенсию в пользу 

работников или в негосудар-
ственный пенсионный фонд, в 
который вступил работник, а 
также по представлению в тер-
риториальные органы Пенси-
онного фонда Российской Феде-
рации списков застрахованных 
лиц, приобретающих право на 
пенсию в последующие годы, 
документов и заявлений, не-
обходимых для установления 
страховой пенсии и пенсии по 
государственному пенсионно-
му обеспечению, в том числе в 
электронном виде.

5.44. Предусматривают в 
коллективных договорах меро-
приятия по физкультурной и 
спортивной работе, пропаганде 
здорового образа жизни с фи-
нансированием за счет средств 
организаций и профсоюзов.

5.45. Создают сеть спортив-
но-оздоровительных клубов 
при организациях.

5.46. Способствуют включе-
нию в коллективные договоры 
разделов:

– по обеспечению охраны ма-
теринства и детства, мер по за-
щите интересов женщин;

– по организации обществен-
ного питания на предприятиях.

СТОРОНЫ СОВМЕСТНО
5.47. Проводят согласован-

ную политику по повышению 
уровня жизни населения и 
улучшению демографической 
ситуации в области, обеспечи-
вают выполнение законов и 
иных нормативных правовых 
актов Российской Федерации и 
Воронежской области социаль-
ной направленности.

5.48. Разрабатывают меры по 
поддержке санаторно-курорт-
ных, спортивных и культурных 
учреждений области, а также 
учреждений, осуществляющих 
реабилитацию инвалидов и 
других граждан.

5.49. Осуществляют контроль 
за рациональным использова-
нием средств государственных 
внебюджетных фондов. Отстаи-
вают вопросы сохранения объ-
емов оказываемых ими услуг.

5.50. Вносят проекты зако-
нодательных и нормативных 
правовых актов по вопросам 
обеспечения граждан санатор-
но-курортным лечением за счет 
средств предприятий всех форм 
собственности, других источ-
ников финансирования.

5.51. Содействуют участию 
работников организаций и 
членов их семей в реализации 
государственных программ Во-
ронежской области и меропри-
ятиях патриотической направ-
ленности, проводимых на тер-
ритории Воронежской области 
и Российской Федерации.

5.52. Содействуют обеспече-
нию занятости и постоянному 
обустройству участников под-
программы «Оказание содей-
ствия добровольному пересе-
лению в Воронежскую область 
соотечественников, проживаю-
щих за рубежом» государствен-
ной программы Воронежской 
области «Содействие занятости 
населения» (утверждена поста-
новлением правительства Во-
ронежской области от 31 дека-
бря 2013 года № 1201).

5.53. Содействуют возрожде-
нию спортивных обществ, про-
ведению спартакиад, спортив-
ных фестивалей и праздников, 
соревнований по различным 
видам спорта среди отраслевых 
организаций.

5.54. Принимают меры по 
сохранению и укреплению 
учреждений социально-куль-
турной сферы, находящихся у 
них на балансе либо в аренде. 
Осуществляют подготовку баз 
отдыха, санаториев-профилак-
ториев, загородных оздоро-
вительных лагерей для орга-
низации в них отдыха детей, 

подростков в летний и зимний 
периоды, принимают участие 
в комплектовании лагерей ка-
драми.

5.55. Предусматривают в от-
раслевых соглашениях обяза-
тельства о принятии кодексов 
профессиональной этики.

5.56. Содействуют внедре-
нию Всероссийского физкуль-
турно-спортивного комплекса 
«Готов к труду и обороне» (да-
лее – ВФСК ГТО) на территории 
региона, создавая условия мак-
симального благоприятствова-
ния для работников, желающих 
сдать испытания ВФСК ГТО. 
Проводят работу по пропаган-
де ВФСК ГТО и его внедрению в 
организациях.

5.57. Исходя из финансово-
го положения, оказывают со-
действие сотрудникам пред-
приятий, принявшим решение 
сдать испытания Всероссийско-
го физкультурно-спортивного 
комплекса «Готов к труду и обо-
роне». 

VI. В СФЕРЕ СОЦИАЛЬНОЙ 
ЗАЩИТЫ ДЕТЕЙ И 

МОЛОДЕЖИ

ПРАВИТЕЛЬСТВО
6.1. Обеспечивает финансо-

вую поддержку деятельности 
областных молодежных орга-
низаций в рамках реализации 
государственных программ в 
соответствии с Федеральными 
законами «Об общественных 
объединениях» и «О государ-
ственной поддержке молодеж-
ных и детских общественных 
объединений».

6.2. Реализует мероприятия 
по содействию занятости моло-
дых граждан, предоставлению 
им государственных услуг по 
профориентации, социальной 
адаптации, профессионально-
му обучению, поиску подходя-
щей работы на территории об-
ласти.

6.3. Формирует государствен-
ный (областной) заказ на под-
готовку специалистов для остро 
нуждающихся организаций за 
счет средств областного бюдже-
та. Рекомендует муниципаль-
ным образованиям предусма-
тривать на эти цели средства в 
своих бюджетах.

6.4. Обеспечивает оказание 
профориентационной, инфор-
мационной помощи в целях 
профессионального самоопре-
деления молодежи.

6.5. Содействует развитию 
предпринимательства, времен-
ной занятости и самозанятости 
в молодежной среде.

6.6. Обеспечивает государ-
ственные гарантии на получе-
ние общедоступного и бесплат-
ного начального общего, основ-
ного общего, среднего общего 
образования, своевременной и 
качественной медицинской по-
мощи, не допускает снижения 
уровня социальных гарантий и 
льгот работающей молодежи.

6.7. Разрабатывает проекты 
законодательных и (или) иных 
нормативных правовых актов 
по вопросам:

– бюджетного финансирова-
ния расходов на организацию 
отдыха и оздоровления детей, 
учащихся и студентов образо-
вательных учреждений в пери-
од каникул;

– организации питания 
школьников, нуждающихся в 
социальной защите;

– предоставления частичной 
компенсации стоимости путе-
вок в загородные лагеря в раз-
мере 80% от базовой стоимости 
для детей работников бюджет-
ных организаций и 50% для 
детей работников иных органи-
заций;

– выделения бюджетных 
средств на санаторное лечение 
в здравницах области студен-

ческой молодежи, работников 
бюджетных организаций из 
числа малообеспеченных граж-
дан;

– деятельности детско-юно-
шеских спортивных школ за 
счет различных источников фи-
нансирования;

– сохранения не ниже достиг-
нутого уровня обеспеченности 
бесплатными путевками в за-
городные детские оздорови-
тельные учреждения для детей, 
нуждающихся в социальной 
поддержке;

– долевого участия в финан-
сировании культурно-массовых 
и спортивных мероприятий, 
формирующих гармоничное 
развитие личности;

– оказания государственной 
(областной) поддержки моло-
дым специалистам в строитель-
стве или приобретении жилья.

6.8. Обеспечивает государ-
ственную поддержку талант-
ливой молодежи, способствует 
организации и проведению 
конкурсов, смотров, выставок в 
научной, общественно-полити-
ческой и социально-культурной 
сферах.

6.9. Выделяет средства для 
приобретения новогодних по-
дарков детям, нуждающимся в 
социальной защите.

6.10. Устанавливает систему 
стипендиального обеспечения 
студенческой молодежи, обуча-
ющейся в образовательных ор-
ганизациях, финансируемых из 
областного бюджета, не ниже 
федерального уровня.

6.11. Назначает специальные 
стипендии особо одаренным 
детям, студентам профессио-
нальных образовательных ор-
ганизаций, образовательных 
организаций высшего образо-
вания. 

6.12. Разрабатывает и реали-
зует программы по обеспече-
нию жильем молодых специ-
алистов для их закрепления в 
организациях промышленно-
сти, сельского хозяйства.

6.13. Принимает необходи-
мые меры по обеспечению лиц, 
имеющих детей дошкольного 
возраста, местами в детских до-
школьных учреждениях.

6.14. Осуществляет коорди-
нацию работы по включению в 
коллективные договоры пред-
приятий и организаций области 
пунктов, предусматривающих 
предоставление работодателя-
ми преференций для молодых 
семей (родители до 25 лет) при 
рождении первого ребенка.

6.15. Осуществляет коорди-
нацию работы по включению в 
коллективные договоры пред-
приятий и организаций обла-
сти пунктов, предусматриваю-
щих предоставление работода-
телями преференций при рож-
дении ребенка.

РАБОТОДАТЕЛИ
6.16. Оказывают содействие 

молодым специалистам в заня-
тии научно-техническим твор-
чеством.

6.17. Обеспечивают молодо-
му работнику самостоятельное 
рабочее место, соответствую-
щее его знаниям, подготовке, 
требованиям условий и охраны 
труда, содействуют повышению 
квалификации, создают усло-
вия для профессионального 
роста и профессиональной ка-
рьеры.

6.18. Предусматривают в 
коллективных договорах и со-
глашениях разделы по работе с 
молодежью, включающие пре-
доставление льгот и гарантий 
молодым работникам.

6.19. С учетом финансово-
экономического положения 
предприятий (организаций):

– осуществляют единовре-
менные выплаты при рожде-
нии ребенка и при поступлении 
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ребенка в первый класс в по-
рядке и размерах, определяе-
мых в коллективных договорах, 
соглашениях;

– реализуют меры социаль-
ной поддержки и дополнитель-
ные гарантии, предусмотрен-
ные на уровне федерального и 
регионального законодатель-
ства (поддержка беременных 
и кормящих женщин, предо-
ставление гибкого графика 
работы, дополнительных от-
пусков, доплаты на питание 
детей, оказание помощи в об-
учении детей, оплата отпуска 
по уходу за ребенком до трех 
лет и другие);

– включают в коллективные 
договоры пункты, предусма-
тривающие предоставление 
работодателями преференций 
семьям при рождении ребенка;

– предусматривают в коллек-
тивных договорах, а при их от-
сутствии  – локальных норма-
тивных актах предоставление 
дополнительного оплачиваемо-
го отпуска продолжительностью 
от 3-х дней для работающих 
женщин, имеющих ребенка (де-
тей) в возрасте до трех лет.

ПРОФСОЮЗЫ
6.20. Добиваются включения 

в коллективные договоры и со-
глашения разделов по работе с 
молодежью, защищают ее пра-
ва и интересы в организациях.

6.21. Создают молодежные 
комиссии, советы по работе 
с молодыми специалистами с 
целью активизации участия 
молодежи в повышении эффек-
тивности деятельности органи-
заций.

6.22. Осуществляют контроль 
за исполнением законодатель-
ства в сфере оплаты и охраны 
труда, приема и увольнения мо-
лодежи в организациях различ-
ных форм собственности.

6.23. Организуют обучение 
представителей молодежного 
профсоюзного актива, обобща-
ют опыт работы с молодежью 
членских организаций и вне-
дряют его в практику работы.

РАБОТОДАТЕЛИ СОВМЕСТНО 
С ПРОФСОЮЗАМИ

6.24. С учетом финансово-
экономического состояния 
предприятий выделяют сред-
ства на частичную или полную 
оплату путевок в санаторно-ку-
рортные учреждения, детские 
оздоровительные лагеря для де-
тей работающих граждан.

6.25. Разрабатывают ком-
плексные программы по работе 
с молодежью и планы меропри-
ятий по их реализации.

6.26. Предусматривают в кол-
лективных договорах и согла-
шениях возможность установ-
ления пониженных норм труда 
для молодых работников, посту-
пивших на работу после оконча-
ния учебных заведений, а также 
прошедших профессиональное 
обучение на производстве. 

СТОРОНЫ СОВМЕСТНО
6.27. Разрабатывают меро-

приятия по обеспечению кон-
троля за соблюдением законо-
дательства в отношении защи-
ты прав и интересов детей.

6.28. Обеспечивают прове-
дение профориентационных 
мероприятий (экскурсии на 
предприятия, уроки профориен-
тации в общеобразовательных 
учреждениях и др.) с целью фор-
мирования осознанного выбора 
профессии и повышения инфор-
мированности молодежи о ситу-
ации на рынке труда региона.

6.29. Проводят среди студен-
тов профессиональных образо-
вательных организаций, моло-
дых работников организаций 
обучающие семинары по во-
просам трудового и пенсион-
ного законодательства, охраны 

труда, реализации региональ-
ной молодежной политики.

6.30. Предусматривают в кол-
лективных договорах, соглаше-
ниях обязательства по обеспе-
чению новогодними подарками 
детей работников организаций.

6.31. Разрабатывают и реа-
лизуют долгосрочные целевые 
программы, обеспечивающие 
создание условий для самореа-
лизации молодежи, включения 
молодых граждан в процессы 
социально-экономического, 
общественно-политического и 
культурного развития региона.

6.32. Разрабатывают и реали-
зуют региональные программы 
поддержки талантливой моло-
дежи и развития творчества мо-
лодых граждан.

6.33. Разрабатывают и реа-
лизуют меры по сохранению и 
развитию материально-техни-
ческой базы загородных оздо-
ровительных лагерей, осущест-
вляющих оказание услуг по 
отдыху и оздоровлению детей, 
находящихся в трудной жизнен-
ной ситуации, в пределах своих 
полномочий.

VII. ОРГАНИЗАЦИЯ 
СОЦИАЛЬНОГО 
ПАРТНЕРСТВА

СТОРОНЫ СОВМЕСТНО
7.1. Обязуются руководство-

ваться принципами социально-
го партнерства, вытекающими 
из законодательных и норма-
тивных правовых актов, и при-
нимать меры, направленные на 
их соблюдение органами госу-
дарственной власти, работода-
телями и профсоюзами.

7.2. Содействуют заключению 
коллективных договоров и согла-
шений на территории области, 
их уведомительной регистра-
ции в органах по труду. В целях 
осуществления равноправного 
и взаимоуважительного соци-
ального партнерства, контроля 
за выполнением данного Согла-
шения создают областную трех-
стороннюю комиссию по регу-
лированию социально-трудовых 
отношений из равного числа 
представителей сторон. Реше-
ния, принятые на заседаниях 
комиссии, являются обязатель-
ными для сторон, подписавших 
настоящее Соглашение.

7.3. Принимают решения по 
вопросам и проблемам, вклю-
ченным в настоящее Соглаше-
ние лишь после консультаций 
на уровне трехсторонней ко-
миссии.

7.4. Вносят изменения и до-
полнения в настоящее Согла-
шение и оформляют решением 
областной трехсторонней ко-
миссии по регулированию со-
циально-трудовых отношений.

7.5. Осуществляют контроль 
за выполнением Соглашения с 
подведением итогов на заседа-
ниях областной трехсторонней 
комиссии за полугодие и год.

7.6. Способствуют предотвра-
щению коллективных трудовых 
конфликтов в рамках действую-
щей трехсторонней комиссии.

7.7. Проводят трехсторонние 
консультации по вопросам раз-
работки и реализации социаль-
но-экономической политики, 
а также предварительное об-
суждение проектов областных 
законов и иных нормативных 
правовых актов в сфере соци-
ально-трудовых отношений, 
областных программ в сфере 
труда, занятости населения и 
социального развития.

7.8. Содействуют созданию 
профсоюзных организаций в 
организациях различных форм 
собственности.

7.9. В месячный срок после 
подписания соглашения раз-
рабатывают и представляют в 
областную трехстороннюю ко-
миссию по регулированию со-

циально-трудовых отношений 
план мероприятий, необходи-
мый для реализации принятых 
обязательств.

7.10. Проводят согласованную 
политику по укреплению дей-
ствующих профсоюзных орга-
низаций и объединений рабо-
тодателей в организациях всех 
форм собственности, осущест-
вляющих свою деятельность на 
территории региона.

7.11. Организуют и проводят 
ежегодно Праздник Весны и 
Труда 1 мая.

7.12. Организуют проведение 
областных конкурсов среди му-
ниципальных районов по разви-
тию социального партнерства и 
среди предприятий на лучший 
коллективный договор.

7.13. Способствуют созданию 
отраслевых и территориальных 
объединений работодателей.

ПРАВИТЕЛЬСТВО
7.14. В период действия Согла-

шения не допускает принятия 
нормативных правовых актов, 
затрагивающих социально-тру-
довые интересы работников, 
без обсуждения их проектов на 
заседании областной трехсто-
ронней комиссии по регулиро-
ванию социально-трудовых от-
ношений или объединениями 
профсоюзов и работодателей.

7.15. При формировании 
проекта областного бюджета 
предусматривает средства, не-
обходимые на финансирование 
обязательств (мероприятий), 
предусмотренных настоящим 
Соглашением.

7.16. Регулярно проводит 
мониторинг показателей со-
циально-экономического раз-
вития области. Раз в полугодие 
департамент экономического 
развития Воронежской области 
информирует областную трех-
стороннюю комиссию о достиг-
нутых значениях показателей 
социально-экономического раз-
вития области согласно прило-
жению к настоящему Соглаше-
нию.

7.17. Представляет по запро-
су профсоюзов и работодателей 
материалы, необходимые для 
контроля за выполнением на-
стоящего Соглашения.

7.18. Обеспечивает участие 
представителей профсоюзов и 
работодателей в работе форми-
руемых правительством обла-
сти постоянно действующих ко-
миссий, рассматривающих во-
просы приватизации, банкрот-
ства предприятий, обеспечения 
занятости населения, выполне-
ния национальных проектов и 
другие проблемы, связанные с 
реализацией социально-эконо-
мических интересов работников 
и жителей области.

7.19. Осуществляет урегулиро-
вание коллективных трудовых 
споров в организациях в соот-
ветствии с Трудовым кодексом 
Российской Федерации.

7.20. Обеспечивает в двухне-
дельный срок после подписания 
Соглашения его публикацию в 
СМИ.

7.21. В порядке, установлен-
ном Законом Воронежской об-
ласти от 29.04.1998 № 40-II-ОЗ 
«О социальном партнерстве», 
предлагает работодателям, осу-
ществляющим деятельность на 
территории Воронежской об-
ласти и не участвовавшим в за-
ключении данного Соглашения, 
присоединиться к нему.

7.22. При заключении согла-
шений с собственниками (ин-
весторами) предусматривают в 
них обязательства работодателя 
перед работниками по:

– сохранению рабочих мест,
– увеличению заработной пла-

ты,
– заключению коллективных 

договоров и соглашений,
– выполнению обязательств 

действующего областного трех-
стороннего соглашения,

– оказанию содействия работ-
никам в создании (деятельно-
сти) первичных профсоюзных 
организаций.

7.23. Содействует созданию 
условий для информирования 
граждан о значимых меропри-
ятиях, проводимых Сторонами. 
В целях пропаганды системы 
социального партнерства выде-
ляет время на телеканале «ТV-
Губерния» Воронеж и на «Радио 
Губерния» Воронеж (100,7 FM), 
а также печатную площадь в об-
ластной газете «Воронежский 
курьер» для Союза «Воронеж-
ское областное объединение 
организаций профсоюзов» и 
объединений работодателей по 
мере необходимости. 

7.24. Рекомендует главам ад-
министраций муниципальных 
районов выделять районным 
координационным советам про-
фсоюзов в бесплатное пользова-
ние отапливаемое электрифи-
цированное помещение, а так-
же оргтехнику и средства связи.

РАБОТОДАТЕЛИ
7.25. При формировании фи-

нансового плана на 2023 – 2025 
годы предусматривают сред-
ства, необходимые на финан-
сирование обязательств (меро-
приятий), предусмотренных на-
стоящим Соглашением.

(п. 7.25 изложен в редакции 
Дополнительного соглашения 
от 31 октября 2022 г.)

7.26. Соблюдают права и га-
рантии профсоюзов в органи-
зациях независимо от форм 
собственности, содействуют 
контролю за соблюдением зако-
нодательства, осуществляемому 
профсоюзами, в соответствии с 
Федеральным законом «О про-
фессиональных союзах, их пра-
вах и гарантиях деятельности» и 
другими нормативными право-
выми актами.

7.27. Соблюдают условия для 
уставной деятельности профсо-
юзов и их выборных органов. 

7.28. Предоставляют профсо-
юзному активу, не освобожден-
ному от основной работы, сво-
бодное время для исполнения 
общественных обязанностей в 
организации в согласованные с 
профкомом сроки с сохранени-
ем среднего заработка. Условия 
предоставления свободного вре-
мени определяются коллектив-
ным договором.

7.29. Освобождают членов вы-
борных профсоюзных органов 
от работы во время обучения на 
курсах, для участия в качестве 
делегатов созываемых профсо-
юзами съездов, конференций, 
а также для участия в работе их 
выборных органов с сохранени-
ем средней заработной платы.

7.30. Ежемесячно и бесплатно 
перечисляют членские профсо-
юзные взносы, удержанные из 
заработной платы работников, 
одновременно с выдачей банка-
ми средств на заработную плату 
либо в иные сроки, предусмо-
тренные коллективными дого-
ворами.

7.31. Содействуют обучению 
руководителей профсоюзных 
организаций вопросам право-
вого регулирования трудовых 
отношений, практике заключе-
ния коллективных договоров и 
соглашений в организациях.

7.32. Принимают меры по соз-
данию отраслевых и территори-
альных объединений работода-
телей.

7.33. Предоставляют руково-
дителям и работникам аппарата 
выборных органов первичных 
профсоюзных организаций со-
циальные льготы и гарантии, 
предусмотренные законодатель-
ством, соглашениями и коллек-
тивными договорами для работ-
ников организации.

РАБОТОДАТЕЛИ СОВМЕСТНО 
С ПРОФСОЮЗАМИ

7.34. При заключении коллек-
тивных договоров в организаци-
ях не допускают снижения уровня 
мер социальной поддержки, за-
фиксированных в территориаль-
ных и отраслевых соглашениях.

7.35. Председателям и членам 
выборных профсоюзных орга-
нов первичных профсоюзных 
организаций, не освобожден-
ным от основной работы, за 
выполнение дополнительной к 
трудовым обязанностям обще-
ственной работы в интересах 
коллектива работодатели могут 
предусмотреть в коллективных 
договорах меры материального 
стимулирования, предоставле-
ние им социальных льгот и га-
рантий, сверх установленных 
законодательством. 

ПРОФСОЮЗЫ
7.36. В течение срока дей-

ствия Соглашения, при условии 
выполнения другими сторона-
ми содержащихся в нем обя-
зательств воздерживаются от 
объявления и поддержки заба-
стовок, других массовых акций 
с требованиями по соответству-
ющим вопросам.

Объединения профсоюзов, 
объединения работодателей, не 
имеющие своих представите-
лей в областной трехсторонней 
комиссии по регулированию со-
циально-трудовых отношений, 
имеют право присоединиться к 
соглашению в течение срока его 
действия.

Настоящее Соглашение под-
писано сторонами в четырех 
подлинных экземплярах, каж-
дый из которых имеет одина-
ковую силу (г. Воронеж): 2 экз. 
для правительства Воронежской 
области, 1 экз. для Союза «Во-
ронежское областное объедине-
ние организаций профсоюзов», 
1 экз. для Союза промышленни-
ков и предпринимателей Воро-
нежской области (регионально-
го объединения работодателей).

Приложение к трехсторон-
нему соглашению между прави-
тельством Воронежской обла-
сти, объединениями профсоюзов 
и объединениями работодате-
лей на 2020–2025 годы

ПЕРЕЧЕНЬ ОСНОВНЫХ 
ПОКАЗАТЕЛЕЙ

1. Индекс промышленного 
производства, в %, в том числе 
по видам деятельности: 

• «добыча полезных ископае-
мых», в %,

• «обрабатывающие произ-
водства», в %,

• «обеспечение электрической 
энергией, газом и паром, конди-
ционирование воздуха», в %,

• «водоснабжение, водоотведе-
ние, организация сбора и утили-
зации отходов, деятельность по 
ликвидации загрязнений», в %.

2. Объем продукции сельско-
го хозяйства (все категории хо-
зяйств), млн рублей.

3. Объем выполненных работ 
по виду деятельности «Строи-
тельство», млн рублей.

4. Ввод жилья, в тыс. кв. м.
5. Оборот розничной торгов-

ли, млн рублей.
6. Объем платных услуг насе-

лению, млн рублей.
7. Индекс потребительских 

цен к декабрю предыдущего 
года, в %.

8. Среднемесячная начислен-
ная заработная плата одного ра-
ботника:

• номинальная, в рублях,
• реальная, в %.
9. Уровень зарегистрирован-

ной безработицы, в %.
10. Просроченная задолжен-

ность по выплате заработной 
платы по данным Воронежстата, 
млн рублей.



8
НИКТО НЕ ЗАБЫТ, НИЧТО НЕ ЗАБЫТОНИКТО НЕ ЗАБЫТ, НИЧТО НЕ ЗАБЫТО

ПРОФСОЮЗНАЯ ЗДРАВНИЦА ПРОФСОЮЗНАЯ ЗДРАВНИЦА 

Главный редактор – И.Э. БОРИСОВА. Учредитель – «Воронежский облсовпроф». Адрес редакции, издателя: 394018, г. Воронеж, 
пл. Ленина, 8, к. 328. Тел.: 8(473)252-68-60, факс: 8(473)252-54-83. E-mail: borisova@vrnosprof.ru www. vrnosprof.ru. Газета зарегистрирована в 
Управлении Федеральной службы по надзору в сфере связи, информационных технологий и массовых коммуникаций по Воронежской области 06 мая 2016 г. 
Регистрационное свидетельство ПИ № ТУ36-00512. Распространяется бесплатно. Подписано в печать: 02.02.2023, по графику – 16.00, фактически –16.00. 
Дата выхода: 03.02.2023. Заказ 77. Тираж 3000 экз. Отпечатано в АО «ИПФ «Воронеж», г. Воронеж, ул. Лизюкова, 2.

12+

«МАЛЫЙ САТУРН». АТАКА ГЕРОЕВ

КОГДА МЫ ЕДИНЫ – МЫ НЕПОБЕДИМЫ!

Александр ПОПИКОВ

(Продолжение. Начало в газетах 
«Наша позиция» № 7 (196), 8 (197)). 

…Ранее говорилось, что целью 
Юго-Западного фронта был удар 
в направлении станицы Тацин-

ская, на Морозовск. Воронежский 
фронт наносил удар в направле-
нии Кантемировки. Так стоит в 
официальных документах. Совре-
менным диванно-кухонным стра-
тегам непонятно, почему именно 
туда. Ответим популярно: доста-
точных сил на отражение груп-
пировки Манштейна, который с 
отборными войсками спешил вы-
зволить из окружения Паулюса, у 
советского командования не было. 
«Малый Сатурн» замышлялся как 
глубинные рейды танковых и ме-
ханизированных соединений, за-
дачей которых было перекрутить 
как в мясорубке тылы фашистских 
войск, разрушить вражеские ком-
муникации. В станице Тацинской 
надлежало уничтожить тыловую 
базу группы армий «Дон», а рядом 
два аэродрома, откуда взлетали са-
молеты с военными грузами и про-
довольствием для сталинградских 
окруженцев. 

Кантемировка представляла ин-
терес не как населенный пункт, а 
как точка снабжения вражеских 
войск армейского масштаба. Сюда 
по железной дороге прибывало 
пополнение, дальше, на передний 
край, солдаты и грузы достав-
лялись автомашинами. Задача 
– перерезать железнодорожную 
магистраль. В газете «Гудок» от 
13 января 1943 года говорилось: 

«Когда дела немцев на фронте 
ухудшились, и они под натиском 
наших войск вынуждены были 
срочно подбрасывать подкрепле-
ния, за двое суток на Мальчевскую 
прошло сразу свыше двадцати 
эшелонов. Из этого видно, какое 

большое значение придавали нем-
цы этой магистрали…»

Ведущую роль в наступлении сы-
грали подвижные войска, которые 
получили приказ не ввязываться 
в бои и, обходя противника, стре-
мительно развивать наступление 
в глубину. Особенно активно дей-
ствовал 24-й танковый корпус 
генерал-майора танковых войск 
Василия Михайловича Баданова. 
Пройдя с боями 240 км, он захва-
тил станицу Тацинскую, лишив, 
тем самым противника крупней-
шей тыловой базы, не говоря уже 
об аэродромах, питавших группи-
ровку Паулюса. 

А первым свою задачу выполнил 
17-й танковый корпус полковника 
Павла Павловича Полубоярова. 19 
декабря он освободил Кантеми-
ровку, «разрубив» железную доро-
гу Воронеж – Ростов-на-Дону.

Добрые слова можно сказать в 
адрес советского командования, 
которое умело производило пере-
группировку сил. Так, учитывая 
сложившуюся обстановку, Ставка 
ВГК приняла меры к объединению 
руководства всеми наступающими 
на Среднем Дону войсками. 19 де-
кабря 6-я армия генерал-майора 
Харитонова была включена в Юго-
Западный фронт. 

За 16 дней наступательной опе-
рации («Малый Сатурн» проводил-

ся с 16 по 31 декабря 1942 года) 
советские войска продвинулись на 
150-200 км, освободили 31 тыс. кв. 
км территории с 1246 населенны-
ми пунктами. В результате были 
полностью разгромлены основ-
ные силы 8-й итальянской армии, 

оперативная группа «Холлидт» и 
остатки 3-й румынской армии. 
Враг потерял 120 тысяч солдат и 
офицеров, в том числе 60,5 тыс. че-
ловек пленными (48 тыс. итальян-
цев, свыше 7 тыс. румын и около 5 
тыс. немцев), до 350 танков, более 
700 самолетов, около 2200 орудий 
и минометов, 8,5 тыс. автомашин. 
Разгром итальянских войск вы-
звал в Риме шок. Сокрушительный 
разгром румын и итальянцев явил-
ся серьезным ударом для фашист-
ского блока. Наступление окон-
чательно лишило возможности 
немецкое командование оказать 
помощь Паулюсу.

Наиболее отличившиеся части 
получили почетные наименования 
«Донские», «Кантемировские», 
«Тацинские», переименованы в 
гвардейские. В том числе за успеш-
ные боевые действия по освобож-
дению Кантемировки – стратеги-
ческого железнодорожного узла 
– 17-й танковый корпус стал 4-м 
гвардейским и получил почетное 
наименование «Кантемировский». 

Для нас, воронежцев, Средне-
донская наступательная операция 
«Малый Сатурн» имеет особое 
значение. В результате нее были 
освобождены от захватчиков 
Верхнемамонский, Богучарский, 
Кантемировский и частично Рос-
сошанский районы. Блестящие 

результаты позволили войскам Во-
ронежского фронта в январе 1943 
года провести еще две наступа-
тельные операции – Острогожско-
Россошанскую и Воронежско-Ка-
сторненскую. 

По итогам Острогожско-Россо-
шанской операции (13–27 янва-
ря 1943 года) освобождены Под-
горное, Каменка, Острогожск, 
Россошь, Алексеевка, а также не-
большие территории, ныне при-
надлежащие Павловскому, Кашир-
скому районам, городскому округу 
город Нововоронеж. А благодаря 
Воронежско-Касторненской опе-
рации (24 января – 2 февраля 1943 
года) разгромлена крупная груп-
пировка вермахта и освобождены 
наш родной город Воронеж (25 ян-
варя 1943 года) и Семилукский (26 
января 1943 года), Хохольский (29 
января 1943 года), Нижнедевиц-
кий (30 января 1943 года) районы.

Но начало освобождения Воро-

нежского края – оттуда, со Средне-
донской наступательной опера-
ции «Малый Сатурн». Вот почему 
этой наступательной операции 
уделяется пристальное внимание.

20 сентября 2022 года Воронеж-
ская областная Дума законода-
тельно учредила новую памятную 
дату: 16 декабря – день начала ос-
вобождения Воронежской области 
от немецко-фашистских захватчи-
ков (1942 год). Подписывая закон, 
губернатор области А.В. Гусев вы-
разил уверенность, что «это кален-
дарное событие останется зафик-
сированным не только на бумаге, 
но и в сердцах многих земляков».

– Очень хотелось бы, чтобы 16 
декабря отныне стало еще одним 
весомым поводом для выражения 
искренней благодарности военно-
му поколению, – подчеркнул Алек-
сандр Викторович.

(Продолжение следует)

Илья Харин, генеральный 
директор ООО «Клинический 

санаторий им. Горького»

Буквально год назад на терри-
тории санатория им. Горького за-
кончил свою работу стационар 
по долечиванию пациентов по-
сле Covid-19. И уже 20 февраля на 
территории здравницы были под-
готовлены места для размещения 
двухсот вынужденных переселен-
цев из ЛДНР. Все работники сана-
тория были задействованы как в 
подготовке, так и в текущей работе 
пункта временного размещения. 

Большую роль в этом сыграли как 
профсоюзы, так и администрация 
городского округа г. Воронеж. При 
тесном, слаженном взаимодействии 
мы оперативно решали вопросы по 
бытовому устройству наших гостей, 
многие из которых уезжали из сво-
их домов в спешке, не взяв нужных 
вещей, у некоторых были утеряны 
документы. Помимо текущих бы-
товых проблем мы организовывали 

культурно-массовые мероприятия 
для  адаптации прибывших из Дон-
басса, проводили различные ме-
роприятия, в том числе концерты 
и  мастер-классы. Многие художе-
ственные коллективы выступали 
на нашей сцене, были и артисты во-
ронежских театров, творческие кол-
лективы силовых структур.

На территории санатория был 
развернут пункт приема граждан, 
который работал с каждым вы-
нужденным переселенцем, решая 
вопросы от получения граждан-
ства до детских пособий. Нема-
лую помощь оказали депутаты 
областной и Воронежской город-
ской дум. 

Май 2022 года ознаменовался 
еще одним знаковым событием 
– Всероссийским автопробегом 
ФНПР «За мир без нацизма!».  Са-
наторию выпала честь принимать 
делегации  более чем из 15 регио-
нов России. Руками наших коллег 
на территории здравницы была 
создана «Аллея памяти», посвящен-
ная 77-летней годовщине Победы в 
Великой Отечественной войне. 

За прошедший год проведена 
большая хозяйственная работа 
в санатории: модернизировали 
котельную, закупили новое меди-
цинское  оборудование, присту-
пили к ремонту номерного фонда. 
Задача всего коллектива была не 
только сохранить нашу «жемчу-
жину», но и сделать ее более при-
влекательной для  сегодняшних 
и будущих гостей. Не секрет, что 
2020-2021 годы (из-за Covid-19) 
были для санатория трудными, 
но коллектив выстоял,  сохранив 
кадры и накопленный за  десяти-
летия опыт. 

 Воронежское областное объеди-
нение организаций профсоюзов 
и коллектив санатория совмест-
но прошли этот трудный период. 
У нас большое желание – сделать 
санаторий привлекательным для 
широкого круга жителей как на-
шего, так и соседних регионов. 

В конце декабря прошлого года 
ООО «Клинический санаторий 
имени Горького» за активное уча-
стие в социально-экономическом 
развитии региона внесен в Феде-
ральный реестр «Всероссийская 
книга почета». Это заслуженная 
награда (на фото) не только кол-
лектива санатория и «Воронеж-
ского облсовпрофа», но и всех, 
кто рука об руку прошел этот от-
ветственный отрезок времени, 
кто плечом к плечу стоял, решая 
важные социальные задачи,  с 
честью выполняя возложенную 
на него ответственность. Это еще 
раз доказывает наш несокруши-
мый лозунг «Когда мы едины – мы 
непобедимы!».
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