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«ПРОФСОЮЗЫ РОССИИ – ZА СВОИХ»

ОПРЕДЕЛЕНЫ ДАТЫ XII СЪЕЗДА ФНПР
ПОЧТИЛИ ПАМЯТЬ
ЗАЩИТНИКОВ ОТЕЧЕСТВА

В  преддверии Дня защитника Отечества в Воронеже состоялась торже-
ственная церемония возложения  венков и цветов к могиле Неизвестного 
Солдата на площади Победы.

В ней принял участие Председатель Союза «Воронежское областное 
объединение организаций профсоюзов» Евгений Проняев вместе с пред-
ставителями Правительства Воронежской области, администрации горо-
да Воронежа, областной и городской Дум, силовых структур, ветеранских 
и общественных организаций, духовенства.

В этот же день сотрудники аппарата Воронежского облсовпрофа и руко-
водители отраслевых областных профсоюзов возложили цветы и венки к 
военно-мемориальному объекту – Братской могиле №15 на улице Юных 
Натуралистов.

А ранее, 25 января, в 81-ю годовщину со дня освобождения Воронежа от 
немецко-фашистских захватчиков, Председатель Профобъединения Евге-
ний Проняев принял участие в церемонии возложения цветов и венков 
на Аллее Героев рядом с Центром военно-патриотического воспитания 
«Музей-диорама».

ВСТРЕЧА ПРЕДСЕДАТЕЛЯ 
ПРОФОБЪЕДИНЕНИЯ В БУТУРЛИНОВСКОМ 
МУНИЦИПАЛЬНОМ РАЙОНЕ

20 февраля состоялась встреча Председателя Союза «Воронежское об-
ластное объединение организаций профсоюзов» Евгения Проняева с 
главой Бутурлиновского муниципального района Воронежской области 
Юрием Матузовым. В беседе приняли участие заведующий отделом ор-
ганизационной работы Воронежского облсовпрофа Владимир Бугаков, а 
также депутат Воронежской областной Думы Александр Вериковский.

На встрече в числе остальных были обсуждены вопросы развития соц-
партнерства в Воронежской области и содействии в создании первичных 
профсоюзных организаций на предприятиях и в организациях муници-
пального района.

Затем  состоялось заседание  Координационного совета профсоюзов Бу-
турлиновского муниципального образования, в котором также приняли 
участие председатели областных профсоюзных организаций: работников 
жизнеобеспечения Ольга Быстрицкая и культуры Константин Мысков.

О положении дел в Бутурлиновском муниципальном районе рассказал 
членам совета глава района Юрий Матузов. С информацией о задачах, 
которые стоят перед Координационным советом профсоюзов, и текущем 
моменте выступили Председатель Профобъединения Евгений Проняев и 
заведующий отделом организационной работы облсовпрофа Владимир 
Бугаков. С приветственным словом к собравшимся обратился депутат Во-
ронежской областной Думы Евгений Вериковский.

Представители отраслевых профсоюзов единогласно избрали предсе-
дателем Координационного совета профсоюзов Бутурлиновского района 
Лилию Щербинину (райком Общероссийского Профсоюза образования).

ВЕБИНАР ПОСЛУЖИТ ХОРОШИМ 
ПОДСПОРЬЕМ В РАБОТЕ ПРОФАКТИВА

Более 70 профактивистов приняли участие в стартовавшем 28 февраля 
в Воронежском облсовпрофе онлайн-вебинаре, проведение которого за-
планировано в рамках исполнения постановления Президиума Профобъ-
единения «Об организации обучения профсоюзного актива». 

Это мероприятие объединило впервые избранных председателей пер-
вичных профорганизаций, ответственных работников членских органи-
заций и председателей координационных советов профсоюзов в муници-
пальных образованиях, а также профактив из ДНР и ЛНР.

– Занятия будут проводиться раз в неделю, по вторникам, в основном 
силами специалистов Профобъединения, – сказал на открытии вебинара 
Председатель Союза «Воронежское областное объединение организаций 
профсоюзов» Евгений Проняев. – Программа рассчитана на 6 дней. А 
9 апреля к нам присоединится преподаватель ЗУМЦ профсоюзов (г. Санкт-
Петербург) Андрей Глазырин. 

В первый день перед слушателями выступили заведующий отделом орга-
низационной работы Профобъединения Владимир Бугаков, главный кон-
сультант этого же отдела Маргарита Михилева и заведующая инспекцией 
труда – главный правовой инспектор труда Лариса Зарочинцева. Были за-
тронуты темы: «История российского и воронежского профсоюзного дви-
жения», «Организационное строение профсоюзов», «Правовые и норматив-
ные документы, регулирующие деятельность профсоюзов» и другие.

ГОТОВИМСЯ К ДЕТСКОМУ 
ОЗДОРОВИТЕЛЬНОМУ ПЕРИОДУ

Состоялось первое заседание в текущем году областной межведомственной 
комиссии по вопросам организации отдыха и оздоровления детей Воронеж-
ской области. От Воронежского облсовпрофа в работе этой комиссии принял 
участие заведующий отделом социальных вопросов Леонид Шипилов.

В рамках мероприятия были обсуждены итоги детской оздоровительной 
кампании 2023 года и подготовка к летнему отдыху 2024 года. Отмечено, 
что в прошлом году функционировало 920 учреждений детского отдыха 
всех форм собственности, в которых отдохнули около 78 тысяч ребят.

На организацию летнего отдыха 79 тысяч детей в 2024 году из бюдже-
тов всех уровней запланировано  выделить более1 млрд рублей. Всего же в 
летний период, как и в прошлом году, будут функционировать 32 загород-
ных лагеря, в которых отдохнут почти 27 тысяч школьников.

А еще сдадут 7 быстровозводимых каркасных домиков: 2 – в лагере «По-
лет»  и  5 – в  лагере «Маяк».

ФНПР инициировала патриоти-
ческую акцию в защиту мирного 
населения и обратилась к членам 
профсоюзов.

На Генеральном Совете ФНПР
17 января по инициативе ряда проф-

союзных организаций было при-
нято решение о проведении Па-
триотической акции «Профсоюзы 
России – Zа СВОих». ФНПР при-
зывает членов профсоюзов пере-
числить однодневный заработок 

для приобретения и передачи Во-
оруженным Силам средств защиты 
населения от террористических 
атак. Средства будут перечислять-
ся в Фонд «100 лет профсоюзного 
движения России».

Уважаемые товарищи!
Российская Армия под руковод-

ством Верховного Главнокоман-
дующего проводит специальную 
военную операцию. Напрягая 
все силы, не жалея жизни, наши 
воины сражаются с нацизмом, 
который поощряется и финанси-
руется группой недружественных 
стран. Российские трудящиеся 
на своих рабочих местах под-
держивают СВО, увеличивая вы-
пуск, как оборонной продукции, 
так и той, которая нужна для раз-
вития экономики, обеспечения 
нужд населения в условиях санк-
ций.

Возрастает понимание Достой-
ного труда как одной из главных 
основ жизни граждан. Борьба на 
фронте с вооруженным врагом и – 
вдали от фронта – по переустрой-
ству жизни продолжается и – мы 
уверены – завершится нашей По-
бедой!

Сегодня мы несём потери не 
только на поле боя. Киевский ре-
жим на протяжении последних 
двух лет подвергает массирован-
ным обстрелам ракетами, артилле-
рией и дронами земли Донецка и 
Луганска, Белгородской, Курской, 
Воронежской, Брянской, Ростов-
ской областей. Ежедневно огонь 
ведётся не по военным объектам, 
а по мирному населению: школам, 
больницам и жилым домам этих 
и других регионов России. Гибнут 
наши товарищи на рабочих местах.

Цель этих террористических 
атак – посеять страх среди мирных 
граждан, сломить их волю.

Несмотря на принимаемые руко-
водством страны и региональными 
руководителями меры по защите 
гражданского населения и органи-
зации помощи пострадавшим, при-
зываем всех членов профсоюзов 
принять участие в Патриотической 
акции «Профсоюзы России – Zа 

СВОих» и внести свой вклад, пере-
числив однодневный заработок для 
приобретения средств защиты на-
селения от террористических атак.

Профсоюзы России – Zа СВОих!
Защитим СВОих товарищей!

Победа будет за нами!

https://fnpr.ru/events/novosti-
fnpr/profsoyuzy-rossii-za-svoikh.html

P.S. Сотрудники аппарата Союза 
«Воронежское областное объеди-
нение организаций профсоюзов» 
в рамках патриотической акции 
ФНПР «Профсоюзы России – Zа 
СВОих» внесли добровольные по-
жертвования в Фонд «100 лет про-
фсоюзного движения России». Из 
заработной платы работников об-
лсовпрофа удержан дневной зара-
боток в феврале 2024 года. Общая 
сумма пожертвования составила 
80 тысяч рублей.

17 января состоялось заседание 
Генерального Совета ФНПР, ос-
новной темой которого стали под-
готовка и проведение XII съезда 
Федерации Независимых Профсо-
юзов России.

XII съезд пройдет 3-5 апреля 
2024 года в Москве. В рамках ме-
роприятия планируется принять 
Программу ФНПР и резолюции XII 
съезда, внести изменения в Устав 
Федерации, а также рассмотреть 
вопрос о выборах Председателя 
ФНПР и коллегиальных органов 
управления ФНПР. О подготовке 
Съезда доложил заместитель Пред-
седателя ФНПР Давид Кришталь. 

В состав ФНПР был принят Союз 
«Запорожское областное объеди-
нение организаций профсоюзов». 
На территории Запорожской об-
ласти проведена работа по вовле-
чению в профсоюзы работающих и 
обучающихся граждан. Для защи-
ты их социально-трудовых прав и 
интересов восстановлены и созда-
ны первичные, территориальные 
организации профсоюзов. Соци-
альные партнеры Запорожской об-
ласти ведут работу по подготовке 
трехстороннего соглашения.

«Наши ценности дают свои ре-
зультаты… Как мы поддерживали 
создание Российского союза про-

мышленников и предпринима-
телей, так теперь представители 
объединений работодателей под-
держивают создание профобъеди-
нений. Только так работает то, что 
мы называем единством, солидар-
ностью и справедливостью», – за-
явил Председатель ФНПР Михаил 
Шмаков. Как он подчеркнул, теперь 
задача каждого из общероссийских, 
межрегиональных профсоюзов – от-
правлять своих представителей для 
создания в Запорожской области 
профсоюзных организаций.

https://fnpr.ru/events/novosti-
fnpr/gensovet-opredelil-daty-xii-

sezda-fnpr.html
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О СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКОМ 
ПОЛОЖЕНИИ ВОРОНЕЖСКОЙ 
ОБЛАСТИ ЗА 2023 ГОД

ИТОГИ

ВСЕРОССИЙСКОЕ СОВЕЩАНИЕ ПРЕДСЕДАТЕЛЕЙ  ПЕРВИЧНЫХ ПРОФСОЮЗНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ

ОБМЕНЯЛИСЬ ОПЫТОМ,
ОБСУДИЛИ АКТУАЛЬНЫЕ ПРОБЛЕМЫ
5 ФЕВРАЛЯ СОСТОЯЛОСЬ ВСЕРОССИЙСКОЕ СОВЕЩАНИЕ ПРЕДСЕДАТЕЛЕЙ ПЕРВИЧНЫХ ПРОФСОЮЗНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ ОБЩЕРОССИЙСКИХ ПРОФСОЮЗОВ НА 
ПЛОЩАДКЕ МЕЖДУНАРОДНОЙ ВЫСТАВКИ-ФОРУМА «РОССИЯ». УЧАСТИЕ В СОВЕЩАНИИ ПРИНЯЛИ БОЛЕЕ 800 ПРОФЛИДЕРОВ СО ВСЕЙ СТРАНЫ – ПРЕДСЕДАТЕЛИ 
ПЕРВИЧНЫХ ПРОФОРГАНИЗАЦИЙ, РУКОВОДИТЕЛИ ОТРАСЛЕВЫХ ПРОФСОЮЗОВ И ТЕРРИТОРИАЛЬНЫХ ПРОФОБЪЕДИНЕНИЙ, РУКОВОДСТВО ФНПР.

На совещании выступили министр труда 
и социальной защиты РФ Антон Котяков, за-
меститель начальника Управления Президен-
та РФ по общественным проектам Александр 
Журавский.

«Сегодня в этом зале присутствуют руково-
дители первичных профсоюзных организа-
ций, объединяющих большую часть членов 
профсоюзов в России. Мы регулярно обсуж-
даем экономическую политику страны, проб-
лемы экономических и трудовых отношений 
на заседаниях коллегиальных органов ФНПР. 
Заседания Исполкома, работа Генерального 
совета ФНПР, его Постоянных комиссий, в ко-
нечном счете – регулярное проведение Съез-
дов ФНПР – это отработанная десятилетиями 
эффективная модель деятельности профсою-
зов. Ровно также действуют и все отраслевые 
профсоюзы. Тем не менее, мы считаем, что 
возникла необходимость, что называется, 
«сверить часы» с людьми, которые возглав-
ляют профсоюзные структуры, работающие 
ближе всего к членам профсоюзов», – отме-
тил, открывая мероприятие, Председатель 
ФНПР Михаил Шмаков.

Как он подчеркнул, для профсоюзов глав-
ное – это достойная оплата труда, забота о 
рабочем месте члена профсоюза. По мнению 
Михаила Шмакова, чтобы профсоюзам до-
биваться их главных целей, они должны оце-
нивать внешние условия, понимать, как наи-
более эффективно организовать работу всей 
структуры, иметь и отстаивать свою граждан-
скую позицию.

Обращение к участникам совещания на-
правил Председатель Госдумы ФС РФ Вячес-

лав Володин. «Вы многое делаете для улучше-
ния условий труда наших граждан, решения 
социальных вопросов, совершенствования 
отраслевого законодательства. В рамках все-
российского совещания вам предстоит обме-
няться опытом, обсудить актуальные проб-
лемы, которые сегодня в условиях внешних 

вызов особенно волнуют трудящихся. Важно, 
чтобы предложенные инициативы, способ-
ствующие социально-экономическому раз-
витию нашей страны, повышению качества 
жизни людей, были реализованы», – говорит-
ся в обращении.

Особую роль профсоюзов в защите тру-
довых прав граждан отметил заместитель 
начальника Управления Президента РФ по 
общественным проектам Александр Журав-
ский. «Несомненно, у профсоюзов в России 
особая роль, широкие полномочия для защи-
ты трудовых прав граждан, уникальный опыт 
социального партнерства и с государством, 
и, конечно же, эффективное взаимодействие 
с работодателем. И это все заслуги проф-
союзного движения на протяжении послед-
них двух с половиной – трех десятилетий», – 
подчеркнул он.

О результатах совместной работы с профсо-
юзами рассказал министр труда, социальной 
защиты РФ Антон Котяков. «Каждый закон, 
касающийся работников, каждая поправка в 
Трудовой кодекс проходит Российскую трех-
стороннюю комиссию, где представлены 
профсоюзы, работодатели и правительство. 
Только за минувший год в результате нашей 
совместной работы были приняты такие важ-
ные документы как, например, закон о за-
нятости. Закон о занятости заложил важные 
основы противодействия нелегальной занято-
сти и подмене трудовых отношений граждан-
ско-правовыми», – сообщил он.

В сотрудничестве с профсоюзами был выра-
ботан целый ряд важных поправок в Трудовой 
кодекс, а именно:

– закрепление обязанности работодателей 
оплачивать проезд работающих вахтовым ме-
тодом к месту работы;

– компенсации за каждый день просрочки, 
если выплаты, причитающиеся работнику, не-
правомерно не были ему начислены;

– предоставление возможности брать до 24 
дополнительных выходных подряд для ухода 
за детьми-инвалидами и другие.

«Еще один пример нашего сотрудничества 
– работа по увеличению минимального раз-
мера оплаты труда. Еще в начале 2018 года 
перед нами стояла задача – довести МРОТ 
до прожиточного минимума. С 1 января 
2024 года МРОТ составил 19 242 рубля, он 
существенно превышает прожиточный ми-
нимум. И работа по опережающему росту 
МРОТ будет продолжена», – добавил Антон 
Котяков.

Работа совещания была построена на 
обсуждении важных для профсоюзов во-
просов по четырем тематическим блокам: 
справедливая экономика, организационное 
укрепление, финансы и участие профсоюзов в 
выборах. По каждой из этих тем участники со-
вещания приняли обращения ко всем профсо-
юзным организациям, объединениям ФНПР. 

Председатели первичных профорганизаций 
также высказались в поддержку Патриотиче-
ской акции «Профсоюзы – ZA СВОих», реше-
ние о которой принял Генеральный Совет 
ФНПР в начале этого года.

https://fnpr.ru/events/novosti-fnpr/v-moskve-
sostoyalos-vserossiyskoe-soveshchanie-predsedateley-

pervichnykh-profsoyuznykh-organizatsiy.html

Отдел трудовых отношений
и защиты экономических прав

трудящихся облсовпрофа

Анализ статистических данных 
показывает, что в 2023 году по ос-
новным социально-экономическим 
показателям в Воронежской области 
наблюдались положительные тенден-
ции.

По сравнению с 2022 годом оборот 
организаций вырос на 14,2%, индекс 
промышленного производства на 
7,6%, грузооборот автомобильного 
транспорта – на 35%, объем продук-
ции сельского хозяйства – на 2,8%, 
оборот розничной торговли – на 
4,6%. Объем платных услуг умень-
шился на 0,5%.

Среднемесячная начисленная за-
работная плата работников орга-
низаций за период январь-ноябрь 
2023 года выросла по сравнению 
с январем-ноябрем 2022 года на 
15% и составила 51718,8 рублей. В 
ноябре 2023 года она увеличилась 
до 54121,1 руб. (что выше, чем в 
ноябре 2022 года, на 15,2%), в том 
числе по видам экономической дея-
тельности:

– сельское, лесное хозяйство, охо-
та, рыболовство и рыбоводство – 
53743,8 руб.;

– обрабатывающие производства – 
59979,6 руб.;

из них:
• производство пищевых продук-

тов – 57117,7 руб.;
• производство химических ве-

ществ и химических продуктов – 
64590,6 руб.;

• производство металлургичес-
кое – 72059,0 руб.;

• производство готовых металли-
ческих изделий, кроме машин и обо-
рудования – 59219,9 руб.;

• производство машин и оборудо-
вания – 63201,5 руб.;

– обеспечение электрической энер-
гией, газом и паром; кондициониро-
вание воздуха – 63472,6 руб.;

– водоснабжение; водоотведение, 
организация сбора и утилизации от-
ходов, деятельность по ликвидации 
загрязнений – 38591,1 руб.;

– строительство – 44794,3 руб.;

– торговля оптовая и розничная, 
ремонт автотранспортных средств и 
мотоциклов – 45972,2 руб.;

– транспортировка и хранение – 
54054,1 руб.;

в том числе:
• деятельность сухопутного и трубо-

проводного транспорта – 58738 руб.;
 • деятельность почтовой связи и ку-

рьерская деятельность – 36488,2 руб.;
– образование – 43378,4 руб.;
– деятельность в области здра-

воохранения и социальных услуг – 
49102,2 руб. 

Рост реальной заработной платы 
за январь-ноябрь 2023 года составил 
9,2%.

Суммарная задолженность по за-
работной плате на 1 января 2024 года 
составила 7,1 млн руб. и по сравне-
нию с 1 январем 2023 года не изме-
нилась.

На рынке труда 36,1 тыс. человек 
не имели работы или доходного за-
нятия, искали работу и готовы были 
приступить к ней. 

По данным министерства труда и 
занятости населения Воронежской 
области, на конец декабря 2023 года 
в органах службы занятости населе-
ния на учете состояли 6,7 тыс. не за-
нятых трудовой деятельностью граж-
дан, из них 6,2 тыс. человек имели 
статус безработного.

Потребительские цены и тарифы 
на товары и услуги в декабре 2023 
года по сравнению с декабрем 2022 
года выросли на 7%, на грузовые пе-
ревозки – на 4,5%, продукцию инве-
стиционного назначения – на 9,2%, 
на промышленные  товары – на 4,5%, 
на сельскохозяйственную продукцию 
на 8,5%, на продовольственные това-
ры – на 8,6%, на непродовольствен-
ные товары – на 5,8%, на услуги – на 
6,2%. 

В Воронежской области на 2023 год 
была установлена величина прожи-
точного минимума: на душу населе-
ния – 12363 руб., для трудоспособного 
населения – 13476 руб., пенсионеров 
– 11261 руб., детей – 11992 руб., а на 
2024 год: на душу населения – 13444 
руб., для трудоспособного населения 
– 14654 руб., пенсионеров – 11768 
руб., детей – 13041 руб.

НА ЗАСЕДАНИИ ОБЛАСТНОЙ ТРЕХСТОРОННЕЙ КОМИССИИ

АНДРЕЙ СИМОНОВ: «ЗАСЕДАНИЯ КОМИССИИ – 
ЭФФЕКТИВНАЯ ПЛОЩАДКА ДЛЯ РАЗРАБОТКИ 
МЕР ПО РЕАЛИЗАЦИИ ОБЛАСТНОГО 
ТРЕХСТОРОННЕГО СОГЛАШЕНИЯ»

Ирина БОРИСОВА

21 февраля на очередном засе-
дании областной трехсторонней 
комиссии по регулированию соци-
ально-трудовых отношений одним 
из рассматриваемых вопросов был  
«Об итогах работы областной трех-
сторонней комиссии по регулиро-
ванию социально-трудовых отно-
шений в 2023 году».

Выступивший по этому вопросу за-
меститель Председателя Союза «Во-
ронежское областное объединение 
организаций профсоюзов» Андрей 
Симонов отметил, что «работа ко-
миссии, является значимой для всех 
участников социального партнерства 
и вносит определенный вклад в дело 
социально-экономического развития 
как отдельных предприятий и орга-
низаций, а так и в целом всего реги-
она».

– Вопросы оплаты труда работни-
ков по-прежнему остаются наибо-
лее актуальными. Дополнительным 
импульсом в работе сторон по по-
вышению уровня заработной платы 
и выплате ее в срок послужило рас-
смотрение этих вопросов в ходе двух 
заседаний комиссии, – подчеркнул 
Андрей Анатольевич. – В частности, 
больше внимания стало уделяться 
установлению во внебюджетном 

секторе экономики минимальной та-
рифной ставки (минимального долж-
ностного оклада) в размере не менее 
федерального МРОТ, индексации за-
работной платы, а также сотрудни-
честву в проведении мониторинга на 
рынке труда.

Далее Андрей Анатольевич коснул-
ся темы поддержки участников СВО и 
их семей:

– Профсоюзы оказывают помощь 

военнослужащим непосредственно 
в воинских частях, а также в госпи-
талях на территории Воронежской и 
Белгородской областей. Это не только 
продукты питания, средства личной 
гигиены, но и оборудование, необхо-
димое непосредственно на линии бое-
вого соприкосновения. Мы находимся 
в постоянном контакте с частями и 
подразделениями, оказываем помощь 
адресно.

Немаловажно, что с нашим уча-
стием был проработан и утвержден 
Губернатором Воронежской области 
А.В. Гусевым порядок предоставления 
бесплатных санаторно-курортных пу-
тевок на прохождение реабилитации 
участников СВО и членов их семей в 
санатории им. Горького. В частности, 
такие путевки они могут получить 
через структуры Министерства здра-
воохранения области, в том числе – в 
поликлиниках. 

Касаясь темы социального партнер-
ства, он подчеркнул:

– В течение прошлого года боль-
шинство проведенных профсоюза-
ми области мероприятий были ори-
ентированы именно на тематику 
социального партнерства в сфере 
труда, поскольку 2023 год был объ-
явлен для российских профсоюзов 
Годом укрепления и развития со-
циального партнерства. Поэтому 
считаем важным и тот факт, что ре-
шения, принятые на заседаниях об-
ластной трехсторонней комиссии, 
проецируются на муниципальный 
уровень. Так, по инициативе коор-
динационных советов профсоюзов 
в муниципальных образованиях 
и при содействии руководителей 
районов на заседаниях районных 
комиссий по регулированию со-
циально-трудовых отношений был 
рассмотрен целый ряд актуальных 
для муниципалитетов вопросов в 
сфере труда.

Вместе с тем сторонам не удалось 
решить проблему по вовлечению 
целого ряда крупных инвесторов в 
сферу регионального социального 
партнерства. Это не только проблема 
профсоюзной стороны, но и нашего 
объединения работодателей.

Также сторонам надо обратить 
внимание на тот факт, что в област-
ном конкурсе «Лучший коллектив-
ный договор» количество участников 
остается на низком уровне. Поэтому 
необходимо активизировать работу 
по вовлечению в конкурс большего 
количества предприятий и органи-
заций.

В целом же заседания областной 
трехсторонней комиссии по регу-
лированию социально-трудовых 
отношений доказали, что она яв-
ляется эффективной площадкой 
для разработки мер по реализации 
областного трехстороннего со-
глашения и, как следствие играют 
важную роль в повышении уровня 
защиты социально-трудовых прав 
работников.

На заседании по результатам обсуж-
дения вынесенных вопросов члены 
трехсторонней комиссии приняли со-
ответствующие решения.

Участники областной трехсторонней комиссииУчастники областной трехсторонней комиссии

М.В. ШмаковМ.В. Шмаков
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АКТУАЛЬНОЕ ИНТЕРВЬЮ

О ПОВЫШЕНИИ ПЕНСИЙ  В 2024 ГОДУ
И ИЗМЕНЕНИЯХ В ПЕНСИОННОЙ СИСТЕМЕ
ПРОШЕЛ ГОД С ТОГО ВРЕМЕНИ, КАК ПФР И ФСС ОБЪЕДИНИЛИСЬ В СОЦИАЛЬНЫЙ ФОНД РОССИИ.
УПРАВЛЯЮЩИЙ ОТДЕЛЕНИЕМ СФР ПО ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ МИХАИЛ ШАПОШНИКОВ ОТВЕТИЛ НА ВОПРОСЫ.

Пресс-служба Отделения 
Социального фонда 

по Воронежской области

– Михаил Васильевич, какие 
ожидаются повышения пенсий
в 2024 году?

– С 1 января 2024 страховые пен-
сии неработающих пенсионеров про-
индексированы на 7,5%. С учетом 
ежегодной индексации стоимость од-
ного пенсионного коэффициента уве-
личилась со 123,77 руб. (в 2023 году), 
до 133,05 руб. – с 01.01.2024.

Кроме того, осуществлена ин-
дексация фиксированной выпла-
ты с 7567,33 руб. (в 2023 году) до 
8134,88 руб. – с 01.01.2024.

С 1 апреля 2024 планируется ин-
дексация пенсий по государствен-
ному пенсионному обеспечению. 
Коэффициент индексации ежегодно 
утверждается Правительством Рос-
сийской Федерации.

Кроме того, с 1 августа 2024 года 
СФР проведет беззаявительный пере-
расчет страховых пенсий работавших 
в 2023 году пенсионеров. Корректи-
ровка выплат коснется всех получа-
телей страховых пенсий. В отличие 
от традиционной индексации, при ко-
торой размер пенсии повышается 
на фиксированный коэффициент, ав-
густовский перерасчет зависит от зар-
платы пенсионера: чем она выше, тем 
больше будет увеличена пенсия. Мак-
симальная прибавка составляет три 
пенсионных коэффициента. 

– В каком возрасте в 2024 году 
россияне будут уходить на пен-
сию? Какие категории имеют 
право уйти раньше срока? 

– В связи с повышением пенсион-
ного возраста ежегодно меняются 
условия выхода на пенсию. 

Условия назначения страховой 
пенсии по старости установлены ст. 8
Федерального закона от 28.12.2013 
№ 400-ФЗ «О страховых пенсиях»:

– достижение определенного пен-
сионного возраста;

– минимально необходимый стра-
ховой стаж;

– наличие определенной величи-
ны индивидуального пенсионного 
коэффициента (ИПК).

В 2024 году оформить страховую 
пенсию по старости на общих осно-
ваниях могут мужчины 1961 года 
рождения (при достижении возраста 
63 лет) и женщины 1966 года рож-
дения (при достижении возраста 58 
лет), при наличии 15 лет страхового 
стажа, величины ИПК не менее 28,2.

Лицам, имеющим длительный 
страховой стаж (для мужчин – 42 
года, для женщин – 37 лет), воз-
можно выйти на пенсию на 2 года 
раньше действующего общеуста-
новленного возраста. В 2024 году 
досрочную страховую пенсию по 
старости могут оформить граждане, 
имеющие длительный стаж: жен-
щины 1967 года рождения, мужчи-
ны 1962 года рождения.

В страховой стаж для досроч-
ной пенсии включаются: перио-
ды работы, получение пособия по 
обязательному социальному стра-
хованию в связи с временной нетру-
доспособностью, прохождение во-
енной службы по призыву, участие 
в специальной военной операции в 
период прохождения военной служ-
бы и в период пребывания в добро-
вольческом формировании. 

Не включается в длительный стаж 
так называемые «нестраховые» пе-
риоды: время получения пособия по 
безработице, уход за инвалидом или 
80-летним, учеба, отпуск по уходу за 
ребенком и др.

Кроме того, право на досрочное 
назначение страховой пенсии по 
старости имеют следующие катего-
рии граждан:

– работавшие на подземных рабо-
тах, на работах с вредными условиями 
труда и в горячих цехах (Список 1);

– работавшие на работах с тяже-
лыми условиями труда (Список 2);

– работавшие не менее 15 лет в 
районах Крайнего Севера или 20 лет 
в приравненных к ним местностях;

– многодетные матери (3-х, 4-х, 
5-х детей);

– один из родителей ребенка ин-
валида с детства и др.

Для каждой категории определе-
ны свои условия установления стра-
ховой пенсии по старости, которые 
предусмотрены ст. ст. 30, 31, 32 Фе-
дерального закона № 400-ФЗ.

– Какие еще изменения в пен-
сионной системе ожидаются с 
2024 года? 

– С 01.01.2024 года страховые и 
социальные пенсии по случаю поте-
ри кормильца детям, не достигшим 
возраста 18 лет, будут устанавли-
ваться в беззаявительном порядке. 
Пенсия будет назначаться со дня 
смерти кормильца на основании 
данных, имеющихся в распоряже-
нии территориального органа.

Решение о назначении страховой 
или социальной пенсии принимает-
ся не позднее 5 рабочих дней со дня 
поступления сведений о смерти 
кормильца и о детях умершего кор-
мильца из федерального регистра 
сведений о населении.

В течение 3 рабочих дней после 
вынесения решения о назначении 
пенсии Социальный фонд извещает 
законного представителя ребенка 
о факте назначения пенсии и на-
правляет ему уведомление в лич-
ный кабинет на портале госуслуг 
или по почте, если учетной записи 
на портале нет.

Кроме того, с 01.01.2024 пере-
расчет размера фиксированной 
выплаты к страховой пенсии по 
старости или к страховой пенсии по 
инвалидности в связи с рождением 
у пенсионера ребенка производится 
со дня рождения без истребования 
заявления на основании данных, 
имеющихся в распоряжении терри-
ториального органа СФР.

В беззаявительном порядке бу-
дет осуществляться перерасчет раз-
мера фиксированной выплаты к 
страховой пенсии по старости или к 
страховой пенсии по инвалидности 
в случае оставления работы пенсио-
нером, которому ранее уже было 
установлено повышение за «сель-
ский» стаж.

В случае увольнения пенсионера 
с работы повышение за «сельский» 
стаж устанавливается с 1-го чис-
ла месяца, следующего за месяцем 
оставления работы, на основании 
данных, имеющихся в распоряже-
нии территориального органа СФР. 

– Есть ли способы повысить пен-
сию для будущих пенсионеров? 

– Расчет размера пенсии каждому 
гражданину осуществляется в инди-
видуальном порядке в зависимости 
от продолжительности его общего 
трудового стажа, отношения зара-
ботка пенсионера к среднемесячной 
заработной плате в стране (за лю-
бые пять лет работы подряд или за 
2000-2001 годы) до 2002 года и сум-
мы страховых взносов после 2002 
года. Все периоды работы, сведения 
о заработной плате, суммы страхо-
вых взносов, а также нестраховые 
периоды отражаются на индивиду-

альном лицевом счете (ИЛС). 
Страховые взносы, которые пла-

тятся в Социальный фонд и пере-
считываются в пенсионные коэф-
фициенты, учитываются только с 
«белой» зарплаты. Поэтому недобор 
пенсионных коэффициентов может 
коснуться только гражданина, кото-
рый получал или получает «серую» 
и «чёрную» зарплату, то есть рабо-
тает неофициально и за кого рабо-
тодатель не начисляет страховые 
взносы в СФР.

– Как работающим людям рас-
считать размер будущей пенсии, по 
какой схеме? Как повлиять на нее?

– С 01.01.2015 года установление 
страховой пенсии по старости и 
фиксированной выплаты осущест-
вляется по нормам Федерального 
закона от 28.12.2013 № 400-ФЗ «О 
страховых пенсиях».

Размер страховой пенсии по ста-
рости в году ее назначения опреде-
ляется путем умножения величины 
индивидуального пенсионного ко-
эффициента на стоимость одного 
пенсионного коэффициента по со-
стоянию на день, с которого назна-
чается страховая пенсия.

Размер страховой пенсии по ста-
рости с 2015 года зависит от:

– размера заработной платы за-
регистрированного лица: чем выше 
зарплата, тем выше пенсия. Учиты-
вается только официальная «белая» 
заработная плата;

– длительности страхового ста-
жа зарегистрированного лица: чем 
продолжительнее страховой стаж 
гражданина, тем больше у него 
будет сформировано пенсионных 
прав, за каждый год трудовой дея-
тельности будет начисляться опре-
деленное количество пенсионных 
коэффициентов; 

– возраста обращения за назначе-

нием страховой пенсии зарегистри-
рованного лица: пенсия будет повы-
шена  при ее назначении впервые 
позднее возникновения права на 
указанную пенсию. Размер увели-
чения при этом будет зависеть от 
количества отложенных лет, но не 
более 10 лет.

Величина индивидуального пен-
сионного коэффициента по состоя-
нию на день, с которого назначает-
ся страховая пенсия, определяется 
как сумма коэффициентов, приоб-
ретенных как за периоды до 1 ян-
варя 2015 года, так и за периоды 
после указанной даты. В случае об-
ращения гражданина за страховой 
пенсией по старости позднее даты 
возникновения права на нее при-
меняется коэффициент повышения 
индивидуального пенсионного ко-
эффициента за более поздний выход 
на пенсию.

– Как рассчитывается индиви-
дуальный пенсионный коэффи-
циент?

– Расчет пенсии гражданам, до-
стигающим пенсионного возраста 
после 1 января 2015 года, и имею-
щим периоды работы как до, так и 
после 1 января 2015 года произво-
дится с применением норм пенси-
онных законов, действовавших в 
период их работы как до 01.01.2015 
года, так и после 01.01.2015 года.

При расчете суммы ИПК за пери-
оды до 1 января 2015 года подсчи-
тывается размер страховой части 
трудовой пенсии по нормам зако-
нодательства, действовавшего по 
состоянию на 31 декабря 2014 года, 
то есть исходя из стажа работы до 
1 января 2002 года, коэффициента 
заработной платы, суммы валори-
зации за советский стаж работы до 
01.01.1991 года и пенсионного капи-
тала, сформированного за счет стра-
ховых взносов за период с 1 января 
2002 года по 31 декабря 2014 года. 
При этом не учитываются фиксиро-
ванный базовый размер и накопи-
тельная часть. Полученная сумма 
делится на стоимость одного пенси-
онного коэффициента  по состоянию 
на 1 января 2015 года – 64,10 рубля.

К сумме полученных коэффици-
ентов будут добавлены пенсионные 
коэффициенты, заработанные по-
сле 1 января 2015 года.

– Расскажите, как ведется рас-
чет годового ИПК за периоды ра-
боты после 1 января 2015 года. 

– Индивидуальный пенсионный 
коэффициент за каждый год опреде-
ляется в результате деления суммы 
страховых взносов застрахованного 
лица на формирование страховой 
пенсии по тарифу 16% за год на нор-
мативный размер страховых взно-
сов с максимальной взносооблагае-

мой заработной платы за этот же 
год и умножается на 10.

При расчете годового пенсионно-
го коэффициента будет учитываться 
только официальная зарплата, с ко-
торой уплачены страховые взносы.

Например, ежемесячную заработ-
ную плату в размере 40 000 руб. в 
2023 году нужно разделить на мак-
симальную ежемесячную зарплату, 
с которой отчисляются страховые 
взносы (159750 руб. – в 2023 году), 
и умножить полученное значение 
на 10. Это и будет числом пенсион-
ных коэффициентов, заработанных 
за год.

40 000 /159750 х 10 = 2,504.
Или в годовом выражении
((40 000 * 12) * 16% / (159750 * 

12) * 16%) * 10;
 76800 / 306720 * 10 = 2,504. 
Чем выше официальная зарплата, 

тем больше будет пенсия.
Чем дольше работает застрахо-

ванное лицо, тем больше страховых 
взносов перечисляет работодатель 
в счет будущей пенсии.

Кроме того, в страховой стаж и в 
размере пенсии учитываются соци-
ально значимые периоды: военная 
служба по призыву, периоды отпу-
сков за детьми (до 1,5 лет на каждого 
из четырёх детей), уход за инвали-
дом I группы, 80-летним граждани-
ном, ребенком-инвалидом и др.

Одновременно с назначением 
страховой пенсии устанавливается 
фиксированная выплата.

Фиксированная выплата к страхо-
вой пенсии по старости устанавлива-
ется всем получателям пенсии в твер-
дом размере (с 01.01.2023 – 7567,33 
руб., с 01.01.2024 – 8134,88 руб.).

– В какие фонды лучше пере-
водить пенсионные накопления? 
Что делать, если выбранный фонд 
закрывается?

– В соответствии с действующим 
законодательством до момента 
обращения за установлением вы-
плат за счет средств пенсионных 
накоплений наши граждане могут 
участвовать в процессе инвестиро-
вания указанных средств, путем вы-
бора управляющей компании или 
негосударственного пенсионного 
фонда.

В настоящее время к деятельно-
сти, связанной с инвестированием 
пенсионных накоплений, допущено 
11 частных управляющих компа-
ний, одна – государственная управ-
ляющая компания («ВЭБ.РФ») и 27 
негосударственных пенсионных 
фондов. Некоторые фонды сейчас 
находятся в стадии реорганизации 
путем слияния в более крупные ком-
мерческие организации.

Застрахованные лица должны 
сами выбирать управляющего сред-
ствами пенсионных накоплений, 
исходя из результатов инвестирова-
ния за предыдущие годы. Инвести-
рованием средств граждан, которые 
ни разу не воспользовались своим 
правом на выбор управляющей 
компании или негосударственного 
пенсионного фонда, занимается го-
сударственная корпорация разви-
тия «ВЭБ.РФ».

Если средства пенсионных нако-
плений гражданина инвестируются 
через негосударственный пенси-
онный фонд и данный фонд закры-
вается в связи с реорганизацией в 
форме присоединения к какому-
либо другому фонду, то пенсион-
ные накопления будут переведены 
в этот другой негосударственный 
пенсионный фонд, оставшийся по-
сле окончания реорганизации.

Если у негосударственного пенси-
онного фонда аннулируется лицен-
зия на осуществление деятельности 
по обязательному пенсионному 
страхованию или вводится запрет 
на данную деятельность, то средства 
пенсионных накоплений граждан, 
которые были клиентами такого 
фонда передаются для инвестирова-
ния в «ВЭБ.РФ», а страховщиком по 
обязательному пенсионному стра-
хованию этих лиц становится Соци-
альный фонд России.

9,5 ТЫСЯЧ ВОРОНЕЖСКИХ СЕМЕЙ 
ПОЛУЧИЛИ ЕДИНОВРЕМЕННУЮ 
ВЫПЛАТУ ПРИ РОЖДЕНИИ РЕБЕНКА
В 2023 ГОДУ

Более 9,5 тысяч семей в Воронежской области получили единовре-
менную выплату при рождении ребенка в 2023 году. Это — разовая 
мера поддержки, которую Социальный фонд предоставляет одному 
из родителей. Всего на финансирование данной выплаты региональ-
ное Отделение СФР направило семьям более 217,7 миллионов рублей. 

«Работающим родителям выплата осуществляется проактивно по 
сведениям, полученным из органов ЗАГС и от работодателя. Если роди-
тели не работают, то мама или папа могут подать заявление в кли-
ентскую службу Социального фонда, МФЦ или через портал госуслуг. 
Пособие положено всем российским семьям независимо от уровня дохо-
да и предоставляется на каждого ребёнка», — напомнил управляющий 
Отделением СФР по Воронежской области Михаил Шапошников.

В 2023 году единовременная выплата в Воронежской области со-
ставляла 22 909 рублей. С 1 февраля 2024 года ее размер увеличился 
и теперь составляет 24 604 рубля. Выплачивается пособие в течение 
10 рабочих дней с момента, как в региональное Отделение СФР по-
ступает необходимая информация от работодателя. Неработающие 
родители могут обратиться с заявлением в течение 6 месяцев с даты 
рождения ребенка. Пособие будет перечислено не позднее 5 рабочих 
дней после принятия положительного решения.

Если у вас остались вопросы, вы всегда можете обратиться к специ-
алистам Отделения СФР по Воронежской области, позвонив по телефо-
ну единого контакт-центра: 8 (800) 1 00000 1  (звонок бесплатный).

М.В. ШапошниковМ.В. Шапошников
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Александр ПОПИКОВ

(Продолжение. Начало в № 9 (206))
С мая 1943 года Александр Ни-

колаевич – секретарь ЦК ВЛКСМ 
по военной работе, член бюро ЦК 
ВЛКСМ. Принимал участие в раз-
вертывании партизанского движе-
ния в тылу врага. О героических 
действиях партизан того времени 
мы знаем много, но, к сожалению, 
совсем мало о тех, кто организовы-
вал это движение. 

В годы войны Шелепин вел, без 
преувеличения, активную работу 
с молодежью. А ведь именно мо-
лодежь внесла решающий вклад в 
дело Победы. В интервью писате-
лю Валерию Ганичеву Маршал Со-
ветского Союза Г.К. Жуков сказал: 
«Мы победили, потому что у нас 
был лучший молодой солдат. Да, 
когда война пошла во всю, когда 
мельница заработала, все решил 
молодой, обученный, идеологи-
чески подготовленный солдат». 
Александр Николаевич также за-

нимался организацией молодежи 
по обеспечению заказов фронта. 
В 1945 году за выдающиеся заслу-
ги перед Родиной в годы Великой 
Отечественной войны против гит-
леровской Германии, за большую 
работу по воспитанию советской 
молодёжи в духе беззаветной пре-
данности социалистическому Оте-
честву комсомол был награжден 
орденом Ленина. В то время пер-
вым секретарем ЦК ВЛКСМ был Ни-
колай Александрович Михайлов. 
Это его прямая заслуга, как лиде-
ра, вместе с тем, есть немалая доля 
труда и Александра Шелепина.

31 октября 1952 года на Пленуме 
ЦК ВЛКСМ Шелепин стал первым 
секретарем ЦК ВЛКСМ. С этого вре-
мени начинается его самостоятель-
ная политическая карьера. 

За время работы в качестве пер-
вого секретаря ЦК ВЛКСМ Шеле-
пин выступал с отчетными докла-
дами на XII (1954 год) и XIII съездах 
(1958 год) ВЛКСМ. И, как всегда, 
горел на работе. Он находился в 
центре событий по восстановле-

нию разрушенных войной городов 
и сел, народного хозяйства стра-
ны, победных Олимпиад: летних 
в Мельбурне (1956 год) и зимних 
в Кортина-д`Ампеццо (1956 год), 
молодежных фестивалей в Бухарес-
те (1953 год), Варшаве (1955 год) и 
т.д. В 1956 году за большие заслуги 
комсомольцев и молодежи в соци-
алистическом строительстве, осво-
ении целинных и залежных земель 
комсомол был награжден орденом 
Ленина, а сам Шелепин 11 января 
1957 года получил первый орден 
Ленина.

Ныне рассуждают об экономиче-
ских выгодах и промахах целины, 
но никто – об идеологической со-
ставляющей. Только представьте, 
что могло бы быть, если бы Шеле-
пин не увлек самую инициативную 
молодежь, у которой, как говорит-
ся, шило в одном месте, целинной 
эпопеей, романтикой освоения 
Сибири, развитием промышленно-
го и сельскохозяйственного произ-
водства, чередой других дел?! Ведь 
немало воспитанных при Сталине 
людей могли уйти в противостоя-
ние, разочарование, да хоть куда, 
но Шелепин переключил массовое 
сознание на искреннее, беззавет-
ное служение Родине.

Исследователи молодежного дви-
жения отмечают, что он привнес 
в деятельность комсомола много 
новых идей. Будучи первым секре-
тарем ЦК ВЛКСМ добился, чтобы  
доходы от комсомольских газет и 
издательств направлялись в ком-
сомольскую кассу, чтобы деньги за 
участие в воскресниках поступали 
местным комсомольским органи-
зациям. Под его руководством в 
комсомоле проведена структурная 
реорганизация, в результате чего в 
горкомах и райкомах на зарплатах 
оставлены лишь один освобожден-
ный секретарь и завсектором уче-
та, а остальные выведены «за штат» 
и стали трудиться на обществен-
ных началах. 

Владимир Семенович Листенгар-
тен, доцент Воронежского государ-
ственного университета, кандидат 
исторических наук вспоминает: «В 
1952-1958 гг., когда А.И. Шелепин 
был 1-ым секретарем ЦК ВЛКСМ, я 
был студентом, а затем трудился на 
выборной комсомольской работе. 
Могу свидетельствовать об актив-
ной роли комсомольских органи-
заций в жизни нашего общества. 
Это не было «выполнением команд, 
идущих сверху», а являлось умелой 
организацией и поддержкой той 
общественной активности, кото-
рая наличествовала в молодежной 
среде. Мы знали своих комсомоль-
ских лидеров, они были авторитет-
ны в молодежной среде. В Вороне-
же очень гордились, что Александр 
Николаевич наш земляк. С полным 
основанием говорю: он был и офи-
циальным, и не формальным вожа-
ком молодежи».

Шелепин лично занимался про-
яснением истории подпольной 
организации «Молодая гвардия», 
созданной в Краснодоне и состо-
явшей из недавних выпускников и 
старшеклассников местной школы. 
Писатель Александр Фадеев, напи-
савший по горячим следам одно-
именный роман, допустил в нем 
ряд неточностей, которые роковым 

образом сказались на памяти неко-
торых героев, судьбах их родных и 
близких. В первую очередь, оказа-
лось запятнанным имя одного из 
главных организаторов подполья 
Виктора Третьякевича, представ-
ленного в романе в образе предате-
ля Стаховича. Многие краснодон-
цы не нашли на станицах романа 
имена своих детей и родственни-
ков, что также вызывало массовое 
недовольство. 

Несколько молодогвардейцев по-
пали на прием к Шелепину (это 
уже после смерти Сталина) и су-
мели убедить его в своей правоте. 
В результате Шелепин настоял на 
создании комиссии по проведе-
нию разбирательства. Третьякеви-
ча реабилитировали и посмертно 
представили к награде. Уточнили 
позиции и по другим участникам 
событий, а также деятельности ор-
ганизации в целом. 

Шелепин возглавлял оргкоми-
тет по подготовке и проведению в 
Москве VI Всемирного фестиваля 
молодежи и студентов (открылся
28 июля 1957 года), который при-
шелся на середину хрущевской «от-
тепели» и стал знаковым событием. 
Выступал от ВЛКСМ на XX съезде 
КПСС.

(Продолжение следует)
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НАША ИСТОРИЯ

БУДНИ ПРОФСОЮЗНОГО ЛАГЕРЯ ЮБИЛЕЙНАЯ ДАТА

АЛЕКСАНДР ШЕЛЕПИН. ПАМЯТИ ЗЕМЛЯКА-ВОРОНЕЖЦА

ТВОРИТЬ ДОБРО ЧЕСТНОСТЬ, ТВОРЧЕСТВО, 
МИЛОСЕРДИЕ

АЛЕКСАНДР НИКОЛАЕВИЧ ШЕЛЕПИН – ВЫДАЮЩИЙСЯ ПРОФСОЮЗНЫЙ ДЕЯТЕЛЬ (1967-1975 ГГ.). СРЕДИ 10 ПРЕДСЕДАТЕЛЕЙ ВЦСПС (ВСЕСОЮЗНЫЙ 
ЦЕНТРАЛЬНЫЙ СОВЕТ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ СОЮЗОВ) ОН – ЕДИНСТВЕННЫЙ ВОРОНЕЖЕЦ.  

Надежда АНПИЛОГОВА, директор 
лагеря детского отдыха «Чайка» 

(Павловский район Воронежской области)

Совсем немного осталось до наступления 
теплого времени года. И мы, работники ла-
геря детского отдыха «Чайка», с нетерпением 
ждем открытия нового оздоровительного се-
зона. 

Лето 2023 года подарило нам встречу, по-
разившую и врезавшуюся в память. С ребятами 
из воронежского волонтерского отряда «Гриз-
ли» мы уже были знакомы, видели их в рабо-
те, в основном – в короткие дни пересменки 
между лагерными потоками. Средний возраст 
волонтеров – чуть больше двадцати. Прямые, 
открытые ребята, не по возрасту организован-
ные, рачительно обращающиеся со временем: 
20 минут на расселение, чай с дороги (все же 
проехали 160 километров) и сразу к делу. Бес-
спорно, за полувековой срок существования 
детского лагеря всякое было, но такое отноше-
ние к труду на безвозмездной основе со сторо-
ны совсем еще юных граждан страны не прос-
то удивило, а ввергло в смятение.

Лагерь детского отдыха «Чайка» – автоном-
ная некоммерческая организация (учредитель –
Профсоюз работников агропромышленного 
комплекса). И внимание нам «оказывалось» 
только со стороны контролирующих органов и 
инстанций. А чье-либо желание помочь, да еще 
безвозмездно – всегда настораживало и пугало. 
Ничего не поделаешь, у каждого свой жизнен-
ный опыт. Каюсь, периодически вспыхивало 
табло: «В чем подвох?» Ларчик, как говорится, 
просто открывался: видимо, в этой жесткой, на 
больших скоростях схватке за место под солн-
цем мы разучились верить в бескорыстие, утра-
тили, обесценили смысл глаголов с приставкой 
«со»: сочувствовать, соучаствовать, сопережи-
вать… И это действительно так. 

«Отпахав» два дня дотемна, ребята прыгнули 
в машины и умчались в Воронеж. А нам, кол-
лективу лагеря, осталось только подвести ито-

ги. Нет, не считать выкрашенные лавки, убран-
ный стройматериал, вымытые корпуса и еще 
много того, что в пару дней умудрились сделать 
Максим (командир отряда) и его команда. Я о 
других итогах, о силе простой и, казалось бы, 
очевидной концепции: «Творить добро – при-
носить радость людям – видеть конкретный 
результат и получать удовольствие от осозна-
ния того, что в этот момент ты меняешь мир к 
лучшему». Видимо, в такие моменты Вселенная 
делится с тобой чистой энергией для продолже-
ния позитивных перемен. Хорошая мотивация 
в поисках смысла жизни. Вероятно именно этой 
концепции, этого вектора приложения сил так 
не достаёт огромному количеству современных 
молодых людей, увязших в виртуальной реаль-
ности мира гаджетов, скучающих и безуспешно 
ищущих ответ на вопрос: кто виноват?

Максиму – идейному вдохновителю, руко-
водителю и всем членам его отряда, выра-
жаю огромную человеческую благодарность 
даже не за колоссальный объём выполненной 
работы, что очень важно для такого учреж-
дения, как детский лагерь, а в первую оче-
редь – за подаренные оптимизм и веру, что 
наше будущее в крепких руках достойной 
молодежи.

Дмитрий КРИВОНОСОВ,
председатель областной 

профорганизации 
Российского 

Профсоюза работников 
радиоэлектронной 

промышленности

Научному руководителю 
АО «Концерн «Созвездие»
Василию Ивановичу Борисо-
ву исполнилось 85 лет. 

Свою трудовую деятель-
ность в Воронежском научно-
исследовательском институте 
связи В.И. Борисов начал в 
1962 году после окончания Во-

ронежского государственного 
университета. За время работы 
прошел трудовой путь от ря-
дового инженера до генераль-
ного директора и всегда был 
и остается членом Профсоюза 
работников радиоэлектронной 
промышленности. 

Во время его руководства 
развивалась социальная сфе-
ра на базе предприятия: это 
и детский оздоровительный 
лагерь «Вымпел», база отдыха 
«Спутник», два детских сада. 
Был создан девиз предприятия: 
«Честность! Творчество! Мило-
сердие!» И он полностью пре-
творялся в жизнь.

В.И. Борисов возглавлял 
ВНИИС, затем АО «Концерн 
«Созвездие» на протяжении 22 
лет, а в настоящее время за-
нимает должность научного 
руководителя предприятия. 
Он является крупным ученым 
в области статистической тео-
рии связи, доктор технических 
наук, профессор, избран ака-
демиком Российской академии 
наук в 2019 году. Теоретиче-
ская и прикладная направлен-
ность его научной деятельно-
сти связана с исследованием, 
разработкой и организацией 
производства систем и средств 
радиосвязи и управления для 
различных уровней управле-
ния в Вооруженных силах РФ 
и других силовых ведомствах. 
Глубокие теоретические зна-
ния, широкий технический 

кругозор, 51-летний стаж кон-
структорской работы позволи-
ли Василию Ивановичу внести 
значительный вклад в создание 
систем и средств радиосвязи, 
предназначенной для различ-
ных управлений и ведомств си-
ловых структур, а также в инте-
ресах народного хозяйства. 

Под его руководством и не-
посредственном участии в ран-
ге Генерального конструктора 
по разработке, управлению и 
производству систем и средств 
связи создано и внедрено в 
производство три поколения 
различных систем и средств 
радиосвязи и управления для 
тактического, оперативно-
го и стратегического звеньев 
управления Вооруженных сил 
РФ. 

За большой личный вклад в 
руководство предприятием, раз-
работку и создание новых образ-
цов средств связи он награжден 
орденами «Знак Почета», Трудо-
вого Красного Знамени, «За за-
слуги перед Отечеством» IV, III, 
II степеней, неоднократно поощ-
рялся почетными грамотами и 
ценными подарками Министер-
ства, Губернатора Воронежской 
области. Ему присвоено звание 
«Почетный гражданин Воронеж-
ской области». В.И. Борисов яв-
ляется лауреатом Государствен-
ной премии СССР и Российской 
Федерации, а также лауреатом 
премии Министерства оборон-
ной промышленности РФ.

В снайперской школе под Москвой, 1943 г.В снайперской школе под Москвой, 1943 г.

На отдыхе в лагере "Чайка"На отдыхе в лагере "Чайка"

А. Шелепин и В. Семичастный у моряковА. Шелепин и В. Семичастный у моряков
крейсера "Нахимов", 1957 г.крейсера "Нахимов", 1957 г.


